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L’IMPORTANCE DE NOTRE UNIFORME ET DE NOTRE 

IMAGE DE MARQUE 
1. Les uniformes sont essentiels à la force, à l’identité et à la crédibilité de notre 

Mouvement. D’abord, nous créons une identité claire et unifiée. Lorsque nous portons le 

même uniforme, nous montrons visiblement que nous appartenons à une seule vision, un 

seul objectif et une seule mission. Cela favorise une reconnaissance immédiate et 

renforce la confiance du public. 

 

2. Troisièmement, nous projetons la discipline, le sérieux et le professionnalisme. Un 

mouvement en uniforme est pris plus au sérieux par les institutions, les partenaires et le 

grand public. Il communique l’ordre, la structure et la capacité à diriger. 

 

 

3. Quatrièmement, nous renforçons l’unité et le moral. Porter un uniforme nous rappelle 

que nous faisons partie de quelque chose de plus grand que nous-mêmes. Cela développe 

la fierté, le sentiment d’appartenance et la responsabilité collective. 

 

4. Cinquièmement, nous améliorons la sécurité et l’organisation. Les uniformes 

permettent d’identifier facilement les membres lors des événements, des activités de 

mobilisation et des engagements officiels, réduisant ainsi la confusion et améliorant la 

coordination. 

 

 

5. Enfin, nous préservons notre image de marque et nos valeurs. Notre uniforme devient 

un symbole d’intégrité, de service et de responsabilité. Lorsqu’il est porté, il rappelle à 

chaque membre qu’il représente le Mouvement en tout temps, à travers sa conduite, ses 

paroles et ses actions. 
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 DIRECTION EXÉCUTIVE NATIONALE 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  Président National 

•  Vice-Président National 

•  Secrétaire Général 

•  Secrétaire Général Adjoint 

•  Trésorier National / Directeur Financier 

•  Directeur de la Stratégie et des Politiques 

•  Directeur de la Communication et des Médias 

•  Directeur de la Mobilisation et de l’Engagement de Base 

•  Directeur de la Recherche et de l’Éducation Politique 



4 | f r e e d e m . c a m  
 

•  Directeur des Affaires Juridiques et de la Conformité 

•  Directeur des Relations Internationales et des Affaires de la Diaspora 

•  Directeur de la Branche de la Jeunesse 

•  Directrice de la Branche des Femmes 

•  Directeur des Opérations de Campagne 

•  Directeur des Opérations Numériques et Technologiques 

•  Directeur de la Sécurité et du Renseignement 

•  Chef de Cabinet (chargé de la coordination de tous les départements) 
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 DIRECTION RÉGIONALE & MUNICIPALE 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

•  

•  

 

 

Direction Régionale 
• Coordonnateur Régional (équivalent du Président Régional) 
• Coordonnateur Régional Adjoint 
• Secrétaire Régional 
• Trésorier Régional 
• Responsable Régional de la Communication 
• Responsable Régional de la Mobilisation 
• Responsable Régional des Affaires Juridiques 
• Responsable Régionale de la Branche des Femmes 
• Responsable Régional de la Branche de la Jeunesse 
• Responsable Régional de la Sécurité 
• Responsable Régional du Numérique et des Technologies 
• Conseil Consultatif Régional 

 
Direction Municipale 

• Coordonnateur Municipal 
• Coordonnateur Municipal Adjoint 
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• Secrétaire Municipal 
• Trésorier Municipal 
• Responsable Municipal de la Communication 
• Responsable Municipale de la Branche des Femmes 
• Responsable Municipal de la Branche de la Jeunesse 
• Équipe Municipale de Mobilisation et de Sensibilisation 
• Responsable Municipal des Affaires Juridiques 
• Conseil Consultatif Municipal 
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MEMBRES DE FREEDEM
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