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SALACHE & ANGNES

Capitulo I

A igualdade de género e 0 empoderamento feminino
na perspectiva dos direitos humanos'

Introduciao

Este capitulo tem como objetivo discutir os atuais esforgos para o
empoderamento feminino na perspectiva dos direitos humanos, considerando
os preceitos norteadores da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONUZ),
especialmente, no que concerne a ONU Mulheres € o0 movimento percorrido
por reconhecimento e efetivagcao dos direitos humanos das mulheres, no ambito
dos direitos individuais e coletivos, elucubrando os direitos civis, politicos,
sociais e, posteriormente, 0s difusos’, em suas multiplas escalas, de forma
universal.

Desde a lavratura da Carta das Nac¢des Unidas, em 1945, foram
necessarios muitos anos e diversas estratégicas de incidéncia politica das
mulheres, junto aos governos e aos organismos internacionais, até¢ que agdes
fossem estabelecidas para a promocao de seus direitos. Entretanto, discussodes
nesse ambito ainda sdo necessarias, em contexto local e global, logo que, as
mulheres e também as meninas, ainda sao vitimizadas por questdes de género,
pelo status de sujeito feminino, nos varios espagos das relacdes sociais, o que
detém a promogao e a expansio de direitos humanos.

A jornada feminina pela garantia de igualdade de direitos percorre o
desenvolvimento histérico da humanidade, entrelacados por meio das relagdes

! Como citar este trabalho: SALACHE, L. A.; ANGNES. J. S. A igualdade de género e o empoderamento
feminino na perspectiva dos direitos humanos. In: SALACHE, L. A.; ANGNES. J. S. Multiplos olhares sobre
os direitos humanos, a educacdo ¢ a inovacdo social para o desenvolvimento comunitario. 1 Ed.
Guarapuava/PR: Editora Apprehendere, 2023, p. 8 - 25. ISBN 978-65-88217-53-5. DOI 10.55820/978-65-
88217-53-5.1.

2 A Organizagio das Nagdes Unidas (ONU), nasceu oficialmente em 24 de outubro de 1945, depois que a
maioria dos 51 Estados-Membros signatarios do documento fundador da Organizagdo, a Carta da ONU, o
ratificaram. Atualmente, 193 Estados sdo membros das Nagdes Unidas, que estdo representados no orgao
deliberativo, a Assembleia Geral. Disponivel em: https://www.un.org/es/about-us. Acesso: 29 dez. 2022.

3 Direitos difusos sdo aqueles cujos titulares sdo indeterminados e indeterminaveis. Merecem especial
protegdo, pois ndo atingem a alguém em particular e, simultaneamente, a todos. Sdo exemplos de direitos
difusos os direitos a um meio ambiente sadio, a vedagdo a propaganda enganosa e o direito a seguranga
publica. Disponivel em: https://www.mpam.mp.br/component/content/article/642-paginas-internas/10525-
perguntas-frequentes-canais-de-interlocucao-do-mpe-am. Acesso: 29 dez. 2022.
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sociais, que impulsionam as mulheres a tomarem atitudes para empoderar-se,
almejando criar uma sociedade mais justa, com a intencdo de superar
preconceitos enraizados, visando a igualdade entre os géneros.

Para o estudo em tela, o empoderamento feminino traz questdes de
suma importancia para a transformagao da sociedade atual. Ndo estamos
falando somente de dar espago para as mulheres no mercado de trabalho, é
muito além desse aspecto, e se trata de encoraja-las desde meninas, a serem o
que quiserem socioprofissionalmente, a ter autoestima em diversos aspectos de
suas vidas e, principalmente, a repassar esse suporte de empoderamento a
outras mulheres, revertendo situagdes de vulnerabilidade acometidas ao género
feminino nas nagdes existentes.

Ainda hoje, as mulheres continuam sujeitas a restrigdes ¢ limitagdes de
uma sociedade composta por raizes histdricas de tradigdo machista, o que torna
emergencial discutirmos sobre a igualdade de género ¢ o empoderamento
feminino, com vistas a emancipag¢do social feminina, como ato de conceder o
poder de participacdo social as mulheres, em prol da igualdade entre os géneros,
cumprindo a esséncia legal que norteia a supremacia dos Direitos Humanos.

De acordo com os principios da ONU, no que tange ao empoderamen-
to, promover a igualdade de género ¢ estabelecer oportunidades semelhantes
para todos os seres humanos, considerando a melhoria da qualidade de vida
para homens, mulheres e criangas, respeitando e apoiando os direitos humanos
e a ndo discriminagio, frente a igualdade de direitos, deveres e oportunidades
entre todas as pessoas na sociedade contemporanea.

O empoderamento feminino € a consciéncia coletiva, que resulta em
acdes para fortalecer as mulheres e desenvolver a equidade de género.
Empoderar-se € ter confianga na sua propria vida para seguir os seus sonhos.
Assim, alcangar a igualdade de género corresponde a atingirmos concretamen-
te, 0 que esta expressono 5°rol, e consiste em "alcangar aigualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas", arrolado dentre os dezessete
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), criados pela Organizagio
das Nacdes Unidas (ONU), em setembro de 2015, durante a Cupula de
Desenvolvimento Sustentavel, na Assembleia Geral da ONU, estabelecidos
como metas no documento denominado "Agenda 203 04", prazo este, para que a
humanidade efetive, factualmente, o cumprimento dos ODS-ONU.

4Em 2015, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas adotou a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel.
Com 17 objetivos globais, os Estados-membros aprovaram um plano de acdo para promover o
desenvolvimento sustentdvel e a erradicagdo da pobreza. Foram definidas 169 metas globais com foco nas
pessoas, no planeta, na prosperidade e na paz mundial. As metas para o alcance da igualdade de género estdo
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Isto posto, a igualdade de género significa que todos os homens e todas
as mulheres, independente de raga, credo religioso, idade e orientagdo sexual,
devem possuir os mesmos direitos e deveres em uma sociedade, fazer suas
escolhas e desenvolver suas capacidades individuais sem a limitagdo de
esteredtipos. Nesse contexto, todos os os direitos e oportunidades devem ser
igualmente oferecidos para todas pessoas, em qualquer territdrio existente no
planeta.

Assim, ao tratarmos das relagdes de género, estamos discutindo sobre
as relagdes existentes entre masculino e feminino, em que as mulheres sdo
subjugadas e enquadradas socialmente, em um sistema de obediéncia e de
diferenca nas tarefas, tendo em conta, uma sociedade construida historicamente
pelo patriarcado dos homens. Mesmo que estejamos em pleno século XXI,
imersos na "sociedade 5.05", a humanidade ainda n3o se conscientizou por
completo, sobre a suma importancia de se estabelecer a igualdade de género,
com vistas ao empoderamento das mulheres.

Desde os primérdios da humanidade, a luta em defesa dos direitos das
mulheres pela igualdade de géneros, objetiva transformar um contexto de agdes
socioculturalizadas que impedem as mulheres de prosperarem e se
emanciparem socioeconomicamente, em todos os niveis. Por isso, sob a tutela
da ONU foi elaborada a "Convengdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (Cedawé)", no ano de 1979, inter-relacionada
com a promulgacdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em 1948,
sendo que os Direitos Humanos ganham um carater universal, devendo ser

concentradas no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 e transversalizadas em outros 12
objetivos globais. Esta Agenda ¢ um plano de ag@o para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade. Ela
também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade. Reconhecemos que a erradicagio da pobreza
em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza extrema, ¢ o maior desafio global e um requisito
indispensavel para o desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: http://www.onumulheres.org.br/
planeta5050-2030/paridade/. Acesso: 29 dez. 2022.

3 Sociedade 5.0: sociedade da inteligéncia. Em janeiro de 2016, o governo japonés langou o 5° Plano Basico
de Ciéncia e Tecnologia. Esse documento definiu politicas de inovagdo a serem estimuladas entre 2016 e
2021, e o conceito de sociedade 5.0, era a maior aspiragdo japonesa. Em suma, a sociedade 5.0, é uma
evolugdo da 4.0, e ainda, estamos em processo de transi¢do. Porém, o maior destaque dessa evolugio € o uso
da tecnologia a servico da humanidade e do meio ambiente, ou seja, em prol da maior qualidade de vida, de
forma sustentavel. Disponivel em: https://simcarreira.com.br/sociedade-5-0/ Acesso: 29 dez. 2022.

6 Cedaw ¢ o principal documento do direito internacional em relagio aos direitos das mulheres, impondo
obrigagdes basicas de eliminar qualquer discriminagdo baseada no género que prejudique as liberdades
fundamentais das mulheres na esfera politica, social, econdmica e cultural. Disponivel em:
https://www.politize.com.br/equidade/blogpost/o-que-sao-os-direitos-das-mulheres/#:~:text=Atualmente
%2C%20segund0%200%20Escrit%C3%B3ri0%20do,n%C3%A30%20ser%20submetida%20a
%20tortura%2C. Acesso: 29 dez. 2022.
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aplicados a qualquer pessoa.

Logo, compreender a importancia de se estabelecer socialmente a
igualdade de género, € perceber o lugar histdrico e evolucionista que a mulher
ocupa nesse debate, sobretudo, intencionando possibilitar que mudancas
possam ocorrer na sociedade para banir a existéncia de qualquer tipo de
menosprezo e/ou coisificacdo, que possam vir a ser praticados a figura
feminina, assegurando o cumprimento dos direitos humanos para todas as
mulheres e meninas, independente do territorio que habitem.

No que diz respeito ao cenario profissional, o movimento do
empoderamento feminino traz oportunidades de ascensdo a carreira das
mulheres e o empreendedorismo, se torna uma ferramenta importante para que
elas consigam retomar o controle de sua trajetéria de vida laboral, criando uma
comunidade de mulheres empoderadas que colaboram com o desenvolvimento
socioecondmico, sem fronteiras.

A elaboragdo de legislagdes de protecdo aos direitos das mulheres
representam um reconhecimento explicito da luta histérica feminina, por
melhores condi¢des de vida. No Brasil, a Constitui¢do Federal de 1988, prevé
em seu texto a igualdade entre homens e mulheres, ressaltando a proibigéo da
discriminagdo por sexo e amplia os direitos civis, sociais e economicos das
mulheres.

Contudo, no Brasil e no mundo, a vulnerabilidade ainda € uma marca
do género. As desigualdades, preconceitos, a violéncia doméstica e
psicoldgica, bem como, a discriminagdo em suas formas diversas, tornam
vitimas frequentes as mulheres, em pleno século 21. Sem contar nos salarios
desiguais, despropor¢do de acesso a carreira de nivel hierarquico e a
determinadas profissdes. O que nos conduz a enfatizarmos, que ha um longo
caminho a ser percorrido para que a igualdade de género se torne regra mundial
estabelecida para o desenvolvimento social e comunitario, respaldada em
preceitos constitucionais e no ordenamento juridico atrelado aos direitos
humanos.

Portanto, o objetivo deste estudo ¢ discutir a importancia da igualdade
de género e do empoderamento feminino na perspectiva dos Direitos Humanos,
visando compreender qual € o papel que a mulher ocupar nesse debate na
sociedade contemporanea, destacando os compromissos projetados pela ONU
Mulheres, em apoio a Agenda 2030, em que a ONU Mulheres langou a
iniciativa global, "Por um planeta 50-50 em 2030: um passo decisivo pela
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pela igualdade de género", considerando os desafios para implementacdo do
"ODS 5", que corresponde a "alcangar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas", (ODS-ONU, 2015, s/p.), a fim de dar, ainda mais,
énfase na protecdo e direitos de cada mulher, em seus cotidianos.

O empoderamento feminino e a sua importancia para se atingir a igualda-
de de género que é um Direito Humano fundamental

O empoderamento feminino ¢ o ato de conceder o poder de
participagdo social as mulheres, com a total igualdade entre os géneros, em que
homens e mulheres possuam as mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e
obrigagdes em todas as areas, e também tenham condi¢des equivalentes no
acesso a educacdo e no €xito a carreira profissional.

Um olhar historico nos remete a importancia de efetivarmos acdes na
atual conjuntura social para se estabelecer a igualdade de género. E salutar
destacarmos nesse contexto, a notoriedade da valoracdo da paridade de género
com o objetivo de se atingir uma propor¢do composta por uma sociedade "50-
50", em que homens e mulheres ascendem a educagéo e poderdo ocupar cargos
e fungdes sociolaborais com as mesmas oportunidades de acesso, na
perspectiva de abolirmos a existéncia de qualquer tipo de discriminagdo que
possa ser praticada contra as mulheres na sociedade:

Ha muitos anos, homens e mulheres parecem ter papéis distintos
na sociedade. Na Grécia antiga, por exemplo, as mulheres ndo
eram consideradas cidadas. Juntamente com escravos e criangas,
o sexo feminino ndo tinha o direito de participar das grandes
assembleias democraticas e muito menos das decisdes politicas.
[...] Vemos que a maioria das grandes civilizagdes ndo levavam
em conta a opinido e trabalho do sexo feminino (AZEVEDO,
2018, s/p.).

Por esse viés, torna-se claro e compreensivel, que precisamos discutir
sobre a questdo de gé€nero e sobre o empoderamento feminino, com a
intencionalidade de atingirmos a igualdade de direitos na sociedade
contemporanea, extinguindo diferengas impostas por forgas culturais,
historicas, religiosas e sociais que estejam enraizadas na estrutura do

pensamento humano, assim como declara Adiche:
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As historias importam. Muitas historias importam. As historias
foram usadas para espoliar e caluniar, mas também podem ser
usadas para empoderar e humanizar. Elas podem despedacar a
dignidade de um povo, mas também pode reparar essa dignidade
despedagada (ADICHE, 2019, p. 32).

Portanto, o empoderamento feminino fortalece e desenvolve a
equidade social de forma humanizadora. Isto posto, a luta pela igualdade de
género ¢ um fator primordial no contexto de fortalecimento das instituigdes
democraticas de uma na¢do. Ademais, estimular a aplicabilidade dos direitos
das mulheres, é defendé-las, de fendmenos que até este momento, persistem em
nossas realidades, a exemplo da violéncia, do preconceito e da discriminagao.

Vale ressaltar que nesse sentido, desde a década de 60, o Movimento
Feminista vem rompendo barreiras em beneficio da efetivacao dos direitos das
mulheres. O protesto denominado a "queima de sutids", marcou a entrada do
movimento feminista estadunidense para historia, sendo um dos "primeiros
atos publicos a questionar os padrdes machistas e comportamentos que foram
historicamente constituindo valores da cultura masculina, durante séculos na
sociedade", (ALMEIDA; SOUZA, 2021, p.15).

Na época atual, as mulheres continuam a conquistar e reafirmar o seu
espaco na sociedade, anunciando a reivindicagdo de seus direitos e
denunciando as desigualdades de classe, violéncia e etnia, tornando-se
protagonistas de a¢des que beneficiam a emancipagdo social feminina,
deixando no passado o estereotipo de "dona de casa", e ocupando espacos
laborais antes inimaginaveis, para o género feminino.

Assim, empoderar mulheres ¢ promover a equidade de género. Logo,
empoderar se refere ao ato de dar ou conceder poder para si proprio ou para as
outras pessoas. Nessa perspectiva, o empoderamento feminino na sociedade
contempordnea pode ser definido de varias maneiras, incluindo aceitar os
pontos de vista das mulheres, elevando o seu status por meio da educagio,
conscientizagdo e formagao para o trabalho. Por conseguinte:

O empoderamento ¢ um fator resultante da junc@o de individuos
que se reconstroem e desconstroem em processo continuo que
culmina em empoderamento pratico da coletividade, tendo como
resposta as transformagdes sociais que serdo desfrutadas por
todos e todas. O empoderamento visa a estrada para
contraposigdo fortalecida ao sistema dominante, amovimentagao
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de individuos rumo ao empoderamento é bem-vinda, desde que
ndo se desconecte de sua razao coletiva de ser (BERTH, 2018, p.
43).

Em vista disso, o empoderamento feminino diz respeito, portanto, a
incentivar todas as mulheres e meninas, a encontrarem dentro de si, o seu poder
para fortalecer o papel feminino no ambito social, considerando a liberdade
para fazer as proprias escolhas, como um dos pilares para o desenvolvimento de
uma sociedade mais justa e igualitaria entre os géneros.

O empoderamento feminino nessa situacionalidade é fundamental para
o desenvolvimento de novos negocios e o crescimento da igualdade entre
homens e mulheres. Entretanto, ele ndo € um fato recente e vem sendo discutido
ao longo do tempo. O termo empoderamento surgiu nos Estados Unidos, na
década de 70, com o objetivo de debater questdes civis relacionadas a raga e
posteriormente, foi incorporado pelo publico feminino, como sindénimo de
praticas e principios atitudinais, norteadores de agdes para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

No Brasil, o conceito comegou a ser cunhado a partir da segunda
década dos anos 2000, com a ascensio das redes sociais ¢ na atualidade, o
empoderamento estabelece voz e autonomia, principalmente as minorias e
grupos com historico de repressdo e vulnerabilidade social, como mulheres,
negros e acomunidade LGBTQIA+7.

70 que significa LGBTQIA+?

Asigla é dividida em duas partes. A primeira, LGB, diz respeito a orienta¢do sexual do individuo. A segunda,
TQIAP+, dizrespeito ao género.

- L: Iésbica; ¢ toda mulher que se identifica como mulher e tém preferéncias sexuais por outras mulheres.

- G: gays; é todo homem que se identifica como homem e tém preferéncias sexuais por outros homens.

- B: bissexuais; pessoas que tém preferéncias sexuais pelo género masculino e feminino.

- T: transexuais, travestis e transgéneros; pessoas que ndo se identificam os géneros impostos pela sociedade,
masculino ou feminino, atribuidos na hora do nascimento e que tém como base os 6rgaos sexuais.

- Q: queer; pessoas que ndo se identificam com os padrdes de heteronormatividade impostos pela sociedade e
transitam entre os “géneros”, sem também necessariamente concordar com tais rétulos.

- I: intersexo; antigamente chamadas de hermafroditas, sdo pessoas que ndo conseguem ser definidas de
maneira distinta em masculino ou feminino.

- A: assexuais; que ndo sentem atracdo sexual por ninguém, podendo ou no se interessar por envolvimentos
romanticos.

- +: engloba todas as outras letrinhas da sigla, como o “P” de pansexualidade, que € a atragdo por pessoas,
independentemente do género ou da orientagdo sexual delas.

Disponivel em: https://capricho.abril.com.br/comportamento/voce-sabe-o-que-significa-a-sigla-lgbtqi/.
Acesso: 07 ago. 2022.
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No contexto profissional o empoderamento feminino tem potencial de
motivar ainda mais as mulheres a desenvolverem o espirito empreendedor com
confianga, para que possam adquirir novas atitudes, auxiliando-as no resgate da
autoestima. Nesse sentido em 2010, a ONU lancou os principios de
empoderamento das mulheres, com propoésito de incentiva-las a mudarem suas
vidas, estimulando o autoconhecimento € a inclusido no mercado de trabalho,
como uma possibilidade de ter independéncia financeira, considerando:

e [Estabelecer lideranga corporativa sensivel a igualdade de género, no
mais alto nivel.

e Tratar todas as mulheres ¢ homens de forma justa no trabalho,
respeitando e apoiando os direitos humanos e a ndo-discriminagao.

e Garantir a satde, seguranga ¢ bem-estar de todas as mulheres e
homens que trabalham na empresa.

e Promover educacdio, capacitagdo e desenvolvimento profissional
paraas mulheres.

e Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de
empoderamento das mulheres através das cadeias de suprimentos e
marketing.

e Promover a igualdade de género através de iniciativas voltadas a
comunidade e ao ativismo social.

e Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na
promocao da igualdade de género (ONU MULHERES BRASIL, 2022,

s/p.).

Desse modo, os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPSS),
sao um grupo de "principios que oferecem orientacdo sobre como delegar poder
as mulheres no ambiente de trabalho, mercado de trabalho € na comunidade"
(+Mu1her3609, 2022), e a sua propositura de formulacio é fruto da parceria
instituida entre as Nag¢des Unidas para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres), ¢ o Pacto Global das Nagoes
Unidas, sendo que:

Os Principios enfatizam o caso de negdcio de acdo corporativa
para promover a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres, e se baseiam em praticas de negdcios e insumos da vida
real colhidos do mundo todo. Os Principios de Empoderamento

8 WEPs: Principios de Empoderamento das Mulheres, da sigla em inglés.
9 “+MULHER360”: Movimento empresarial pelo desenvolvimento econdmico da mulher. Disponivel em:
https://movimentomulher360.com.br/institucional/7-principios-de-empoderamento/. Acesso: 11 ago. 2022.
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das Mulheres buscam apontar a melhor pratica, trabalhando com
a dimensdo de género da responsabilidade, do Pacto Global da
ONU ¢ o papel do meio empresarial no desenvolvimento
sustentavel. Além de ser um guia util para as empresas os
Principios procuram subsidiar outros stakeholders, incluindo os
governos, em seu envolvimento com o meio empresarial
(+MULHER360, 2022, s/p.).

Historicamente, as relagdes de género sdo permeadas por uma
diversidade que envolve atos e agdes que sdo valorados de formas diferentes,
quando praticados por homens e quando sdo desenvolvidos por mulheres, logo,
"o tornar-se mulher e tornar-se homem constitui obra das rela¢des de género",
(SAFFIOTI, 1992, p. 18), que marcam e acabam por (re)definir papéis que
mulheres e homens assumem na sociedade de um modo geral:

Olhe bem ao seu redor. Deu para ver quantas mulheres dividem
espaco com vocé no seu trabalho? E nas instituigdes
educacionais, ja percebeu quio significativa é a presenga
feminina, tanto entre alunas quando docentes? Nas familias,
entdo, a postura de lideranga da mulher ¢ gritante! Varias delas
sd0 as responsaveis pelo sustento da casa conduzindo, sozinhas, a
educagdo de seus filhos ¢ dependentes. Sdo exemplos fortes de
que a ideia de sexo fragil estd mais do que arcaica. A
expressividade da mulher ndo para por ai. Longe disso! Dados do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ddo conta de que 53% do
eleitorado brasileiro ¢ composto por mulheres, o equivalente a
mais de 146 milhdes de eleitoras. Mas, ainda ha muito o que
conquistar! Em 2013, a Unesco divulgou dados que mostram
indice de 774 milhdes de analfabetos em todo o mundo. Destes,
64% sao mulheres. Considerando a faixa etaria entre 15 e 24 anos,
dos 123 milhdes de analfabetos, 76 milhdes sdo do sexo feminino
(E.C.P."%;2020,s/p.).

Apesar da participacdo expressiva feminina no mercado de trabalho,
elas ainda sofrem com a desigualdade de salarios, impactando a carreira das
mulheres. A falta de oportunidades no ambito laboral, associa-se a disparidade
salarial entre homens e mulheres. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), as "mulheres ganham menos do que os homens em todas as
ocupagdes selecionadas na pesquisa. [...] Em média, 20,5% menos que os

10°F C.P.: Esporte Clube Pinheiros (S.P.). Principais lutas e conquistas das mulheres ao longo da Historia
(Publicado em 28 de fevereiro de 2020). Disponivel em: https://www.ecp.org.br/principais-lutas-e-
conquistas-das-mulheres-ao-longo-da-historia/. Acesso: 11 ago. 2022.
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homens no pais", (OLIVEIRA, 2019, s/p.). Portanto, a desigualdade salarial é
disseminada no mercado de trabalho ¢ atinge diretamente as mulheres,
demonstrando a necessidade do empoderamento feminino para estabelecer a
igualdade laboral:

Apesar da conquista dos direitos no mercado de trabalho, o
preconceito contra mulheres ainda ¢ amplo. Estudos revelam que
de dez mulheres, duas sofrem preconceitos ou discriminagdes no
trabalho por serem mulheres, o chamado sexismo. No mercado de
trabalho, embora muitas mulheres desempenhem fung¢des
importantes, ainda ¢ possivel observar algumas circunstancias.
Mulheres perdem suas posi¢des, simplesmente por haver a
possibilidade de terem filhos e adquirir a licenga maternidade ou
aleitamento materno. Hoje, € observado que ha mais mulheres no
mercado de trabalho que os homens. Entretanto a igualdade
salarial e a distribui¢do de cargos de lideranca estdo sendo
mudados lentamente. Ainda faltam algumas medidas que
assegurem a igualdade de género no mercado de trabalho.
Respeitando as caracteristicas proprias da mulher, tanto no
servigo publico quanto em empresas privadas de grande, médio e
pequeno porte (AVANTE, 2020, s/p.).

Marcando batalhas importantes vencidas em prol do movimento
feminista, que busca o empoderamento das mulheres pela igualdade de direitos
entre os gé€neros, perpassa por um caminho de vitorias e avangos que se
inscrevem nos anais de evolugdo da sociedade ao longo do tempo. Varias
conquistas das mulheres no Brasil e no mundo expressam relevantes marcos
histdricos pela igualdade de direitos entre os géneros, que sdo consideradas
fundamentais, dentre elas se destacam em:

-1792: a mulher comega a exigir seu direito ao voto na Inglaterra,
além de ser o ano em que Mary Wollstonecraft escreveu A
Vindication of the Rights of Woman, defendendo educagdo para
meninas aproveitarem seu potencial;

-1827: a primeira lei sobre educagéo para mulheres ¢ proclamada
no Brasil mas, restringindo o acesso as escolas elementares;
-1832: Nisia Floresta traduz a obra de Wollstonecraft sob o titulo
de Direcitos das Mulheres ¢ Injustica dos Homens. Trazendo
tradu¢do e suas proprias traducdes, ¢ considerada como a
primeira feminista brasileira;

-1857: na cidade de Nova York, 129 operarias de uma industria
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téxtil morrem queimadas em agdo policial ao reivindicarem a
redu¢do da jornada de trabalho para 10 horas diarias, além da
licen¢a maternidade. Mais tarde, o dia 08 de margo foi declarado
como o Dia Internacional da Mulher;

-1862: as mulheres suecas votam pela primeira vez.

-1869: criada a Associacdo Nacional para o Sufragio das
Mulheres, nos Estados Unidos;

-1879: as mulheres brasileiras conseguem o direito de frequentar
institui¢des de ensino superior, mesmo sob criticas da sociedade.
-1885: Chiquinha Gonzaga estreia como a primeira maestrina
brasileira;

-1887: Rita Lobato Velho forma-se como a primeira médica
brasileira;

-1893: as mulheres neozelandesas conquistam o direito ao voto;
-1915: a Caixa Econdmica Federal institui novo regulamento que
permitia a mulheres casadas ter seus proprios depdsitos
bancarios, desde que ndo houvesse a objecido do marido;

-1917: Deolinda Daltro, professora e fundadora do Partido
Republicano Feminino, lidera passeata exigindo que o voto fosse
estendido as mulheres;

-1920: acontece, nos Estado Unidos, o movimento das
sufragistas.

-1922: fundada a Federagao Brasileira pelo Progresso Feminino
(FBPF), por Bertha Lutz, a principal articuladora feminista do
periodo;

-1923: as mulheres japonesas conquistam o direito de participar
de academias de artes marciais;

-1928: Juvenal Lamartine, governador potiguar, consegue alterar
lei eleitoral para dar direito de voto as mulheres, no entanto, os
mesmos acabaram anulados. No mesmo ano, a primeira prefeita
da historia brasileira foi eleita: Alzira Soriano de Souza, em Lajes
(RN);

-1932: o novo Coddigo Eleitoral Brasileiro é, finalmente,
promulgado por Getilio Vargas, dando direito ao voto para as
mulheres. No mesmo ano, Maria Lenk seguiu para Los Angeles
como a unica mulher da delegagio olimpica daquele ano;

-1934: cleita a primeira deputada do pais, Carlota Pereira
Queirdz. No periodo da Segunda Guerra, surgiu a imagem da
operaria Geraldine Hoff, simbolizando a luta das mulheres que
assumiram os postos de trabalham no lugar dos homens que
foram para o conflito. O tema criado foi Yes, we can do it;

-1945: a Carta das Nagdes Unidas reconhece, em documento
internacional, a igualdade de direitos entre homens e mulheres.
-1948: delegacdo feminina segue para as Olimpiadas de Londres
com 11 mulheres, ap6s 12 anos de hiato;
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-1949: Simone de Beauvoir publica O Segundo Sexo, analisando
a condi¢do feminina, no mesmo ano em que acontecem os Jogos
da Primavera ou, Olimpiadas Femininas;

-1951: a Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) aprova a
igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres em fungdes
iguais;

-1960: Maria Esther Andion Bueno ¢ a primeira mulher a vencer
quatro torneios do Grand Slam de ténis;

-1961: criada a primeira pilula anticoncepcional via oral. Tratou-
se de umarevolugdo de costumes e liberdade sexual,

-1962: o Estatuto da Mulher Casada ¢ aprovado no Brasil,
resguardando que mulheres casadas nfo precisavam mais da
autorizacdo do marido para trabalhar fora de casa, além do direito
derequerer a guarda dos filhos na separagao;

-1974: Isabel Peron torna-se a primeira mulher presidente de uma
nag¢do, aArgentina;

-1975: proclamado o Ano Internacional da Mulher e, no mesmo
ano, foi realizada a I Conferéncia Mundial sobre a Mulher, na
qual foi criado um plano de agao;

-1979: neste mesmo ano, Eunice Michilles tornou-se a primeira
senadora do Brasil, a Convengéo para a Eliminagdo de todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher foi adotada pela
Assembleia Geral e equipe feminina de judd se inscreveu em
campeonato sul-americano;

-1980: criado o lema Quem ama, ndo mata, em meio a criacdo de
centros de autodefesa para coibir a violéncia contra a mulher;
-1983: Minas Gerais ¢ Sdo Paulo tornam-se os primeiros estados
a criar conselhos estaduais da condi¢@o feminina para discutir
politicas publicas. No mesmo ano, o Ministério da Satide instituiu
o Programa de Aten¢ao Integral a Satde da Mulher. No mesmo
ano, Sally Ride tornou-se a primeira mulher astronauta;

-1985: criada a primeira Delegacia de Atendimento Especializa-
do a Mulher, em Sao Paulo, além da aprovacdo do projeto de lei
que instituiu o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, no
intuito de eliminar a discriminagdo ¢ aumentar a participagdo
feminina nas atividades politicas, econdmicas e culturais;

-1987: criado o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Rio
de Janeiro;

-1988: avangos na Constitui¢do Brasileira por meio do lobby do
batom, garantindo direitos e deveres iguais entre homens e
mulheres perante a lei;

-1993: a Conferéncia Mundial de Direitos Humanos, em Viena,
destaca direitos e violéncia contra a mulher, gerando a declaragéo
sobre a eliminagdo da violéncia contra a mulher;
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-1994: Roseana Sarney ¢ eleita como a primeira governadora de
um estado brasileiro, o Maranhéo;

-1996: instituido o sistema de cotas na Legislagdo Eleitoral
brasileira, garantindo a inscri¢do minima de 20% nas chapas.
Neste mesmo ano, Nélida Pifion € a primeira mulher a ocupar uma
cadeirana Academia Brasileira de Letras;

-1998: Benedita da Silva torna-se a primeira mulher a presidir
uma sessdo do Congresso Nacional;

-2005: Angela Merkel eleita a nova chanceler alema, a primeira
mulher a ocupar o cargo na historia;

-2006: sancionada a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06), que
aumentou o rigor nas puni¢des em crimes contra a mulher. Com
ela, homens podem ser presos em flagrante ou ter prisdo
preventiva decretada. No mesmo ano, o Parlamento Paquistanés
mudou a lei islamica sobre o estupro, retirando-o das leis
religiosas e o incluindo no c6digo penal. Anteriormente, caso a
mulher ndo apresentasse "quatro bons mugulmanos HOMENS",
como testemunhas, seria acusada de adultério;

-2010: Dilma Roussef eleita como a primeira presidente mulher
do Brasil;

-2015: sancionada a Lei do Feminicidio, colocando o assassinato
de mulheres entre crimes hediondos (E.C.P.; 2020, s/p.).

Tendo em vista esse cenario, empoderar mulheres é promover a
equidade de género em todas as atividades naesfera social, politica e
econdmica, em qualquer tempo. Logo, as reivindica¢des e lutas das mulheres
por direitos civis, politicos e sociais, a cada dia, perpassam por avangos ¢
determinam conquistas de melhores condigdes para se atingir a igualdade de
género, entretanto:

A partir das condi¢des objetivas e subjetivas dos papéis que
ocupam socialmente e do modo desigual como sdo construidas as
relagdes, as mulheres ndo possuem acesso igualitario ao trabalho,
aos saldrios, aos bens, de maneira geral. Na educagdo, por
exemplo, as escolas e outras instituigdes educadoras continuam
pautando as questdes referentes as mulheres no campo da
reprodu¢do do machismo, conferindo mais liberdade aos
meninos do que as meninas. E também muito forte a influéncia
religiosa cristd nos colégios, principalmente nas grandes escolas
catdlicas, que transmitem uma ideia da mulher, mae, cuidadora,
enquadrada no modelo tradicional e conservador de familia, em
que o pai ¢ o chefe que manda na mée ¢ nos filhos. [...] Esta
construcdo social do que ¢ ser mulher e do que ¢ ser homem se
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relaciona com o sistema patriarcal, aqui entendido como um
sistema de domina¢do masculina, com constitui¢do e
fundamentag@o histéricas, em que o homem organiza ¢ dirige,
majoritariamente, a vida social. Com o aumento da desigualdade
social e a intensificagdo da exploragdo da classe trabalhadora,
aprofunda-se a situag@o de dominagao-exploragio sobre a mulher
(SANTOS; OLIVEIRA, 2010, p. 14).

Por isso, discutir os limites e as possibilidades que auxiliardo as
mulheres a conquistar a igualdade de direitos entre os géneros na atual
sociedade, é um desafio que se renova continuadamente ¢ atua ndo apenas pela
reducdo das desigualdades em relagdo ao género, mas também para a redugio
da vulnerabilidade feminina que pode se apresentar por contextos
multifatoriais, relacionados diretamente a vulnerabilidade socioecondmica,
que causa situagdes de violéncia doméstica, sexual e psicologica.

Estabelecer a igualdade de género é findar as limitagdes impostas por
esteredtipos que originam as desigualdades sociais e os papéis que sdo
atribuidos apenas a um género. E a vista disso, "diferentes comportamentos,
aspiracdes e necessidades das mulheres e dos homens sdo considerados,
valorizados e favorecidos equitativamente”, pois, o que as mulheres buscam
com o empoderamento € o0 seu carater emancipatorio e igualitario para com os
homens, ndo significa que as "mulheres e os homens t€ém de se tornar idénticos,
mas que os seus direitos, responsabilidades e oportunidades ndo sejam
determinados pelo seu género", (PACTO GLOBAL-ONU MULHERES, 2017,
p.25). Partindo desse horizonte, mulheres e homens devem ser impulsionados a
atingirem uma identidade reflexiva e empoderada, considerando a equidade de
género, em que ambos devem ser tratados de forma justa, equivalentes em
termos de direitos, beneficios, obrigagdes e oportunidades, o que ocasiona a
construgdo e o desenvolvimento de uma sociedade democratica e inovadora,
que respeita os direitos humanos.

Destarte, a igualdade de tratamento ¢ oportunidades entre homens e
mulheres é uma questio de direitos humanos e os desafios nessa perspectiva sdo
grandes. Em conformidade com a Organizagdo das Nag¢des Unidas,
especificamente, a ONU Mulheres e o Pacto Global (2017, p. 25), para existir a
igualdade e a equidade de género se "requer frequentemente medidas
integradas para compensar as desvantagens historicas e sociais das mulheres".
Para trilhar esse caminho, a ONU Mulheres foi criada para fortalecer e ampliar
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esfor¢os em defesa dos direitos humanos das mulheres e das meninas, em
contexto global:

A ONU Mulheres foi criada, em 2010, para unir, fortalecer e
ampliar os esfor¢os mundiais em defesa dos direitos humanos das
mulheres. Segue o legado de duas décadas do Fundo de
Desenvolvimento das Na¢des Unidas para a Mulher (UNIFEM)
em defesa dos direitos humanos das mulheres, especialmente
pelo apoio a articulagdes e movimento de mulheres e feministas,
entre elas mulheres negras, indigenas, jovens, trabalhadoras
domésticas e trabalhadoras rurais. S2o trés areas prioritarias de
atuacdo: lideranga e participagdo politica, governanca e normas
globais; empoderamento econdmico; prevengio e eliminagdo da
violéncia contra mulheres e meninas, paz ¢ seguranca ¢ acdo
humanitaria. A ONU Mulheres tem sede em Nova lorque, nos
Estados Unidos. Possui escritdrios regionais e em paises da
Africa, Américas, Asia e Europa. Nas Américas e Caribe, o
escritdrio regional esté situado no Panama. No Brasil, o escritério
opera em Brasilia (ONU Mulheres, 2022, s/p.).

Desse modo, podemos considerar que os direitos das mulheres e a luta
pela igualdade de género sdo fatores de extrema importancia no processo de
consolidagdo das instituigdes democraticas de um pais. Por isso, discutirmos
sobre os direitos das mulheres na academia, na universidade e na sociedade
universal, representa uma tentativa de compreender a subordinagdo historica
imposta as mulheres e encontrar meios para sua reparagdo ¢ realizagdo de
justiga, pois, o cumprimento dos direitos humanos pode servir de apoio para o
desenvolvimento global e expansio do empoderamento ¢ dos direitos das
mulheres no mundo:

A elaboragdo de legislagdes de protegdo aos direitos das mulheres
¢ um reconhecimento formal da luta histérica por melhores
condigdes de vida e representam a conquista da cidadania para as
mulheres. Direitos essenciais como o direito a vida, a igualdade, a
liberdade e os direitos civis e politicos conquistados
internacionalmente garantem que politicas publicas sejam
desenvolvidas para tornar o espago publico mais democratico,
com maior participacdo das mulheres na sociedade (TAVASSI;
RE; BARROSO; MARQUES, 2021, s/p.).

De maneira mais aprofundada, vale rememorar que os fundamentos
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basicos dos direitos humanos estio interligados com a protec¢do da dignidade
humana. Nesse sentido, o reconhecimento das mulheres como um grupo social
ativo e participativo na esfera politica, social, econdmica e cultural, atuante na
construgdo da sociedade como conhecemos hoje, deve ser efetivado a fim de
eliminar qualquer discriminagdo baseada no género que prejudique as
liberdades fundamentais das mulheres.

Assim, é necessario que tenhamos consciéncia de que os direitos das
mulheres e a sua implementagdo sdo indispensaveis para a concretizagdo do
empoderamento feminino e a construcdo de uma sociedade mais humanizada e
democratica, pois, o que as mulheres buscam com o empoderamento € o seu
carater emancipatério e igualitdrio para com os homens, intencionando
promover mudancas necessarias para uma vida digna.

Consideracdoes finais

Na atualidade as mulheres continuam na luta para (re)afirmar o seu
espaco social na contemporaneidade. E fato que homens e mulheres sdo
diferentes. Porém, as diferencas de ordem biologica ndo podem se tornar
motivos em hipdtese alguma, para justificar a condigdo na qual a mulher foi
destinada por séculos de inferioridade, sendo submissa, proibida até de votar e
em muitos casos, de ter autoridade sobre o proprio corpo, sujeita a abusos e
violéncia no contexto fisico e psicologico, sem liberdade de escolha no ambito
afetivo, sexual, educacional e laboral.

Assim, o debate sobre a questdo de género e o lugar que a mulher ocupa
nessa discussdo ¢ fundamental para que a sociedade de um modo geral, reveja,
prioritariamente, os seus conceitos, paradigmas e seus modelos de
comportamento estabelecidos em relacdo aos géneros, compreendendo de
forma imprescindivel, que os géneros masculino e feminino sdo construgdo
social e dessa maneira, as disputas materiais e simbdlicas que se referem a um
enfoque socio-historico, politico e cultural que inferioriza e menospreza a
figura feminina, devem imediatamente acabar e dar espago ao empoderamento
das mulheres, a igualdade de género, as mesmas oportunidades, rendimentos,
direitos e obriga¢des em todas as areas.

Nesse sentido, a igualdade de género e o empoderamento feminino na
perspectiva dos direitos humanos, poderdo garantir as mulheres a oportunidade
de terem melhores condi¢des de trabalho e de vida, o que torna indispensavel a
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especificagdo destas, como sujeitos de direito, isto €, que possuem direitos e
deveres previstos em lei, éxito de estruturas sociais, econdmicas e politicas que
consideram e valorizam as mulheres com base no seu potencial
socioeducacional e sociolaboral, visando a constru¢do de uma sociedade
globalizada mais democratica.
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