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MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO I. ADOPCION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia Escolar es
uno de los componentes del Proyecto
Educativo Institucional de Turingia's
New Kingdom School, el cual
contiene un conjunto de principios,
normas, procedimientos, acuerdos vy
aspectos relacionados con la
regulacién de la convivencia entre los
diferentes miembros la misma. Este
actua como bitacora para ayudar a
sostener cada uno de los objetivos del
PEI de la institucion educativa.




RESOLUCION RECTORIA

La educacion de Turingia’s New
Kingdom School promueve la
ensenanza del sagrado arte de vivir
con plenitud involucrando el
desarrollo de la creatividad,
fortalecimiento de la inteligencia
existencial y despertar de la
consciencia. Es esta entonces, la
razon fundamental para adoptar el
reglamento interno o Manual de
Convivencia.

El Consejo Directivo de Turingia’s

LA VIDA...

Hay momentos en la vida que son
verdaderamente momentaneos...

Cantinflas

New Kingdom School en uso de las
facultades que les confiere la Ley 115
en el Articulo 73, 87 y 143 Literal A, el
Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994
en su Articulo 16 y 25, Ley 1098, Ley de
Infancia y Adolescencia del 8 de
Noviembre de 2006, Decreto 1965 del
11 de Septiembre de 2013 que
reglamenta la Ley 1620 de Marzo 13 de
2013, Decreto 1975 de 2015 y los
Articulos relacionados del Codigo de
Policia Ley 1801 de 2006 y demas
normas complementarias:




SERVIR A LA COMUNIDAD

RESUELVE

Articulo Uno: Aprobar y
adoptar para la
comunidad de Turingia’s
New Kingdom School el
presente reglamento
interno o Manual de
Convivencia, mediante el
cual se regulan las
relaciones entre sus
miembros, asi como se
definen el conjunto de

principios, normas,
procedimientos,

acuerdos, y demas
aspectos que regulan,

facilitan y garantizan
armonia en la convivencia
diaria de los mismos en la
institucién educativa.

Articulo Dos.
Implementar las
modificaciones llevadas a
cabo al comienzo del ano
lectivo en el presente
reglamento interno o
Manual de Convivencia,
siguiendo los principios
de la democracia
participativa, la filosofia

de Turingia’s New
Kingdom School y los
criterios adoptados en
este mismo reglamento.

Articulo Tres: Otorgar a
cada familia de la
comunidad educativa, el
reglamento interno o)
Manual de Convivencia
para su interiorizacioén,
cumplimiento y puesta
en marcha diarios.

Articulo Cuatro: Acoger
las disposiciones de tipo
convivencial estipuladas
en el Manual de
Convivencia en atencion
a la emergencia de salud
publica generada por el
CoVid-19, las cuales se
mantendran en vigencia
durante todo el periodo

de tiempo que tenga
lugar la misma.

Articulo Cinco:
Implementar lo

reglamentado en la Ley
1620 de Marzo de 2013 y
el Decreto 1965 del 11 de




EFECTIVIDAD DE LOS PRINCIPIOS

Septiembre de 2013.

Segun disposiciones de la ley 1620 de
Marzo de 2013, el Consejo Directivo
conformara en los primeros sesenta
dias de labores el Comité Escolar de
Convivencia encargado de apoyar la
labor de promocidén y seguimiento a
la convivencia escolar, al
fortalecimiento de la ciudadania y de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, asi como de la
aplicacion del Manual de Convivencia
y la mitigacion de la violencia escolar.

Articulo Seis. Coordinar en conjunto

con la Secretaria de Educacion,
instituciones educativas y entidades
competentes; acciones pertinentes
para prevenir y detectar situaciones
de alerta que requieran activacion de
rutas integrales de atencién en salud
en el territorio nacional, todo ello
apoyado por el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacioén de la
Violencia Escolar.

Articulo Siete. Articular de manera
transversal los diferentes proyectos




CONVIVENCIA PACIFICA

pedagogicos; el Proyecto Educativo
Institucional en el cual se destaca el
trabajo de ética y valores y la defensa
de los derechos humanos, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los
Proyectos Ambientales Escolares. De
igual manera, liderar el Comité de
Convivencia Escolar e incorporar en la
planeacion institucional: a. el
desarrollo de los componentes de
promocioén y prevenciéon estipulados
por la Ley 1620 de Marzo de 2013 en
un proceso participativo que
involucre estudiantes y en general a la
comunidad educativa, b. la revision de
las condiciones de convivencia escolar

y c. la identificacion de factores de
riesgo y promotores de una buena
convivencia escolar. A travées del
trabajo de Turingia’s New Kingdom
School en el area de ética y valores y
de las guias de promo (comunicacién
asertiva, bullying, maltrato infantil,
abuso sexual, resolucion de conflictos,
inteligencia emocional, liderazgo,
respeto a los derechos humanos,
entre otros) se emprenden acciones
gue favorecen permanentemente, el
respeto por los derechos humanos, la
tolerancia a la diferencia, el ejercicio
de una libertad responsable vy
garantias a partir de la construccion




de una consciencia que actue a favor
de una sociedad equilibrada.

Articulo Ocho. Garantizar a ninos,
ninas y adolescentes su pleno vy
armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de una familia y de
la comunidad educativa bajo un
ambiente de felicidad, amor vy
comprension. Prevalecera en
consecuencia, el reconocimiento a la
igualdad y dignidad humana sin
discriminacion alguna (Ley 1098 de



INSTITUCION BASICA DE LA

SOGIEDAD

PASION

2006 y sentencias afines frente a
casos en los que el Gobierno Nacional
junto con el Ministerio de Educacidn
Nacional hagan requerimientos
respecto a los Manuales de
Convivencia de todo el pais para que
éstos sean respetuosos de la
identidad sexual de cada estudiante. -
Decreto 1965 de 2015-).

Articulo Nueve. Establecer normas
claras de comportamiento para que
los diferentes estamentos de la
institucion educativa tengan una guia

COMPROMISO

HONESTIDAD

en la valoraciéon de las relaciones
personales.

Articulo Diez. Reconocer derechos y
deberes que le corresponden a todos
los miembros de Ila comunidad
educativa para velar por el respeto y
cumplimiento los mismos.

Articulo Once. Dar aplicacién a los
mandatos educativos establecidos por
la Constitucion Nacional, el Cdédigo
del Menor, la Ley General de
Educacion, el Decreto 1860 de 1994, la




DIVERSIDAD ETNICA Y

CULTURAL

Ley de la Infancia y la
Adolescencia, la Ley 1620
de 2013, el Decreto 1965
de 2013, el Decreto 1075
de 2015 y el Desarrollo de
la Educacién Etico-Moral,
Sexual y Ambiental, para
la convivencia social,
pacifica, respetuosa,
justa, democratica y para
la prevencion de la
drogadiccion.

Articulo Doce. Llevar a

cabo un trabajo
articulado con los
diferentes entes
gubernamentales en

funcion de la proteccion
de los derechos
fundamentales de ninos,
ninas y adolescentes, asi
como el cuidado y
proteccion del derecho a
la vida y la salud. Todo
ello apoyado por la Ley

la vida y la salud. Todo
ello apoyado por la Ley
Estatutaria No. 1751 del 16
de Febrero de 2015,
donde se regula el
derecho fundamental a la
salud y los diferentes

mecanismos de
proteccion para el
mismo.

Todo ello encaminado a

garantizar una
disminucion 'y en la
medida de lo posible
erradicacion de la
Pandemia por Covid-19
y/o las diferentes
entidades de salud que
pudieran surgir los
siguientes anos en
términos de salud
publica.




FUNDAMENTOS Y FINES

EI Manual de Convivencia como
reglamento interno institucional,
comprende las diferentes normas que
regulan la vinculacion, permanencia y
desvinculacion de los(as) estudiantes
a la institucion educativa; todo ello
acorde con los lineamientos
establecidos en la legislacién
nacional. En ese orden de ideas, el
Manual de Convivencia tiene caracter
de ley o norma para la institucién vy
para quienes hagan parte de ella.

LA VIDA...

Aqui me tienen delante de ustedes y
ustedes delante de mi...y es una
verdad que nadie podrd desmentir...

Cantinflas

Asi mismo, el Manual de convivencia,
como instrumento regulador permite
gue todos los estamentos puedan
encontrar en él, el respaldo para
exigir los deberes y respetar los
derechos de todos sus miembros,
mediante la aplicacion de los
procedimientos y normas de la
institucion de manera justa, de tal
manera que se busque la
imparcialidad y la objetividad.

El Manual de Convivencia, consigna




f
o
§
1.-.
1
b

PROTEGER LA RIQUEZA
CULTURAL Y NATURAL

entonces procedimientos
y la manera propia como
se siguen los conductos
regulares con que se
transforman los
conflictos, se determinan
los criterios de evaluacidn
de los(as) estudiantes en
SuU proceso académico y
normativo, se establecen

los estimulos, las
acciones correctivas y/o
estrategias formativas
que se consideren
pertinentes y se regula la
estructuracion de los
organismos de

participacion; dicho de
otra forma, el Manual de
Convivencia establece los
procedimientos
operativos diarios para la
instituciéon educativa.

De igual manera, en el
Manual de Convivencia
subyacen normas y
procedimientos que rigen
el comportamiento de
todos los miembros de la
comunidad educativa,
con la finalidad de lograr

y garantizar una sana y

cordial interaccion,
promoviendo asi la
construccion de un

espacio de participacion
democratica y ciudadana,
formando seres humanos
integros, éticos y social y
politicamente maduros.

Vale la pena
adicionalmente

mencionar, que la
finalidad ultima del
Manual de Convivencia es
educativa, es decir,

actuar como medio para
la formacién ética, moral,
politica y social de los(as)
estudiantes. Esto pone de
manifiesto, la directriz
formativa de sus normas
para que los(as)
estudiantes una vez
egresados se integren de
manera activa y efectiva
en el seno de la sociedad.

Finalmente, como
instrumento regulador el
Manual de Convivencia,
permite que todos los




TRADICIONES LIINGUISTICAS

estamentos puedan encontrar en él,
el respaldo para exigir los deberes y
respetar los derechos de todos sus
miembros, mediante la aplicacion de
los procedimientos y normas de la
institucion de manera justa, buscando
siempre la imparcialidad y objetividad
qgue caracteriza siempre a Turingia’s
New Kingdom School.

Ahora, el Manual de Convivencia de
Turingia’s New Kingdom School tiene
como fundamento normativo la
Constitucion Nacional, el Cédigo Civil,
la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley
1098 de 2006), la Ley General de

Educacidn (Ley 115 de 1994), la Ley del
Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos (la Ley 1620
de 2013), sus decretos y resoluciones
reglamentarias, el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia (Ley 1801 de
2016), el Codigo Penal Colombiano
aplicable para mayores de 14 anos, la
Ley 1146 de 2007, la Ley 1335 de 2009,
la Ley 1336 de 20009, la Ley 124 de 1994,
el Decreto 860 de 2010, el Decreto 120
de 2010 y, en general, los principios y
valores de la institucion educativa
gque se encuentran detallados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI)




DERECHO A LA VIDA

y en los Estatutos de Turingia’s New
Kingdom School.

Adicionalmente, el presente Manual
de Convivencia tendra en cuenta para
la resoluciéon de todos los casos que
de acuerdo con su contenido se
analicen, los siguientes lineamientos
jurisprudenciales relacionados con el
Derecho al Debido Proceso:

e .."l. la comunicacién formal de la
apertura del proceso disciplinario a
la persona a quien se imputan las
conductas pasibles de sancidn, 2.
la formulacion de los cargos

e imputados, que puede ser verbal o
escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa
las conductas, las faltas
disciplinarias a que esas conductas
dan lugar (con la indicacién de las

normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la
calificacién provisional de |las
conductas como faltas

disciplinarias, 3. el traslado al
imputado de todas y cada una de
las pruebas que fundamentan los
cargos formulados, 4. la indicacidén
de un término durante el cual el
acusado pueda formular sus




o descargos (de manera oral o)

escrita), controvertir las pruebas en
su contra y allegar las que
considere necesarias para
sustentar sus descargos, 5. el
pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes
mediante un acto motivado vy
congruente, 6. la imposicion de
una sancién proporcional a los
hechos que la motivaron y 7. la
posibilidad de que el imputado
pueda controvertir, mediante los



INTIMIDAD PERSONAL Y FAMILIAR

TOLERANCIA

recursos pertinentes, todas y cada una
de las decisiones de las autoridades
competentes”...(Sentencia T-301 de
1996. Corte Constitucional).

Vale la pena mencionar, ..."la garantia
fundamental al debido proceso
prevista en el Art. 29 de |Ia
Constitucién se ha incluido dentro de
los Manuales de Convivencia de los
colegios, con independencia de la
naturaleza de la institucion. Por tanto,
cuando se pretenda investigar vy
sancionar a estudiantes por

RESPETO

IGUALDAD

contravenir las normas previamente
establecidas por el plantel educativo,
se debe proteger su derecho a la
defensa garantizando su participacidn
y posibilidad de controvertir las
pruebas expuestas para endilgarle
una falta”... (Sentencia T-120 de 2019.
Corte Constitucional).

Es asi entonces como Turingia’s New
Kingdom School mediante el Manual
de Convivencia como reglamento
interno, da a conocer: a. los
pardmetros basicos de convivencia




LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD

para los miembros de la
comunidad educativa de
Turingia’s New Kingdom
School, b. los deberes,
derechos, normas,
procesos, estimulos y
acciones correctivas que
les son propios a todos y

cada uno de los
miembros de la
institucion.educativa, C.
los mecanismos para
fomentar en los

estudiantes
comportamientos
adecuados que les
permitan una formacion
integral, d. la promocidén
de la participacion activa
y constructiva de los
miembros de la
comunidad en la solucion
de los conflictos que se
presenten en el
desarrollo de las
actividades cotidianas y

e. las obligaciones de los
diferentes estamentos de
la institucion en lo
referente al servicio
educativo.




Turingia’s New Kingdom School es les permitira a los mismos trabajar en
una institucion educativa bilinglue la la construccion de una sociedad mas
cual esta orientada a brindar una equilibrada, justa e imparcial.
formacion integral a ninos, ninas vy

adolescentes basada en la excelencia

académica y el desarrollo de

habilidades y/o competencias tales

como el liderazgo, trabajo en equipo,

comunicacién asertiva, compromiso,

honestidad, respeto y resolucion de

conflictos; herramientas

indispensables que sumadas a la

formacion en valores que se imparte,

Yo amo, tu amas, €l ama, nosotros
amamos, ustedes aman, ellos aman.
Ojala no fuese conjugacién sino
realidad... Cantinflas




VISION

Turingia’s New Kingdom
School quiere ser una

institucion lider en
educacion, considerada
por educandos, padres de
familia, comunidad
educativa y aliados
estratégicos como la
eleccion que atiende y se
preocupa por sus
necesidades y la

prestacion de un servicio
de excelente calidad
basado principalmente
en el plurilingdismo, la
innovacion y desarrollo
de habilidades que
contribuyan al
emprendimiento y
desarrollo de la sociedad
y la nacion.




PERFIL DEL ESTUDIANTE

CAPITULO Il. MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El estudiante de Turingia’s New
Kingdom School participa en el
proceso de su educacion y formacion
integral vivenciando en su vida diaria
los valores institucionales y el respeto
por si mismo y por los demas, como
valor fundamental. Se preocupa por
reflejar en su presentacion personal,
en el cumplimiento de sus deberes
como estudiante, en el interés por
aprender cada dia, en su iniciativa
emprendedora, en el buen trato a
todos los miembros de la comunidad,
en el amor a la patria, en la
conservacion y respeto por el medio
ambiente que conoce y acepta la

filosofia, los valores institucionales vy
que cumple con todos los
lineamientos dados en el presente
Manual de convivencia.




PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Los padres de familia de Turingia’s
New Kingdom School estan siempre
comprometidos con la formacidn
integral de sus hijos e hijas apoyando
los proyectos y actividades que
desarrolla la instituciéon y siempre
estdn dispuestos a contribuir con
ellos desde una actitud critica vy
propositiva. Asiste puntualmente a los
[lamados de la institucion en las
fechas establecidas y cuando sea

requerido. Conoce y esta
comprometido con la filosofia
institucional brindando su total apoyo
al logro de los objetivos

institucionales, asumiendo con

respeto y generosidad las normas
parametros establecidos por la
institucion, los cuales son aceptados
en el momento de conocer y aceptar
el contrato educativo con la
institucion. Manifiestan sus ideas de
manera clara, concreta y respetuosa

participando activamente en la
solucion de las dificultades que se
presenten, aportando desde sus
conocimientos y acatando las

directrices institucionales, siempre en
beneficio de los ninos, ninas vy
adolescentes de la institucion




PERFIL DEL DOGENTE

El docente de Turingia’s New
Kingdom School, profesional en su
area de ensenanza, esta
comprometido con la filosofia
institucional, propende desde su
campo del conocimiento a la
formacion integral de Sus

estudiantes. Demuestra respeto por
sus colegas, fomenta el trabajo en
equipo, demuestra en su actuar diario
calidez humana y buen trato hacia
todos los miembros de la comunidad.

NO ESTOY PARA QUE USTEDES
ME DIGAN, NI YO PARA
DECIRSELOS.. CANTINFLAS




ENFASIS INSTITUCIONALES

CAPITULO IlIl. ENFASIS INSTITUCIONALES

PERFECCIONISMO

Plurilinglismo. Como énfasis
principal Turingia’s New Kingdom
School tiene como uno de sus
principales énfasis la ensenanza de
los idiomas Inglés y Francés: La
institucion utiliza y desarrolla una
metodologia especial formando
jovenes con capacidad de ser
competitivos internacionalmente. En
idiomas, los ninos, ninas y jovenes
inician un proceso de inmersion en el
idioma Inglés bajo la guia de
profesores bilingles con estrategias
de ensenanza vivenciales que los

SENSIBILIDAD

COMPETITIVIDAD

estudiantes disfrutan, al tiempo que
desarrollan su independencia,
autodisciplina y responsabilidad.
Desarrollamos sus habilidades
comunicativas: reading (leer),
speaking (hablar), listening (escuchar)
y writing (escribir).

Ahora, el plurilinglismo proporciona
multiples ventajas para ninos vy
adultos dentro de las cuales se
encuentran una mayor creatividad,
capacidad para aprender otras
lenguas y comunicacién interpersonal.




Emprendimiento. El
proyecto educativo de
Turingia’s New Kingdom
School fomenta en el
estudiante la capacidad
de aprender a generar sus
propios recursos, manejar

y administrar sus

ingresos, multiplicar su
dinero, pensar y actuar
como una persona
prospera. Se realizan
diversas actividades

como juegos de roles,
carteleras, presupuestos y
proyecto de vida. Se
fomenta el espiritu
empresarial, mediante la
conformacion de
empresas a través de
aportes de los
estudiantes en ahorro
diario, contabilizacion e
inversion y socializacion
de los objetivos y
reparticion de utilidades,

cuando asi lo amerite.

Etica y Valores. Este
énfasis permite abordar
problemas de
ético. asi como fomentar
el compromiso de los
estudiantes con valores
como la justicia, paz,
solidaridad, igualdad de
género y rechazo a la
violencia. Contribuye en
la misma medida a la
formacion intelectual,
moral y emocional
necesaria para que los
estudiantes comiencen a
construir su propio
proyecto de vida y
emprendan como
consecuencia una
reflexion propia en torno
a los retos del siglo XXI.
Finalmente, este énfasis
permite generar habitos
responsables con el

caracter




LIBERTAD DE CULTO

medio ambiente, actitudes empaticas
con otros seres vivos y sensibilidad
ante la falta de justicia.

Tecnologia y Robética. Teniendo en
cuenta los cambios diarios en cuanto
a hnecesidades e intereses de la
poblacion mundial, una
transformacién paulatina pero a pasos
agigantados ha tenido lugar a lo largo
de los ultimos anos. Tanto tecnologia,
como robdtica estan orientadas a
mejorar la calidad de vida de seres

LA VIDA...

Artista: nombre que se dan muchos

artesanos... Cantinflas

humanos, asi como apoyar una mejor
gestion de tiempo y recursos. Turingia
‘s New Kingdom School busca por lo
tanto preparar a ninos, ninas vy
adolescentes en funcion de los
cambios diarios, ajustando los
objetivos a corto, mediano y largo
plazo para que la comunidad
educativa en general se beneficie y
logre gozar de millones de
oportunidades que le permita crear
una red de solidaridad y trabajo
comun pory para la sociedad.




PROCESO DE ADMISION

CAPITULO IV. PROCESO DE ADMISION A
TURINGIA’S NEW KINGDOM SCHOOL Y

MATRICULA

Turingia’s New Kingdom
School una institucion
educativa de calendario
A, cuyo objetivo principal
es trabajar por la
felicidad y éxito de sus
estudiantes, Ileva a cabo
la puesta en marcha de
un proceso de admision
el cual consta de 4 pasos.
Dentro de ellos se
encuentran:

1.Adquisicion de
formulario de ingreso
(valor no reembolsable) al
cual se adjuntan (registro

civil o) tarjeta de
identidad, examenes
meédicos, fotocopia del

carnet de la EPS, Rh,
curva de crecimiento vy
desarrollo, fotocopia del
carnet de vacunas, paz y
salvo del colegio anterior
en informes evolutivos,
certificado de conducta y
convivencia del colegio
anterior, 3 fotos de 3*4,
certificado laboral de
padres de familia y retiro
del SIMAT)

2.Cita de padres de
familia con el Dpto de
Psicologia

3.Examen académico del
estudiante

4 Matricula y pago del
costo de los servicios
adquiridos de acuerdo a
la jornada escolar elegida

Vale la pena mencionar
que el dia de la matricula
del/los estudiante(s) debe
firmarse el Contrato de
Matricula, asi como
recibir el Manual de
Convivencia,

retroalimentarse a partir
del mismo y dar
seguimiento y
cumplimiento al mismo,
el cual esta orientado a
apoyar una formacidén
integral de estudiantes y
la comunidad educativa
en general.

Articulo Trece.
Condiciones para Ser
Estudiante. E| ingreso a
Turingia’s New Kingdom
School en calidad de




estudiante se adquiere mediante el
proceso de matricula el cual consiste
en: a. Sentar el acta correspondiente y
la firma del contrato respectivo por
parte de los padres de familia y/o
acudientes y |la Rectora de |Ia
institucion educativa. Este proceso se
realizara uUnicamente en las fechas
establecidas para el mismo,
asumiendo |los costos extras que
generen la matricula extemporanea
y/o la pérdida del cupo que se ha
reservado hasta la fecha
anteriormente descrita.

El valor de la matricula corresponde

al 10% de la tarifa anual de los costos
educativos (suma anticipada pagada
una vez al ano en el momento de

formalizar la vinculacion del

estudiante al servicio educativo).

El valor de la pension mensual sera
pagado en diez (10) cuotas mensuales
y consignado en cualquier oficina de
la entidad financiera que designe el
colegio. Las diez pensiones que se
cancelan a lo largo del ano escolar,
representan el 90% de la Tarifa Anual
de Costos Educativos. Cualquier
retardo en el pago de las mismas de
conformidad con lo estipulado



en el contrato de matricula, dara
lugar a:

e No renovacion del contrato de
matricula al no estar a paz y salvo
con la Institucion por todo
concepto

e Exigir los costos de financiacion vy

cobranza de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes
e Hacer efectivo el pagaré de

matricula, retener las evaluaciones,
boletines de calificaciones del
periodo estudiantil, certificaciones,
otorgamiento del grado de
bachiller y expedicion de pazy

e salvo del estudiante

Para ser admitido como estudiante en
la institucidon educativa es necesario:

a.Diligenciar y presentar el formulario
de admision y de valoracion en las
fechas establecidas para el mismo,
asumiendo los costos extras que
genere la matricula extempordnea y/o
la pérdida del cupo que se ha
reservado hasta la fecha
anteriormente descrita.

b.Haber sido admitido oficialmente al
haber cumplido con los parametros
convivenciales, psicolégicos y



TRABAJO EN CONDICIONES JUSTAS

académicos exigidos por Turingia’s
New Kingdom School luego de Ila
aprobacion por el Departamento de
Admisiones de la institucion
educativa (Psicologia y Rectoria)
c.Haber superado todos los logros
requeridos del grado anterior al cual
se matricula

d.Cumplir con los requisitos vy
documentos auténticos exigidos por
la institucion educativa para el
proceso de matricula. Los mismos
deben presentarse en originales y no

EL MUNDO DEBERIA REIRSE
MAS, PERO DESPUES DE
HABER COMIDO... CANTINFLAS




LIBERTAD DE ENSENANZA

ADAPTABILIDAD PERSISTENCIA RESILIENCIA

cometer fraudes para diligenciar o e certificados, constancias,
resolver alguna situacién escolar duplicados de carné estudiantil,
recibos de pago, derechos de
e Para la renovacion del contrato de grado y/o diplomas, deben
matricula los estudiantes antiguos cancelar la suma correspondiente,
deben estar a paz y salvo con el la cual sera adoptada por el
colegio por todo concepto Consejo Directivo. Estos rubros
e Realizar un pago wunificado por forman parte de los denominados
parte de los padres de familia y/o “Otros Cobros Periédicos”
acudientes cuyo <costo cubre:
Matricula, cuota anual de derechos Articulo Catorce. Compromisos de
académicos y otros cobros los Estudiantes al Matricularse. La
autorizados matricula es un contrato civil donde
« Cuando los estudiantes requieran las diferentes partes se comprometen




FJER
POLITICO

a cumplir con las normas
legales e institucionales
vigentes. Cualquiera de
las partes puede dar por
terminado la misma en
caso de algun
incumplimiento parcial o
total de la otra parte.
Todo estudiante en el
momento de la firma de
matricula se compromete
a:

1.Asistir puntualmente a
la institucion educativa
para dar cumplimiento al
horario estipulado. En
aquellos casos en que el
estudiante llegue tarde o
no asista al colegio, debe
presentar una
justificacion por escrito,
firmada por el padre de
familia y/o acudiente
para su correspondiente
ingreso

CONFORMACION Y
ERCICIO DE PODER

2.Disponer del tiempo
necesario para cumplir
debidamente con las
tareas y

demas obligaciones

académicas y formativas
que le senale la
institucion educativa.

Ahora, para
como Bachiller
Académico el estudiante
debe:

graduarse

e Obtener nivel CI1 en
inglés mediante
Certificacion
Internacional -Examen
TOEFL/IETLS-

e Obtener nivel B2 en
francés mediante
Certificacion
Internacional -Examen
DELF-

e Haber aprobado todas
las asignaturas del




IGUALDAD DE DERECHOS

e Plan de Estudios correspondiente a
Grado Once

e Llevar a cabo el Trabajo de
Investigacion y su respectiva
publicacion

e Obtener la certificacion de haber
cumplido con el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio

Adicionalmente, el estudiante debera
estar representado por padres de
familia y/o acudientes que
puedancumplir con los compromisos

LA VIDA...

Estamos en guerra porque ya estamos.
iPor qué razones?, ustedes me diran.

Y yo les contestaré: razones
fundamentales que todo

conglomerado debe entender y son

tres: la primera, la segunda y la

tercera. ;Qué cosas verdad? Pues asi

es... Cantinflas

adquiridos con la institucidon
educativa. El/los mismos firmaran la
matricula para expresar la aceptacion
de esta responsabilidad.

Las partes (estudiante, padre de
familia y/o acudiente e institucidén
educativa) se comprometen por lo
tanto a cumplir con las disposiciones
del Ministerio de Educacion Nacional,
el Manual de Convivencia, la Ley de
Infancia 'y Adolescencia, la Ley
General de Educacion, la Constitucion




Politica Nacional y demas
disposiciones legales
vigentes relacionadas con
la educacion.

Ahora, los Estudiantes
que ingresen como
nuevos deberan tener una
evaluacion de
Desempeno Alto o
Superior en convivencia.

El Manual de Convivencia
Escolar tendra entonces
caracter de norma o
disposicion legal la cual
regulara el Contrato de
Matricula. Serd aplicable
tanto en las instalaciones

del plantel educativo,
como en los demas
espacios donde se
encuentren los diferentes
miembros de la

comunidad educativa
desarrollando actividades

curriculares y
extracurriculares: (rutas
escolares, salidas

pedagogicas, -Art 1 de la
Ley 1336 de 2009-,
convivencias, programas

internacionales de
inmersion, juegos
intercolegiados,
actividades
interinstitucionales,
conferencias, seminarios,
congresos, y foros, entre
otros.

Articulo Quince.
Causales para la
Pérdida del Caracter de
Estudiante. Las
condiciones de

estudiante de Turingia’s
New Kingdom School se
pierden por: a. Expiracion
del término del Contrato
de Matricula, b. No
renovacion del Contrato
de Matricula, C. No
cumplimiento de las
condiciones senaladas en
el presente Manual de
Escolar, d.
Cancelacion voluntaria de
la matricula, e. Causales

Convivencia

determinadas en el
Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el

Contrato de Matricula y el
presente Manual de



Inasistencia

Convivencia, f.
injustificada superior al 20% de las
clases segun el Sistema Institucional

de Evaluacién Académica y
Promocion Escolar, g. Exclusion de la
institucion educativa ordenada por el
Consejo Directivo, h. No cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones
adquiridas por medio del Contrato de
Matricula con respecto a los pagos
estipulados por la institucion
educativa para la formacién de los
estudiantes, i. Presentacion de
documentos falsos o cometer fraude
en el momento de la matricula o para
resolver otra situacion de la vida

escolar

Articulo Dieciseis. Impedimentos

para Ser Acudientes. Dentro de los

impedimentos para ser acudiente se

encuentran:

e Ser menor de edad

e Tener dificultades de orden moral
o penal

e Carecer de capacidad econdmica
minima para respaldar al acudido.

e No haber firmado la matricula en
condicion de acudiente



FUNDAMENTOS LEGALES

CAPITULO V. FUNDAMENTOS LEGALES DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA

Articulo Diecisiete. Fundamentos
Legales del Manual de Convivencia
escolar. Turingia’s New Kingdom
School fundamenta el Manual de
Convivencia Escolar en:

1.La Ley 1620 de Marzo de 2013, por la
cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para
el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la
prevencién 'y mitigacidn de la
violencia escolar

2.El Decreto 1965 de 2013, por el cual
se reglamenta la Ley 1620 de 2013 que
crea el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacidén para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar

3.La Guia 49 del Ministerio de
Educacidon Nacional la cual permite
orientar la aplicacién de la Ley 1620 vy
el Decreto 1965 de 2013.

4.La Guia 6 la cual fundamenta todo
lo relacionado con las competencias
ciudadanas y el Decreto 1038 por el
cual se reglamenta la Ley 1732 de 2015
con respecto a la Catedra de la Paz
Adicionalmente, la Ley General de
Educacidn y Arts 73, 87 y 94 de la Ley




FAMILIA, SOCIEDAD Y ESTADO
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115 de 1994 SI SE NECESITA UN
5.El Decreto 1860 de 1994, por el cual SACRIFICIO RENUNCIO A MI
se reglamenta parcialmente la Ley 115 PARTE Y AG’ARRO LA SUYA .

de 1994, en los aspectos pedagdgicos

y organizativos generales (Gobierno CANTINFLAS
Escolar del presente Manual de

Convivencia)

6.El Art 17 del Decreto 1108 de 1994,

en su Capitulo Ill, respecto al porte y

consumo de estupefaciente

7.Los Art 2 y 19 de |la Ley 1335 de 2009,

y el Art 24 de la Ley 1335 de 2009

derogado por Art 242 de |la Ley 1801




PROTECCION Y FORMACION

INTEGRAL

RESPONSABILIDAD

de 2016

8.La Resolucion 4210 de 1996 la cual
establece las reglas generales para la
organizacion del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio

9.El Decreto Nacional 2247 de 1997
por el cual se reglamenta el servicio
educativo al nivel de preescolar

10. ElI Decreto 1286 de 2005 por el
cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos
oficiales y privados mediante el

DISCIPLINA

POSITIVISMO

consejo de padres y la asociacion de
padres de familia

11.La Ley 1098 de 2006 y Codigo de
Infancia 'y Adolescencia para la
convivencia social y la defensa de los
derechos de los infantes y
adolescentes

12.El Decreto 1290 de 2009 por el cual
se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de
educacion basica y media

13.La Ley 30 de 1986, reglamentada
por el Decreto Nacional 3788 de 1986,




por la cual se adopta el
Estatuto Nacional de
Estupefacientes y se
dictan otras disposiciones
14.El Decreto 1122 de
1998, por el cual se
expiden normas para el
desarrollo de la catedra
de estudios
afrocolombianos

15.La Ley 715 de 2001, por
la cual se dictan normas
organicas en materia de
recursos y competencias
de conformidad con los
Arts 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion
Politica de Colombia y se
dictan otras disposiciones
para organizar la
prestacion de los
servicios de educacién y
salud, entre otros

16.La Ley 934 de 2004, por
la cual se oficializa la

Politica de Desarrollo
Nacional de la Educacion
Fisica

17.El Decreto 4500 de
2006 por el cual se
establecen normas sobre
la educacidn religiosa en
los establecimientos
oficiales y privados de
educacion preescolar,
basica y media de
acuerdo con la Ley 115 de
1994 y la Ley 133 de 1994
18.El Decreto 1373 de
2007, por el cual se
establece una semana de
receso estudiantil

19.La Ley 1404 de 2010,
por la cual se establece
de manera obligatoria el
programa escuela para
padres y madres

20.La Resolucion N.03353
de 1993 del MEN por la
cual se establece el
desarrollo de programas y




VIVIENDA DIGNA

proyectos institucionales de
educaciéon sexual en la educacion
basica del pais

21.El Decreto 2247 de 1997 por el cual
se dictan las normas relativas a la
prestacion del servicio de educacion
preescolar

22.La Ley 1453 de 2011, por medio de
la cual se reforma el Cédigo Penal, el
Cdédigo de Procedimiento Penal, el
Codigo de Infancia y Adolescencia, las
reglas sobre extincion de dominio y se
dictan otras disposiciones en materia

LA VIDA...

Como dijo ese gran poeta, que no dijo

nada pues porque no le dieron

tiempo, pero como dijo ‘Chicaspear’,
la ‘filosofia’ de la vida es ‘to be or no
to be, que quiere decir "te vi o no te

vi'... Cantinflas

de seguridad

23.La Ley 2354 de 2024, mediante la
cual se regula el consumo, venta,
publicidad y promocién de los
cigarrillos, productos de tabaco, sus
derivados, sucedaneos o imitadores y
los dispositivos necesarios para su
funcionamiento

24.La Ley 1098 de 2006 por la cual se
expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia y fundamenta no solo el
Manual de Convivencia de Turingia’'s
New Kingdom School, sino también,la




RECREACION, DEPORTE Y
APROVECHAMIENTO DE

TIEMPO LIBRE

sana convivencia dentro
de las instalaciones del
mismo.

En términos de la
Constitucion Politica de
Colombia de 1991 .."la

educacion es un derecho
de Ila persona y un
servicio publico que tiene
una funcion social, con
ella se busca el acceso al
conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a
los demads bienes vy
valores de la cultura. La
educacion formara al
colombiano en el respeto
a los derechos humanos,
a la paz y a la
democracia, y en la
practica del trabajo y la
recreacion, para el
mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y
para la proteccion del
ambiente”... En ese
proceso, es fundamental
el papel que desempena
cada docente del equipo
de Turingia’s New
Kingdom School,

facilitando espacios de
aprehension y
procesamiento de datos
los cuales faciliten |la
asimilacion y aplicaciéon
de los diferentes
conceptos a la vida
diaria.

Es asi entonces, como la
comunidad educativa de
cada plantel educativo
(estudiantes, padres de
familia y/o acudientes,
equipo docente y
administradores, entre
otros), tiene la libertad de
adoptar el Manual de
Convivencia sin
desconocer desde luego,
libertades
constitucionalmente
consagradas.




DEBERES Y DERECHOS

CAPITULO VI. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
DE TURINGIA°S NEW KINGDOM SCHOOL

Todos los hombres nacen libres e
iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estdan por naturaleza
de razon y conciencia, deben
conducirse fraternalmente los unos
con los otros.

El cumplimiento del deber de cada
uno es exigencia del derecho de
todos. Derechos y deberes se integran
correlativamente en toda actividad
social y politica del hombre. Si los
derechos exaltan la libertad
individual, los deberes expresan la
dignidad de esa libertad.

Los deberes de orden juridico
presuponen otros de orden moral, los
apoyan conceptualmente y los
fundamentan.

Es deber del ser humano servir al
espiritu con todas sus potencias vy
recursos porque el espiritu es la
finalidad suprema de la existencia
humana y su maxima categoria. Asi
mismo es deber del ser humano el
ejercer, mantener y estimular por
todos los medios a su alcance Ila
cultura como maxima expresion social
e historica del espiritu.




Articulo Dieciocho. Derechos y
Deberes de los Estudiantes. El amor

es lo que legitima la wuna sana
convivencia. Para lograr la misma
entre la comunidad estudiantil es
importante tener en cuenta que los
derechos conllevan unos deberes,

obligaciones 'y prohibiciones los
cuales estan directamente
relacionados. La extralimitacion o el
incumplimiento de los mismos,

acarrea la vulneracién de los derechos
de otros miembros de la comunidad.

En ese orden encontramos:



DERECHOS Y DEBERES

DERECHO

ESTUDIANTES

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

Respetar la vida,
integridad fisica y

moral, dignidad,
sexualidad,
creencias y
bienes.

Gozar de salud

integral, es decir,
a disponer de un

estado de
bienestar fisico,
psiquico \Y
fisioldgico.

Cada estudiante debe
comportarse de
manera  respetuosa
con todas las formas
vivas (seres humanos,
faunay flora) en todos

y cada uno de los
espacios de la
institucion educativa
y en los que
representen al
mismo, apoyandose
siempre en la
cordialidad \Y

afabilidad. Asi mismo,
es deber de nifos,
nifas y adolescentes
ser honestos en todo
ambito de la vida y
respetuosos de toda
propiedad intelectual.

Cada estudiante junto
con sus padres de

familia y/o
acudientes, deberan
presentar a la
institucion educativa,

al inicio de cada
periodo escolar (afio
escolar) el certificado

de afiliacion al
sistema nacional de
salud y entidad

promotora de salud.

Reconocer que todos los
seres son interdependientes
y que toda forma de vida
tiene valor,
independientemente de su
propdsito o misién en la vida
y el papel que juegue en el
Universo. En ese orden de
ideas, es de obligatorio
cumplimiento respetar la
vida y proteger la plenitud
corporal y psiquica de toda
forma viva, asi como su libre
crecimiento, desarrollo,

expresion creencias 'y
bienes.

Padres de familia y/o
acudientes, deberan

garantizar la prestacion de
todos los servicios, bienes y
acciones, conducentes a la
conservacion o recuperacion
del estado de salud de nifios,
ninas y adolescentes,
mediante la afiliacion de los
mismos al sistema nacional
de salud y entidad promotora
de salud.

- Vulnerar
mediante palabras o

O Causar

acciones dano o
sufrimiento fisico,
psicolégico o sexual a
toda forma viva.

- Irrespetar las
creencias y bienes de
cada wuno de los
miemlbros de la
comunidad educativa
e institucion
educativa.

- Vulnerar el derecho a
la salud integral
mediante la ausencia
de afiliacion de
estudiantes al sistema
nacional de salud y
entidad promotora de
salud.

- El no llevar a cabo los

controles  periédicos
de crecimiento vy
desarrollo

- El no realizar los

respectivos




DERECHO

Los nifos, nifas y
adolescentes

tienen derecho a

una educacion
integral y de
calidad.

Recibir
educacion,

DEBER

Los padres de familia

deben, como nucleo
fundamental de Ia
sociedad y primer
responsable de |la
educaciéon de los
hijos, educar a los
mismos \Y%
proporcionarles en el
hogar, el ambiente
adecuado para su

desarrollo integral.

La comunidad
educativa debe

OBLIGATORIEDAD

Le corresponde a los padres

de familia el cuidado
personal de la crianza y
educacion de sus hijos,

concurriendo la sociedad
conyugal, en todos y cada
uno de los gastos que la
misma genere dentro del

hogar, en la institucion
educativa y las diferentes
instituciones elegidas

complementarias a la misma.

- Cumplir puntual y
responsablemente con los

2

PROHIBICION

seguimientos
parte de las
especialidades a las
cuales la institucion
educativa ha hecho la
o las respectivas
remisiones, asi como
el no presentar de
manera regular los
reportes o conceptos a
la institucion
educativa por parte de
cada una de ellas.

por

- Vulnerar el derecho a
la educaciéon por parte

de la familia del
estudiante, mediante
su ausencia en el

cubrimiento de todas
las obligaciones
adquiridas con su
hijo(a) y la institucion
educativa

- El no proporcionar y
garantizar en el hogar

un ambiente
adecuado para el
desarrollo integral de
ninos, ninas \Y%

adolescentes.

las

- Ausentarse de
actividades




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

formacion e
instruccion
adecuadas, las

cuales favorezcan
el desarrollo fisico
y emocional, asi
como, el
fortalecimiento
de las diferentes
inteligencias
(matematica,

literaria, musica,
idiomas,
financiera,
empresarial,
existencial, entre
otras) de manera
armonica y
equilibrada.

Gozar y crecer en
el seno de una
familia y  ser
acogidos por ella.

propender por la
formacion del
caracter de ninos,

nifas y adolescentes,
la identificacion y
consolidacién de las
destrezas y niveles
académicos que les
permitan  aprender,
reaprender y adquirir
herramientas para
desenvolverse en el
mundo de manera
responsable, honesta,
ecuanimey justa.

Nifos, ninas \Y%
adolescentes, para el
pleno desarrollo de su
personalidad,
necesitan amor |y
comprension.
Siempre que sea
posible, deberan
crecer bajo el amparo
y responsabilidad de
sus padres y, en todo
caso, en un ambiente
de afecto, seguridad
moral y material.

horarios,
académicos,
convivenciales y actividades

compromisos
compromisos

programadas por la
institucion educativa dentro
de los términos establecidos
en el calendario académico.

- Permanecer dentro de las
instalaciones de Turingia’s

New Kingdom School
durante toda la jornada
escolar 'y en los sitios

programados para cada una
de las actividades. La hora de
ingreso  a la institucion
educativa es a las 7:00 y la de
salida a las 14.50.

Los padres de familia son el
primer eslabén a la hora de
garantizar el derecho a una
familia del nifo, nifa o
adolescente, protegiendo al
mismo, asegurando una
correcta educacion,
crecimiento y desarrollo y
velando por su salud,
seguridad y moralidad.

académicas sin

justificacion alguna.

- Interrumpir la
participacion de
miembros de la

comunidad educativa

en el desarrollo de
cada una de las
actividades
académicas \Y
recreativas
programadas.

- No brindar a cada
nino, nina \Y
adolescente la
posibilidad de gozar
de una familia y junto
con ella un desarrollo
armonico e integral y
el ejercicio pleno de
los derechos de los
ninos, lo que
comprende diversos
aspectos; fisico,
psicolégico, afectivo,
intelectual y ético, entr
otros.



https://www.guiainfantil.com/articulos/bebes/vinculo-afectivo/el-afecto-de-los-padres-es-vital-para-el-bebe/
https://www.guiainfantil.com/65/una-casa-segura-para-los-ninos.html

DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

Niflos, nifas y
adolescentes

tienen derecho a
una alimentacion

saludable la cual
garantice un
adecuado
crecimiento \Y
desarrollo fisico,
psicolégico,
espiritual, moral,

cultural y social.

Todos y cada uno
de los miembros
de la comunidad
educativa tienen
derecho a que no
se les discrimine
por su raza, color,
sexo, idioma,
religion, opinion
politica u otra
indole -origen
nacional o social,
posicion
econdmica,
nacimiento- o
cualquier otra

Es deber de los
padres de familia
brindar alimentacion
integral a sus hijos,
entendiendo por ello,
todos y cada uno de
los elementos
indispensables para el
sustento de los
mismos tales como;

alimentos, vivienda,
vestido, asistencia
médica, recreacion,
educacion o
instruccion que
garantice un
crecimiento \Y

desarrollo saludables.

La familia turingiana
en su totalidad, debe

ser respetuosa de
toda caracteristica
que por sobre Ia

igualdad innata que
nos une, nos haga
diferentes dentro de
la sociedad misma y
como seres participes
del Universo como un
todo.

El derecho a gozar de una
alimentacion integral, el cual
constituye por excelencia un

derecho fundamental de
todo ser humano, debe ser
proporcionado y garantizado
por el nucleo fundamental de
la sociedad, entiéndase por
ello, la familia.

- Demostrar respeto absoluto
siempre y en todo momento,
mediante lenguaje verbal y
no verbal, hacia nuestros
semejantes y otras especies.

- Aprender a jugar con las
diferencias y la diversidad las
cuales fomentan
enriguecimiento
permanente.

- Respetar las diferencias en
cuanto a creencias |y
opiniones, tomando cada
una de ellas como otro punto
de vista u otra consecuencia
de una experiencia vivida que

- Omitir la
alimentacion
balanceada diaria que
requiere cada uno de
los estudiantes por
parte de la familia.

- Omitir alimentos o
comidas que cubran
las necesidades
nutricionales de cada
uno de los educandos.

- Vulnerar el libre
desarrollo \Y
crecimiento de
cualquier ser humano
0 especie, mediante la

discriminacion del
mismo por su raza,
color, sexo, idioma,
religion, opinion
politica u otra indole,
como fué
previamente
expuesto.

- No crecer a partir de
las  diferencias las

cuales nos garantizan




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

condicién social -

género,
discapacidad,
grupos  étnicos,

entre otras-.

Respetar la
libertad de
conciencia,
convicciones
morales o
ideoldgicas, asi
como su

intimidad en lo
que respecta a
creencias y/o
convicciones.

A cometer
errores. Es

De acuerdo a las
Libertades

Consagradas en la
Constitucion Politica
y en los Tratados
Internacionales de
Derechos Humanos,

todo miembro de la
comunidad educativa

debe ser parte del
respeto por el libre
desarrollo de la

personalidad vy la
autonomia personal,
la libertad de
conciencia \Y
creencias, libertad de
culto, libertad de
pensamiento, libertad
de locomocidon y la
libertad para elegir
una profesion u oficio.
(Art.  37. Ley de
Infancia y
Adolescencia).

Teniendo en cuenta
siempre que el

de alguna o otra manera ha
contribuido al "ser y estar" de
otro ser humano o especie
(fauna y flora).

- Mostrar respeto por la
libertad de expresion,
convicciones, creencias e
ideologias.

- Proteger contra toda
injerencia arbitraria o ilegal
en su vida privada, a
cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, la de
su familia, domicilio vy
correspondencia. Asi mismo,

deberd pretegerse la familia
turingiana contra toda
conducta, accion o

circunstancia que afecte la
dignidad de cualquiera de
sus miembros.

Es de obligatorio
cumplimiento el respetar el

diversidad y amplitud
en la forma de ver la
vida y de comprender
la misma.

- Atropellar la libertad
de opinidén, expresion,
circulacioén,
pensamiento,
creenciasy culto.

- Irrumpir en la vida
privada de cualquier
miembro de la
comunidad educativa,
asi como, emitir
opiniones que invadan
su intimidad y vida
personal.

- Convertir el
crecimiento individual




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

humano.

Ser considerados

nifnos, nifas y
adolescentes,
centro del
proceso
educativo, siendo
siempre
escuchados y
respetados,

retroalimentando
ellos su punto de
vista con respeto
y siguiendo el
conducto regular
estipulado por la
institucion

cometer errores hace

parte del proceso
evolutivo y
aprendizaje para ir
construyendo \Y
edificando una

coherencia digna de
equilibrio en la vida,
todos y cada uno de
los miembros de la

familia turingiana,
deben respetar el que
otros cometan

errores, asi como, la
decision y elecciones
que tome para
corregirlos 'y asumir
sSus consecuencias.

Dirigirse a todo
miembro de la
institucién educativa
con respeto,
sustentando cada
una de las decisiones
tomadas y hechos

llevados a cabo, asi
como las razones que
los soportan en el
proceso educativo.

derecho a cometer errores,
ya que solo asi, se intentan
nuevas cosas y diferentes. El
errar siempre contribuye a la
modificacion de conceptos y
experiencias los cuales hacen
parte de un camino continuo
lleno de enriguecimiento a
partir de los mismos.

- Respetar el crecimiento
individual y colectivo a partir
del hecho de cometer errores
en los diferentes procesos.

- Respetar a todo ser humano
y sus diferentes procesos, ya
que como tales, nos
encontramos en un proceso
continuo de crecimiento
personal, desarrollando
habilidades diarias las cuales
actuaran en un futuro
préximo como herramientas
facilitadoras de adaptacion a
diferentes dmbitos de la vida
Y sus protagonistas.

- Ser participe y miembro
activo del Modelo
Constructivista adoptado por
la institucion educativa,

o colectivo en un
motivo de bullying,
por los errores que se
cometen en el mismo.

- No  tomar las
consecuencias de los
errores cometidos
como una
oportunidad de
crecimiento \Y
aprendizaje para

volverlo a intentar y
llevar a cabo
modificaciones las
cuales contribuyan a

lograr los resultados
esperados.
- Atropellar todo

proceso educativo, las
capacidades y ritmos
de aprendizaje de
todos los miembros
de la comunidad
educativa.




DERECHO

educativa.

Gozar de libre
expresion, sin
perjuicio de los
derechos de

todos y cada uno
de los miembros
de la comunidad

educativa.

Respetar de Ia
misma forma, las
diferentes

instituciones, de
acuerdo con los
principios y

derechos

constitucionales.
En aquellos casos
en que exista
discrepancia con

respecto a las
decisiones
educativas
tomadas,

<o

DEBER

comunidad
todos vy

Como
educativa,
cada uno de los
miembros deben
garantizar a todo ser
humano, la libertad
de expresion y
difusion de su
pensamiento \Y%
opiniones, la de
informar y  recibir
informacién veraz e
imparcial.

OBLIGATORIEDAD

garantizando en el caso del
equipo Turingiano un
crecimiento diverso de cada
uno de los miembros de la
comunidad educativa y en el
caso de los educandos, una
capacitacion diaria \Y
permanente con respecto a
las diferentes tematicas
abordadas en las diferentes
asignaturas.

- Es de obligatorio
cumplimiento el velar por
igualdad de expresion sin
discriminacién alguna (raza,
color, religién, sexo, idioma,
opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen

nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o
cualquier otra condiciéon
social).

2

PROHIBICION

- Vulnerar la libre
expresion de los
miembros de la

familia turingiana.




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

manifestarlas de
manera educada
y oportuna.

Gozar de una vida
privada y respeto
por la misma, asi
como por la
familia, el
domicilio o su
correspondencia

Yy su reputacion.

Toda la comunidad
educativa debe
respetar la vida
privada, familia,
domicilio o su

correspondencia y

honra de todos los
miembros de la
misma, ademads de

todos aquellos seres
gue a su alrededor se
encuentran en los
diferentes entornos y
ambitos de la vida
diaria.

- Respetar tanto con lenguaje
verbal, como no verbal,
respeto por la vida privada,
familia, domicilio o su
correspondencia y honra o
reputacion de cada ser vivo
sea 0 no miembro de la
comunidad educativa.

- Convertir a un
miembro de la
institucion educativa,
objeto de injerencias
arbitrarias en relacion

a su vida privada,
familia o domicilio.
- Lanzar juicios o

ataques en contra de
la honra o reputacion
de algun miembro de
la familia turingiana.

- Ejercer bullying
sobre cualquier ser
humano a partir de su
familia, domicilio u
honra.




DERECHO

Participar en el
gobierno de la
institucion

educativa y de la
nacion
directamente o
por medio de
representantes
libremente
elegidos.

Todo nino, nifa o

adolescente, asi
como los
miembros del
equipo de la
institucion

educativa, tiene
derecho al
descanso, al
disfrute del
tiempo libre y a
vacaciones

periddicas.

Tomar parte

liboremente en la
vida cultural de la

DEBER

Llevar a cabo
elecciones auténticas
por sufragio universal
e igualitario y por voto

secreto u otro
procedimiento
equivalente que
garantice la libertad
del voto.

Disfrutar a plenitud
los periodos de
descanso, el tiempo

libre y las vacaciones
estipuladas a lo largo
del afo, sin que ello

implique el
desconocer el
cumplimiento con los
trabajos en casa

asignados, destinados
al refuerzo de los
diferentes temas
tratados en clase.

Ser participe de Ia
vida cultural,
cientifica y artistica

OBLIGATORIEDAD

- Ser participe de la toma de
decisiones de manera
equitativa por medio del voto
y la eleccion de propuestas

y/o candidatos en los
periodos de votacion
establecidos.

- Ejercer la democracia

mediante la celebracion de
elecciones periddicas las
cuales involucren el sufragio
universal, libre, igual, directo
y secreto.

- Destinar espacios de
tiempo para el descanso y la
recreacion.

- Gozar de cada periodo de
esparcimiento para
actividades de ocio vy
entretenimiento de acuerdo
a las preferencias personales.

Trabajar a diario por el
respeto y practica de la
cultura como conjunto de

PROHIBICION

- Incumplir  las
condiciones  propias
que presuponen una
democracia

(elecciones a
intervalos establecidos
mediante el sufragio
universal, libre igual,
directo y secreto), lo

cual remite a un
sufragio no
democratico, que

puede se restringido,
no libre, desigual,
indirecto o publico.

- No dedicar tiempo al
descanso \Y%
entretenimiento
periddicamente.

- Participar en la vida
cultural de manera
individual y colectiva.




DERECHO

comunidad, a
gozar de las artes
y a participar en
el progreso
cientifico y en los
beneficios que de
él resulten. En
consonancia con

ello, todo
miembro de la
comunidad

educativa tiene

derecho a la
proteccién de los
intereses morales
y materiales que
le correspondan
por razén de las
producciones
cientificas,
literarias o
artisticas de que
sea autor(a).

Todo miembro de
la institucion
educativa tiene
deberes respecto
a la comunidad,
puesto que soélo
en ella puede
desarrollar libre y
plenamente  su
personalidad.

En el ejercicio de

DEBER

en todas las etapas
del proceso de
creacion de la
identidad nacional.

Respetar los derechos
y libertades de toda
forma viva, ya sea en
la institucion
educativa o fuera de
ella, en los diferentes
ambitos de la vida.

OBLIGATORIEDAD

rasgos distintivos espirituales
y materiales, intelectuales y
afectivos que nos
caracterizan como sociedad
o grupo social y que abarca,
ademas de las artes y las
letras, las formas de vida,
maneras de vivir, sistemas de
valores, las tradiciones y las
creencias.

Ejercer los derechos propios
sin que ello suponga vulnerar
los derechos y libertades de
quienes a nuestro alrededor
se encuentran, incluyendo
otras especies.

PROHIBICION

- Faltar el respeto o
vulnerar los derechos
culturales de los
grupos minoritarios e
indigenas, entre otros,
asi como, colaborar su
desarrollo cultural y
social, incluyendo Ia
relacion con el
lenguaje, la tierra y los
recursos naturales.

- Atropellar las
diferentes libertades
de cualquier miembro
de la comunidad
educativa

justificandolo con el
ejercicio de las
propias.

- Transgredir los
derechos

fundamentales de




DERECHO

sus derechos y en
el disfrute de sus
libertades, todo
nino, nina )
adolescente

estard solamente

sujeto a las
limitaciones
establecidas por

la ley con el Unico
fin de asegurar el
reconocimiento y
el respeto de los
derechos \Y

libertades de los
demas, \Y de
satisfacer las

justas exigencias
de la moral, del
orden publico vy

del bienestar
general en una
sociedad

democratica.

Nifos, nifas vy

adolescentes
tienen derecho a
la integridad
personal.

DEBER

Proteger a todo nifo,
nina y adolescente
contra todas las
acciones o conductas
gue causen muerte,
dano o sufrimiento
fisico, sexual o
psicoldgico.

OBLIGATORIEDAD

Nifos, nifas y adolescentes
deben ser protegidos contra
el maltrato y los abusos de
toda indole por parte de sus
padres, representantes
legales, personas
responsables de su cuidado y
miembros de su grupo
familiar y comunitario.

2

PROHIBICION

otros miembros de la
comunidad educativa
u otras especies en
funciéon del ejercicio
de los propios.

No llevar a cabo un
seguimiento del
conducto regular para

la proteccion \Y%
cuidado de la
integridad personal de
todo nifo, nifa o
adolescente miembro
de la institucion
educativa.




DERECHO

Todos los
estudiantes de
Turingia’s  New

Kingdom School
tienen derecho a

recibir
informacion,
sujeto a las
restricciones
necesarias  para
asegurar el

respeto de sus
derechos y el de
los demas y para

proteger la
seguridad, la
salud y la moral.
Nifos, nifas vy

adolescentes
tienen derecho a

buscar, recibir y
difundir
informacién e
ideas a través de
los distintos
medios de
comunicacion
exceptuando

redes sociales.

Nifos, nifas vy
adolescentes con
discapacidad

(limitacion fisica,
cognitiva, mental,

DEBER

Informarse a diario
con respecto a los
cambios de las
diferentes dreas y
sectores, las noticias y
la vida misma. Toda la
informacién debe ser

recolectada \Y
proporcionada a
partir de fuentes

fidedignas, las cuales
cumplan a cabalidad
su papel de informar.

Respetar a cualquier
miembro de la
comunidad educativa
con limitacion fisica,
cognitiva, mental,

OBLIGATORIEDAD

Acceder a informacién para a
partir de la misma trabajar
por el desarrollo pleno de una

sociedad  democratica |y
transparente. El informarse
de manera idonea \Y

transparente, es un derecho
multiplicador de otros
derechos, ya que facilita el
ejercicio pleno de nuestros
derechos.

- Hacer participe de todas las
actividades institucionales, a
todo nifo, nina o adolescente
gue tenga discapacidad.
- Velar por la igualdad de

PROHIBICION

Recibir y  difundir
informacién errada la
cual busque vulnerar
los derechos
fundamentales de
otros seres vivos, asi
como, sus diferentes
libertades.

Quebrantar la buena
convivencia de |la
comunidad educativa,
a partir del maltrato
ejercido a miembros




DERECHOS, DEBERES

sensorial o
cualquier otra,
temporal o

permanente para
ejercer una o mas
actividades
esenciales de la
vida cotidiana)
tienen derecho a
gozar de una
calidad de vida
plena, y a que se
les proporcione
las condiciones
necesarias por
parte del Estado
para que puedan
valerse por si
mMisMos, e
integrarse a la
sociedad. Asi
mismo, tendran
derecho estos
estudiantes a: 1
Ser respetados
por la diferencia y
a disfrutar de una
vida digna en
condiciones de
igualdad con las
demas personas,
2. Recibir
atencion,
diagndstico,
tratamiento
especializado,

sensorial, entre otras,
la cual le impida de
alguna u otra manera,
ejercer una O mas
actividades esenciales
de la vida cotidiana.

-  Recibir toda Ia
atencion médica
personalizada por
parte de los distintos

profesionales en
educacion y salud,
que hagan parte
tanto de la
comunidad

educativa, como de la
entidad promotora de
salud a la cual
pertenezca el
estudiante y su

nucleo familiar o
guienes actuen en
nombre de ellos
(Profesionales de

salud externos a la
institucion educativa).

- Garantizar la
igualdad de
condiciones a todo
estudiante con
discapacidad fisica,
cognitiva, mental,

sensorial, entre otras.

condiciones para todos los

seres humanos,
independientemente de sus
limitaciones fisicas,
cognitivas, mentales,

sensoriales, entre otras.

- Ser participe como padres
de familia, del avance de los
diferentes procesos del
estudiante con discapacidad
fisica, cognitiva, mental,
sensorial, entre otras.

- Todo padre de familia y/o
acudiente, deberd atender
toda sugerencia llevada a
cabo por los diferentes
departamentos de la
institucion educativa, para
que sumado al manejo
instaurado, contribuya a
obtener progresos en los
diferentes ambitos de la vida
y en dltima instancia, calidad
de vida del estudiante con
discapacidad fisica, cognitiva,
mental, sensorial, entre otras.
- Todo padre de familia y/o
acudiente  debera  asistir
periédicamente a las
retroalimentaciones llevadas
a cabo por los diferentes
departamentos \Y
profesionales institucionales
con respecto al diagndstico,
manejo \Y seguimiento
instaurado al estudiante con

de la misma los cuales

tengan
discapacidades o
limitaciones.

- Faltar el respeto a

todo ser vivo de la
comunidad educativa;
maxime cuando el
mismo tenga alguna
discapacidad fisica,
cognitiva, mental,
sensorial o cualquier
otra.

- No
asistencia médica vy
educativa que
requiera el estudiante
con discapacidad por
parte tanto de
profesionales de la
institucién educativa,
como por parte de
disciplinas  externas,
las cuales hayan sido
llamadas a brindar
apoyo a los diferentes

brindar

procesos del
estudiante.

- No garantizar
igualdad de

condiciones a ninos,
ninas o adolescentes

con discapacidades
fisicas, cognitivas,
mentales, sensoriales

o de cualquier otra
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DERECHOS, DEBERES

DERECHO

rehabilitacion vy

cuidados
especiales en
salud, educacion,
orientacion y
apoyo por parte
de un equipo
interdisciplinar
conformado  por
miembros del
equipo de
Turingia’s  New

Kingdom School y
profesionales
externos a la
institucion
educativa, los
cuales apoyen los
procesos de los
mismos y 3. Ser

destinatarios de
acciones y
oportunidades
para reducir su
vulnerabilidad vy
permitir la
participacion en
igualdad de
condiciones con
los demas
miembros de la
comunidad
educativa.
Gozar de un

<o

DEBER OBLIGATORIEDAD PROHIBICION

indole.

discapacidad fisica, cognitiva,
mental, sensorial, entre otros.

Practicar a diario - Respetar los derechos y - Distribuir, vender y




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

ambiente sano el

cual presuma el
abstenerse de
fumar/vapear,
portar o ingerir
bebidas
alcohdlicas  y/o
sustancias

psicoactivas,
(incluso mayores

de 18 afos),
dentro de las
instalaciones de
la institucion
educativa o en
actividades que
involucren el
nombre de la
misma. Los
estudiantes de
Turingia’s  New

Kingdom School
no pueden poner

en riesgo la
estabilidad de la
comunidad
educativa,
transgredir
normas de
convivencia, ni
principios

esenciales como
consecuencia del

consumo de
sustancias
psicoactivas.

habitos de vida
saludable que
involucren actividad
fisica, deportes,

actividades ludicas y
recreativas, yoga,
meditacion, lectura y
capacitacion en las
diferentes areas de
interés que faciliten el
desarrollo de
habilidades y
aprovechamiento del
tiempo libre.

- Crear consciencia
frente al dafio a nivel
fisico, psicolégico,
mental y social que
genera el consumo
de sustancias
psicoactivas y sus
derivados.

libertades de todos los seres
Vivos que se encuentran en
los diferentes entornos.

- Establecer a diario objetivos
y metas a alcanzar, las cuales
orienten cada una las
palabras, decisiones \Y
acciones que se emitan o
lleven a cabo.

- Generar canales de
comunicacién idéneos, que
faciliten el crecimiento vy

retroalimentacién diaria en la
comunidad educativa.

- Poner en conocimiento de
las autoridades competentes
segln el conducto regular

acerca de la distribucion,
venta y/o consumo de
sustancias psicoactivas, para
que sean ellas quienes

tomen medidas en funcién
de los hechos.

consumir  sustancias
psicoactivas.
- No poner en

conocimiento de las
autoridades
competentes, la

distribucion, venta y/o

consumo de
sustancias
psicoactivas.
- No brindar ayuda

pertinente a quien lo
necesite en funcién
de

del consumo
sustancias
psicoactivas.




DERECHO

Nifos, nifas vy
adolescentes

tienen derecho a
la rehabilitacion y
la resocializacion.
Los nifnos, las
nifas \Y los
adolescentes que
hayan cometido
una infraccién a la
ley tienen
derecho a la
rehabilitacion y
resocializacion,

mediante planes

y programas
garantizados por
el Estado e

implementados

por las
instituciones y
organizaciones

que este
determine en
desarrollo de las
correspondientes
politicas publicas.

DEBER

- Iniciar manejo vy
tratamiento por parte
del o los programas
de rehabilitacion vy
resocializacion, si el
caso asi lo requiere.

- Tomar el tiempo

necesario para ser
tratado en programas
de rehabilitacion vy

resocializacioén, en
caso de haber
cometido alguna

infraccién a la ley.

OBLIGATORIEDAD

- Dar cumplimiento al
Manual de Convivencia y las
diferentes Rutas de Atencion

en caso de infringir las
normas.

- Asumir las consecuencias
de cada una de |las
decisiones, tomadas, asi
como el manejo sugerido

para las mismas, por parte de
profesionales capacitados
para el area involucrada.

PROHIBICION

- No llevar a cabo el
acatamiento a las
normas y/o
disposiciones tomadas
en funcién de alguna
infraccién cometida.

- Dejar de asistir a los
programas de
rehabilitacion y

resocializacién. De la
misma manera, hacer
caso omiso del

manejo o tratamiento
los

instaurado
diferentes
profesionales.

por




DERECHOS Y DEBERES
PADRES DE FAMILIA

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

Conocer la
filosofia de
Turingia’s  New
Kingdom School,
asi como el
Manual de
Convivencia y
Sistema
Institucional de
Evaluacion.
Recibir en el
momento de
matricula o

periodo de inicio
del afo escolar, el

Contrato de
Matricula Y
Manual de
Convivencia (o
retroalimentacion
del mismo).
Participar de la
educacion

integral de su

Reconocer la

importancia de la
filosoffa Institucional
propiciando una
comprension
coherente de la
misiéon y vision de la
institucion y su
proyecto  educativo,
cultural y social.

Ser leales \Y
comprometidos con
la institucion
educativa y su
filosofia, ya que al
matricular a su hijo(a)
han aceptado
libremente este
compromiso, el
Manual de
Convivencia, y todas
las demas normas
concordantes tanto
de la institucion
educativa como de la
ley colombiana.

Ser participes junto a
Turingia“’s New
Kingdom School de la

- Respetar la  filosofia
institucional, las nuevas
formas de concebir el tiempo
y las cambiantes dinamicas
de la vida.

- Apoyar dentro de la filosofia
institucional la formacién de

seres humanos integrales
capaces de desarrollar su
potencial evolutivo,

entusiasmo y crecimiento.

- Apoyar la puesta en marcha
de todas y cada una de las
actividades o proyectos
encaminados al ejercicio de
la filosofia institucional.

- Ser miembro activo de la
misién y visién establecidos
por la institucién educativa.

Ejercer un seguimiento y
control con respecto al
desempefio académico,

- Faltar el respeto a la
filosofia institucional y
todo lo que de ella se
deriva.

- No \visualizar un
mundo nuevo de la
mano de seres
optimistas, criticos y
estrategas que seran
el resultado de Ia
formacién integral de
Turingia’s New
Kingdom School.

Hacer caso omiso de
los compromisos
adquiridos mediante
Contrato de Matricula
y Manual de
Convivencia.

No retroalimentar
periddicamente a la
institucion educativa




DERECHOS Y DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

hijo(a), asi como
corregir
oportunamente a
su hijo(a).

Recibir respeto y
buen trato a de
parte de todos los
miembros de la
comunidad
educativa.

Recibir para sus
hijos una
educacion de
excelente calidad.

formacién integral de
sus hijo(a), asi como,
brindar apoyo
profesional por parte
de profesionales y/o
disciplinas externas a
la institucion
educativa en casos en
gue asi lo amerite.

Respetar y dirigirse
siempre de manera
respetuosa a todas las
dependencias de la
institucion educativa,

no solamente
mediante lenguaje
verbal, sino también
no verbal y/o

comunicados.

Velar y apoyar la
conservacion de la
educaciéon de calidad
de Turingia’s New
Kingdom School.

- Hacer parte de la
formacién de su
hijo(a) y la enseflanza
del arte de vivir con
plenitud.

- Participar de las
diferentes actividades
programadas por la

comportamental y social.

- Enseflar con palabras y
actos respeto por toda forma
viva.

- LLevar a cabo
retroalimentaciones a
cualquier miembro de Ia
comunidad educativa
mediante comunicacion
asertiva, siempre procurando
el crecimiento mutuo.

- Ser participe del proceso
formativo de su hijo(a).

- Educar con palabras vy
hechos.

- Corregir oportunamente a
su hijo(a) y acorde con la falta
cometida.

acerca de los cambios
evidenciado en sus
hijos(as) ya sea a nivel
comportamental,
emocional o
responsabilidad
académica fuera de
las instalaciones
educativas.

de

Faltar el respeto a
todo miembro del
equipo de Turingia’s
New Kingdom School,
ya sea con palabras o
acciones.

- Ausentarse del
proceso formativo de
su hijo(a).

- No ser consciente de
la
complementariedad
que brindan
profesionales externos
para el avance y
progreso en los
diferentes procesos
académicos \Y
formativos de su




DERECHOS Y DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

Conocer el
sistema
institucional de

evaluaciéon de los
estudiantes:
criterios,
procedimientos e
instrumentos de
evaluacion y
promocién desde
el inicio de afo
escolar.

Intercambiar
ideas mediante
comunicacion y
didlogo asertivo
de tal manera
que entre
institucion
educativa y
padres de familia,
la educacién se
convierta en un
proceso
transformador
gue sugiera ideas
reflexivas para la

institucién educativa
como complemento

a la educacion vy
formacion de su
hijo(a).

Participar a través de
las  instancias del
gobierno escolar, en
la definicion de
criterios y
procedimientos de la
evaluacion del
aprendizaje de los
estudiantes y
promocién escolar.

Asistir de manera
puntual y oportuna a
los llamados
realizados por la
institucion educativa.

Llevar a cabo seguimiento,
valoracién y apoyo al proceso
de ensefanza y aprendizaje
en el aula.

Asistir periddicamente a la
retroalimentacién de los
procesos educativos de sus
hijos, en los dias y horas
establecidos por el equipo de
Turingia’s New Kingdom
School.

hijo(a).

No participar en la
elaboracion e
implementacion de
los criterios de
evaluacion \Y
promocion y las
herramientas o
instrumentos

utilizados en ella.

- Dejar de hacer parte
del proceso orientador
de nifos, nifas vy
adolescentes, asi
como el papel de
padre de familia
consciente de los
errores y faltas en que
incurren su hijo(a).

-  Llevar a cabo
acciones correctivas a
su hijo(a) en los
momentos oportunos
y acordes con la falta.




DERECHO

educacion de
nifos, nifas vy
adolescentes.

Gozar de una
educacion de
calidad que

garantice el pleno
desarrollo 'y la
dignidad de cada
nifo, nifa o
adolescente.

Recibir
capacitacion
periddica con
respecto a la
educacion de su
hijo(a), ya sea por
medio de
conferencias,
asambleas o
jornadas
escolares.

Ser
retroalimentado
con respecto al

rendimiento
académico de su
hijo(a),

DEBER

Realizar el pago
puntual de las
obligaciones

adquiridas con la
institucion como
resultado de la

prestacion del servicio
educativo, asi como
todo lo que él mismo
compete.

Asistir a actividades
programadas  tanto
por la institucion
educativa como por el
Consejo de Padres o
la Asociacion de
Padres de Familia.

Solicitar de manera

respetuosa

informacién sobre el
proceso de
desarrollo de su

hijo(a) a través de los

OBLIGATORIEDAD

Asumir todos y cada uno de
los pagos que supone la
prestacion del servicio
educativo y todos los rubros
asociados a la educacion y
formacion integral de su
hijo(a).

Ser participe de la educacion
equilibrada de su hijo(a)
partiendo de la capacitacion
periddica y puesta en marcha
de sugerencias o
recomendaciones hechas por
profesionales competentes.

Dedicar regularmente
espacios de tiempo para
recibir los informes del
equipo de Turingia’s New
Kingdom School en relaciéon
a los procesos de su hijo(a).

PROHIBICION

Omitir los pagos de las
obligaciones
adquiridas con la
institucion educativa.

No asistir a las
asambleas de padres
de familias, jornadas
pedagdgicas y/o
conferencias

programadas por la
institucion educativa.

- Justificar la ausencia

en el proceso de
crecimiento y
desarrollo de su
hijo(a).

- No involucrarse con




DERECHO

comportamiento
, desarrollo 'y
crecimiento

del(la) mismo(a).

Acompanar el
proceso de
formacion y

evaluacion de sus
hijos.

Ser informado
oportunamente
con respecto a las
decisiones
tomadas
parte de
diferentes
departamentos

por
los

DEBER

canales de
comunicacién que la
institucion educativa
ofrece. Analizar los
informes periddicos
de evaluaciéon vy
realizar seguimiento.

Poner en marcha las
estrategias sugeridas
en las reuniones de
entrega de informes o
en reuniones
programadas para
superar las
dificultades de
caracter académico o
comportamental de
su hijo(a).

Acatar las decisiones

tomadas por los
diferentes

departamentos de
Turingia’s New

Kingdom School, asi
como las del equipo
de la misma.

OBLIGATORIEDAD

Ser consciente de las
fortalezas y areas por mejorar
de su hijo(a), asi como de la
ayuda pertinente que se
debe prestar para convertir
las diferentes dificultades, en
oportunidades de
crecimiento.

Manifestar las inquietudes o

inconformidades con
respecto a las decisiones
tomadas, de manera
respetuosa, siempre

haciendo un seguimiento del
conducto regular establecido
por la institucion educativa.

PROHIBICION

la educaciéon de su
hijo(a).

- Ser inconsciente
frente a la necesidad
de apoyo de
especialidades
externas en los
procesos de su hijo(a),
en casos en que asi lo
amerite.

No tomar decisiones
encaminadas a apoyar
la formacion integral
de su hijo(a).

- Hacer caso omiso de
las sugerencias
brindadas por cada
miembro del equipo
de la institucion
educativa, en pro del
equilibrio y calidad de
vida tanto del
estudiante, como de la
familia.

Exponer las
inquietudes o
sugerencias de

manera irrespetuosa u
omitiendo el conducto
regular.




DERECHO

que hacen parte
de turingia s New
Kingdom School.

Recibir dando
inicio al afo
escolar

orientacion e

informaciéon con
respecto al porte

adecuado del
uniforme

estipulado por
Turingia’s  New
Kingdom School,
las normas de

presentacion
personal y buen
comportamiento,
por parte de
los(as)
estudiantes.

Garantizar a todo
miembro de la

familia la
asistencia
médica, ademas
del periodo de
tiempo requerido
para su
recuperacion en
caso de que la
-

DEBER

Velar porque sus
hijos(as) se presenten
a diario a la

institucion educativa
con el uniforme de la
manera en gue se
encuentra estipulado

en el Manual de
Convivencia,

cumpliendo las
normas de
presentacion

personal, buenos
modales y buen

comportamiento.

Enviar la incapacidad
o justificacion médica
firmada por el
profesional de salud o
entidad de salud
acreditada dentro de

los periodos de
tiempo establecidos
(1-3 dias), una vez
haya habido

OBLIGATORIEDAD

Enviar a su hijo(a) a la
institucion educativa
portando el uniforme de la
misma de la manera como se
encuentra estipulado a lo
largo del Manual de
Convivencia. En ningdn caso
el porte del uniforme debe

estar acompanhnado de
accesorios, maquillaje, ni
esmalte.

- Asistir con su hijo(a) a la
instituciéon  prestadora de
salud que requiera en caso
de que él(ella) necesite
asistencia médica.

- Brindar la posibilidad de
gue su hijo(a) reciba atencién
por profesionales de salud de
manera oportuna.

- Dirigir a la instituciéon

PROHIBICION

- Justificar el
desacatamiento de la
norma con respecto al
porte adecuado del
uniforme por parte de
su hijo(a).

- No corregir en el
momento adecuado
las acciones
correspondientes o
asociadas a la falta de

seguimiento de
normas y buen
comportamiento  no

solamente dentro de
las instalaciones de
Turingia“s New
Kingdom School, sino
fuera de ellas.

- Omitir el abordaje
oportuno Y por
profesionales de salud
competentes con
respecto a
enfermedad fisica y/o
mental de su hijo(a).

- Justificar la
inasistencia a la
institucion educativa




DERECHO

enfermedad lo
requiera.

Hacer uso de la
planta fisica, sus

diferentes
espacios y
equipos.

Ser orientado

siempre frente a
la prevencién del

consumo de
bebidas
alcohdlicas y/o
sustancias

psicoactivas, asi

DEBER

inasistencia de sus
hijos(as) a clases y/o
actividades

programadas por la

institucion, como
consecuencia de
enfermedad o
accidente.

Asumir

responsabilidad  por
las pérdidas y/o dafios
de cualquier bien o

equipo de la
institucion educativa,
ocasionados por si
mismos © por sus
hijos(as).

Orientar, poner en
marcha acciones
correctivas 'y buscar
ayuda profesional
pertinente en

aquellos casos en que
exista consumo de
bebidas alcohdlicas

OBLIGATORIEDAD

educativa la  justificacion
médica por la inasistencia a

clase y/o actividades
institucionales.

- Velar por el cuidado vy
mantenimiento en buen
estado tanto de la planta
fisica de la institucion
educativa, como de sus

espacios, equipos y bienes.

- Educar a su hijo(a) bajo la
consciencia del cuidado y
respeto por las instalaciones
de la institucién educativa,
SUS espacios y equipos.

- En caso de que exista
consumo de bebidas
alcohodlicas  y/o sustancias
psicoactivas, ser consciente
de la problematica en salud
fisica, mental y social que
genera.

-Recibir orientacion y ayuda

PROHIBICION

de su hijo(a) por otros
motivos diferentes a
salud, con una
incapacidad médica.

- Incurrir en danos a la
planta fisica de la
institucion educativa,
SuUS espacios, equipos
o bienes, sin asumir el
pago correspondiente

por su reparacién o
reemplazo si asi lo
requiere.

- Hacer uso de Ia
planta fisica, sus
espacios, equipos o©
bienes sin el debido
cuidado \Y

responsabilidad por su
integridad.

- Consumir sustancias
psicoactivas dentro de
las instalaciones
educativas o espacios
circundantes a |la
misma.

- Facilitar los medios
necesarios para el




DERECHO

como frente a la

promocion de
habitos de vida
saludable.

Recibir

reconocimiento
como un  ser
auténomo, Unico
y libre y en

consecuencia, la
libertad de toma
de decisiones.

Recibir
educacion
calidad la cual

una
de

DEBER

y/o sustancias
psicoactivas por parte
de padres de familia,
acudientes o  sus
hijos(as).

Asumir posiciones
claras y éticas frente a
cualquier forma de
intimidacion, acoso o
violencia de la cual su
hijo(a) sea
protagonista.

Matricular a sus hijos
en los dias y horarios
asignados por la

OBLIGATORIEDAD

profesional frente al
consumo de bebidas
alcohdlicas y/o sustancias

psicoactivas.

- Ejercer el rol de padre y
madre de familia y su
compromiso con la
educacién de su hijo(a) y el
respeto por la autenticidad y
libertad de todo ser vivo que
se encuentra a su alrededor.

- Proteger el derecho de su
hijo(a), ademas del de
quienes se encuentran a su

alrededor y su libertad de
expresion.
- Asistir en la fecha

previamente programada a
la matricula de su hijo(a).

PROHIBICION

consumo de bebidas

alcohdlicas y/o
sustancias
psicoactivas.

- No brindar

acompafamiento vy
apoyo en el manejo de
su hijo(a) frente al
consumo de bebidas
alcohdlicas y/o
sustancias
psicoactivas.

- No llevar a cabo la

correccion  oportuna
de su hijo(a) con
respecto a la
vulneraciéon de la
integridad de
cualquier miembro de
la comunidad
educativa.

- No ser participe de la
educacién de su hijo y
la orientacion
adecuada frente a su
responsabilidad
consigo mismo, con
su familia y la
sociedad.

- Dejar de asistir en la
fecha previamente
estipulada a la




DERECHO

garantice el
desarrollo y
formacion

integral de su
hijo(a).

Recibir el
Contrato de
Matricula, asi

como un periodo
de tiempo para su
lectura y posterior
aclaracion de
dudas en caso de
gue existieran.

Recibir
informacion
oportuna
respecto al pago
de las

DEBER

institucion educativa.
En caso de no hacerlo
oportunamente,
Turingia’s
Kingdom School
podra disponer
libremente del cupo
sin necesidad de dar
aviso previo.

New

Cumplir
estrictamente con las
obligaciones
adquiridas a través

del Contrato de
Matricula.

Cancelar los costos
educativos
contemplados \Y
estipulados dentro

del Contrato y Orden

OBLIGATORIEDAD

- En caso de presentarse
algun inconveniente para la
fecha programada de
matricula de su hijo(a), por
favor informar previamente a
las directivas de la institucion
educativa.

- Brindar educacion de
calidad a su hijo(a) y acorde a
SUS recursos econémicos.

- Dar cumplimiento a cada
una de las cldusulas
contempladas dentro del
Contrato de Matricula,
ademas de las demas
normas de ley concordantes
con el mismo.

- Velar por el cuplimiento del
Contrato de Matricula por
parte del ndcleo familiar y

demads miembros de la
comunidad educativa.
- Llevar a cabo el pago

oportuno de los diferentes
costos asumidos dentro del
Contrato y  Orden de
Matricula.

PROHIBICION

matricula de su hijo(a).
- Faltar el respeto a la
institucion educativa y
su equipo como
consecuencia de la no
asistencia a la cita
programada para la
matricula de su hijo(a).
- No seguir la
orientacion y/o
jndicacién respecto a

la matricula y
documentos a
adjuntar para la

matricula de su hijo(a)

- Omitir el
cumplimiento de una
o varias de las
cldusulas estipuladas
dentro del Contrato
de Matricula, asi como
las demas normas de
ley concordantes con
el mismo.

- Omitir uno o mas
pagos detallados
dentro del Contrato y
Orden de Matricula,
asi como, los intereses




DERECHO

obligaciones
estipuladas
dentro del
Contrato y Orden
de Matricula.

Participar
mediante el voto
en la eleccién de
los miembros
participantes del
Gobierno Escolar,
y sus diferentes
dependencias.

Recibir
informacién con
respecto a la
jornada  escolar
en la cual se
encuentra
matriculado su
hijo(a).

<o

DEBER

de Matricula, ademas
de los intereses de
mora ocasionados
como consecuencia
del pago
extemporaneo.

Participar, a través de
los érganos del
Gobierno Escolar en
las  actividades vy
cargos que confieren.

Recoger a su hijo(a)

en la institucion
educativa una vez
finalice la jornada
escolar o las
actividades
extracurriculares.
Debido a que el
personal docente vy
directivo de la
institucion solamente
labora durante la

OBLIGATORIEDAD

- En caso de generarse
intereses de mora por pago
extemporaneo, realizar su
correspondiente pago junto
con el de las obligaciones
detalladas por Contrato y
Orden de Matricula.

Incentivar a su hijo(a) a que
participe no solamente
mediante el voto, sino
mediante actividades en las
diferentes dependencias del
Gobierno Escolar que
contribuyan al crecimiento
de la comunidad educativa y
de la institucién educativa
como institucion
democratica.

- Llevar a cabo una adecuada
gestion del tiempo la cual
garantice diariamente la
recogida a tiempo de su
hijo(a).

- Organizarse con
anticipacion para la recogida
de su hijo(a) en aquellos
casos en que se presentan
circunstancias ajenas las
cuales dificulten la recogida a
tiempo de su hijo(a).

PROHIBICION

de mora gque por pago
extemporaneo asume
el padre de familia y/o
acudiente el dia de
matricula de su hijo(a).

- Ser indiferente frente
a las diferentes
disposiciones y
actividades que pone
en marcha a diario la
comunidad educativa.
- No contribuir a la

inclusion, igualdad,
equidad e
interculturalidad a
través de la formacion
democratica de su
hijo(a).

- No entregar o
recoger
puntualmente a su
hijo(a) en las
instalaciones del
colegio.

- No dar aviso previo a
la institucion
educativa frente a
cualquier
circunstancia ajena

que dificulte la




DERECHO

Gozar de la
oportunidad de
adquirir la
prestacion del
servicio escolar

para su hijo(a), en

especial para
aquellos ninos,
ninas o

adolescentes que
residen en zonas

alejadas de la
institucion
educativa o de

dificil acceso.

DEBER

jornada escolar, la
institucién educativa
no se hara
responsable por
aquellos estudiantes
que sean entregados
en la institucion
educativa antes del
inicio de la jornada
escolar o una vez
haya terminado la
misma.

Recoger y dejar a los
estudiantes en los
lugares previamente
acordados con el
servicio de transporte
escolar autorizado y
dentro de los horarios
estipulados. Si  por

algun motivo el
adulto responsable
no recoge al

estudiante en el lugar
acordado dentro del
espacio de tiempo
organizado, el nifo,
nina o adolescente
debera permanecer
abordo del bus

OBLIGATORIEDAD

- Entregar de manera
anticipada a la institucion
educativa, la autorizacion de
recogida de su hijo(a) por
otra persona mayor de edad
diferente al padre o madre
de familia.

- Dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos con
el servicio de transporte
escolar autorizado por la
institucion.

- Llevar a cabo el pago
oportuno por la prestacion
del servicio escolar dentro del
periodo de tiempo
establecido por Turingia’s
New Kingdom School.

- Crear consciencia en la
formacién de su hijo(a) frente
al respeto y acatamiento de

las normas, asi como, la
extensién del Manual de
Convivencia al transporte

escolar como dependencia

PROHIBICION

asistencia al colegio
de su hijo(a) o
recogida del mismo(a)
en las horas
estipuladas.

- Exigir la entrega de
su hijo(a) a otra
persona diferente a
sus padres de familia
€N casos en gue no se

haya enviado con
anticipacion una
autorizaciéon  firmada

por los anteriormente
mencionados.

- Faltar el respeto a
quienes prestan el
servicio de transporte
escolar en la
institucion educativa.

- No realizar los pagos
de servicio de
transporte escolar
dentro de los plazos
establecidos.

- Infringir las normas
establecidas por parte

del servicio de
transporte escolar
autorizado por la

institucién educativa.




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

Ser entrenado
frente al
desarrollo de
habilidades y
destrezas las
cuales permitan

llevar a cabo el rol
de padre o madre
de familia con
eficiencia y
seguridad, de la
manera mas

acertada posible.

Recibir
capacitacion
periédica desde

las diferentes

escolar
entregado al finalizar
el recorrido.

y soélo serd

Adicionalmente, los
padres de familia y/o
acudientes seran
responsables de
cancelar por el
tiempo y recorrido
adicional del servicio
de transporte.

Participar

activamente de los
proyectos,

actividades,

conferencias e
invitaciones que lleve
a cabo Turingia’'s
New Kingdom School,
para optimizar sus
herramientas de
formacion, ademas
de vincularse a
procesos de

formacién constante
que redunden en el

bienestar de  sus
hijos(as).
Firmar las actas o

constancias de
reuniones que con
ocasion del

de la misma.

- Asistir a todos y cada uno de
los proyectos, actividades,
conferencias e invitaciones
para los cuales Turingia’s
New Kingdom School
extienda una invitacion.

- Ser consciente de Ia
importancia de la
capacitacién diaria frente al
rol de padre o madre de
familia, ademas del uso
adecuado de herramientas
facilitadas por la institucion

educativa o por la vida
misma.
- Ser parte activa de Ila

formaciéon de su hijo(a).
- Crear espacios de formacion
como padre o madre de

- Ausentarse en los
proyectos, actividades,
conferencias e
invitaciones que
facilite Turingia s New
Kingdom School o
cualquiera de sus
dependencias.

- No estar abierto al
cambio diario y a la
lectura de un mundo y
vida en constante
cambio.

- No buscar y adquirir
herramientas que
promuevan la facil
adaptacién al cambio.

- Ser ausente el la
educacion de su
hijo(a).

- Ignorar los llamados
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DERECHOS, DEBERES

DERECHO

dependencias de

DEBER

procedimiento

la institucién formativo hayan de
educativa en suscribirse durante el
funciéon de las afo lectivo.
necesidades y/o
intereses.

<o

OBLIGATORIEDAD

familia.
- Adquirir a diario
informacion de fuentes

fehacientes, la cual facilite el
proceso de educacion y
formacion de su hijo(a).

PROHIBICION

hechos por la
institucién educativa
frente a la ausencia de
la figura de padre o
madre de familia.

- No ser consciente de

la importancia de
aprender,

desaprender \Y
reaprender y su
impacto  sobre la

familia y la vida.




DERECHOS Y DEBERES

DERECHO

EQUIPO TNKS

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

Conocer la
filosofia de
Turingia’s  New
Kingdom School,
asi como el
Manual de
Convivencia y
Sistema
Institucional de
Evaluacion.
Participar de
manera dindmica
en todas las
actividades
propuestas por la
institucion
educativa
Participar de la
educacion
integral de nifos,
nifas y

adolescentes,

Construir sentido de
pertenencia y trabajar
sobre el compromiso

y la responsabilidad
en la educacion de
ninos, nifas \Y
adolescentes,
teniendo siempre
como base la filosofia
institucional, sus
principios y objetivos
a corto, mediano y
largo plazo.

Asistir a todas las
actividades
programadas por la

institucion educativa.

Acompafar y ser
participe de las
actividades

extracurriculares del
colegio ya que
forman parte
esencial de la

formacién de nifos,
nifas y adolescentes.

- Respetar la  filosofia
institucional, las nuevas
formas de concebir el tiempo
y las cambiantes dinamicas
de la vida.

- Apoyar dentro de la filosofia
institucional la formacién de

seres humanos integrales
capaces de desarrollar su
potencial evolutivo,

entusiasmo y crecimiento.

- Aportar desde su disciplina
y experiencia al crecimiento
como equipo, como familia y
como sociedad.

- Tomar la retroalimentaciéon
de estudiantes, padres de
familia y equipo como una
oportunidad de mejora vy
crecimiento.

- Llevar a cabo seguimiento,

control 'y apoyo a la
comunidad educativa en las
diferentes actividades
extracurriculares.

- Participar junto con los
estudiantes en las

actividades que contribuyen
al bienestar psiquico, fisico y
espiritual.

No ser parte de los
cambios diarios de la
vida y a partir de ellos
garantizar un nuevo
aprendizaje \Y
desaprendizaje si asi lo
requiere.

Hacer caso omiso de
los compromisos
adquiridos mediante
Contrato Laboral.

Ausentarse las
actividades

extracurriculares o no
ser parte activa dentro

de cada una de ellas.

en




DERECHO

Ser
retroalimentado

con respecto al
Manual de
Convivencia, PEl,
SIE y demas
normas y
documentos

concordantes.

Orientar desde su

disciplina a
estudiantes  y/o
miembros del

equipo de trabajo
con respecto a las

diferentes
situaciones \
decisiones a

tomar en la vida
diaria.

Trabajar por el
crecimiento
personal diario en

los diferentes
ambitos de Ia
vida.

DEBER

Dar cumplimiento al
Manual de
Convivencia, asi como
velar por el respeto y
seguimiento del
mismo.

- Retroalimentar a los
estudiantes acerca de
sus errores y/o faltas
cometidas de manera
respetuosa.

Cada miembro de la
comunidad educativa
debe recordar que es
modelo a seguir por
nifos, niflas \%
adolescentes, por lo

OBLIGATORIEDAD

Ser ejemplo del
cumplimiento y seguimiento
del Manual de Convivencia,
asi como de normas, leyes y
decretos concordantes con el
mismo.

- Considerar el error o la falta
como una oportunidad de
mejora y crecimiento.

- Respetar el derecho a
equivocarse y aprender del
error o la falta cometida.

Contribuir a la formacion de
nifos, nifas y adolescentes
desde |la experiencia de vida y
camino de vida recorrido.

PROHIBICION

- Alterar el orden
institucional y el
seguimiento al
Manual de
Convivencia.

- No informar
oportunamente

situaciones sujetas a
retroalimentacion
desde las diferentes
disciplinas.

- No tomar decisiones
encaminadas a apoyar

una reflexion \Y%
retroalimentacion
diaria de los
estudiantes con
respecto a las
circunstancias de la
vida.

- Hacer caso omiso de
las inquietudes de los
estudiantes \Y
miembros de la
familia turingiana.

Dejar de aprender y
desaprender a diario,
asi como crecer a
partir de la
experiencia y de las
vivencias y




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

diferentes
departamentos.

Apoyarse en las
diferentes
disciplinas
ofrecidas por la
institucion
educativa para la
solucion de
situaciones,
conflictos
malos

entendidos.

y/o

Recibir
informaciéon con
respecto a la
filosofia
institucional y
simbolos
institucionales.

tanto, debe trabajar a
diario por el respeto,
compromiso y
crecimiento.

Todos y cada uno de
los miembros de la
comunidad educativa
deben reportar a los
directores de grupo y
demas dependencias
las diferentes
situaciones que
requieran abordaje
interdisciplinario

(incidentes que
afecten el desarrollo
de las clases, a los
estudiantes o el

bienestar de
cualquier  miembro
de la comunidad
educativa).

Portar el uniforme de
la institucion
educativa de manera
respetuosa, asi como

exigir a los
estudiantes que lo
porten

adecuadamente en

los diferentes

Poner en conocimiento del
Departamento Directivo de la
institucion educativa todas y
cada una de las situaciones
gue afecten la salud (mental,
emocional, fisica o espiritual)
de los diferentes miembros
de la familia turingiana.

Brindar la posibilidad de que
estudiantes y miembros de la
comunidad educativa
reciban informacién con
respecto a la cultura como
comunidad turingiana, el
sentido de pertenencia, la
identificacion con la filosofia
institucional, los simbolos

circunstancias.

- No romper Ia
confidencialidad de
cualquier miembro de
la comunidad
educativa cuando se
encuentre en juego su
vida o la de cualquier

ser vivo que se
encuentre a su
alrededor.

- Faltar el respeto a la
cultura institucional,
los simbolos de Ia
misma y el uniforme.

- No portar
adecuadamente el
uniforme de Turingia
‘s New Kingdom
School.




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

Crecer en
compafiia de
cada uno de los
seres que la vida y
el Universo ponen
en el camino.

Gozar de un
espacio libre de
contaminacion,

garantizado por el
aseo y buen

orden al que todo
el equipo
institucional
aporta.

espacios y/o &mbitos

Cada uno de los
miembros de Turingia
‘s New Kingdom
School tiene el deber
de acompafar a los
estudiantes en los
espacios y momentos

acordados. Ademas
de las clases
impartidas incluye
actividades como

apoyo entre colegas,
acompafamiento en
los periodos de
descanso, refuerzo
académico o
cualquier otra
actividad donde los
estudiantes necesiten
apoyo.

Cada miembro del
equipo de Turingia’s
New Kingdom School
debe velar por el aseo
y orden de los salones
de clase y de los
espacios que les han
sido asignados, como
laboratorios,

institucionales y el uniforme.

Ser parte de cada una de las
actividades que tienen lugar

en la institucidn educativa,
aportando desde su
disciplina, asi como

acompafando a nifos, nifas
y adolescentes en su
aprendizaje y formacion.

- Crear consciencia en cada
uno de los miembro de la
comunidad educativa acerca
del cuidado al medio
ambiente y otras especies
mediante el uso racional de
recursos.

- Conscientizar a todo el
equipo de la comunidad

- Ausentarse en las
actividades
institucionales.

- No ser parte de los
diferentes ambitos en
los cuales tienen lugar
las actividades
programadas por la
institucion educativa
por y para estudiantes
y la comunidad
educativa en general.

- Promover el
desorden y desaseo en
la institucion
educativa.




DERECHOS, DEBERES

DERECHO

DEBER

OBLIGATORIEDAD

PROHIBICION

Llevar a cabo el

desarrollo de las
clases y
actividades
planeadas bajo
completa
tranquilidad,
siendo apoyado
por el equipo en
caso de ser
requerido.

Ser miembro

honorable de la
familia de
Turingia’s  New
Kingdom School,
ademas de recibir
todos y cada uno
de los beneficios
que como
institucion
educativa se

biblioteca y la sala de
docentes.

Asistir a las clases
impartidas
puntualmente. En

caso de presentarse

un contratiempo,
avisar con
anterioridad al
Departamento

Administrativo, asi

como enviar material

de apoyo para el
desarrollo de la clase
o actividad \Y%
gestionar el
reemplazo para la
misma.

En los intercambios,

salidas pedagdgicas o
actividades en las que
con o sin estudiantes
se participe de
manera institucional,
cada miembro de la
comunidad educativa
de la institucion
educativa tiene la
obligaciéon de

educativa acerca de |la
influencia del orden y buena
gestiéon de recursos en el
ambito empresarial y de la
vida diaria.

- Ser ejemplo de puntualidad,
ademas de ensefar
mediante hechos el impacto
sobre cada actividad diaria a
partir de una buena gestion
de tiempo.

- Ser responsable con cada
uno de los compromisos
adquiridos con la institucion
educativa, con el equipo
institucional y estudiantes.

- Respetar el Manual de
Convivencia y su
cumplimiento, asi como el
buen nombre de Turingia’s
New Kingdom School y cada
uno de sus miembros.

- Justificar la
impuntualidad a partir
de calamidades
domésticas que no
han tenido lugar.

- No ser consciente de
la necesidad de
proveer material de
apoyo, asi como de la
organizaciéon con el

equipo para la
suplencia de un
periodo de tiempo al
cual no se puede
asistir.

- No dar cumplimiento
al Manual de
Convivencia y las
normas concordantes
en educacion \Y
derechos humanos.

- Faltar el respeto al
buen nombre de la
institucion educativa y
cada miembro del
equipo de Turingia s




DERECHOS, DEBERES

DERECHO DEBER OBLIGATORIEDAD PROHIBICION

New Kingdom acogerse a las normas . New Kingdom School.

School. del Manual de
Convivencia y velar
por el buen nombre
de la institucion.




FELICIDAD Y EXITO

CAPITULO VII. FORMACION POR Y PARA LA FELICIDAD Y EXITO DEL EQUIPO
DE TURINGIA°S NEW KINGDOM SCHOOL

La Piedra DEMOCRACIA, MIRE USTED,
SEGUN LA LENGUA ESPANOLA
TRADUCIDA AL CASTELLANO,
QUIERE DECIR DEMO, COMO

El distraido tropezo con ella,
el violento la utilizé como proyectil,
el emprendedor construyo con ella,

el campesino la utilizo como asiento, QUI'EN DICE DIMO Y DIMO CON
para los nifios fué un juguete, QUE NOS QUEDAMOS...
David maté a Goliat y Miguel Angel CANTINFLAS

le saco la mas bella escultura.

En todos los casos la diferencia no
estuvo en la piedra, estuvo en el
hombre... Anonimo




PROPIEDAD PRIVADA

LEALTAD

Articulo Diecinueve. Felicidad y
éxito. La felicidad es un estado de

consciencia, supone aprender a
danzar con todo tipo de colores y
energias. Como seres humanos

encarnamos colores, las adversidades
o dificultades por el contrario, energia

Trabajamos a diario decretando
suenos y cada uno de los
pensamientos, palabras y acciones
gque ponemos en marcha, esta
orientado a ir construyendo esa
utopia en la que tanto creemos.

NEGOCIACION

ATENCION

Caminamos en un principio
orientados hacia la busqueda de la
misién y propdsito de vida que el
Universo nos ha regalado; a medida
gue damos cada paso, establecemos
una serie de objetivos y metas en
funcion de nuestras pasiones que
como comun denominador envuelven
la felicidad.

La felicidad desde luego entendida
como el camino en si mismo y el
sinnumero de seres y circunstancias
que lo apoyan, se encuentra




PROPIEDAD INTELECTUAL

directamente relacionada
con el éxito, un resultado
de equilibrio sostenido
en el tiempo.

Conservar la calma frente
a todo tipo de situacioén,
asi como, desarrollar
habilidades en el tiempo
las cudles garanticen una
excelente solucion de
problemas, constituye

uno de los ejes
fundamentales de la
formacion integral de
ninos , ninas y

adolescentes que hacen
parte de la familia de
Turingia’s New Kingdom
School.

La Inteligencia
Existencial. como
inteligencia suprema

habilita a todo ser
humano para gerenciar

otro tipo de inteligencias
de tal manera que, desde
un alerta
desarrollen habilidades
necesarias para que se
expanda l|la consciencia,
asi como se viva con la
calidad e intensidad
necesarias.

sereno, se

El equipo de Turingia’s
New Kingdom School
trabaja para que cada
uno de sus miembros
desde la felicidad se
enamore del amor, de la
libertad y la paz, de
modo que los mismos
actuen como plataforma
para un emprendimiento
de vida por y para si
mismos y la sociedad.

Emprender en lo que
para nosotros es el eje
primordial de todo ser




humano, el proyecto de vida, implica
aprender a distinguir y percibir los
estados emocionales y signos
interpersonales de quienes a nuestro
alrededor se encuentran y de la vida
misma para poder responder a ellos
de manera efectiva.

Somos seres perfectamente
imperfectos y nuestras diferencias dia
a dia tienen que convertirse en la
mejor garantia de crecimiento
personal, pues es solamente a partir

Y como decia Napoledn: El que parte
y reparte, le toca su Bonaparte...

Cantinflas

de él que logramos brillar en otros
ambitos de la vida, asi como
conseguir éxito en la ejecucion de
todo proyecto puesto en marcha.

Cada uno de nosotros representa una
peguena parte de un infinito que
enciende a diario suenos, que
aprende a amar decodificando
simbolos o reacciones escritas con
tinta invisible, que canaliza energia
aprendiendo a gobernar los instintos,
qgque en el camino comprende la




EXPRESION ARTISTICA LIBRE

importancia de
compaginar el estilo de
vida con la razon de estar
en el Universo. Esta es
entonces la razoén
fundamental por la cual
trabajamos a diario en
cada uno de
miembros de la familia
Turingiana la coherencia
creciente y el bienestar
permanente.

nuestros

El Manual de Convivencia
se convierte por lo tanto,
en el instrumento que
garantiza no solamente
un crecimiento y
desarrollo saludables,
sino también, una sana
convivencia y un refuerzo
de la formacion en ética y
valores de todo ser
humano.

El no seguimiento o
incumplimiento de cada
uno de los deberes,
derechos y/o normas
consignadas en el mismo,
conducira a la institucion
educativa y los diferentes

entes reguladores, a
proponer medidas
pedagdgicas y

alternativas de solucion
las cuales faciliten el dar
continuidad al proceso
de formacién integral,
crecimiento personal vy
comunitario. Vale la pena
mencionar que como
institucidn educativa,
Turingia’s New Kingdom
School valora cada falta
y/o error cometido como
una oportunidad de
crecimiento para cada
uno de los miembros de
la comunidad educativa ,

asi como de,
transformacion y
fortalecimiento de

competencias.

Ahora, en todos y cada
uno de los casos que
afecten la Convivencia
Escolar, el cumplimiento
del Contrato de
Matricula, el Sistema de
Evaluacion y Promocion
de Estudiantes
Pedagdgicas o




AMBIENTE SANO

intercambios estudiantiles, se exigira
un acto de reparacion que podra en
funcion de la situacién, ir o no
acompanado de una medida
disciplinaria.

Finalmente, en aquellos casos donde

no se Illeve a cabo un ejercicio
responsable de la libertad afectando
la convivencia dentro de las

instalaciones de Turingia’s New
Kingdom School y sus dependencias o
cuando se afecte el buen nombre con
palabras o acciones inadecuadas, el
estudiante o) miembro de la
comunidad educativa sera evaluado

por las instancias correspondientes y
de acuerdo con los procedimientos
establecidos se aplicaran las acciones
correctivas correspondientes
buscando en primer lugar una
reflexion acerca de la falta
presentada, la reaccién frente a la
misma y sus consecuencias, en
segundo lugar, una retroalimentacién
positiva y en tercer lugar, la
modificacion de conductas que
contribuyan a la formacidén integral.

Dentro de los tipos de faltas
estipulados y los procedimientos a
seguir, se encuentran:




FALTAS INSTITUCIONALES

CAPITULO VIII. FALTAS INSTITUCIONALES Y PROTOCOLOS
DE ABORDAIJE PARA LAS MISMAS

Articulo Veinte. Faltas Tipo I. Son o Usar prendas y/o elementos
consideradas Faltas Tipo I las diferentes a los del uniforme
siguientes acciones: e Salir de «clase o de cualquier
actividad sin la autorizacion

e Llegar tarde a Turingia’s New correspondiente

Kingdom School, a las e Desacatar las instrucciones e

correspondientes clases y otras indicaciones de los docentes

actividades curriculares e Arrojar papeles y basura en sitios

programadas diferentes a los recipientes
e Portar inadecuadamente el destinados para tal fin

uniforme & no ajustado a lo e Realizar actividades que pongan

establecido por la institucidon en riesgo la integridad fisica de los

educativa miembros de la Comunidad
e Portar la falda del uniforme mas Educativa

arriba de lo establecido (>5 cm por e Ingerir comestibles o bebidas en

encima de la rdtula) clase




DESARROLLO SOSTENIBLE Y
CONSERVACGION

* Realizar durante clase, actividades AHi ESTA EL DETALLE! QUE NO
que no correspondan a la ES NI LO UNO, NI LO OTRO,
asignatura

SINO TODO LO CONTRARIO...

e Interrumpir las actividades
académicas -curriculares y CANTINFLAS
extracurriculares- mediante

actuaciones que impidan el normal
desarrollo de las mismas como:
conversacion permanente, faltar el
respeto al turno para intervenir,
ingerir alimentos, llevar a cabo el
uso de aparatos electrénicos
(celular, ipad, entre otros)




ENALTECER A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

PRUDENCIA

Faltar a la institucion educativa sin
justificacién alguna

Usar el celular y aparatos
electronicos dentro del aula de
clase o transporte escolar (la
institucion educativa no se hace
responsable de la pérdida o dano
de los mismos). En estos casos se
realizara una retencion temporal
de el/los dispositivos electrénicos y
seran custodiados por el/la
Directora de Grupo hasta tanto se
acerque el padre de familia al
colegio finalizando el ano escolar

INTROSPECCION

AMABILIDAD

para que los mismos sean
entregados

Llegar a Turingia’s New Kingdom
School sin los materiales

indispensables para el desarrollo
de las actividades escolares

Faltar el respeto o llevar a cabo un
mal comportamiento en las
instalaciones de Turingia’s New
Kingdom School o cualquiera de
sus dependencias, actos culturales
o salidas pedagdgicas

Irrespetar a los companeros
mediante abucheos, burlas o




JUSTICIA CONSTANTE Y
PERPETUA VOLUNTAD

e apodos que atenten
contra la integridad
personal

Ocultar informacién a
los docentes,
coordinadores o)
Departamento
Directivo del Plantel
Educativo sobre la
responsabilidad o)
participacion en
alguna Falta Tipo I, Il 6
[11

Afectar la rapida vy

efectiva evacuacion de

las rutas sin
justificacion alguna, ni
autorizacion de

docentes o directivos
No diligenciar al dia,
ni [levar a las
instalaciones
educativas la Agenda
Escolar, asi como no
[levar un seguimiento
de la Plataforma

°

Institucional
Tomar los alimentos
en la hora estipulada

para el almuerzo en
lugares diferentes al
restaurante, en
horarios no
establecidos o)

faltando a las normas
del restaurante
Ingresar a la Sala de
Docentes sin
autorizacién previa
Ser participe en un
conflicto escolar
donde se presenten o
no agresiones fisicas
Usar lenguaje ofensivo
cualquier
ambito o espacio de la
vida diaria

Omitir informacién y/o
no llevar a cabo una
comunicacién asertiva
entre institucion
educativa y padres de

O soez en




ARTE DE LO BUENO Y EQUITATIVO

familia.

Ahora, en cuanto al uniforme de
Turingia’s New Kingdom School tanto
para ninos, ninas vy adolescentes
tenemos:

a. El uniforme de diario de las ninas
y senoritas de Grados 1o. a 1lo. esta
compuesto por camisa blanca,
corbata, chaleco color azul, blazer
azul oscuro, falda escocés (longitud -
cinco

LA VIDA...

Estamos en una era, en la que el

hombre, cientifica y

tecnoldgicamente... es un gigante.

Pero que moralmente... es un
pigmeo... Cantinflas

centimetros (5cm)- superior a la
rodilla, media media azul oscuro y
zapatos mafalda azul oscuro, todos
ellos segun el modelo estipulado por
la institucion educativa.

b. El uniforme de diario de los nifAos
y jovenes de GCrados 1o. a 1lo. esta
conformado por camisa blanca,
corbata, chaleco de lana azul oscuro,
blazer azul oscuro, pantalén azul
oscuro, medias azul oscuro y zapatos
azules oscuros de amarrar segun
modelo de la institucion educativa.




APLICACION UNIVERSAL,
INMUTABLE Y PERENNE

C. El uniforme de
Educacién Fisica tanto
para ninos, ninas y
adolescentes se

encuentra compuesto por
camiseta blanca tipo polo
con rayas azules en el
cuello, pantaloneta azul
oscura, sudadera azul
oscura, media media
blanca y tenis blancos
segun el modelo del
colegio. Vale Ila pena
recordar que todas y cada
una de las prendas de los
uniformes deben ir
debidamente marcados
con el nombre del
estudiante.

El uniforme como
simbolo institucional
debe portarse con
dignidad y respeto
haciendo honor a la
cultura, identidad,

suenos, proyectos y buen
nombre de Turingia’s
New Kingdom School,
dentro y fuera del plantel
educativo. El mismo no
puede ir acompanado del

uso de maquillaje,
esmalte diferente al
francés, joyas, manillas,
piercings, expansiones o
accesorios que danen su
buena presentacion.

De la misma manera, no
es permitido que los
pantalones del uniforme
de diario y educacion
fisica se porten por
debajo de la cintura o
con modificaciones en su
diseno original
(entubados, cortos, etc).

En relacién al cabello, en
ninos y adolescentes no
es permitido el cabello
largo (cabello con una
longitud superior al 50%
de las orejas, 50% de la
nuca, ni 50% de |la
frente), cortes de cabello
excentricos, ni
extensiones. En ninguno
de los casos (ninos, ninas
y adolescentes) seran
permitidos tampoco
tinturas en el cabello que
incluyan colores




diferentes al natural (rojo, amarillo,
naranja, azul, morado, verde, entre
otros). Ninas y sefnoritas en el mismo
orden de ideas, deben mantener el
cabello recogido con hebillas,
diademas, caimanes o monas de color
azul oscuro o blanco.

La comunidad educativa de Turingia’s
New Kingdom School, entiende vy
asume que es parte fundamental del
proceso de formacion el establecer
normas que faciliten la convivencia
armodnica, asi como que permitan
caracterizar a la familia Turingiana
como una institucion organizada,

formal y efectiva en el desarrollo de
los distintos procesos educativos. Por
lo tanto, la comunidad educativa de
Turingia’s New kingdom School

asume el libre desarrollo de Ia
personalidad como la manifestacion
de la expresion creadora en la
formacion del caracter, entendiendo
asi los elementos externos de |la
misma, secundarios y susceptibles de
manifestacion en los espacios
familiares o que correspondan a la
utilizacion del tiempo libre fuera del
plantel educativo. Los estudiantes y
padres de familia de Turingia’s New
Kingdom School deben comprender,



VIDA HUMANA'Y FELICIDAD

gue estas normas en referencia a la
presentacion personal, no pretenden
de ninguna manera lesionar la
integridad personal, ni el libre
desarrollo de la personalidad, por el
contrario, son normas objetivas y
concretas que nos permiten como
familia Turingiana, gozar de una
mejor convivencia y participar del
proceso de formacion integral.

Adicionalmente, las normas
estipuladas dentro del Manual de
Convivencia permiten a la comunidad
educativa ubicar al estudiante dentro
de un proceso formativo donde en

consecuencia con nuestro Modelo
Pedagdgico Constructivista, el/ella se
conviertan en el centro de sus vidas,
en su principal objetivo,
estableciendo una competencia
individual, consigo mismo, teniendo
en cuenta que la verdadera nobleza
de todo ser humano se encuentra en
ser superior a su antiguo yo. Correr su
propia carrera es fundamental en la
vida, teniendo en cuenta lo que se
dicen a si mismos, haciendo lo que
los hace felices mientras su
consciencia y corazén les parezca
justo. Este es entonces el sustento de
las normas en la institucion educativa,




COEXISTENCIA DE LAS
DIFERENCIAS Y LA DIVERSIDAD

antes que profesionales, somos seres
humanos orientadores, los cuales
buscan que cada uno de sus
estudiantes lleven a cabo la toma de
decisiones acertada y en funcién de
cada uno de los procesos evolutivos
por los que atraviesan, asi como su
felicidad.

En el proceso de formacién, Turingia’s
New Kingdom School se encuentra
apoyando las diferentes respuestas y
reacciones frente a los cambios y

EL HUMOR ES COSA SERIAY
LA SERIEDAD ES UNA COSA
QUE HAY QUE TOMAR CON
HUMOR... CANTINFLAS




SERES RACIONALES E

INTELIGENTES

SOLIDARIDAD

circunstancias del mundo, luego, no
podemos como figura orientadora
permitir que él/la estudiante actue
como consecuencia de lo que a diario
percibe en medios masivos, redes
sociales o por la presion de grupo.
Turingia’s New Kingdom School y su
equipo multidisciplinar muestra en el
tiempo como la calidad de vida se
encuentra determinada por la calidad
de los pensamientos y elecciones,
luego, cada decision que se lleve a
cabo tiene que ser de manera
consciente y seguros(as) de que va a

DETERMINACION

TRANQUILIDAD

contribuir a la salud mental, fisica y
emocional a corto, mediano y largo
plazo.

Asi mismo, la presentacién personal
de todos y cada uno de los(as)
estudiantes debe ser dirigida no
solamente por la institucion
educativa, sino también por padres de
familia qguienes como primeros
responsables de la formaciéon de sus
hijos e hijas exijan a ninos, ninas y
adolescentes decoro, dignidad,
respeto, responsabilidad y madurez




DERECHO.., RAZON

UNIVERSAL

en su presentacion
personal.
La estética en la

presentacion personal de
cada estudiante para
asistir a la institucion
educativa no podra
entonces estar ligada a
estereotipos de imitacién
de modas, subculturas,
tribus urbanas o que no

se encuentren
consagrados como
modelo del uniforme
para cada actividad,

incluidos accesorios que
no reposen como parte
del uniforme y que de
alguna u otra manera
accionen u operen como
estimulo o)
constrenimiento para
otros a través de |la
presion de grupo. En todo
caso, Turingia’s New

Kingdom School da
cumplimiento a las
diferentes leyes y normas
establecidas en

educacién, asi como por
la corte constitucional
cuando al respecto
aduce:

“La funcion social que
cumple la educacion
hace que dicha garantia
se entienda como un

derecho - deber que
genera para el educador
como para los

educandos y para sus
progenitores un conjunto
de obligaciones
reciprocas que no
pueden sustraerse, ello
implica que los planteles
educativos puedan 3%
deban establecer una
serie de normas o)
reglamentos en donde se




DIGNIDAD HUMANA

viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir
las partes del proceso educativo”.
(ST- 527/95).

Asi mismo: “Si bien la educacion es
un derecho fundamental, el
estudiante debe tener la posibilidad
de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacion de los estudios,
de alli no debe colegirse que el
centro docente esta obligado a

mantener indefinidamente entre sus

LA VIDA...

Siempre crei que la superaciéon del
oficio esta ligada a la superacion del

ser entero... Cantinflas

discipulos a quien de manera
constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta
el orden dispuesto por el reglamento
educativo, ya que semejantes
conductas, ademds de constituir
incumplimiento de los deberes ya
resaltados como inherentes a la
relacion que el estudiante establece
con la Institucion en que se forma,
representa un abuso de derecho en
cuanto causa perjuicio a la
comunidad educativa e impide al




plantel los fines que le
son propios”. ST- 519 DE
1992,

De la misma forma: “La
aplicacion de la
disciplina en el
establecimiento

educativo no implica de
suyo la violacion de
derechos fundamentales,
pero los profesores y
directivas estan
obligados a respetar la
dignidad del estudiante:
La Corte Constitucional
insiste en que toda
comunidad requiere de
un minimo de orden y del
imperio de la autoridad
para que pueda subsistir
en ella una civilizada

convivencia, evitando el

’

caos que podria
generarse Si cada
individuo, sin atender
reglas ni preceptos,
hiciera su absoluta
voluntad, aun en

contravia de los intereses
comunes, en un mal
entendido concepto del

derecho al libre
desarrollo de la
personalidad.”.

(Sentencia T-366 de
1992).
Articulo Veintiuno.

Protocolo Faltas Tipo I:
Los protocolos de
Turingia’s New Kingdom
School estan orientados a
fijar los procedimientos
necesarios para asistir
oportunamente a todos y
cada uno de los
miembros de la
comunidad
frente a las situaciones
que afectan la
convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos de la
siguiente manera:

educativa
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NOMBRE Y NAGIONALIDAD

e Mediar de manera pedagdgica con

los miembros de la comunidad
educativa involucrados: Reunirse
una vez haya tenido lugar la falta
con la/las partes involucradas en el
conflicto, escuchar cada una de
ellas, junto <con las causas o
motivos que desencadenaron la

falta, mediando de manera
pedagdgica una reflexion y
retroalimentaciéon con respecto a
la misma y sus posibles

consecuencias. Adicionalmente, se
dejara constancia escrita en el
Observador una vez complete tres
registros de Falta Tipo |

e Se aplicara una accidn correctiva y

formativa, dejando constancia por
escrito en el Observador del/los
estudiantes y/o miembros de la
comunidad educativa la Falta Tipo
| que tuvo lugar. Asi mismo, se
informard lo acontecido mediante
citacion acerca de a las
instalaciones de la institucidn
educativa a padres de familia o
acudientes. Los padres de familia
como el/los estudiantes firmaran el
Acta de |la Reunion, de manera tal,
gque ellos apoyen a la institucién
educativa con una reflexion,
retroalimentacidon y acciones




ALIMENTACION, VIVIENDA Y
SERVICIOS MEDICOS

e correctivas y formativas en casa. EL QUE ESTE LIBRE DE
Vale la pena aclarar que todo el PECADO QUE ARROIJE LA

procedimiento y seguimiento sera

PRIMERA TEJA, ;ERA TEJA?
apoyado desde el Departamento
de Psicologia, con la finalidad de NO, NO, NO... BUENO, PERO
realizar un abordaje saludable en DE TODAS FORMAS
cuanto a crecimiento y desarrollo DESCALABRA... CANTINFLAS

se refiere.
» El/los estudiantes y/o miembros de
la comunidad educativa

comprenderan entonces a partir de
las medidas instauradas, el tipo de
falta generada y por lo tanto, se




PAIS DE LOS SUENOS

CONFIANZA

e comprometeran por escrito a no
volver a incurrir en ella, ademas de
ejecutar la actividad pedagdgica
asignada y/o reparacién de los
danos ocasionados. Finalmente, el
equipo de Turingia’s New Kingdom
School, Ilevara a cabo seguimiento
del caso y los compromisos
acordados a fin de verificar si la
solucién sugerida fue efectiva o si
se requiere apoyarse en: 1. La Ley
1620 de 2013 y 2. El Decreto 1965
de 2013 los cuales sustentan los
roles activos de estudiantes,

LIDERAZGO

\.

EMPATIA

educadores y padres de familia en la
solucién de conflictos y/o situaciones
que afecten la sana convivencia
dentro y fuera del plantel educativo.

Paragrafo 1. Las Faltas Tipo | no
ameritan reunir el Comité Escolar de
Convivencia. Estas situaciones las
resuelven el Director de Curso o
Docente directamente involucrado en
compania de psicologia en el espacio
de tiempo en que tuvo lugar la Falta
Tipo I.




Paragrafo 2. Aquellos
casos en que por primera
vez él/la
cometa plagio y copia de
tareas o trabajos, debera
demostrar

estudiante

arrepentimiento por la
accion
como compromiso para
no volver a incurrir en
este tipo de faltas vy
realizara un trabajo de
acuerdo a las

cometida, asi

indicaciones de su
docente. La calificaciéon
maxima en este caso sera
desempeno basico. En
caso de reincidir en el

plagio o) copia, su
calificacion sera
desempeno bajo y se
dejara constancia

mediante Observador del
Alumno, asi
retroalimentara a padres
de familia mediante

como SIE

citacion a la institucion
educativa.
Articulo Veintidos.
Faltas Tipo Il: Segun el
Articulo 40 del Decreto
1290 corresponden a este
tipo de faltas, la agresion

escolar, acoso escolar
(bullying) y <ciberacoso
(ciberbullying), que no
revistan las
caracteristicas de la
comision de un delito vy
que cumplan con
cualquiera de las

siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de
repetida o
sistematica y/o b. Que
causen danos al cuerpo o
a la salud sin generar
incapacidad alguna para
cualquiera de los
involucrados. Las
acciones consideradas
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LIBERTAD, JUSTICIA'Y PAZ

Faltas Tipo Il son: e deberes escolares
e Abandonar el plantel sin

e Reincidencia en Faltas Tipo | autorizacion del respectivo

e Desconocer los principios y la Director de Curso en periodos de
filosofia institucional actividades ordinarias

o Agredir fisica y/o verbalmente a e Ejercer o) propiciar cualquier
cualquier persona de la género de violencia (incluso abuso
Comunidad Educativa sexual) o irrespeto contra las

e Hacer copia en examenes, personas o contra cada uno de los
actividades y/o trabajos, plagio y elementos que hacen parte de la
falsificacion de documentos, institucion educativa, sus
ademas de no ser honesto en el instalaciones y dependencias
desarrollo de tareas, evaluaciones y e Escribir y/o dibujar expresiones

LA VIDA...

Pienso que el Humanismo esta
intimamente unido a la evolucion de
las personas, a la superacién del Ser
humano... Cantinflas




LIBERTAD DE PALABRA

vulgares, irrespetuosas
o) pornograficas en
cualquier sitio del

colegio

Utilizar cualquier
género de lenguaje
vulgar u ofensivo

contra la dignidad y el
respeto que se les
debe a las personas

Realizar, promover o

participar, sin la
correspondiente
autorizacion del

Departamento
Directivo en cualquier
género de ventas, rifas
y negocios con los
companeros,

profesores y/o
funcionarios del
plantel educativo

Involucrar en los
juegos o actividades
practicadas en la

instituciéon educativa,
dinero u objetos de
valor

Asistir a sitios como
casinos, tabernas,
bares,
establecimientos de

e videojuegos, tiendas

de maquinitas y/o
similares portando el
uniforme de Turingia’s
New Kingdom School

Danar, maltratar y
destruir enseres,
material didactico o
cualquier otro
elemento en las
instalaciones del
colegio

Ocultar, retener o
retrasar las
comunicaciones o)

citaciones enviadas
por el colegio a los
padres de familia y/o
acudientes y viceversa
Ocultar informacion al
Departamento
Directivo acerca del
responsable de una
Falta Tipo Il., sobre
todo cuando conoce
claramente quién la
cometio

Llevar a cabo
Mmanifestaciones
amorosas que no

guarden el debido
respeto hacia quienes




IGUALES EN DIGNIDAD Y DERECHOS

a su alrededor se encuentran,
ademas de no ser oportunas en
términos de tiempo y espacio
(actos sexuales, actitudes
obscenas, entre otras) dentro de la
institucion educativa o transporte
escolar

Abordar una ruta diferente a la
asignada, sin previa autorizacidn
del/la Director(a) de Grupo

No informar a los padres de familia
acerca de las citaciones enviadas
por cualquiera de las dependencias
a través de la Agenda Escolar o de
la Plataforma Institucional

Llevar a cabo cualquier tipo de

e burla o irrespeto contra cualquier

miembro de la comunidad por
medio de redes sociales, grupos de
WhatsApp o similares

Salir de casa para dirigirse hacia el
establecimiento educativo y no
[legar a este sin previa autorizacion

de padres de familia y/o
acudientes

Alterar las configuraciones
predeterminadas de los

dispositivos electronicos de la
institucion educativa, sin contar
con la debida autorizacion por
parte de docentes, psicdéloga o
directivos, o hacer un uso




inadecuado de los mismos
Apropiarse de los bienes ajenos
(esconder, dafar y/o sustraer, entre
otros)

No asistir a las actividades de
recuperacion programadas sin
justa causa

Danar, esconder o dar mal uso a la
planta fisica o) materiales
entregados por la institucion
educativa para su formacidon de
manera intencional o deliberada
Consumir cigarrillo, tabaco, vapers
o narguile dentro de las
instalaciones del colegio

Faltar el respeto a la dignidad e

integridad propia o de cualquier

miembro de la comunidad
educativa
Presentarse a la institucion

educativa o cualquiera de sus
dependencias sin una adecuada

higiene personal y/o con la
adecuada presentacion personal

Incumplir con las normas vy
acuerdos de convivencia

establecidos para cada uno de las
actividades y espacios de |Ia
institucion educativa

Llevar a cabo un uso inadecuado
de los canales de comunicacion
con los que cuenta el colegio para



e causar dano a la integridad fisica o
psicolégica de cualquier miembro
de la comunidad educativa

e Compartir redes sociales o datos
personales entre equipo de trabajo
(departamento administrativo, de
finanzas, de salud y bienestar
escolar, de docentes o servicios
generales) y estudiantes

e Reunirse fuera de las instalaciones
educativas para actividades
extracurriculares, las cuales no
tengan un fin académico (docentes



CONCIENGIA DE LA HUMANIDAD

AUTOMOTIVACION

e yalumnos)

Paragrafo 1. En relaciéon a los danos
ocasionados al mobiliario y planta
fisica de Turingia’s New Kingdom
School, asi como, las pertenencias de
Sus companeros, docentes o
funcionarios, si por algun motivo el/la
estudiante o padre de familia causa
dano en los mismos, le corresponden
las siguientes obligaciones: a. Dar
aviso al Director(a) de Curso o, en su
defecto, al Profesor que le acompane,
b. Informar de manera escrita al

DSIPOSICION

PUNTUALIDAD

padre de familia o acudiente, c.
Responder por el valor del dano
(ineludiblemente asumidos por los

padres y/o acudientes del/la
estudiante en los ocho (8) dias
subsiguientes como maximo), d.

Cuando el dano se haya ocasionado
sobre los enseres o elementos de uno
de los miembros de l|la comunidad
educativa, el/la alumno(a) responsable
serd remitido(a) al/la Director(a) de
Grupo, para iniciar y dar continuidad
al debido proceso. Los padres de
familia y/o acudientes deberan asumir




CAUSA Y EFECTO

el costo o la reposicion
de los elementos en el
término no superior a

ocho (8) dias
subsiguientes como
maximo.

Paragrafo 2.
Comportamientos los

cuales afecten grupos
sociales de proteccion
especial (personas en
condiciones de
vulnerabilidad,
discapacidad, ninos(as),
adultos mayores, mujeres
en estado de embarazo,
entre otros) quienes por
su situacion de debilidad
manifiesta se ubican en
una posicion de
desigualdad material con
respecto al resto de la
poblacidn, no podran
[levarse a cabo en la
institucion educativa, ni

fuera de ella. Dentro de
los comportamientos a
tener en cuenta se
encuentran: a. Perpetrar,
permitir o inducir abusos
o maltrato fisico, verbal,
psicolégico o sexual en
lugar publico o privado
(incluido su lugar de
trabajo), b. Utilizar a
estos grupos
poblacionales o personas
para obtener beneficio
economico o satisfacer
interés personal, c. Omitir
dar la prelacién a las
personas en condicion de
discapacidad, personas
de la tercera edad o
adulto mayor, mujeres en
estado de embarazo,
personas con ninos en
brazos y personas que por
su condicion de salud
requieran preferencia,
especialmente en las

LTy
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VIDA EN ABUNDANCIA

filas, en el uso de los vehiculos de
transporte publico, colectivo o)
individual y en todos los sitios, bienes
y lugares publicos o abiertos al
publico, d. Dificultar, obstruir o
limitar informacion e insumos
relacionados con los derechos
sexuales y reproductivos de la mujer,
hombre y de la comunidad LGBTIQ+,
incluido el acceso de estos a métodos
anticonceptivos, e. irrespetar las
manifestaciones y reuniones de las
personas en el espacio publico o en

LA VIDA...

Frases que encerraban todo, todo lo

gue puede encerrar una frase
fraseoldgica... Cantinflas

lugares privados, en razén a su etnia,
raza, edad, género, orientacidn sexual,
creencias religiosas, preferencias
politicas y/o apariencia personal, f.
Limitar u obstruir las manifestaciones
de afecto publico que no configuren
actos sexuales, de exhibicionismo en
razon a la raza, orientacion sexual,
género u otra condicion similar.
(Articulo 40 de la Ley 1801).

Articulo Veintitres. Protocolo Faltas
Tipo II: E|l proceso corresponde a:




NORMAS JURIDICAS

2 Remitir  la situacion  al

Departamento Directivo cuando
se requieran medidas  de
restablecimiento de derechos

de
xaf med\d‘?}s \o?
fo) [e)
Bro t‘j‘ eic'\'of\ %
irwo\\.\cwdos

4.Informar a padres de
familia y/o acudientes

6.Determinar acciones

restaurativas para la
reparacion de dcmos\
causados, e

res’rob\ecimiem‘o de los
derechos y la
reconci\iacién

7.Andlisis del caso y seguimiento

de solucién por parte del Comité
de Convivencia




e En aquellos casos en los cuales se
causa dano fisico o psiquico a

cualquier miembro de la
comunidad educativa, Turingia’s
New Kingdom School garantiza el
abordaje multidisciplinar por
medio del Departamento de Salud
y Bienestar (Psicologo,
Médico, Terapeuta Ocupacional vy
Odontdlogo)

Se llevara a cabo la presentacion
de la Falta Tipo Il que tuvo lugar
frente al Departamento Directivo
para la correspondiente
restauracion de derechos si asi lo
requiere en el marco de la Ley 1098

Escolar

de 2006

Se adoptaran medidas de
proteccidén para las partes
involucradas (victima, agresor y a
quien denuncid la situacion), con
la finalidad de evitar posibles
acciones dirigidas en su contra

Se informara de forma inmediata a
los padres de familia y/o o
acudientes de todos las partes
involucradas

Se generaran espacios en los que
las partes involucradas y padres de
familia y/o acudientes puedan
exponer los acontecimientos,
siempre preservando el derecho a



DAR Y RECIBIR

dar cumplimiento al debido
proceso y de comprobar la
culpabilidad del/la estudiante o los
involucrados, aplicar una accidén
correctiva afectando su calificacion
en competencias ciudadanas
(comportamiento). De la misma
manera, se suspendera de las
actividades curriculares o
extracurriculares él/los estudiantes
y/o partes involucradas por el
periodo de tiempo que amerite la
falta (hasta cuatro dias habiles
contemplados a partir de los dos
dias siguientes a cometida la falta),
tiempo que él/los involucrados

deberan emplear en reflexionar
sobre su conducta y como la
misma lo afecta personalmente, al
grupo y su entorno. Durante este
periodo de tiempo, los padres de
familia y/o acudientes deberan
dirigirse con el estudiante hacia los
profesionales de salud donde haya
sido remitido el/la misma para su
valoracion 'y manejo conjunto
(meédico, psicologo, psiquiatra,
nutricionista, entre otros). De esta
Falta Tipo Il que tuvo Ilugar,
guedara constancia por escrito en
el Observador del Alumno, asi
como en el Acta de Reunidon del







SABER ANDAR

HUMILDAD INTELIGENCIA ASERTIVIDAD

e educativo, asi como las e ademas del cumplimiento de las
consecuencias aplicables a quienes acciones correctivas acordadas. El
han promovido, contribuido o presidente del Comité Escolar de
participado en la Falta Tipo Il Convivencia reportara la

e EI Comité Escolar de Convivencia informacion del caso al aplicativo
realizara el analisis y seguimiento que para el efecto se haya
del caso a fin de verificar si la implementado en el Sistema de
solucién propuesta e instaurada Informacidén Unificado de
fue efectiva o si se requiere acudir Convivencia Escolar.
al protocolo consagrado en el
Articulo 44 del Decreto 1965. El Paragrafo 1. ElI Comité Escolar de
Comité Escolar de Convivencia Convivencia abordard la reincidencia
dejara constancia en Acta, del de Faltas Tipo Il como Faltas Tipo IlI.

respectivo seguimiento al caso,




CAOS AL ORDEN

Paragrafo 2. Cuando se le
haya aplicado a un
estudiante una
suspension de uno a
cuatro dias, debera asistir
el primer dia de los
mismos a la institucion
educativa para realizar un
trabajo dirigido por el/la
Director(a) de Grupo, los
otros dias restantes, no
asistira a la Institucion
educativa

Pardagrafo 3. El
incumplimiento de las
actividades asignadas
durante el primer dia de
suspension -Actividades
de Suspensidn-, acarreara
un dia adicional de

suspension

Pardagrafo 4. El/la
estudiante asumird las

consecuencias de la

inasistencia a clase (tanto
en calificaciones como en
participacion de
actividades). Asi mismo,

debera adelantarse y
desarrollar todas las
actividades desarrolladas
durante los dias de
suspension

Articulo Veinticuatro.
Faltas Tipo 11
Corresponden a este Tipo,
las situaciones de
agresion escolar que sean
constitutivas de

presuntos delitos contra
la libertad, integridad vy
formacion sexual,
referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o, cuando
constituyen cualquier
otro delito establecido en
la ley penal colombiana
vigente.




CALMA INVENCIBLE

vigente. Dentro de las Faltas Tipo Il e Atentar contra el prestigio y buen
encontramos: nombre de Turingia’s Kingdom
School participando en actos
e Reincidencia en Situaciones Tipo Il colectivos de desorden, vandalismo
e Utilizar el nombre de Turingia’s y/o asonada
New Kingdom School en e Atentar contra el prestigio y buen
actividades diferentes a las labores nombre de Turingia’s New
académicas, culturales, artisticas, Kingdom School creando paginas
recreativas y deportivas en redes sociales o participando en
autorizadas por el Departamento paginas creadas en dichas redes
Directivo del plantel educativo o donde se hable mal, se denigre o
por el consejo al que le ultraje la imagen institucional
corresponde esta funcidn e Adulterar documentos o hacer uso

LA VIDA...

Cdmo dice que me dijo que dijo?...
Cantinflas




o de documentos de
identificacién ajenos

e Adulterar o fotocopiar
parcial o totalmente
los textos o modulos
académicos solicitados
por la institucion
educativa en la lista
oficial de textos

e Causar dano fisico a si
mismo o a cualquier
miembro de la
comunidad educativa

e Portar, traer, distribuir,
guardar, traficar y/o
usar o) consumir
sustancias
psicoactivas,
alucinégenas,
estupefacientes,

bebidas alcohodlicas
y/o cigarrillo o
cualquier sustancia

similar. (Arts 1,2 de la
Ley 120 de 2010 y Art 1
de la Ley 124 de 1994)

En relacion al anterior

enunciado, toda
publicidad, identificacion
o) promocion sobre

embriagantes debe hacer

referencia expresa a la
prohibiciéon de los
mismos, tal y como se
encuentra consignado en
el Articulo 3 de la Ley 124
de 1994

e Portar, traer, distribuir,
socializar y usar
material pornografico,
propaganda politica,
religiosa o proselitista,
armas, juguetes
bélicos y/o artefactos
gue generen violencia
o induzcan a ellay que
atenten contra la
moral publica

e Ocultar informacion al
Departamento
Directivo del plantel
educativo acerca del
responsable de una
Falta Tipo [,
especialmente cuando
se tiene informacidn
clara acerca de quién
la cometid

e Sustraer o
elementos que no sean
de su propiedad

e Intentar o llevar a

retener



UNA PARTITURA DE LA REALIDAD

e cabo cualquier tipo de fraude,
engano o suplantacion

o« Atentar contra la moral y/o sanas
costumbres de nuestra familia
turingiana y la sociedad

e Realizar actos de bullying,
matoneo, ciberbullying o
ciberacoso, en forma directa o
virtual contra algun miembro de la
comunidad educativa

o« Acosar y/o abusar sexualmente a

cualquier miembro de la
comunidad educativa
e Realizar actos obscenos o

lujuriosos dentro del colegio, sus
dependencias o en cualquiera de

e las actividades escolares

e Formar parte de pandillas, grupos
satanicos y/o barras bravas

e Cometer cualquier infraccién o
delito punible tipificado en las
leyes penales colombianas

Ahora, comportamientos los cuales
ponen en riesgo la vida e integridad
de seres humanos y otras especies, se
encuentran tipificados como
contrarios a la convivencia, luego,
seran también contemplados dentro
de las Faltas Tipo Ill. Dentro de ellos
encontramos: a. Renir, incitar o
incurrir en confrontaciones violentas




qgque puedan derivar en agresiones
fisicas, b. Lanzar objetos que puedan
causar dano o sustancias peligrosas a
personas u otras especies, c. Agredir
fisicamente a personas por cualquier
medio, d. Amenazar con causar un
dano fisico a personas o animales por
cualquier medio, e. No retirar o
reparar, en los inmuebles, los
elementos que ofrezcan riesgo a la
vida e integridad, f. Portar armas,
elementos cortantes, punzantes o
semejantes, o sustancias peligrosas en
areas comunes o lugares abiertos al
publico. Se exceptua a quien
demuestre que tales elementos o

sustancias

constituyen una
actividad
deportiva, oficio, profesiéon o estudio,

herramienta de su

g. Portar armas neumaticas, de aire,
fogueo, letalidad reducida o sprays,
rociadores, aspersores o aerosoles de
pimienta o cualquier elemento que se
asimile a armas de fuego, en lugares
abiertos al publico donde se
desarrollen aglomeraciones de
personas o en aquellos donde se
consuman bebidas embriagantes, o se
advierta su utilizacion irregular, o se
incurra en un comportamiento
contrario a la convivencia (Articulo 27
de la Ley 1801 de 2016)



FORMULAS MAGICAS..?

De la misma forma, comportamientos
que afecten la convivencia en las
instalaciones de Turingia’s New
Kingdom School tales como: a. Tener,
almacenar, facilitar, distribuir, o
expender bebidas alcohdlicas y/o
sustancias psicoactivas dentro de la
institucion educativa, b. Consumir
bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas en espacio publico o
lugares abiertos al publico ubicados
dentro del area circundante a |la
institucion educativa de conformidad

LO DIFICIL LO HAGO DE
INMEDIATO, EN LO IMPOSIBLE
ME TARDO UN POCO MAS...
CANTINFLAS




HABITO AUTOBIOGRAFICO

i

IMAGINACION

con el perimetro establecido en el
Articulo 84 de la Ley 1801 de 2016, c.
Destruir, averiar o deteriorar bienes
dentro del area circundante de la
institucién educativa. (Articulo 34 de
la Ley 1801 de 2016).

Finalmente, ademas de los
comportamientos prohibidos en la Ley
1801 de 2016 y en las normas vigentes,

se prohibe a ninos, ninas vy
adolescentes: a. Comercializar,
distribuir, tener, almacenar, portar o

consumir sustancias psicoactivas o

o

CARISMA

-

3

RS
}.

DETALLISTA

toxicas, bebidas alcohodlicas y/o
demas sustancias estimulantes que
puedan afectar su salud, produzcan
dependencia o estén restringidas para
menores de edad. (Articulo 39 de la
Ley 1801 de 2016).

Articulo Veinticinco. Protocolo
Faltas Tipo [Ill: Turingia’'s New
Kingdom School fundamenta el

protocolo a seguir en las Situaciones
Tipo Il sobre la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013, de la siguiente
manera:




DESENREDANDO LA VIDA

de

podres

rmar @
2 Info qcudientes

tamilia Y/©

3.Informar la situacién a
la Policia Nacional (Policia
de Infancia y
Adolescencia)

7.Llevar a cabo seguimiento del caso por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que
asuma el ‘conocimiento, y del Comité Municipal,
Distrital o Departamental de convivencia Escolar que
ejerza jurisdiccién sobre la institucién educativa




EXCELENCIA PERMANENTE

e Garantizar abordaje y manejo tanto
de la salud fisica como psiquica de
los involucrados por parte del
Departamento de Salud y Bienestar
Escolar de Turingia’s New Kingdom
School (médica y psicologa)

e Informar de manera inmediata a
padres de familia y/o acudientes
los(as) estudiantes involucrados(as)

e El presidente del Comité Escolar
de Convivencia de manera
inmediata y por el medio mas
expedito (segun el caso) pondra la

LA VIDA...

Tocayo de aquel Soécrates que dijo "Yo
solamente sé que no se nada"... Cantinflas

e situacion en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacién de la
cual se dejara constancia (Art. 143
del Cdédigo de Infancia y
Adolescencia)

Pardagrafo: Obligaciones de la familia,
la sociedad y el Estado en la
prevencion de infracciones a la Ley
Penal. Para prevenir que los ninos,
ninas y adolescentes infrinjan la ley
penal, y en virtud del principio de
corresponsabilidad, son obligaciones




ANALISIS EN TIEMPO

de la familia formar y
orientar a los ninos, ninas
y adolescentes en el
ejercicio responsable de
sus derechos, en la
asuncion de sus deberes
como ciudadanos y en el
respeto de las leyes

El Estado, en su eje de
prevencion, debe apoyar
en el proceso de
formacion de ninos, ninas
y adolescentes a traveés
de programas de
asistencia integral a la
familia.

En todo procedimiento
administrativo o judicial,
las ninas, ninos y
adolescentes tienen
derecho al debido
proceso, en los términos
consagrados en la

Constitucion Politica, las
leyes y los reglamentos.

En todo caso, las
autoridades
administrativas y

judiciales deberan
adelantar todas las

actuaciones en beneficio
del interés superior de las
ninas, ninos y
adolescentes, evitando su
victimizacién (Articulo 2
del Decreto 860 de 2010)

e Se citara a los
integrantes del Comité
Escolar de Convivencia
en los términos fijados
en el Manual de
Convivencia. El
presidente del Comité
Escolar de Convivencia

informara a los
participantes del
comité sobre los
hechos que dieron
lugar a la

convocatoria,

guardando reserva de
aquella informacion
que pueda atentar
contra el derecho a la

intimidad y
confidencialidad de
las partes

involucradas, asi como
del reporte realizado
ante la autoridad
competente




oL [N

LEYENDO EL MUNDO

e Pese a que una situacién se haya

puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia
adoptara de manera inmediata, las
medidas propias de la instituciéon
educativa tendientes a proteger
dentro del ambito de Sus
competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién
presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia

Después de aplicarse el debido
proceso y comprobarse la

culpabilidad del o de los
implicados, el Comité Escolar de
Convivencia remitira al Consejo

Directivo de la institucion
educativa para que tome alguna de
las siguientes decisiones: 1.

suspender el estudiante por diez
dias, 2. impedir l|la asistencia o
participacion del mismo en los
actos de clausura del colegio y/o
proclamaciéon de bachilleres, 3.
imponer matricula en observaciéon
o pérdida del cupo escolar para el
ano siguiente, 4. se establezca
aprendizaje auténomo bajo
concertacion con los padres de




e familia o) 5. se defina la
cancelacion de la matricula de
manera inmediata. En todos los
casos se afecta la calificacion de
competencias
(comportamiento).

ciudadanas

Ahora, Turingia’s New Kingdom
School soporta cada uno de |los
procedimientos a seguir en el Articulo
45 de la Ley de Infancia y
Adolescencia el cual establece que
directores y educadores de los centros
publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal, no
podran imponer sanciones que

maltrato fisico o
psicolégico de los estudiantes a su
cargo, o adoptar medidas que de
alguna manera afecten su dignidad.

conlleven

En conformidad con ello, se
determinaran entonces acciones
restaurativas que busquen la

reparacion de danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en la
institucion educativa, asi como las
consecuencias aplicables a quienes
hayan promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.



ElI Comité Escolar de Convivencia
dejara constancia en Acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones
adoptadas. La misma sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes

e El presidente del Comité Escolar
de Convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo
gque para el efecto se haya
implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de
Convivencia Escolar



SIN EXCUSAS

GENEROSIDAD

Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de

la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre la institucion
educativa

Paragrafo 1. Cuando a un(a)
estudiante se le aplique una

suspension de diez dias, asistira el
primer dia al colegio para realizar

ORGANIZACION

BONDAD

trabajo dirigido por el/la Director(a)
de Grupo, los dias restantes no asistira
al plantel educativo

Pardagrafo 2. El incumplimiento con
las actividades asignadas a lo largo
del primer dia de suspensién -
Actividades de Suspensidon-, acarreara
un dia adicional de suspension

Pardgrafo 3. El/la estudiante asumira
las consecuencias de la inasistencia
(tanto en calificaciones como en
participacion de actividades). De la




Mmanera, debera
todas las
académicas

misma
desarrollar
actividades
gque se llevaron a cabo
durante la suspension

Paragrafo 4. Si la
suspension se produce en
época de evaluaciones
formales y ha
originada por fraude o
intento de fraude, el
estudiante no tendra la
posibilidad de presentar
las evaluaciones en
fechas diferentes

sido

Paragrafo 5. Los padres
de familia deberan
observar cumplimiento
estricto de los
compromisos asumidos
en cuanto a iniciar o

continuar tratamientos
terapéuticos externos que

se consideran necesarios

para el buen desempeno
del Estudiante

Paragrafo 6. Las
decisiones que haya
tomado el Consejo

Directivo son inapelables

Paragrafo 7. Una vez se
presente una situacion
conflictiva que amerite la
convocatoria del Comité
Escolar de Convivencia y
el Consejo Directivo, el
tiempo que haya entre la
notificacion y la
del Comité Escolar de
Convivencia para adoptar
las medidas pertinentes,
el estudiante debera
[levar trabajo
asignado y dirigido por
el/la Director(a) de Curso

reunion

a cabo el

Articulo Veintiseis.

Acciones Reparadoras:

L
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Las acciones reparadoras que utiliza enriquecimiento a partir de |la

Turingia’s New Kingdom School para situacion que presentada, b. Prestar
resolver conflictos de manera asertiva servicio social dentro de la institucion
cuando tiene lugar una Falta Tipo I, Il educativa (definido por el equipo de
o Ill, involucran |la negociacion entre la institucion educativa anteriormente
el/la estudiante que se encuentre enunciado) y/o c. - Prestar servicio
involucrado(a), el docente, la social en las entidades definidas por
psicologa y el Departamento la institucion educativa

Directivo. Dentro de ellas

encontramos: a. Preparar y presentar Articulo Veintisiete. Causales de
exposiciones apoyadas por Atenuacion. Se consideran como
presentaciones digitales las cuales causales que inciden en la atenuacidén
involucren una retroalimentacion y de |la responsabilidad de la conducta

Porque los ninos tienen solamente
dos fuentes de aprendizaje y es el
hogar y la escuela, si falla una la otra
no funciona... Cantinflas




ELEGANCIA, EFECTIVIDAD Y
SIMPLICIDAD INUSUALES

asumida por el/la
estudiante y, por ende, en
la accién correctiva y/o
restaurativa a imponer las
siguientes: La edad, el
desarrollo mental,
psicoafectivo y volitivo,

las circunstancias
personales, familiares vy
sociales, conducta y
disciplina previas a |la
situacion presentada,
reconocimiento de la
responsabilidad y/o

participacion en el hecho
de manera oportuna

ademas de procurar por
iniciativa propia resarcir
el dano o compensar el
perjuicio causado antes
de haberse iniciado el

respectivo proceso
disciplinario.

Articulo Veintiocho.
Causales de
Agravacion. Se
consideran como

causales de agravacion
todas aquellas conductas
que inciden en la
agravacion de la

responsabilidad de la
conducta asumida por
el/la estudiante y por
ende, en la sancion a
imponer. Dentro de ellas
se encuentran: La
reincidencia en la
comision de la situaciéon
conflictiva que dio lugar
a una accion correctiva
disciplinaria dentro del
mismo ano escolar, la
realizacién del hecho en
complicidad con otros

miembros de la
comunidad educativa,
cometer la falta
aprovechando la

confianza depositada por
otro(s) miembros(s) de la
comunidad educativa,
cometer la falta para
ocultar otra, rehuir la

responsabilidad o)
atribuirsela a otro
miembro de la

comunidad educativa, el
efecto perturbador o
nocivo que la conducta
produzca en la
comunidad educativa,
emplear en la ejecuciodn




DECIDIMOS COMO JUGAR

del hecho un medio cuyo uso puede
causar dano a otros, haber preparado
ponderadamente la falta con
complicidad de otras personas, |la
manifestacion clara e inequivoca de
obrar de mala fe o la voluntad de
querer causar dafo y/o cometer el
hecho con la intervencion de
condiscipulos menores que quien se
encuentra directamente involucrado
en la situacidon que haya tenido lugar.
Articulo Veintinueve.
Comportamientos Sancionados con
Pérdida de Cupo para el AAfo
Siguiente. El Consejo Directivo podré

sancionar con pérdida del cupo
escolar para el ano siguiente a
aquellos estudiantes que incurran en

alguna de las siguientes
circunstancias: Finalizar el ano lectivo
con compromiso convivencial o)

matricula condicional con
reincidencias en Faltas Tipo Il o Tipo
I1l, haber manifestado el/la estudiante
durante todo el ano escolar dificultad
para adaptarse a las normas del
Manual de Convivencia, haber perdido
dos anos consecutivos el mismo grado
escolar, no encontrarse a paz y salvo
por todo concepto finalizado el ano
escolar,




haber participado de una Falta Tipo
[Il 'y como consecuencia se haya
definido por del Comité Escolar de
Convivencia esa decision o no haber
dado cumplimiento a las exigencias
del Contrato de Matricula y en |la
Firma de l|la Matricula (por el solo
hecho de firmar la hoja de matricula y
suscribir el contrato, el padre de
familia y/o acudientes y el/la
estudiante se han comprometido a
cumplir con todas las exigencias del
presente Manual de Convivencia y del
PEI de la institucion educativa).
Articulo 96 de la Ley 115 de 1994.

En cuanto a la permanencia de los
estudiantes en el establecimiento
educativo, la institucién educativa
establece como condiciones de
permanencia del/la alumno(a) en el
plantel educativo y como
procedimiento en caso de exclusion:
La reprobacidn por primera vez de un
determinado grado por parte del
alumno, no sera causal de exclusion
del respectivo establecimiento,
cuando no esté asociada a otra causal
expresamente contemplada en el
reglamento institucional o manual de
convivencia (Art 96 de la Ley 115 de
1994).



PIEDRA FILOSOFAL..?

Articulo Treinta. Conducto Regular.
En caso de presentarse en la
institucion educativa cualquier tipo
de situacion conflictiva, acoso escolar,
inconformidad o reclamacion, el
orden en que las mismas seran
encausadas sera el siguiente:

1.Primera persona adulta de Ia
institucion educativa en conocer el
suceso. (Docente, directivo,
funcionario)

2.Director de curso

CON LOS HIJOS HAY QUE
CONVIVIR, COMPARTIR SUS
PROBLEMAS, ORIENTARLOS,
ACONSEJARLOS... CANTINFLAS




UNIVERSO.., RESULTADO DE TODOS

ELOCUENCIA

3.Psicologa

4 Vicerectoria

5.Rectoria

6.Comité Escolar de Convivencia
7.Consejo Directivo

Paragrafo. “Para Ila identificacion,
registro y seguimiento de los casos
de violencia escolar y de vulneracion
de derechos humanos, sexuales y
reproductivos que afecten a los
ninos, nifias y adolescentes de la
institucion educativa se seguird la
Ruta de Atencion Integral para la

FORTALEZA

ACTITUD

convivencia escolar determinada a
continuacion y en ellos intervendra el
Comité Escolar de Convivencia” Ley
1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.
Art 80o. Paralelo entre los tres
protocolos: Faltas Tipo I, Tipo Il, Tipo
[11.




GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO IX. MIEMBROS
CONSTITUYENTES DEL GOBIERNO

ESCOLAR

Articulo Treinta y uno.
Gobierno Escolar. El
Gobierno Escolar
comprende las diferentes
instancias y formas de
participacion en los
establecimientos

educativos, tanto oficiales
como privados. El
Gobierno Escolar esté
conformado por el rector,
el consejo directivo, el

consejo académico y
demas formas de
organizacion y
participacion de la
comunidad educativa

creados por la Ley 115 de
1994 y el Decreto 1860 del
mismo ano (recopilado en
el Decreto 1075 de 2015),
como las instancias de
representacion
estudiantil: los consejos
estudiantiles, personerias,
contralorias, comités de

control social, comités
ambientales y comités de
presupuestos
participativos, ademas de
las asambleas, consejos y
asociaciones de padres
de familia, las asambleas
de docentes y de
egresados.

Entre ellos, se consideran
de gran relevancia los
cargos de representacion
estudiantil: personeros,
cabildantes y contralores,
los cuales permiten
introducir a los jovenes
en la vida democratica de
la ciudad, formandose en
temas de liderazgo,
incidencia y participacién
politica con sentido. EI
Decreto 1860 de 1994
reglamenta la eleccidén
obligatoria y anual de
personeros, mientras que




VIVIENDO 0 SONANDO..?

el Acuerdo Distrital 597 de 2015 sus instancias son una oportunidad
establece la eleccién, para periodos para fortalecer la autonomia del
de dos anos, de cabildantes establecimiento educativo como
estudiantiles tanto en colegios primer escenario de formacion
oficiales como privados de la ciudad. democratica, civica, ciudadana vy
Finalmente, por disposiciones del pluralista para el reencuentro, la
Acuerdo 401 de 2009, anualmente reconciliacidon, la paz.
todos los colegios oficiales de Bogota
deben elegir sus contralores Articulo Treinta y Dos. Estamentos
estudiantiles. o Instancias que Componen el
Gobierno Escolar. Dentro de los
Para la Secretaria de Educacion miembros participantes del Gobierno
Distrital el Gobierno Escolar y todas Escolar encontramos:

LA VIDA...

A los hijos hay que ayudarlos a
encontrarse a si mismos porque
andan muy destantiados, por eso hay
gue observarlos, vigilarlos, ver que
amistades tienen... Cantinflas...




NO SE TRATA DE QUIEN LLEGA

PRIMER(

1.Rectoria. Como
representante del
establecimiento ante las
autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar
tiene las siguientes
funciones:

a.Orientar la ejecucidén
del proyecto educativo
institucional y aplicar las
decisiones del gobierno
escolar

b.Velar por el
cumplimiento de las
funciones docentes y el
oportuno

aprovisionamiento de los
recursos necesarios para
el efecto

c.Promover el proceso
continuo de
mejoramiento de la

calidad de la educacion
en el establecimiento
educativo

d.Mantener activas las
relaciones con las
autoridades educativas,
con los patrocinadores o
auspiciadores de la

institucion y con la
comunidad local, para el
continuo progreso
académico de la
institucién y el

mejoramiento de la vida
comunitaria

e.Establecer canales de
comunicacion entre los
diferentes estamentos de
la comunidad educativa
f.Orientar el proceso
educativo con la

asistencia del Consejo
Académico

g.Ejercer las funciones
disciplinarias que le
atribuyan la ley, los

reglamentos y el manual
de convivencia
h.ldentificar las nuevas
tendencias, aspiraciones
e influencias para
canalizarlas en favor del
mejoramiento del
proyecto educativo
institucional

i.Promover actividades de
beneficio social que
vinculen al
establecimiento con la
comunidad local




j.Aplicar las disposiciones que se
expidan por parte del Estado,
atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo

k.Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

2.Consejo Directivo. Como instancia
directiva de participacion de Ia
comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del
establecimiento educativo, se
encuentra formado por el rector, dos
docentes, dos padres de familia, un

representante de los exalumnos y un
representante de los sectores
productivos organizados en el ambito
local. EI mismo tiene las siguientes

funciones:

a.Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las
reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los
establecimientos privados

b.Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los



CAMINANDO A MI RITMO

alumnos del establecimiento
educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de
convivencia

c.Adoptar el manual de convivencia y
el reglamento de la institucion

d.Fijar los criterios para la asignacion
de cupos disponibles para la admisién
de nuevos alumnos

e.Asumir |la defensa y garantia de los
derechos de toda I|la comunidad
educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado
f.Aprobar el plan anual de
actualizacion académica del personal

docente presentado por el Rector
g.Participar en la planeacion vy
evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a |la
consideracion de |la Secretaria de
Educacidn respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que
certifiguen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos

h.Estimular y controlar el buen
funcionamiento de la institucion
educativa

i.Establecer estimulos y sanciones
para el buen desempeno académico y




ELEGIMOS BRILLAR

social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual
de convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante

j.Participar en la evaluacion de los

docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la
institucion

k.Recomendar criterios de

participacion de la institucion en
actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas

LAS FALLAS EN LA
ADMINISTRACION FRENAN EL
DESARROLLO, EL PROGRESO,
LA DEMOCRACIA...
CANTINFLAS




DECIDIENDO SOBRE SONRISAS

:
o &,

SINCERIDAD

SENTIDO DEL

VOLUNTAD

HUMOR

|.Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones en
la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa

m.Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la

conformacion de organizaciones
juveniles
n.Fomentar la conformacion de

asociaciones de padres de familia y
de estudiantes

o.Reglamentar los procesos
electorales previstos en el Decreto
1860 de 1994

p.Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacién de los
alumnos tales como derechos
académicos, uso de libros del texto y
similares

g.Darse su propio reglamento

3.Consejo Académico. Como instancia




superior para participar

en la orientacion
pedagogica del
establecimiento

educativo, esta

conformado por el rector,
los directivos docentes y
un docente por cada
area. El consejo tiene las
siguientes funciones:

a.Servir de
consultor del

érgano

Consejo Directivo en la
revision de la propuesta
del proyecto educativo
institucional

b.Estudiar el curriculo vy
propiciar su
mejoramiento,
introduciendo las
modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el
procedimiento previsto
en el Decreto 1860 de
1994

continuo

c.Organizar el plan de
estudios y orientar su
ejecucion

d.Participar en la
evaluacion institucional
anual

e.Integrar los consejos de

docentes para la
evaluacion periodica del
rendimiento de los
educandos y para la

promocioén, asignarles sus
funciones y supervisar el

proceso general de
evaluacion
f.Recibir y decidir los

reclamos de los alumnos
sobre la evaluacion
educativa

g.Las demas funciones
afines o complementarias
con las anteriores que le
atribuya el proyecto
educativo institucional

4 Personero Estudiantil.







ACOMPANANDO Y CRECIENDO

0 a peticion de parte que
considere necesarias para
proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus
deberes

d.Cuando |lo considere
necesario, apelar ante el
Consejo Directivo o el
organismo que haga sus
veces, las decisiones del
rector respecto a las
peticiones presentadas
por su intermedio.

5.Cabildante Estudiantil.
Como miembro del
gobierno escolar, el

cabildante estudiantil
debe promover, discutir y
proponer alternativas
sobre las problematicas
existentes en las
localidades de Chia, en el
marco del derecho a la
participacion establecido
en la Constitucion y la
Ley. Se encuentra
conformado por
estudiantes que hagan
parte de los grados 60 a
90 grado. Dentro de sus

funciones se encuentran:

a.Postularse
candidato para
pertenecer a la Mesa
Estudiantil y la Mesa de
Cabildantes Estudiantiles
b.Elaborar una agenda de
trabajo con los
estudiantes, gobierno
escolar y los actores que
pertenecen a la Mesa
Estudiantil y la Mesa de
Cabildantes para incluir
sus propuestas y las
posibles soluciones
c.Promover espacios en
su comunidad educativa
para que conozcan sus
derechos, deberes, el
cuidado y fortalecimiento
de lo publico, cultura de
la transparencia, el
rechazo de la corrupcidén
y el ejercicio del control
social

como

d.Fortalecer el
reconocimiento de su
comunidad educativa
ante el Cabildante que
represente a la Localidad
en la Mesa Distrital de







estudiantil, informes en relacidén con
el uso de los recursos y Dbienes
publicos de la Institucidn

c.Las demas que |le asigne Ila
Secretaria de Educacion del Distrito y
el IDPAC.

7.Consejo de Estudiantes. De acuerdo
a que su objetivo principal es
asegurar y garantizar el continuo
ejercicio de la participacion por parte
de los educandos, dentro de sus
funciones se encuentran:

a.Darse su propia organizacion interna
b.Elegir el representante de los

estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion
c.Invitar a sus deliberaciones a
aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de |la
vida estudiantil

d.Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el manual de
convivencia

Articulo Treinta y Tres: Formas de
Eleccion. La comunidad educativa
tiene la responsabilidad de elegir a
los miembros del Gobierno Escolar



gue hacen parte de la institucion
educativa mediante voto popular, de
manera tal que se pueda garantizar la
participacion y formacion
democratica de los estudiantes.

Articulo Treinta y Cuatro:
Asociacion de Padres de Familia. E|
Consejo Directivo de la institucidon
educativa promovera la constitucion
de wuna asociacion de padres de
familia para lo cual podra citar a una
asamblea constitutiva, suministrar



DISFRUTANDO DEL SOL Y LA LLUVIA

CURIOSIDAD

CAPACIDAD DE

INICIATIVA

ANALISIS

espacio o ayudas de secretaria,
contribuir en el recaudo de cuotas de
sostenimiento o apoyar iniciativas
existentes. La asociacion, ademas de
las funciones que su reglamento
determine, podra desarrollar
actividades como las siguientes:

a.Velar por el cumplimiento del
proyecto educativo institucional y su
continua evaluacién, para lo cual
podra contratar asesorias
especializadas

b.Promover programas de formacion

de los padres para cumplir
adecuadamente |la tarea educativa
gue les corresponde

c.Promover el proceso de constitucidn
del consejo de padres de familia,
como apoyo a la funcion pedagodgica
gue les compete.

La junta directiva de la asociacion de

padres existentes en el
establecimiento, elegira dos
representantes ante el Consejo

Directivo, uno debera ser miembro de
la junta directiva y el otro miembro .




del consejo de padres de
familia.

Articulo Treinta y Cinco.
Consejo de Padres de
Familia. E|l consejo de
padres de familia, como
organo de la asociacion
de padres de familia, es
un medio para asegurar
la continua participacion

de los padres y
acudientes en el proceso
pedagdgico del

establecimiento. Podra
estar integrado por los
voceros de los padres de
los alumnos qgue cursan
cada uno de los
diferentes grados que
ofrece la institucidon, o
por cualquier otro
esquema definido en el
seno de la asociacion. La
junta directiva de la
asociacion de padres de

familia convocara dentro
de los primeros treinta
dias calendario siguientes
al de la iniciacion de
clases del periodo lectivo
anual, a
asambleas de los padres
de familia de los alumnos
de cada grado, en las
cuales se elegira para el

sendas

correspondiente ano
lectivo a uno de ellos
como su vocero. La

eleccion se efectuara por
mayoria de votos de los
miembros presentes,
después de transcurrida
la primera hora de
iniciada la asamblea.

Articulo Treinta y Seis:
Director de Grupo. Como
agentes educativos que
en primera
desarrollan la educacion
ético-moral fundamentan

instancia




las demas acciones educativas para
buscar la calidad y eficiencia en la
formacion integral del estudiante
como persona y miembro de la
sociedad. Los directores de grupo
deben liderar l|la formacion de los
comités de curso, la eleccion de los
monitores, centros de interés y demas
acciones que busquen la
participacion de los estudiantes en el
gobierno escolar y las actividades
curriculares que busquen el
rendimiento educativo, la vinculacion

Estamos atravesando un momento tan
importante que la humanidad se
enfrenta a ella misma... Cantinflas

al sector productivo, el acceso a los
estudios superiores, la preparacion
para los examenes de estado (Pruebas
Saber) y para evitar la deserciéon y la
repeticion.

Articulo Treinta y Siete. Orientacion
y/o Psicologia. E| papel del/la
psicélogo(a) en la institucion
educativa esta orientado a desarrollar
proyectos educativos tanto en el
ambito individual como colectivo,
contribuyendo a la sana convivencia




RESTAURANDO ALMAS

y salud mental de todos y

cada uno de los
miembros de la
comunidad educativa.
Para ello, el/la
psicologo(a) debe llevar a
cabo trabajo

interdisciplinario con las
diferentes dependencias

con la finalidad de
favorecer tanto su
desempeno, como el del
equipo de trabajo 'y
demas miembros de

Turingia’s New Kingdom
School. Dentro de las
funciones inherentes a su
cargo se encuentran:

a.Presentar el proyecto
del plan de actividades
anuales de acuerdo a sus
funciones

b.Medir las dificultades
gue se presentan en las

interrelaciones de los
miembros de la
comunidad educativa

c.Organizar y disenar
actividades para la
escuela de padres

d.Intervenir como

consejero en el estudio y
toma de decisiones sobre
casos especiales de
comportamiento

e.Disenar en colaboracién
con los(las) directores(as)
de grupo, talleres vy
dindmicas que refuercen
la interiorizacion de
valores 'y normas de
comportamiento que
busquen cambios de
actitudes y compromisos,
gue garanticen un mayor
rendimiento académico,

mejores relaciones
interpersonales, el
prevenir la desercidén

escolar y el repetir el ano
escolar

f.Utilizar el tiempo libre
de los estudiantes dentro
del colegio para hacer
talleres, dinamicas,
reflexiones sobre cambios
de actitud y habitos y la
preparacion para
examenes de estado e
ingreso a la universidad
g.Realizar actividades de
reconocimiento de
acciones y reacciones




frente a las normas y orientaciones
h.Elaborar
situaciones problematicas grupales vy
posibles soluciones

i.Asesorar a los miembros de Ia
comunidad educativa en la busqueda
de soluciones a problemas
particulares, grupales y familiares
j.Disenar, desarrollar y archivar los
registros acumulativos y liderar Ila
ejecucion del diagndstico
sociocultural de la comunidad
educativa anualmente

k.Orientar a los estudiantes hacia la
toma de decisiones acertadas,
identificacion de intereses y

diagnostico sobre

reconocimiento de
formas de participacion en la vida
académica, social y comunitaria e
identificacién de comportamientos
para desarrollar valores cardinales vy
afines establecidos en el Art 92 de la
Ley 115 de 1994.

necesidades,

Articulo Treinta y Ocho. Directivos
Docentes. Los directivos docentes
desempenan actividades de direccidn,
planeacion, coordinacion,
administracion, orientacion y
programacion en la institucién
educativa, ademas de actuar como
responsables del funcionamiento de



SIN LIMITES

la organizacién escolar. Dentro de sus
funciones se encuentran:

a.La atencion a los estudiantes en
aspectos académicos, de evaluacion y
promocioéon

b.La orientacién en el desempeno de
los docentes de acuerdo con el plan
de estudios

c.La interaccion y participacion de la
comunidad educativa para conseguir
el bienestar colectivo de la misma.
Para ello podra impulsar programas y
proyectos que respondan a
necesidades y conveniencias de ésta
d.Presentar el proyecto de.

planeamiento de actividades anuales
e.Informar al Rector los logros,
dificultades o irregularidades que
observe a nivel formativo-disciplinario
y/o académico en los diferentes
estamentos o miembros de la
comunidad educativa para que tome
las determinaciones correspondientes
f.Presentar al Rector los proyectos de
innovaciones, cambios o sugerencias
en la segunda semana de clases
g.Orientar y solicitar a los docentes y
demas miembros del equipo
institucional, los diagnodsticos,
planeamientos, objetivos, estrategias
y criterios evaluativos que hayan
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acordado o) disenado para el
desarrollo de sus funciones en las
fechas establecidas

h.Ejercer funciones de supervision vy
control para desarrollar actividades
académicas, de bienestar, proyeccion
a la comunidad y actividades
administrativas que se desarrollen en
el plantel educativo

i.Orientar a los estudiantes en su
formacion, solicitudes de sus
derechos y cumplimiento de sus
deberes



ENTENDIENDO LAS MELODIAS QUE
ACGOMPANAN EL CAMING

COMUNICACION

CAPACIDAD DE

AUTONOMIA

ADAPTACION

j.Elaborar horarios, calendarios vy
cronogramas de actividades
k.Colaborar en la conformacion de la
escuela de padres, asambleas y en el
planeamiento de la preparacion para
los exdamenes de estado

|.Colaborar con el Rector en todas las
actividades de diagnodstico,
planeamiento, organizacion, control,
retroalimentacién y evaluacidén
m.Observar el desarrollo de clases,
actividades de formacion
complementaria y demdas que tengan
lugar en la vida escolar, para

desarrollar controles, rendir informes
y sugerencias

n.Realizar seguimiento y evaluacidn
del desempeno docente en los
admbitos académico y convivencial, asi
como tomar medidas acordadas con
la Rectoria

Articulo Treinta y Nueve.
Departamento de Salud y Bienestar
Escolar. Es un servicio de bienestar
estudiantil orientado a la atencidén
meédica preventiva y prestacion de los
primeros auxilios cuando las




condiciones de
salubridad que puedan
afectar a la comunidad
estudiantil asi lo
requieran. Para su buen
funcionamiento, es
conveniente tener en
cuenta que la atencidon
de los estudiantes y/o
miembros de la
comunidad educativa se
efectuara en la siguiente
forma:

a.En el colegio, la médica

atendera los casos
requeridos por los
estudiantes y equipo

institucional
b.EI estudiante que

presente una urgencia
vital se le brindara Ila
atenciodn primaria y
paralelamente se
informara al padre de

familia y/o acudiente

para que recoja al
estudiante

c.Todo estudiante debe
contar con Podliza de
Seguro de Vida y Contra
Accidentes

d.Los estudiantes que
presenten

cualquier indole, deberan

sintomas de

permanecer en casa y en
caso que asi lo requiera,

ser llevados por  sus
padres de familia y/o
acudientes a una
valoracion médica
externa para la

instauracion del manejo
meédico oportuno a partir
pruebas de
laboratorio y examenes o
imagenes

complementarios. En
caso de asistir a la
institucion educativa con

de las

la sintomatologia que se
encuentren




APRENDIENDO DE LLORAR

desarrollando, los padres de familia
y/o acudientes seran llamados para
gue recojan a su hijo(a) y le brinden la
asistencia médica requerida por parte
del equipo de salud que amerite de
manera externa a la institucion
educativa

e.Solamente en aquellos casos en que
la vida del/la estudiante se encuentre
en peligro, el personal competente de
la institucion educativa se encargara
de llevarlo al centro de salud mas
cercano

LA VIDA...

Coincido con ustedes en que se debe
luchar por el bien de todos y por el de
una sola persona, en pelear contra la
miseria y resolver los grandes
conflictos de la vivienda, del vestido y
el sustento... Cantinflas




CAPITULO X. CURRICULO

INSTITUCIONAL

Articulo Cuarenta.
Criterios de Elaboracion
del Curriculo. La
elaboracion del curriculo
es el producto de un
conjunto de actividades
organizadas y
conducentes a la
definicién y actualizacién
de los criterios, planes de
estudio, programas,
metodologias y procesos
gque contribuyan a |la

forma integral y a la
identidad cultural
nacional en Turingia’s

New Kingdom School. EI
curriculo se elabora para
orientar el gquehacer
académico y debe ser
concebido de
flexible para permitir su
innovacion y adaptacion
a las

mMmanera

caracteristicas

propias del medio
cultural donde se aplica.
De acuerdo con lo

dispuesto en el Art 78 de
la Ley 115 de 1994, cada
establecimiento

educativo mantendra

actividades de desarrollo

curricular que
comprendan la
investigacion, el diseno y
la evaluacion
permanentes del
curriculo.

De acuerdo con lo

dispuesto en el Art 77 de
la Ley 115 de 1994, las

instituciones de
educacion formal gozan
de autonomia para

estructurar el curriculo
en cuanto a contenidos,
métodos de ensenanza,
organizacion de
actividades formativas,
culturales y deportivas,
creacion de opciones
para eleccion de los
alumnos e introduccion
de adecuaciones segun
condiciones regionales o
locales. Sin embargo, el

diseno del curriculo
disenado por la
institucion educativa

siempre tiene en cuenta:

a.Los fines de la
educacion y los objetivos



MAGIA EN LAS PALABRAS

de cada nivel y ciclo definidos por la
misma ley

b.Los indicadores de logro que define
el Ministerio de Educacién Nacional
c.Los lineamientos que expide el
Ministerio de Educacién Nacional
para el diseno de las estructuras
curriculares y los procedimientos para
su conformacion

d.La organizacion de las diferentes
areas que se ofrecen

Articulo Cuarenta y Uno. Areas. En
el plan de estudios se incluyen las
areas del conocimiento definidas
como obligatorias y fundamentales en

los nueve grupos enumerados en el
Articulo 23 de la Ley 115 de 1994,
Ademas, incluye grupos de areas o
asignaturas que la institucién
educativa considera son necesarias
para lograr los objetivos del proyecto
educativo institucional, sin sobrepasar
el veinte por ciento de las areas
establecidas en el plan de estudios.

Articulo Cuarenta y Dos. Desarrollo
de Asignaturas. Las asignaturas se
encuentran estipuladas de acuerdo al
contenido para una intensidad horaria
determinada y periodo de tiempo
ajustados a los objetivos del proyecto




educativo institucional, atendiendo
los lineamientos del Decreto 1860 de
1994 y los que para su efecto expida el
Ministerio de Educacién Nacional.

En el desarrollo de cada asignatura se
aplican estrategias y meétodos
pedagdgicos activos y vivenciales que
incluyen la exposicién, observacion,
experimentacion, practica,
laboratorio, taller de trabajo,
informatica educativa, estudio
personal y demas elementos que
contribuyan a mejorar la plasticidad
neuronal, el desarrollo cognitivo vy
una mayor formacion de la capacidad

critica, reflexiva y analitica del
educando.

Articulo Cuarenta y Tres. Proyectos
Pedagdgicos. El proyecto pedagdgico
es una actividad dentro del plan de
estudio que de manera planificada
ejercita al estudiante en la solucidén
de problemas
seleccionados por tener relacidon
directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnoldégico del alumno. El

cotidianos,

mismo, cumple la funcion de
correlacionar, integrar y hacer activos
los conocimientos, habilidades,

destrezas, actitudes y valores logrados



UNA OBLIGACION... SER FELIZ!

en el desarrollo de diversas areas, asi
como de la experiencia acumulada. La
ensenanza prevista en el Art 14 de la
Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la
modalidad de proyectos pedagdgicos.

Los proyectos pedagdgicos también
se encuentran orientados hacia el
diseno y elaboracion de un producto,
al aprovechamiento de un material, a
la adquisicion de dominio sobre una
técnica o tecnologia, a la solucion de
un caso de la vida académica, social,

NO ME LO DESNIEGUE...
CANTINFLAS




VIDA.., UN ARTE

PLANIFICACION

COMPETENCIAS

PERSEVERANCIA

DIGITALES

politica o econdmica y en general, al

desarrollo de intereses de los
educandos que promuevan su espiritu
investigativo y cualquier otro

propdsito que cumpla los fines vy
objetivos en el proyecto educativo
institucional.

Articulo Cuarenta y Cuatro.
Adopcién del Curriculo. E| curriculo
o) sus modificaciones seran

formalmente adoptados por el
Consejo Directivo de cada Turingia’s
New Kingdom School, con la

participacion técnica del Consejo
Académico en todo el proceso. Como
parte integrante del proyecto
educativo institucional, su adopcidn
seguird el procedimiento prescrito
para éste, cumplido el cual, se
registrara en la Secretaria de
Educacién Departamental o Distrital o
los organismos que hagan sus veces
para ser incorporados al Sistema
Nacional de Informacién y para
comprobar su ajuste a los requisitos
legales y reglamentarios que los rigen
y en particular a los lineamientos




LA COMPETENCIA,
CONMIGO MISMO

generales fijados por el
Ministerio de Educaciodn
Nacional. Con este ultimo
propodsito las Secretarias
de Educacion someteran
el curriculo a estudio de
las juntas
departamentales o)
distritales y procederan a
comunicar al/la Rector(a)
de la
educativa, las
observaciones Si las
hubiere, para que sean
objeto de consideracidon
obligatoria por parte del
Consejo Directivo. Este
procederd a introducir las
modificaciones sugeridas,
o a rechazarlas con los
debidos fundamentos,
dentro de los sesenta dias
calendario siguientes a la
comunicacién y si asi no
lo hiciere se entenderan
aceptadas. Las

institucion

observaciones rechazadas

por el establecimiento,
seran sometidas a la
consideracion del
Ministerio de Educacidn
Nacional para que
resuelva en ultima
instancia.

Articulo Cuarenta y

Cinco. Plan de Estudios.
El plan de estudios
relaciona las diferentes
areas con las asignaturas
y proyectos pedagdgicos
contemplados, ademas
de que contiene:

a.La identificacion de los
contenidos, temas y
problemas de cada
asignatura y proyecto
pedagdgico, asi como el
senalamiento de las
diferentes actividades
pedagdgicas




MEJORANDO A DIARIO

b.La distribucion del tiempo y las
secuencias del proceso educativo,
estipulando el periodo lectivo y el
grado en que se ejecutaran las
diferentes actividades

c.La metodologia aplicable a cada una
de las asignaturas y proyectos
pedagogicos, senalando el uso del

material didactico, de textos
escolares, laboratorios, ayudas,
audiovisuales, la informatica

educativa o cualquier otro medio o
técnica que orienta y/o soporta la

LA VIDA...

En un mundo cada vez mas

deshumanizado, es mas dificil que la

gente se ria... Cantinflas

accion pedagdgica

d. Los logros para cada grado, o
conjunto de grados, segun los
indicadores definidos en el proyecto
educativo institucional. 5. Los criterios
de evaluacion y administracion del
plan.

Paragrafo. Con el fin de facilitar el
proceso de formacion de ninos, ninas
y adolescentes, Turingia’s New
Kingdom School en algunas casos
introduce excepciones al desarrollo




del plan general de
estudios, con la finalidad
de aplicar planes
particulares de

actividades adicionales,

dentro del calendario
académico o en horarios
apropiados, mientras los
educandos consiguen
alcanzar los objetivos
establecidos.

Articulo Cuarenta y
Seis. Servicio Social
Estudiantil. EI

social

servicio
estudiantil que
prestan los estudiantes
de la educacion media
tiene el propodsito
principal de integrar al

estudiante a la
comunidad para
contribuir a su
mejoramiento social,
cultural y econdmico,

colaborando en los
proyectos y trabajos que
[leva a cabo cada sector
econdmico, asi
desarrollar valores de
solidaridad y
conocimientos del

como

educando respecto a su
entorno social. Los
programas de servicio
social estudiantil seran
ejecutados por la
institucion educativa en
forma conjunta con
entidades
gubernamentales y no
gubernamentales
especializadas en la
atencion a las familias y
las comunidades.
Articulo Cuarenta y
Siete. Biblioteca
Escolar. En desarrollo de
lo dispuesto en los Arts
138 y 141 de la Ley 115 de
1994, los textos escolares
son seleccionados y
adquiridos por la
institucion educativa, de
acuerdo con el proyecto
educativo institucional,
para ofrecer al alumno
soporte pedagogico e
informacion
sobre una asignatura o
proyecto pedagdgico.

relevante

La misma, actua como



complemento del trabajo pedagdgico,
ademas de que guia o encausa al
estudiante en la practica de Ia
experimentacion y de la observacidn,
apartandolo de la simple repeticion
memoristica.

El uso de textos escolares prescritos
por el plan de estudios, se hara
mediante el sistema de bibliobanco,
en el aula de clase o en las areas

estipuladas por el equipo
institucional. La biblioteca de Turingia
‘s New Kingdom School se

conformara con los bibliobancos de
textos escolares y los libros de

consulta tales como diccionarios,

enciclopedias tematicas,
publicaciones periddicas, libros vy
otros materiales audiovisuales,

informaticos y similares.

Ahora, todo dano causado a los libros
y/o material institucional distinto al
deterioro natural, serd asumido por el
miembro de la institucion educativa
gue lo haya ocasionado de acuerdo a
como lo determine el reglamento o
manual de convivencia.

Paragrafo. Con el propdsito de
favorecer el habito de lectura y una



CONQUISTANDO LO QUE AMO

apropiacion efectiva de la cultura, el
plan de estudios recomienda lecturas
complementarias a las que ofrecidas
por el bibliobanco.

Articulo Cuarenta y Ocho. Material
Yy Equipo Educativo. Toda ayuda
didactica o medios que facilite el
proceso pedagdgico, estd definido
como material y/o equipo educativo.
Dentro de ellos se encuentran medios
magnéticos de almacenamiento de
informacidon, carpetas o sistemas de
archivos, instrumentos o materiales
artisticos o deportivos y, en general,
materiales de los cuales haga uso

el/la alumno(a). Estan incluidos
adicionalmente como equipos de
dotacion institucional, instrumentos o
ayudas visuales y auditivas, equipos
de talleres y laboratorios,
videograbadoras, grabadoras de
sonido y sus reproductores, equipos
de produccion 'y proyeccion de
transparencias, equipos de,
duplicacion de textos,
microcomputadores de uso docente, y
sus desarrollos telematicos adquiridos
por la institucion educativa.




CAPITULO XI. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DE TURINGIA'S NEW KINGDOM SCHOOL

Articulo Cuarenta y Nueve. Ruta de

Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. La Ruta de
Atencion Integral actua como

herramienta principal para el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar vy
Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién vy
mitigacion de la violencia escolar. La
misma esta constituida por
componentes de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.



MI MEJOR MEDICINA.., LA

COMPANIA

HUMANIDAD

Articulo Cincuenta. Objetivos de la
Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. La Ruta de
Atencién Integral tiene objetivos
fundamentales los cuales apoyan el
sano crecimiento y desarrollo de la

comunidad educativa, asi como
bienestar psicolodgico, fisico y
espiritual. Dentro de ellos
encontramos:

e Garantizar la proteccién integral
de los ninos, nifas y adolescentes
en los espacios educativos, a través

ORIENTACION A
RESULTADOS

CARISMA

de la puesta en marcha y el
seguimiento de esta ruta de
atencion integral para la
convivencia escolar, teniendo en
cuenta los contextos sociales vy
culturales particulares

Fomentar y fortalecer la educacion
en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de Ia
identidad, la participacion, Ila
responsabilidad democratica, Ila
valoraciéon de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos de




QUIMERICO MUSEO DE
FORMAS INCONSTANTES

e derechos (Art 4 de la
Ley 1620)

e Disenar e implementar
programas, proyectos,

eventos, estrategias,
instrumentos y
actividades que

aseguren un ambiente
escolar de convivencia
y paz en el que
predomine el buen
trato, la inclusion, el
respeto a la diversidad
cultural e ideolodgica,
la negociacion, la
concertacion y
solucion de conflictos
de manera pacifica y
constructiva

Articulo Cincuenta y

Uno. ¢Qué define Ia

Ruta de atencién
integral para la
convivencia escolar?.

Segun el Art 29 de la Ley

1620, la Ruta de Atencion
Integral para la
Convivencia
define los procesos y los
protocolos que deberan
seguir las entidades e
instituciones que
conforman el
Nacional de convivencia
escolar y formacion para
los derechos humanos, la
educacidon para la
sexualidad y la
prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, en
todos los casos en que se
vea afectada la
convivencia escolar y los
derechos humanos,
sexuales y reproductivos
de los estudiantes de las
instituciones educativas,
articulando una oferta de
servicio agil, integral vy
complementario. En
cumplimiento de las

Escolar

Sistema




FELICIDAD... UNA ELECCION

funciones senaladas en cada uno de
los niveles, las instituciones y
entidades que conforman el Sistema
deben garantizar la atencidén
inmediata y pertinente de los casos
de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos o en sus
alrededores y que involucren a ninos,
ninas y adolescentes de los niveles de
educacidén preescolar, basica y media,
asi como de casos de embarazo en

LA VIDA...

adolescentes.

Articulo Cincuenta y Dos. Garantia
de Derechos y Aplicacion de
Principios. Segun el Articulo 35 del
Decreto 1965, en todas las acciones
gque se realicen en el marco de los
diversos componentes de la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, debe
aplicacion de los principios de
proteccion integral, incluyendo el
derecho a no ser re-victimizado; el

garantizarse la

La primera obligacién de todo ser
humano es ser feliz, la segunda es
hacer feliz a los demas... Cantinflas




interés superior de los
ninos, las ninas y Ilos

adolescentes; la
prevalencia de los
derechos; la
corresponsabilidad; la
exigibilidad de los

derechos; la perspectiva
de género y los derechos
de los ninos, las ninas y
los adolescentes de los
grupos étnicos, como se
definen en los Art 7 al 13
de la Ley 1098 de 2006.
Asi  mismo, se debera
garantizar el principio de
proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las
situaciones que afecten

la convivencia, y la
proteccion de datos
contenida en la

Constitucioéon, los tratados
internacionales y la Ley
1581 de 2012. Son fines
esenciales de las normas
de convivencia
previstas en la ley 1801:

social

1.Que el ejercicio de los
derechos y libertades
sean garantizados y

respetados en el marco
de la Constitucion y la ley
2.El cumplimiento de los
deberes contenidos en la
Constitucioéon, la ley y las
normas que regulan la
convivencia

3.El respeto por las
diferencias y la
aceptacion de ellas

4. La resolucion pacifica
de los desacuerdos que
afecten la convivencia

5. La convergencia de los
intereses  personales vy
generales para promover
un desarrollo armodnico. 6.
prevalencia de los valores
sociales de solidaridad,
tolerancia,
responsabilidad,
honradez, respeto,
bondad, libertad, justicia,
igualdad, fraternidad,
lealtad, prudencia y paz. (
Art 7 de la Ley 1801 de
2016).

Los siguientes
comportamientos ponen
en riesgo la vida e
integridad de las



ALAS PARA VOLAR

personas, Y, por lo tanto, son
contrarios a la convivencia:

a.Renir, incitar o incurrir en
confrontaciones violentas que puedan
derivar en agresiones fisicas

2.Lanzar objetos que puedan causar
dano o sustancias peligrosas a
personas

3.Agredir fisicamente a personas por
cualquier medio

4. Amenazar con causar un dano fisico
a personas por cualquier medio

5.No retirar o reparar, en los
inmuebles, los elementos que
ofrezcan riesgo a la vida e integridad.

6.Portar armas, elementos cortantes,
punzantes o semejantes, o sustancias
peligrosas, en areas comunes O
lugares abiertos al publico. Se
exceptua a quien demuestre que tales
elementos o sustancias constituyen
una herramienta de su actividad
deportiva, oficio, profesidon o estudio

7.Portar armas neumaticas, de aire, de
fogueo, de letalidad reducida o
sprays, rociadores, aspersores o)
aerosoles de pimienta o cualquier
elemento que se asimile a armas de
fuego, en lugares abiertos al publico
donde se desarrollen aglomeraciones
de personas o en aquellos donde se




DOLOR PARTE DEL CRECIMIENTO

consuman bebidas embriagantes, o se
advierta su utilizacion irregular, o se
incurra en un comportamiento
contrario a la convivencia (Art 27 de la
Ley 1801 de 2016).

Articulo Cincuenta y Tres.
Componentes de la Ruta de
Atencion Integral: La Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia
Escolar garantiza la aplicacion de los
principios de proteccion integral de
participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad
que establece la Ley 1620 de 2013 y
las responsabilidades que para todos

los miembros de l|la comunidad
educativa establece l|la Ley 1620 de
2013, mediante el diseno,
implementacién 'y evaluaciéon de
cuatro componentes: 1. Promocion, 2.
Prevencion, 3. Atencion y 4,
Seguimiento. Cada uno de estos
componentes tiene una serie de
objetivos orientados a fortalecer los
procesos de formacion para el
ejercicio de la ciudadania, los cuales
se cumplen en el ambito escolar,
cuando se disenan, desarrollan y
evaluan el conjunto de acciones que
fueron planteadas en el Decreto 1965
de 2013 (Guia 49 del MEN).




l.Promocion: Es el componente que

fortalece la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de
los niveles educativos de preescolar,
basica y media; por lo tanto su
primera responsabilidad es l|la de
actualizar, ajustar y fundamentar el

Manual de convivencia con la
participacion de representantes de
toda la comuhnidad educativa;

propone politicas institucionales para



CAMBIO NECESARIO PARA LA
EXPANSION

TRANSPARENCIA

favorecer el bienestar individual vy

colectivo; lidera los procesos de
formacion en derechos humanos,
sexuales y reproductivos,

competencias ciudadanas, mediacidén
y conciliacion; disena, implementa, le
hace seguimiento y evalua los
programas y proyectos de convivencia
y paz (competencias ciudadanas). En
sintesis, es la herramienta
responsable de promover el buen
trato. En nuestra Institucion este
componente de promocién lo
dinamizamos a través del programa

ESCUCHA ACTIVA

CONFIANZA

de formacion en valores que se
trabaja con la comunidad educativa
en el gque se enfatiza de manera
permanente el respeto por los
derechos humanos, fortaleciendo el
sentido de responsabilidad individual
y colectiva mediante la comprensién y
ejercicio de los deberes y derechos de
la persona, actividades que
promueven acciones que contribuyen
a la sana convivencia y que se
interrelacionan con las demas areas
del plan de estudios, con |los
proyectos relacionados con las areas







GRACIAS., SIEMPRE GRACIAS

protocolos de nuestro Manual de
Convivencia. Teniendo en cuenta la
garantia constitucional, y las
disposiciones contenidas en el
articulo 151 del cédigo de la infancia y
la adolescencia; debera brindarsele a
los miembros de la comunidad, en
especial a los ninos, ninas y
adolescentes, el uso de todas y cada
una de las oportunidades de defensa,
razon por la cual, quien sea objeto de
acusacion tendra derecho a:

LA VIDA...

El peor fracaso es la pérdida del

entusiasmo... Cantinflas

a.Que se presuma su inocencia
mientras no se compruebe lo
contrario

b.Que se le notifique y expliqgue con
claridad en qué consiste el presunto
incumplimiento de los deberes que se
le imputa

c.Que se |le escuche en el curso de un
proceso y se examinen las pruebas
gue obran en su contra y también las
gue constan a su favor dandole la
posibilidad de examinar la prueba por
si mismo para determinar su




ENTRENANDOME PARA HACER

PARTE DE LA

TRANSFORMACION

responsabilidad o
inocencia. (Sentencia T-
554/03 y Sentencia T-

078/10)

d.A disponer del tiempo y
los medios adecuados
para su defensa
e.A que la
correctiva guarde la
debida proporcionalidad
entre la falta cometida y
la Accion correctiva a
imponer

accion

3.Atencion: Es el
componente que se
encarga de desarrollar
estrategias que permitan
asistir al nino, nina,
adolescente, al padre,
madre de familia o al
acudiente, o al educador

de manera inmediata,
pertinente, ética, e
integral, cuando se

presente un caso de
violencia u acoso escolar
o de comportamiento
agresivo que vulnere los
derechos humanos,
sexuales y reproductivos,
de acuerdo con el

protocolo y en el marco
de las competencias y
responsabilidades de las
instituciones. En este
componente se
encuentran los Protocolos
y el debido proceso para
las Faltas Tipo I, Tipo I,y
Tipo Il

4.Seguimiento: Es el
componente que
responde por el
seguimiento de los
diferentes casos o
situaciones y de los

compromisos a fin de
verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos
consagrados en los Arts
43 y 44 del Decreto 1965
de 2013. Se hace
seguimiento tanto a la
victima como al agresor y
al o los testigos de la
situacion atendida.

Se aborda mediante las
guias del proyecto de
valores y a través de
acciones continuas que




CULTIVANDO SONRISAS

favorecen el mantenimiento de
relaciones positivas entre los mismos,
a través de la participacion en la
escuela de padres y el fortalecimiento
de las areas de aprendizaje y trabajo
académico.

El personal docente y administrativo
de Turingia’s New Kingdom School
hace una observaciéon de cerca de los
casos o situaciones que se presente,
se hace wun control peridédico vy
acompanamiento permanente a
estudiantes que puedan presentar
comportamientos que influyan de
manera negativa en la convivencia

escolar, siguiendo asi cuidadosamente
la ruta de atencion integral. Si no es
posible resolver los conflictos por las
vias establecidas en el presente
reglamento o Manual de Convivencia,
la rectoria hara el traslado a las
autoridades competentes (Arts 12 y 15
de la Ley 1146 de 2007).

Turingia’s New Kingdom School se

encargara de supervisar el
cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de

Convivencia y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte
de |la estructura del Sistema Nacional




DEVOLVER CON AMOR

de Convivencia Escolar y formacién

para los Derechos Humanos, Ila
Educacidn de la Sexualidad y
Prevencidn y Mitigacion de la

Violencia Escolar de los casos o
situaciones que haya conocido el
comite. (Dicho comité debe
establecer su propia reglamentacion).
-Arts 4y 5 de la Ley 1146 de 2007-.

Articulo Cincuenta y Cuatro.
Compromisos de los Responsables
de la Administracion de la Ruta de
Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Segun lo
plantea la Ley 1620 en el Articulo 32,

el personal encargado de realizar o
apoyar la orientacion escolar para la
convivencia, en relacion con la Ruta
de Atencidén Integral debera:

e Contribuir con la direccion del
establecimiento educativo en el
proceso de identificacion de
factores de riesgo que pueden
influir en la vida escolar de los
estudiantes

e Documentar y registrar en el
Sistema de Informaciéon Unificado
de Convivencia Escolar los casos de
acoso o) violencia escolar o)
vulneracion de derechos sexuales y




e reproductivos

e Participar en el proceso de
acompanamiento, asi como de la
evaluacion de los resultados de

esta orientacion

Actuar como agentes de enlace o
agentes que apoyan la remisién de
los casos de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos a las instituciones o
entidades segun lo establecido en
la Ruta de Atencion Integral. En el
caso de tener presuncion de abuso



ESTUDIANDO EL HORIZONTE

ESTOICISMO CAPACIDAD DE VISION
DECISION

e sexual en alguno de los e estrategias e instrumentos
estudiantes, se dara aviso destinados a promover y evaluar la
inmediato a la policia judicial y al convivencia escolar y la promocidn
ICBF, quienes asumiran el proceso, de los derechos sexuales vy
de acuerdo a lo establecido en el reproductivos, asi como
Art 6 de la Ley 1146 de 2007. documentar los casos que sean

e Participar en la definicion de los revisados en las sesiones del
planes individuales y grupales de mismo (Art 6 de la Ley 1146 de
intervencion integral y seguir los 2007)
protocolos establecidos en la Ruta e Participar en la construccion,
de Atencidn Integral (Art 7 de la redaccion, socializacidon e
Ley 1146 de 2007) implementacion del manual de

e Apoyar al comité escolar de convivencia y de los proyectos
convivencia en el desarrollo de pedagodgicos de que trata el Art 20




INTENTANDO DEFINIR LO
QUE NO TIENE NOMBRE

e de la Ley 1620 de 2013
e Involucrar a las
familias, a través de la
escuela para padres y
madres, en los
componentes y
protocolos de la Ruta
de Atencion Integral
Articulo Cincuenta vy
Cinco. Rol del Rector en
la Ruta de Atencion
Integral para la
Convivencia Escolar.
Como maxima autoridad
del Colegio, el rector,
tiene el rol de orientador,
direccionamiento y
mediador de los procesos
a seguir en situaciones
gue atenten contra la
convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos
humanos sexuales y
reproductivos, asi como
funciones en la deteccion

temprana de estas
mismas situaciones. La
Rectora de Turingia’s
New Kingdom School es
el presidente y es quien
convoca a reuniones

ordinarias y
extraordinarias del
Comité Escolar de

Convivencia y es el
responsable de aprobar el
informe que el Lider de la
Gestion de Convivencia
del colegio le entrega
sobre el funcionamiento
de los
componentes de la Ruta
de Atencidén Integral para
la convivencia escolar. La
rectora puede delegar
esta funcion al
orientador(a) de Turingia
s New Kingdom School

cuatro

Articulo Cincuenta vy
Seis. Rol de los




CAMBIANDO Y TRANSMUTANDO

Directores de Grupo en la Ruta de
Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. E|I rol que
desempenan
interventores de los proyectos
pedagdgicos que se desarrollen en
cualquiera de los cuatro componentes
de la Ruta de Atencidon Integral para
la convivencia escolar (1.Promocion,
2.Prevencion, 3.Atencion y
4.Seguimiento), busca entregar un
informe al lider de gestion sobre el
estado de cada uno de los

orientadores e

LA VIDA...

Si no fuéramos tan ciegos, tan

obcecados, tan orgullosos, si tan solo
rigiéramos nuestras vidas por las
sublimes palabras que hace dos mil
anos dijo aquel humilde carpintero de
Galilea, sencillo, descalzo, sin frac ni
condecoraciones: “Amaos.. amaos los

unos a los otros”, pero
desgraciadamente ustedes

entendieron mal, confundieron los
términos, ¢y qué es lo que han hecho?,
;Qué es lo que hacen?: “Armaos los
unos contra los otros”. He dicho...

Cantinflas

componentes y sus respectivos
proyectos. También tiene el rol de
mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como
funciones en l|la deteccidon temprana
de estas mismas situaciones. EI
docente esta obligado a denunciar
ante las autoridades administrativas y
judiciales competentes, toda
conducta o indicio de violencia o
abuso sexual contra ninos, ninas y




adolescentes del que
tenga conocimiento (Art
12 de la Ley 1146 de 2007).

Articulo Cincuenta vy
Siete. Rol del
Coordinador de Cada
Componente de la Ruta
de Atencion Integral
para la Convivencia
Escolar. En cada uno de
los cuatro componentes
existe un coordinador
elegido por el comité de
convivencia escolar que
tiene como rol el de
orientar, evaluar y hacerle
seguimiento a cada uno
de los proyectos de su
componente, cada
periodo entrega informe
al lider de la gestion de
convivencia.

Articulo Cincuenta y
Ocho. Rol del Docente
en la Ruta de Atencion
Integral para la
Convivencia Escolar. El|
Art 21 de la Ley 1620 de
2013 concede al educador
el rol de orientador y

mediador en situaciones
que atenten contra la
convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos

humanos sexuales y
reproductivos

(Situaciones Tipo |), asi
como funciones en la

deteccion temprana de
estas mismas situaciones.
Articulo Cincuenta 'y
Nueve. Rol del
Estudiante en la Ruta
de Atencion Integral
para la Convivencia
Escolar. El Art 21 de la
Ley 1620 de 1913 concede
al estudiante un rol
activo para participar en
la definicion de acciones
para el
situaciones que ofrece la
Ley 1620 de 2013 y el
Decreto reglamentario
1965 de 2013 en el marco
de la ruta de
integra.

manejo de

accion

Articulo Sesenta. Rol del
Padre de Familia en la
Ruta de Atencion para



la Convivencia Escolar. El rol del
padre de familia en la ruta de
atencidon integral consiste en
acompanar y asesorar con
responsabilidad y buen trato a sus
hijos en su proceso de formacidn
integral, en sus compromisos, sus
problemas, posibles conflictos o
Situaciones Tipo I, Tipo Il o Tipo Il en
el que pueda encontrarse.

Articulo Sesenta y Uno. ¢Como
asegurar la activacién eficaz de
cada uno de los cuatro
componentes de la Ruta de
Atencion Integral para la

Convivencia Escolar?. Para asegurar

la activacion eficaz de la Ruta de
Atencion Integral para la convivencia
escolar, hemos disenado una
organizacion autonoma que responde
en forma independiente por cada uno
de los cuatro componentes:
1.Promocién, 2.Prevencion, 3.Atencidn
y 4.Seguimiento. Cada componente
tiene su coordinador y un equipo de
apoyo que responden por el diseno, la
implementaciéon y evaluacion del
componente. Este sistema permite
evidenciar los procesos, las
actividades y estrategias que se estan

aplicando en cada uno de los



CARTAS URGENTES..?

componentes de la Ruta; por ejemplo,
en el componente de Promocion de la
Ruta de Atencion Integral para la
convivencia escolar, existen cinco
proyectos: 1. Proyecto de Educacion
Sexual, 2. Proyecto Pedagodgico de
Convivencia y Paz, 3. Programa de
Catedra de la Paz y 4. Proyecto de
Vida para los Estudiantes; para la
veeduria de estos cinco proyectos,
existe un coordinador con un grupo
de apoyo que responden por la
excelente aplicacion de los mismos;
este grupo con su coordinador
entregan un informe por periodo a
coordinacion general (o Rectoria) del

estado de activacién del componente
de promocion, detallando logros,
fortalezas, debilidades, amenazas vy
actividades pendientes; por tanto,
cada componente tiene su propio
cronograma de actividades las cuales
son evaluadas al finalizar cada
periodo escolar.




CAPITULO XIIl. CATEDRA DE PAZ

Catedra de Paz se encuentra definida

como un conjunto de valores,

actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida
que estan contenidos en la

Declaracion y Programa de Accidon por
una Cultura de Paz. Asi mismo, se
encuentran incluidos el respeto a la
vida y la promocidon y la practica de
habitos de vida saludables los cuales
contribuyan a construir una sociedad
equilibrada por medio de la
educacion, el didlogo, la solucion de



DIBUJANDO EN EL AIRE

IMPLICACION

conflictos y/o adversidades y |Ia
cooperacién. Se busca entonces la
promocién de la comprensién, la
tolerancia y la solidaridad entre todas
las culturas formas de pensar vy
percibir la vida. La Declaracion vy
Programa de Accién por una Cultura
de Paz invita adicionalmente a
trabajar en ocho puntos
fundamentales los cuales se van a
tener en cuenta en el curso de la
asignatura de Catedra de Paz, dentro
de los cuales se encuentran: 1. Cultura
de paz por medio de la educacion, 2.

SINCERIDAD

CURIOSIDAD

Desarrollo economico y social
sostenible, 3. Respeto de todos los
derechos humanos, 4. Igualdad entre
hombres y mujeres, 5. Participacion
democratica, 6. Comprension,
tolerancia y solidaridad, 7.
Comunicaciéon participativa y libre
circulacion de la informacién vy
conocimientos y 8. Paz y seguridad
internacionales.

La educacion para la paz es un
vehiculo de capacidades en valores
para diferentes sectores, no solo en




CONSTRUYENDO ALAS

los ambientes formales
de educacién sino
también en la vida
comunitaria y social de la
persona. En esa medida,
la educacion para la paz

trabajada de manera
transversal en las
diferentes areas,
construye habitos los
cuales se buscan

reproducir en tiempo vy
espacio de generacidn en
generacion, asi como la
convivencia y resolucion
de conflictos de manera
pacifica. La construccion

de la paz es una
responsabilidad de todos
desde las esferas
individuales y grupales
hasta las esferas
internacionales, de
hecho, la misma

constituye la base sobre
la cual se sustenta el

equilibrio de todo ser
humano y la manera
como crece |la sociedad.

Turingia’s New Kingdom

School por lo tanto,
trabaja
interdisciplinariamente
construyendo las bases
fundamentales desde

cada area a partir de la
retroalimentacion de |la
historia y los diferentes
conflictos que han tenido
lugar a nivel nacional e
internacional para
fundamentar su
pedagogia, filosofia y
objetivos de manera
liberadora sobre la
conciliacion y el dialogo.




Los objetivos.., un pretexto para sinergia de varios pequenos grandes
invitarnos a caminar, mundos.
cada paso, el resultado de una

experiencia,

la evolucion, el producto de las

elecciones.

el crecimiento, la consecuencia de

aprender a jugar con las adversidades,

la felicidad, un sinéonimo de

involucracion absoluta,

el éxito, un equilibrio espiritual,

mental, emocional y fisico,

la vida, una constante entre la

Ten cuidado con tus suenos: son la
sirena de las almas. Ella canta. Nos
[lama. La seguimos y jamas
retornamos... Cantinflas




PROCEDIMIENTOS GENERALES

CAPITULO XIIl. SOLICITUD DE
PERMISOS PARA SALIR O INGRESAR A
LA INSTITUCION EDUCATIVA EN HORAS
DIFERENTES A LAS DE LA JORNADA

ESCOLAR

Articulo Sesenta y Dos.
Solicitud de
para Salir o Ingresar a
la Institucion Educativa
en Horas Diferentes a
las de la
Escolar. La solicitud de
permisos para salir o
ingresar al colegio en
horas diferentes a las
ordinarias se encuentra
estipulado de la siguiente
manera: a. El padre de
familia debe hacer por
escrito la solicitud al
Director de Grupo, b. El
estudiante entregara la
comunicacion al Director
de Grupo y solicita la
autorizacion pertinente
por escrito por parte del
Director de Seccion y c.
ElI Director de Grupo
solicitard la aprobacion
de Rectoria para el
permiso de salir en un
horario diferente.

Permisos

Jornada

Articulo Setenta y Tres.
Presentar una Excusa.
En caso de incapacidad e
inasistencia, el padre de

familia y/o acudiente
debe: a. Enviar al Director
de Grupo la excusa
justificada por retardos
y/o ausencias, copia de la
incapacidad expedida por
el médico, y/o por las
entidades acreditadas y/o
excusas familiares por
escrito, b. La Direccion de
Grupo verifica la nota de
los padres de familia vy
entrega a los estudiantes
la autorizacion para
presentar las actividades
y compromisos
académicos que se
realizaron en su ausencia,
c. Toda excusa debe estar
debidamente
diligenciada y firmada
por los Padres de Familia
y/o Acudiente y d. EI
plazo maximo para
validar una excusa es de
tres dias habiles contados
a partir de la fecha de
reintegro del estudiante a
clases. Si se deja vencer
este término y no se ha
entregado al Director de
Grupo la documentacién
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LIBELO SOBRE LA UTOPIA

para justificar una excusa, después no
habra posibilidad de validarla y, por
ende, no habra la autorizacion para
gque el estudiante presente las tareas,
trabajos y evaluaciones que debia
entregar en el tiempo que estuvo
ausente de las clases.

Paragrafo 1. Turingia’s New Kingdom
School no concedera permisos de mas
de 4 dias por situaciones no
justificadas por enfermedad o)
calamidad doméstica, como viajes o
actividades de otro tipo que se
programen fuera del calendario
escolar de receso escolar, el cual es

entregado a los padres y/o acudientes
al inicio del ano escolar. El colegio no

reprogramara evaluaciones. La
responsabilidad de las actividades
académicas en este tipo de

situaciones es Unicamente de Ilos
Padres de familia y/o acudientes.

Paragrafo 2. De acuerdo con |lo
establecido en la Ley 115 de 1994, en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y
en el Decreto numero 1860 de 1994,
los establecimientos educativos en el
marco del Proyecto Educativo
Institucional deberan revisar y ajustar
el manual de convivencia y dar plena




ALIMENTANDO EL ALMA

aplicacion a los principios de
participacioén, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad
gue establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 3. El Manual de
Convivencia debera ser construido,
evaluado y ajustado por la comunidad

educativa integrada por los
estudiantes, padres y madres de
familia, docentes y directivos

docentes, bajo la coordinacién del
Comité Escolar de Convivencia.




Articulo Sesenta y Cuatro. Costos
Educativos 2023. Como ya es de
conocimiento publico en el ano 2015
el Ministerio de Educacion Nacional
determino los incrementos para
Costos Educativos segun el maximo
indice sintético de calidad educativa
(ISCE) que tenga cada Colegio. EI Art
3 de la Resolucion MEN No. 15883 del
28 de Septiembre de 2015 determina
gque “Para que el establecimiento
educativo de caracter privado
establezca el grupo ISCE al que



SIGUIENDO EL MAPA QUE HE

TRAZADO

RESOLUTIVO

TRABAJO BAJO

TRABAJO EN EQUIPO

PRESION

pertenece para la fijacion de los
incrementos en tarifas a que se refiere
la presente Resolucion, tomarad el
valor mas alto que haya obtenido en
el ISCE 2015 en uno de los niveles
educativos que ofrezca, y de acuerdo
con este seleccionara el grupo que le
corresponda segun la tabla que se
presenta a continuacion” Los costos
educativos autorizados por el
Ministerio de Educacion Nacional se
cancelaran en la cuenta suscrita con
Bancolombia. Este es el medio
definido institucionalmente para el

pago de los costos educativos.

La matricula extemporanea (Enero y
meses posteriores a la misma),
ocasionard un incremento del 20%.

En relacion a la pensidon, se cancelara
dentro de los primeros cinco dias de
cada mes. Si el padre de familia
cancela la pension después del dia
cinco (5) asumird un recargo del tres
por ciento (3%).

Respecto al pago del transporte




escolar el cual sera
tomado por parte del
padre de familia y/o
acudiente como un
servicio tercerizado por
parte de la institucion
educativa una vez haya
quedado estipulado por
contrato de matricula, se
llevara a cabo durante los
primeros 5 dias de cada
mes junto con el pago de
la pension y almuerzo si
asi lo desea el padre de
familia y/o acudiente con
la finalidad de evitar un
recargo del 3% posterior
al dia 5 de cada mes. Se
dara por finalizada Ila
prestacion del servicio de
transporte
aquellos casos en que
exista falta de respeto de
alguna de las partes o
cuando el pago se
encuentre retrasado 2

escolar en

meses o mas del periodo
escolar.

El pago del almuerzo, asi
como el pago de Ila
pension y del transporte
escolar, se debera realizar
durante los primeros 5
dias de cada mes junto
con la pension y el
transporte escolar. De la
misma forma que con el
transporte escolar, se
dara por finalizada a la
prestacion del servicio en
casos en los cuales exista
falta de respeto por parte
del estudiante, padre de
familia y/o acudiente o
cuando hayan tenido
lugar 2 meses
consecutivos o mas en los
cuales no se realiza el
pago correspondiente.

Las pruebas organizadas







modo,
estudiantes que se
encuentren en los grados
Transicidon, Quinto de
Primaria, Noveno de
Bachillerato y Onceavo de
Bachillerato, deberan
[levar a cabo el pago de
los derechos de grado
correspondientes, los
cuales
alquiler de la toga vy
birrete, la entrega de una
estola personalizada, |la
entrega de la carpeta con
el diploma de grado y las
fotografias
estudiante en los dias
inmediatamente
anteriores al dia de
graduacion. El costo de
los derechos de grado se
fijara por parte de la
institucion
posterior a las
[levadas a
cabo en el transcurso del
ano escolar.

Del mismo

incluiran el

tomadas al

educativa

cotizaciones

Adicionalmente, de
conformidad con los
requisitos a cumplir por

los estudiantes de
onceavo grado para su
graduacion, los mismos
deberan llevar a cabo el
pago correspondiente a
los examenes de
TOEFL/IELTS para la
evaluacion
correspondiente de |las
competencias en el
idioma inglés, asi como el
DELF para la evaluacion
de las competencias en el
idioma francés.

El Servicio Social
Obligatorio por su parte,
no supondra ningun

costo adicional diferente
a los gastos en que
incurran padres de
familia y/o acudientes vy
estudiantes en el
transporte para dirigirse
hasta el lugar de eleccion
para la realizacién del
mismo.

Finalmente, respecto a
emprendimiento, uno de
los énfasis de Turingia’s
New Kingdom School a lo



largo de su trayectoria; cada uno de
los estudiantes participes de cada
empresa puesta en marcha debera
realizar una inversion proporcional
basada en el ahorro programado
realizado progresivamente a lo largo
del tiempo. Una vez puesto en marcha
el modelo de negocio, se repartiran
los diferentes beneficios en funcion
de los ingresos de la empresa.



CAPITULO XV. CUAL ES SU FINALIDAD?

..Un dia sin reir es un dia perdido..,
decia Charles Chaplin, asi como
caminar en la vida y recibir, sin
entregar en la misma medida en que
se recibe o aun mas, no porque
alguien lo pida, sino porque
contribuye a trabajar por la utopia y
equilibrar la balanza, de eso se trata
el Servicio Social Obligatorio.

La Ley 115 de 1994 en Colombia
establece como la educacién actua
como un proceso de formacion
permanente, personal, cultural vy
social que se fundamenta en Ila
concepcion integral de la persona

humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. Parte de
esa formacién para la vida sin lugar a
duda, la constituye el hecho de
formar seres humanos conscientes de
su posicién privilegiada y la manera
como desde sus posibilidades pueden
entregar y contribuir a poblaciones
vulnerables y/o con necesidades.

Para Turingia’s New Kingdom School,
la prestacion del Servicio Social
Obligatorio constituye una parte
fundamental en el proceso educativo
de los estudiantes, la cual apoya la
construccion de principios y fines



constitucionalmente legitimos.

“Entregar valor” a diferencia del sello
en equipos de productos y servicios
en cuanto a economia se refiere, en la
vida misma y para Turingia’s New
Kingdom School particularmente
significa aportar tiempo, experiencias,
aprendizaje, sonrisas, crecimiento,
desaprendizaje, tranquilidad, escucha,
gestion, energia y vida en ultima
instancia, entre otros. Si la vida se
trata precisamente de que todo lo



PREPARARSE PARA LA VIDA O
CAMINAR SIN ESTARLO..?

AUTODIDACTA

HABILIDADES

FLEXIBILIDAD

COMUNICATIVAS

gue se entrega vuelve, por qué no
formar en un aspecto fundamental
que nos ensefe a soltar y dar en la
medida en que recibimos?.,
finalmente todo ello contribuye a
mejorar aquellos aspectos que son
objeto de mejora en el mundo en la
actualidad.

Darle sentido de hecho al propdsito
qgue nos permitid coincidir involucra
el trabajar en equipo por la
construccion de un mundo
equilibrado y mejor no solamente

para las actuales generaciones, sino
para todas aquellas que estan por
venir.

En ese orden de ideas, el Servicio
Social Obligatorio apoya a Turingia’s
New Kingdom School para la
formacion de seres humanos
integrales dispuestos a transformar
realidades y proyectar otras tantas
exponencialmente.




DEFINICIONES

CAPITULO XVI. DEFINICIONES

El presente Manual de
convivencia de Turingia’'s
New Kingdom School
entiende por:

1.Acciones Correctivas:

Son aquellas que
reemplazan lo que antes
se conocia como

sanciones o castigo. Hoy
no se castiga, se corrige;
en este sentido, las
acciones correctivas son
aquellas decisiones que
se toman en conjunto
con el estudiante que ha
cometido algun tipo de
Falta Tipo |, Tipo Il o Tipo
[Il., segun orientaciones
establecidas en la Ruta
de Atencidén Integral para
la Convivencia Escolar.
Las acciones correctivas
se acogen al principio de
proporcionalidad que
exige que las medidas

correctivas que se tomen
ante cualquier situacidn,
sean proporcionales y no
desmedidas. Es decir, que
las penas o “castigos” que
se impongan sean
adecuadas para alcanzar
el fin que las justifica y lo
menos graves posibles
(Guia 49, p.54).

2.Acciones Formativas:
También [lamadas
acciones pedagodgicas, se
aplican con una sola

intencion: formar al
estudiante en la
conviccion, en la
conciencia de sus

acciones, comprendiendo
el mal que le hace a los
demas y asi mismo con
sus situaciones de acoso,
agresion o violencia. ElI
principio de
proporcionalidad exige




SILENCIO... RUIDO QUE EQUILIBRA

privilegiar acciones formativas sobre
correctivas (Justicia Restaurativa, Guia
49, p.55).

3.Acciones de Seguimiento: Son
aquellas que hacen seguimiento a los
casos de violencia escolar, acoso
escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos e incidir en
la prevencién y mitigacion de los
mismos (Numeral 4, Art 4 de la Ley
1620) y con el fin de proteger a las
victimas y a aquellas personas que

LA VIDA...

Que facil seria la vida si no le

diéramos importancia al modo de

vivir de los otros... Cantinflas

denuncien Faltas Tipo I, Tipo Il y Tipo
[l

4. Acciones de Prevenciéon: Se centran
en prevenir y mitigar la violencia

escolar 'y el embarazo en la
adolescencia, todo dentro del marco
de las competencias, a ellas

asignadas, por la Constitucion y la ley;
prevenir todo tipo de situaciones de
agresion, maltrato o violencia escolar
(Art 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25 de la Ley
1620; Art 52 del Decreto 1965).




5.Acciones de Promocion:
Buscan promover y
fortalecer la
para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos (Art 26,
Decreto 1965).

formacion

6.Acciones Restaurativas:
Segun el Art 43, Numeral
6 del Decreto 1965, las
acciones
buscan la reparacion de
los danos causados, el
restablecimiento de los
derechos y la
reconciliacion dentro de
un clima de relaciones
constructivas en el
establecimiento

restaurativas

educativo; asi como las
consecuencias aplicables
a quienes han promovido,
contribuido o participado
en la situacidn reportada.

7. Acoso Escolar o)
Bullying: Conducta
negativa, intencional

metddica y sistematica
de agresidén, intimidacién,

acoso, humillacion,
ridiculizacion,
difamacion, Coaccion,
deliberado,
amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier
forma de maltrato

psicolégico, verbal, fisico

aislamiento

o por medios electrdonicos
contra un nino, nina o
adolescente, por parte de
un estudiante o varios de
Sus pares con quienes
Mmantiene una relacion de
poder asimétrica, que se
presenta de forma
reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado.
También puede
por parte de docentes
contra estudiantes, o por
parte de
contra docentes ante la
indiferencia o)

ocurrir

estudiantes

complicidad de su
entorno. El acoso escolar
tiene consecuencias
salud, el
bienestar emocional y el

sobre la

rendimiento escolar de
los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje



CUALES MIEDOS..?

y el clima escolar del establecimiento
educativo.

8.Acudiente o Representante Legal: Es
la persona mayor de edad que se ha
comprometido frente a la institucidn
educativa a responder por las
necesidades y actuaciones del
estudiante cuando el colegio lo
necesite.

9.Agresion Escolar: Es toda accidn
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa,

de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede
ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

10.Agresion Fisica: Es toda accion que
tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye punetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo,
entre otras.

11.Agresion Relacional: Es toda accidén
gue busqgque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye




excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

12.Agresion Verbal: Es toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

13.Agresion Electrdonica: Es toda
accion que busque afectar
negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la

divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar

comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima
como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

14.Agresion Gestual: Es toda accidn
que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

15.Autocontrol: Es la actuacion



mediante la cual en forma voluntaria
asume el estudiante comportamientos
acordes con el Manual de Convivencia
qgque ha aceptado libre, consciente y
responsablemente al ingresar a la

Institucion.

16.Ciberbullying o Ciberacoso Escolar:
Forma de intimidacion con uso

deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video

juegos online) para ejercer maltrato



FE EN SUENOS QUE HACEN PARTE
DE UN COLECTIVO DE SUENOS

AUTODIDACTA

psicoldégico y continuado (para mayor
profundidad, véase Ley 1620 y Decreto
1965).

17. Comité Escolar de Convivencia: Es
el maximo organismo encargado de
identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes. El
comité escolar de convivencia debera
garantizar el derecho a la intimidad y
a la confidencialidad de los datos

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

FLEXIBILIDAD

personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que- éste
adelante, conforme a lo dispuesto en
la Constitucion Politica.

18.Comportamiento: Es el conjunto de
actitudes que deben tener los
estudiantes u otro miembro de Ila
comunidad educativa para vivir en
Comunidad basadas en el respeto a
las personas y a todos aquellos
elementos de utilidad privada o
comunitaria.




LAS CIRCUNSTANGIAS NO
SON MAS QUE LO QUE
HACEMOS CON ELLAS...

19.Conflictos: Son
situaciones que se
caracterizan porque hay
una incompatibilidad real
o percibida entre una o
varias personas frente a
sus intereses (Art 39 del
Decreto 1965). Existen por
lo menos tres tipos de
conflictos: 1. Internos, 2.
Interpersonales y 3.
Grupales.

20.Conflictos Manejados
Inadecuadamente: Son
situaciones en las que los
conflictos no son
resueltos de
constructiva y dan lugar a
hechos que afectan Ia
convivencia escolar, como
altercados,
enfrentamientos o rinas
entre dos o) mas
miembros de la
comunidad educativa de

manera

los cuales por lo menos
uno es estudiante vy
siempre y cuando no
exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de
cualquiera de los
involucrados (Art 39 del
Decreto 1965).

21.Decreto 1965 de 2013:

Reglamenta el
funcionamiento del
Sistema Nacional de
Convivencia Escolar vy

Formacion para el
Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar;
sus herramientas; los
lineamientos generales
bajo los cuales se deben
ajustar los manuales de
convivencia de los
establecimientos




SIEMPRE MAS ALLA DEL INTENTO

educativos, de acuerdo con lo
ordenado en la Ley 1620 de 2013 y
otros aspectos relacionados con
incentivos y la participacion de las
entidades del orden nacional 'y
territorial, establecimientos
educativos, la familia y la sociedad
dentro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (Art 1 del Decreto
1965). Este Decreto contiene 56
articulos y se publicé en Bogota D.C.
el 11 de Septiembre de 2013.

LA VIDA...

Charlar sin llegar a ningun punto.

También puede resumirse en

expresarse con frases, o palabras que
carecen de sentido o fuera de orden...

Cantinflas

22.Derecho: Es la facultad que tiene el
estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa como persona
para exigir o decir algo libremente,
sin olvidar que sus derechos finalizan
donde empiezan los de los demas.

23.Deber: Es el compromiso que el
estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa debe asumir, las
responsabilidades que estén acordes
con los principios de la Institucidon.




COLOREANDO A QUIENES
HACEN PARTE DE MI CAMINOG

24 Discapacidad: Se
entiende como una
[imitacion fisica,
cognitiva, mental,

sensorial o cualquier otra,
temporal o permanente
de la persona para ejercer
una o mas actividades
esenciales de la vida
cotidiana. (Codigo de
Infancia y Adolescencia,
Art 36).

25.Estimulos: Es el
reconocimiento a las
buenas acciones que el
estudiante u otra persona
recibe del Turingia’s New

Kingdom School como
premio a su optimo
comportamiento o)

desempeno Escolar.

26.Educacion para el
Ejercicio de los Derechos

Humanos, Sexuales y
Reproductivos: Aquella
orientada a formar
personas capaces de

reconocerse como sujetos
activos titulares de
derechos humanos

sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran
competencias para
relacionarse consigo
mismo y con los demas,
con criterios de respeto
por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el
fin de poder alcanzar un
estado de bienestar
fisico, mental y social que
les posibilite tomar
decisiones asertivas,
informadas y autdénomas

para ejercer una
sexualidad libre,
satisfactoria, responsable;
en torno a la
construccion de su
proyecto de vida y a la
transformacién de las
dinamicas sociales, hacia
el establecimiento de
relaciones mas justas
democraticas y

responsables (Ley 1620
del 15 de Marzo de 2013).

27.Inclusion:
hizo un

“Alguien
circulo para
dejarme fuera, yo hice
uno mas grande para




incluirlos a todos”. Nativo americano
desconocido. El término inclusion se
resalta como una actitud que engloba
el escuchar, dialogar, participar,
cooperar, preguntar, confiar, aceptar y
acoger las necesidades de la
diversidad. Concretamente tiene que
ver con las personas, en este caso, las
personas con discapacidad, pero se
refiere a las personas en toda su
diversidad. El incluir implica el dejar
decidir y participar a otros que no han
sido tomados en cuenta. En el
Turingia’s New Kingdom  School
estamos comprometidos con valorar,
respetar y atender a todos segun sus

necesidades aplicando estrategias,
herramientas y todos los recursos que
sean necesarios.

28. Informes o Quejas: Cualquiera de
las partes involucradas en una
situacion que afecte la convivencia
escolar, o los padres o madres de
familia o acudientes, o cualquier otra
persona, pueden informar o presentar
gueja ante la secretaria de educacion
municipal, distrital o departamental,
a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se
generod la situacidn; sobre los casos en
los cuales las autoridades educativas
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CAPSULAS DE AMOR..?

o los funcionarios responsables no
adelanten las acciones pertinentes, no
adopten las medidas necesarias o
éstas sean desproporcionadas, o
apliquen el protocolo equivocado
respecto de situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicios
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos (Art 47 del Decreto
1965).

29.Ley 1620 de 2013: Con esta Ley se
crea el sistema nacional de
convivencia escolar y la formacién
para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar; el
objeto de esta Ley es contribuir a la
formacidon de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una
sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de
Educacion Ley 115 de 1994. La Ley 1620
contiene 40 articulos y se publicd en
Bogota D.C. el 15 de Marzo de 2013.

30.Maltrato: Toda forma de perjuicio,
castigo, humillacién o abuso fisico o
psicoldgico, descuido, omision o trato




negligente, malos tratos o explotacion
sexual, incluidos los actos sexuales
abusivos y la violacion y en general
toda forma de violencia o agresion
sobre el nino, la nina o el adolescente
por parte de sus padres,
representantes legales o cualquier
otra persona (Codigo de Infancia vy
Adolescencia, Art 18).

31.Manual de convivencia: Es el
documento que contiene todos los
componentes relacionados con los



BRUJULA PARA LA VIDA..? EXISTE

ALGUNA

SENCILLEZ

INTELIGENCIA

INTEGRIDAD

EMOCIONAL

procesos de administracion de la
convivencia escolar. Los manuales de
convivencia deben identificar nuevas
formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales 'y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender
del error, respetar la diversidad,
dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos
(Art 21 de la Ley 1620).

32.Matricula: Es el acto por el cual se
vincula al colegio una persona como
estudiante y se compromete junto
con sus padres y/o acudiente a
cumplir todas las disposiciones que
rigen en la Instituciéon.

33.0rientacion Escolar: Es la
responsable de participar en el
proceso de acompanamiento a los
estudiantes, asi como de |la evaluacioén
de los resultados de esta orientacién;
la orientacion escolar contribuye con
la direccion del establecimiento




educativo en el proceso
de identificacion de
factores de riesgo que
pueden influir en la vida
escolar de los estudiantes
y entre otras
responsabilidades: apoyar

al comité escolar de

convivencia en el
desarrollo de estrategias
e instrumentos

destinados a promover y
evaluar la convivencia
escolar (Art 32 de la Ley

1620).

34 Primera Infancia:
Etapa del ciclo vital
comprendido entre los
cero (0) a los seis (6) anos
de edad. 35. Principios
del Sistema: Son
principios del sistema
nacional de convivencia
escolar y formacion para
los derechos humanos, la

educacion para la
sexualidad y la
prevencion y mitigacion
de la violencia escolar:
participacion,
corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e
integralidad (Art 5 de la
Ley 1620).

36. Protocolos: Estan
orientados a fijar los
procedimientos
necesarios para
oportunamente a la
comunidad
frente a las situaciones
que afectan la
convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos (Decreto
1965, Art 41). Para atender
las diversas situaciones
que afectan la
convivencia escolar entre

asistir

educativa




CREERSE EL CUENTO

los estudiantes, existen tres tipos de
protocolos: Protocolos para las Faltas
Tipo |, Protocolos para las Faltas Tipo
Il'y Protocolos para las Faltas Tipo Ill.

37.Proyectos Pedagodgicos: Permite
planificar por escrito, diagnosticar,
fundamentar, implementar y evaluar
las diversas actividades de los
establecimientos e instituciones
educativas. Los establecimientos
educativos deben implementar los
proyectos pedagdgicos conforme a los

LA VIDA...

No busques un amigo para matar las
horas, buscale con horas para vivir...

Cantinflas

parametros dispuestos en el Art 20 de
la Ley 1620 de 2013, dentro del marco
de lo establecido en los Arts 14, 77, 78
Y 79 de la Ley 115 de 1994. (Numeral 3,
Art 36 del Decreto 1965).

38.Restablecimiento de los Derechos
de Ninos, Ninas y Adolescentes: Es el

conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la

restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos,




y de su capacidad para

disfrutar efectivamente
de los derechos para la
restauracion de su
dignidad e integridad
como sujetos de
derechos, y de su
capacidad para disfrutar
efectivamente de los

derechos que le han sido
vulnerados.

39.Ruta de
Integral para la
Convivencia Escolar: Es la
responsable de definir los
procesos y los protocolos
gque deberan seguir las
entidades e instituciones

Atencion

que conforman el
Sistema Nacional de
convivencia escolar y
formacion para los
derechos humanos, la
educacion para la
sexualidad y la

prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, en
todos los casos en que se
vea afectada la
convivencia escolar y los
derechos humanos,

humanos, sexuales y
reproductivos de los
estudiantes de las

instituciones educativas,
articulando una oferta de
servicio agil, integral vy
complementario. La Ruta
de Atencion Integral para
la Convivencia
esta conformada por
cuatro componentes:
1.Promocidn,

Escolar

2.Prevencion, 3.Atencidony
4.Seguimiento.

40.Sistema de
Informacion Unificado de
Convivencia Escolar:
Permite identificar,
registrar y hacer

seguimiento a los casos
de acoso,
escolar y de vulneracion
de derechos sexuales vy
reproductivos que
afecten a los ninos, ninas
y adolescentes de |los
establecimientos
educativos. Este Sistema
garantiza el derecho a la
intimidad y la
confidencialidad de las

violencia



personas involucradas, de acuerdo
con los parametros de proteccion
fijados en la Ley Estatutaria 1266 de
2008 (Art 28, Ley 1620).

41.Violencia Sexual: De acuerdo con lo
establecido en el Art 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra ninos, ninas y
adolescentes todo acto o)
comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nino, nina o
adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o) emocional,
aprovechando las condiciones de

indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre

victima y agresor".

42 Vulneracion de los Derechos de
Ninos, Ninas y Adolescentes: Es toda
situacion de dano, lesion o perjuicio
qgque impide el ejercicio pleno de los
derechos de los ninos, ninas vy
adolescentes.



e Congreso de la Republica (2013).

Decreto 1965 del 11 de Septiembre
de 2013, por el cual se reglamenta
la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos,
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crea el Sistema Nacional de
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PRIORIZANDO LO IMPORTANTE

e Codigo Penal Colombiano. Ley 599 .POR QUE DICES QUE NO
de 2000, por la cual se expide el PUEDES SI NO LO HAS
codi p |
SRl e INTENTADO?... CANTINFLAS

e Ley 1146 de 2007, por medio de la
cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los ninos,
ninas y adolescentes abusados
sexualmente.

e Ley 1335 de 2009, disposiciones por
medio de las cuales se previenen




ENERGIA PARA CREAR

BONDAD TENACIDAD

e danos a la salud de los menores de

edad, la poblacién no fumadora y
se estipulan politicas publicas para
la prevencion del consumo del
tabaco y el abandono de Ila
dependencia del tabaco del
fumador y sus derivados en la
poblacién colombiana.

Ley 1336 del 2009, por medio de la
cual se adiciona y robustece la Ley
679 de 2001, de lucha contra la
explotacion, la pornografia y el
turismo sexual con ninos, ninas y

DETERMINACION

adolescentes.

Ley 115 de 1994, por la cual se
expide la ley general de educacion.

Decreto 860 del 2010 (Marzo 16),
por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1098 de 2006.

Diagnédstico Turingia’s New
Kingdom School. (2017). A docentes

y directivos.

Turingia’s New Kingdom School




e (2017)
Educativo
Institucional.

Proyecto

El presente Manual de
Convivencia, con las
modificaciones
aprobadas por el Consejo
Turingia’'s
New Kingdom School rige
a partir del ano escolar
2023. En constancia se
firma en Chia,
Cundinamarca, a los
treinta (30) dias del mes
de Enero de 2023.

Directivo de

RUTH CECILIA CORREA
FAJARDO
Rectora

Los padres de familia y/o
acudiente del estudiante

777777777777777 del
curso
asi como el mismo
estudiante, declaran

conocer el Manual de
Convivencia de Turingia’s
New Kingdom School y se
comprometen a
cumplirlo a cabalidad. En
constancia firman:

Padre de Familia




RESPIRAR, EL SECRETO DE LA VIDA

Madre de Familia

LA VIDA...

Algunos se rien de las personas cuyo
trabajo es colectar basura. Yo pienso
gue esas personas que colectan
basura son mejores que las que la
botan... Cantinflas

Estudiante

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Chia, Marzo de 2024




CONSCIENTES DE LA
FORTUNA...

Un hilo rojo ha unido nuestras almas para...
aprender a bailar bajo la lluvia o bajo la luz
del sol;
disfrutar tanto de la compania, como del
viaje;
ganar siempre con las diferentes
experiencias;
transformar dificultades en oportunidades
e impactar el Universo entero...

Sandra Fdez




TURINGIA S NEW KINGDOM SCHOOL

"Trabajamos por la felicidad y éxito de sus hijos"

Finca El Uvito, Santa Rosa Il, Vereda Cerca de Piedra, Chia
www.turingiasnewkingdomschool.edu.co
turingianks@gmail.com

601 8857098 - 310 7992537 - 310 5390170



