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Prologo

La presente publicacion concluye el proyecto de la Guia de Valoraciéon Profesional iniciado
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social con una primera edicion de 2009.

Esta tercera edicion renueva la publicada en el afio 2012, después de actualizar los
contenidos y ampliar el niUmero de fichas profesionales hasta incluir 502 ocupaciones de
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de
noviembre.

El grupo de trabajo comenzd su andadura en el afio 2007 con el objetivo de poner a
disposicién de los inspectores médicos y de los miembros del Equipo de Valoracion de
Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad Social una recopilacion de la
informacion laboral mas relevante existente en diferentes publicaciones oficiales, relativa
a las competencias y tareas de las distintas profesiones. Otro objetivo del grupo de
trabajo era la elaboracién de un sistema propio de valoracién de los requerimientos
profesionales, entendidos éstos como las aptitudes psicofisicas que debe poseer un
trabajador para realizar una ocupacién determinada.

Los requerimientos profesionales que se muestran para cada ocupacidon son
requerimientos tedricos y tienen, por tanto, un caracter orientativo para los diferentes
profesionales que intervienen en la valoracion de las incapacidades laborales.
Correspondera al inspector médico que realice el reconocimiento del trabajador o al
Equipo de Valoracién de Incapacidades que califique la posible situacion de incapacidad
del mismo, adaptar dichos requerimientos a la valoracién individualizada de un trabajador
concreto.

El esfuerzo de sintesis de esta guia, realizado por los autores, y la claridad de los
contenidos que se muestran, para cada ocupacion, hacen que el manejo de la misma
resulte sencillo. Por ello, estoy segura de que se convertira en un elemento de referencia
para todos los profesionales que intervienen en el ambito de la valoracion de las
incapacidades laborales.

Finalmente, me gustaria resaltar el esfuerzo mantenido durante estos afios por los
autores y colaboradores de la obra, el valor cientifico de la sintesis realizada y la labor de
coordinacién del trabajo.

Maria Eugenia Martin Mendizabal.
Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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1. Introduccion

La legislacion espafiola en materia de valoracion de incapacidades en el Sistema de
Seguridad Social establece que la calificacion de una situacidn de incapacidad, en sus
distintas modalidades, tiene que estar referida a la profesién que ejerce el trabajador. Es
lo que se denomina la profesion habitual.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) tiene la competencia para evaluar,
revisar y calificar las situaciones de incapacidad y reconocer el derecho a las prestaciones
econdmicas contributivas de la Seguridad Social por incapacidad laboral, en sus distintas
modalidades.

La valoracidon de la capacidad laboral de un trabajador requiere objetivar las limitaciones
organicas y/o funcionales que una lesién o enfermedad haya originado en el trabajador,
pero también resulta imprescindible conocer las competencias y tareas realizadas por el
trabajador y los requerimientos del puesto de trabajo, para poder determinar si las
limitaciones permiten o impiden al trabajador desarrollar la actividad laboral.

Es evidente que existen determinadas patologias cuya naturaleza y evolucion originan
una incapacidad para el desarrollo de toda actividad laboral, pero la mayoria de los
procesos patoldgicos inciden en capacidades concretas del trabajador y en estas
situaciones es imprescindible conocer las caracteristicas especificas de cada puesto de
trabajo.

Aunque en la actualidad existen diferentes sistemas de valoracion de puestos de trabajo,
la metodologia que utilizan se orienta fundamentalmente a las actividades de prevencién o
a la valoracion desde el punto de vista del disefio ergondmico.

Esta guia pretende servir de ayuda para conocer las funciones y tareas asignadas a cada
ocupacion, las aptitudes y facultades psicofisicas que debe poseer un trabajador para
desarrollar una actividad determinada, los posibles riesgos derivados de la actividad
profesional y las circunstancias especificas del ambiente de trabajo que puedan incidir en
la capacidad laboral de los trabajadores.
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2. Antecedentes

La Guia de Valoracién Profesional comenzd a elaborarse en febrero de 2007 con la
constitucién de un grupo de trabajo en la Subdireccion General de Coordinacion de
Unidades Médicas del INSS, formado por médicos inspectores del INSS vy especialistas en
Medicina del Trabajo, que establecieron tanto la estructura y los contenidos de las fichas,
como el sistema de valoracion de cada uno de los requerimientos profesionales.

Dicho grupo también definié un Sistema de Clasificacién por Grupos Profesionales que
permite identificar todas las ocupaciones que comparten niveles altos de exigencia en
determinados requerimientos considerados basicos para el desarrollo de la actividad
laboral.

Se considerd conveniente basar el sistema de clasificacion de las fichas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO-94), pero dado el volumen tan grande de ocupaciones
diferentes, se decidid comenzar la elaboracion de las fichas por las profesiones mas
frecuentes en nuestro entorno laboral.

Para ello, se realizd un analisis de las ocupaciones codificadas por los médicos inspectores
del INSS en la aplicacion informatica ATRIUM (Aplicacién para el Trabajo Informatizado de
las Unidades Médicas del INSS), con motivo del reconocimiento efectuado a los
trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal, objetivandose mas de 400 codigos
diferentes de profesiones.

Se decidid realizar una primera edicion de la Guia con las fichas profesionales de las 150
ocupaciones mas frecuentes, que suponian el 92% del total de profesiones analizadas, y
continuar elaborando nuevas fichas para ediciones sucesivas, hasta completar el total de
profesiones existentes.

La entrada en vigor de la nueva edicion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO-
11 (Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre) afectd de forma directa a la estructura
y a alguno de los contenidos de la Guia, que estaba ordenada siguiendo la anterior
Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO-94.

Esta circunstancia motivd la necesidad de elaborar una segunda edicién que se publicd en
octubre de 2012, ampliando el nimero de fichas a 269 ocupaciones diferentes.
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3. Objetivos y utilidades
Los principales objetivos de la Guia son:

- Proporcionar a los médicos inspectores y al Equipo de Valoracién de Incapacidades
del INSS la informacién mas relevante existente en las diferentes clasificaciones y
otras fuentes de informacién laboral, relativa a las competencias y tareas de las
profesiones mas frecuentes en el mercado laboral espaniol.

- Aportar una metodologia de trabajo que permita identificar los requerimientos
tedricos o cualidades psicofisicas que debe poseer un trabajador para realizar una
profesion determinada.

- Proporcionar informacion sobre los posibles riesgos derivados de la actividad laboral
y las circunstancias especificas del ambiente de trabajo que puedan incidir en la
capacidad laboral de los trabajadores.

- Mejorar la calidad de los informes médicos de valoraciéon de la capacidad e
incapacidad laboral.

Las utilidades mas importantes se centran en:

- Orientar el reconocimiento médico y la objetivacion de las limitaciones organicas y
funcionales de acuerdo con el perfil ocupacional del trabajador en los expedientes
de incapacidad permanente y de incapacidad temporal.

- Facilitar la toma de decisiones (alta médica, continuar de baja o inicio de expediente
de incapacidad permanente) en los expedientes de incapacidad temporal y la
calificacion del grado en los expedientes de incapacidad permanente.

- Completar el analisis de riesgos del puesto de trabajo en los expedientes de riesgo
durante el embarazo y durante la lactancia natural.

- Evaluar la posible etiologia profesional del cuadro patoldgico que presente el
trabajador en cualquiera de los expedientes anteriores, y contribuir a dar un
tratamiento homogéneo en los expedientes en los que sea necesario determinar la
contingencia.

- Facilitar la valoraciéon de la posible situacion de compatibilidad/ incompatibilidad en

los expedientes de revisidn de grado de incapacidad permanente, por declaracién de
inicio de actividad del pensionista.
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4. Metodologia

Partiendo de las ediciones anteriores de la Guia de Valoracion Profesional, el grupo de
trabajo constituido en la Subdireccion General de Coordinacién de Unidades Médicas del
INSS ha procedido a realizar una actualizacién de las fichas, modificando tanto el formato
como los contenidos de las mismas. Se han incorporado nuevos requerimientos laborales
y nuevas situaciones de posibles riesgos y circunstancias especificas del ambiente laboral
a tener en cuenta en cada una de las profesiones.

En esta tercera edicion de la Guia, el nimero de fichas asciende a 502, que incluye la
totalidad de las ocupaciones de la CNO-11.

4.1 Estructura de las fichas

Cada ficha consta de tres bloques de contenidos diferenciados:
1. Identificacion de la profesion y descripcion de competencias y tareas
2. Requerimientos profesionales
3. Posibles riesgos y circunstancias especificas

A continuacion se describen cada uno de ellos:

4.1.1 Identificacion de la profesion y descripcion de competencias y tareas

En este apartado se realiza una recopilacion de la informacién mas relevante existente en
las diferentes clasificaciones nacionales y otras fuentes de informacion laboral, con el
objetivo de identificar las circunstancias especificas en las que se desarrollan las
actividades laborales y las competencias y tareas asignadas a cada ocupacion. Se
describen a continuacion:

4.1.1.1 Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11) aprobada mediante Real
Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE de 17/12/2010).Se ha tomado como
referencia para identificar cada profesién y realizar la descripcion de competencias y
tareas. El objetivo ha sido garantizar la coherencia y uniformidad con respecto a otros
estudios similares y dado que esta clasificacion es la adaptacién nacional de la
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08), también es homologable
a las clasificaciones de paises de nuestro entorno.

Se hace mencién especial a las ocupaciones incluidas en cada epigrafe, asi como las
ocupaciones afines no incluidas.

4.1.1.2 Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE 2009), en vigor
desde el 1 de enero de 2009), aprobada mediante Real Decreto 475/2007, de 13 de abril,
(BOE de 28/04/2007). Se ha utilizado para encuadrar el sector de actividad econémica en
el que se desarrolla cada ocupacidon. Se ha desglosado el sector de la CNAE,
correspondiente a cada ocupacion, por secciones, divisiones, grupos o clases, segun se ha
considerado que podia ser de utilidad, para que se puedan identificar actividades con
riesgos especificos por el entorno del trabajo o que puedan ayudar a precisar
circunstancias y tareas propias de dicha ocupacion.
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Algunas ocupaciones pueden desarrollarse en diversos sectores econdmicos (empleados
administrativos, directores, trabajadores de informatica, etc.). Esto puede condicionar los
riesgos, circunstancias y tareas especificas de dicha ocupacion, que pueden variar en
funcidn del sector de la CNAE a que pertenezcan. En estos casos, esta informacion se ha
incluido en cada una de las fichas de la Guia.

Al igual que la clasificacion anterior, la CNAE-2009 es también ampliamente utilizada en el
medio laboral y permite una clasificacion y agrupacién coherente y uniforme de cara a la
elaboracion de estadisticas.

4.1.1.3 Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP). Es el
instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional (SNCFP),
que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion
en Espafia, en funcion de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

Este catalogo comprende las cualificaciones profesionales mas significativas del sistema
productivo espanol, organizadas en familias profesionales y niveles. Constituye la base
para elaborar la oferta formativa de los titulos y los certificados de profesionalidad. El
CNCP incluye el contenido de la formacion profesional asociada a cada cualificacién, de
acuerdo con una estructura de médulos formativos articulados.

En cada ficha se presentan el cddigo, denominacion y referencia normativa (RD) de las
cualificaciones profesionales equivalentes o relacionadas con la profesion definida, con
objeto de servir de referencia para profundizar en las competencias y tareas de cada
profesion, en aquellos casos en los que se necesite ampliar la informacion para la
valoracion de un trabajador concreto.

Las cualificaciones profesionales del CNCP presentan algunas diferencias con respecto a
las ocupaciones de la CNO, que conviene precisar. Algunas familias profesionales del
CNCP no estan muy desarrolladas o figuran de una manera muy general en la CNO.
Ademas, en algunos casos, no coinciden los niveles que se establecen en el CNCP con los
grupos de la CNO. En cualquier caso, se ha tratado que sean congruentes los niveles que
se establecen en las diversas familias profesionales del CNCP, con las caracteristicas de los
grupos de la CNO.

4.1.1.4 Permisos administrativos. Se hace menciéon también en cada ficha a la
necesidad de disponer de algun certificado de aptitud o permiso especifico, que contemple
aspectos sobre la capacidad fisica y psiquica y estado de salud de los trabajadores, para
poder ser ejercidas en Espafia. Existe una legislacion que establece unos requerimientos
obligatorios que deben cumplir los trabajadores en los siguientes supuestos:

- permiso de conducir

- licencia para uso de armas

- €jercicio de actividades subacuaticas

- permisos de embarque maritimo

- licencia de controlador de transito aéreo

- personal de vuelo de la aviacion civil

- personal de seguridad en la circulacién ferroviaria.

Para las profesiones de bombero y policia local y autondmico, también existen normas a

nivel autondmico que establecen requisitos psicofisicos para poder ejercer dichas
ocupaciones profesionales.

14



No se han tenido en consideracion aquellos permisos administrativos para ejercer una
profesidn que no conllevan la exigencia de aptitudes psicofisicas de caracter legal por
parte del trabajador (titulacién académica, colegiacion profesional, habilitacién por algin
organismo publico, etc.)

También existen algunas profesiones en las que un determinado permiso no es
obligatorio, aunque en la practica habitual, en el mercado laboral espaiol, las
posibilidades de acceder a dicha profesidén estan muy limitadas si no se tiene ese permiso
administrativo. No se trata de que eventualmente sean solicitados estos permisos, sino de
profesiones muy limitadas, en las que casi siempre, el desempeno vaya asociado a dicho
permiso. Por ejemplo, hay profesiones como representantes comerciales, que dificilmente
se pueden ejercer si no se dispone de carnet de conducir. Asi se ha reflejado en las fichas
correspondientes, especificando cual es el permiso que puede ser exigido en esas
ocasiones.

La legislacion sobre reglamentos de acceso a las profesiones que regulan aptitudes
psicofisicas, vigente en la actualidad, de aplicacién en todo el estado espafiol, es la
siguiente:

- Uso de armas: Real Decreto 2487/1998, de 20 de noviembre, por el que se
regula la acreditacion de la aptitud psicofisica necesaria para tener y usar armas y
para prestar servicios de seguridad privada (BOE 289 de 3 diciembre 1998).

- Submarinismo: Orden de 25 de abril de 1973 por la que se aprueba el
Reglamento para el ejercicio de Actividades Subacuaticas en las aguas maritima e
interiores (BOE 173 de 20 de julio de 1973).

- Conductores: Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores (BOE 138 de 8 de junio de 2009). Orden
PRE/2356/2010, de 3 de septiembre, por la que se modifica el Anexo IV del
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8
de mayo (BOE 220 de 10 de septiembre de 2010).

- Controladores aéreos: Orden FOM/2418/2007, de 25 de julio, por la que se
determinan los requisitos médicos necesarios para la obtencién del certificado
meédico aerondutico de clase 3 referido a la licencia de Controlador de Transito
Aéreo (BOE 188 de 7 de agosto de 2007).

- Circulacion ferroviaria: Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, por la que
se determinan las condiciones para la obtencion de los titulos habilitantes que
permiten el ejercicio de las funciones del personal ferroviario relacionadas con la
seguridad en la circulacién, asi como el régimen de los centros homologados de
formacién y de los de reconocimiento médico de dicho personal (BOE 271 de 9 de
noviembre de 2010).

- Embarque maritimo: Real Decreto 1696/2007, de 14 de diciembre, por el que se
regulan los reconocimientos médicos de embarque maritimo (BOE 313 de 31
diciembre 2007).

- Personal de aviacion civil: Normas de European Aviation Safety Agency:
Acceptable Means of Compliance and Guidance Material to Part-MED1 (Initial issue
15 December 2011). Reglamento (UE) n°® 1178/2011 de la Comision, de 3 de
noviembre de 2011, por el que se establecen requisitos técnicos y procedimientos
administrativos relacionados con el personal de vuelo de la aviacion civil en virtud
del Reglamento (CE) n© 216/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo. Orden
FOM/1267/2008, de 28 de abril, por la que se modifican la Orden de 21 de marzo
de 2000, y la Orden FOM/2157/2003, de 18 de julio, que regulan diversos
requisitos de las licencias de la tripulacién de vuelo de aviones y helicopteros
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civiles, relativos a la organizacion médico-aerondutica y la autorizacion de los
centros médico-aeronauticos y médicos examinadores (BOE 110 de 6 mayo 2008).
Reglamento (UE) n° 290/2012 de la Comisién de 30 de marzo de 2012, que
modifica el Reglamento (UE) n® 1178/2011, por el que se establecen requisitos
técnicos y procedimientos administrativos relacionados con el personal de vuelo de
la aviacién civil en virtud del Reglamento (CE) n° 216/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo (Diario Oficial de la Unidn Europea de 05/04/12).

4.1.1.5 Cuadro de Enfermedades profesionales. Para cada ocupacion se indica si
esta incluida de forma especifica en el vigente listado de enfermedades profesionales,
aprobado mediante Real Decreto 1299/2006 de 10 de noviembre (BOE de 19/12/2006),
mencionando en su caso las posibles enfermedades y/o agentes implicados.

Puede servir de base para llamar la atencién del médico sobre la posible existencia de
enfermedad profesional en profesiones con riesgos y orientar la valoracion de la
incapacidad hacia una contingencia comun o profesional.

No obstante, relacionar la actividad laboral con una determinada enfermedad profesional,
requiere el estudio individualizado de cada paciente, y en tanto no se desarrollen las
normas para su deteccion a las que hace referencia el mencionado Real Decreto, pueden
ser de utilidad las “Notas explicativas de ayuda al diagndstico de las enfermedades
profesionales” publicadas por el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el
Trabajo (INMST en 1999 y accesibles en la siguiente direccion:
http://www.uhu.es/servicio.prevencion/menuservicio/info/medicina/notasayudadiagenfpr
of.pdf

También resultan de interés “/as directrices para la decision clinica en las enfermedades
profesionales” publicadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo en
el afo 2012 relativas a las enfermedades profesionales de la piel y las enfermedades
profesionales relacionadas con los trastornos musculoesqueléticos, accesibles en la
siguiente direccion:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?v
gnextoid=591ef15ef8de5310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a6
51110VgnVCM100000dcOca8cORCRD

4.1.2 Requerimientos profesionales

Se definen como las aptitudes o facultades psicofisicas que debe poseer un trabajador
para realizar una profesion determinada.

Se ha procedido a realizar una clasificacion de los mismos en funcién de los sistemas o
estructuras corporales implicados, y teniendo presente la posibilidad de disponer de
sistemas de medicién que permitan establecer diferentes grados de intensidad o exigencia
para la valoracion de cada uno de ellos.

Los requerimientos analizados son:
1. Carga fisica

2. Carga biomecanica
a. Columna cervical
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Columna dorsolumbar
Hombro
Codo
Mano
Cadera
Rodilla
h. Tobillo/pie
Manejo de cargas
Trabajo de precision
Sedestacién
Bipedestacion
a. Estatica
b. Dinamica
Marcha por terreno irregular
Carga mental
a. Comunicacion
b. Atencion al publico
c. Toma de decisiones
d. Atencidon/complejidad
e. apremio
9. Dependencia (falta de autonomia)
10. Vision
a. Agudeza visual
b. Campo visual
11. Audicion
12. Voz
13. Olfato y/o gusto
14. Sensibilidad
a. Superficial
b. Profunda

ou AW
eamrooo0gT

® N

Para cada requerimiento se define un nivel de intensidad o exigencia diferente en funcién
de las caracteristicas del trabajo a realizar. Se ha establecido una escala de 4 grados, de
menor a mayor nivel de intensidad o exigencia.

La valoracion de cada uno de los requerimientos profesionales se ha realizado de forma
individualizada y se expone en detalle en el apartado siguiente (Sistema de valoracion de
requerimientos profesionales), donde se especifica para cada requerimiento la
metodologia seguida, el sistema de medicién utilizado y las circunstancias que
determinan la inclusion en cada uno de los niveles.

4.1.3 Posibles riesgos y circunstancias especificas.

Este apartado de la ficha muestra aquellos factores presentes en los puestos de trabajo
que no dependen de las caracteristicas propias del trabajador como en el caso de los
requerimientos, sino de circunstancias externas al mismo, pero que pueden influir en el
desarrollo de la actividad laboral. Para cada ocupacién se mencionan aquellos factores
mas relevantes. Se distinguen tres situaciones diferenciadas:
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4.1.3.1 Posibles riesgos derivados del ambiente laboral: compromisos ergondmicos
asociados al contexto laboral externo que pudiera influir en el desarrollo de la jornada
laboral. Se han tenido en cuenta en este apartado los siguientes:

Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

Exposicion al ruido

Exposicidn a radiaciones ionizantes

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Exposicidn a sustancias sensibilizantes

Exposicion a sustancias carcindgenas

Exposicidn a agentes bioldgicos

Exposicién a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

4.1.3.2 Posibles riesgos derivados del material o herramientas de trabajo: en
referencia a los peligros intrinsecos producidos por la instrumentacion y requerimientos
especificos de las tareas. Se han valorado los siguientes:

Los relacionados con posturas forzadas, posturas mantenidas, manejo de cargas.
Manejo de vehiculos

Manejo de maquinaria que origina vibraciones

Manejo de equipos o0 herramientas con elementos cortantes, punzantes o
perforantes.

Manejo de materiales o sustancias inflamables

Manejo de materiales explosivos

Manejo de equipos eléctricos

Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

Otros riesgos por utilizacion de equipos basicos (especificar en cada caso el riesgo
concreto, por ejemplo, buzo).

4.1.3.3 Circunstancias especificas del medio laboral: factores ergonémicos de
significancia profesional por la peculiaridad de la tarea. Se hace referencia a la posible
existencia de:

Trabajo en alturas

Trabajo subacuatico

Trabajo subterraneo

Trabajos en aeronaves

Trabajos en el mar

Trabajo nocturno

Trabajo a turnos

Trabajos de especial peligrosidad
Trabajos en intemperie

Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus tareas
fundamentales
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5. Sistema de Valoracion de los Requerimientos Profesionales

Para cada uno de los requerimientos profesionales se establecen cuatro grados de
intensidad o exigencia:

Grado 1: baja intensidad o exigencia
Grado 2: moderada intensidad o exigencia
Grado 3: media-alta intensidad o exigencia
Grado 4: muy alta intensidad o exigencia

5.1 Carga fisica.

Se valora en este apartado el consumo energético o consumo de oxigeno derivado de las
tareas de la categoria profesional o del puesto de trabajo.

Las principales fuentes para establecer los grupos han sido la tabla de Amstrand
modificada y la NTP 323 del INSHT, basada en la Norma ISO 8996.

La metodologia empleada se basa en la ergometria convencional con protocolo de Bruce
modificado y con consideracion del trabajo mantenido en la jornada laboral de 8 horas,
expresados en equivalentes metabdlicos (METS). Se usa como referencia las tablas
comunmente utilizadas que gradian en cinco estadios, adaptandolos a los cuatro grados
de intensidad o exigencia que hemos definido para todos los requerimientos profesionales.

GRADO METABOLISMO METS TIPO DE TRABAJO

- Sentado con comodidad o de pie sin esfuerzos o
con marcha ocasional
1 Bajo <4 - Trabajo ligero de manos, brazos, tronco y
piernas.
Ejemplo: administrativo

- Trabajo intenso o mantenido de manos, brazos o
piernas y moderado de tronco
2 Moderado 4-8 - Trabajo de marcha no rapida
- Trabajo de empuje o traccién no mantenidos.
Ejemplo: hosteleria

- Trabajo intenso con brazos y tronco o de piernas.
- Trabajo con acciones de empuije o traccion

intensos y frecuentes, aunque no constantes.
Ejemplo: carpinteria

3 Elevado 9-12

- Trabajo muy intenso de manos, brazos, tronco y
piernas.

- Trabajo con acciones de transporte de carga

- Trabajo con acciones de empuje o traccion
frecuentes

- Trabajo de marcha a velocidad elevada o subida
de escaleras.

Ejemplo: carga y descarga

4 Muy elevado >12
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No obstante, hay ciertos factores que se deberan tener en cuenta en la valoracion
individual de cada trabajador y que pueden modificar esta graduacion. Destacamos los
que consideramos mas importantes:

- Tipo de trabajo: se distinguen clasicamente cuatro tipos de trabajos: dinamico,
estatico, de movimientos repetitivos, manipulacion de cargas. Casi ningln puesto
de trabajo tiene un sélo componente puro; suelen ser mixtos con predominio de
uno sobre otro.

En la ergometria se valora un trabajo esencialmente dinamico al igual que ocurre
en la mayoria de los trabajos, lo que conlleva menor fatigabilidad muscular, es
mas cardiosaludable con mejor tolerancia al esfuerzo. El componente dinamico
no permite llegar a umbrales anaerdbicos pues hay pausas compensadoras que
evitan la fatiga. Con el paso de los afios existe un entrenamiento cardiovascular
que hace mejorar la respuesta a los requerimientos fisicos.

- Edad: la capacidad organica-muscular basada en la eficacia de los mecanismos

energéticos desarrollados durante la pubertad, hacen que el trabajador al
comenzar la vida laboral pueda partir de unos METS elevados.
La capacidad fisica en una persona sana se va reduciendo con la edad a partir de
los 25 afos. Sin embargo hay un menor deterioro en personas activas que logran
mantener sus capacidades motoras y de destrezas consiguiendo una lentificando
en este declive.

- Sexo: se ha comprobado que la mujer trabajadora posee globalmente una
capacidad fisica fisiolégica menor al trabajador vardén, considerandose esta
depreciacion en 1METS.

- Adaptacion al puesto de trabajo: el entrenamiento cardiovascular con una
adaptacion fisioldgica a los seis meses de un esfuerzo mantenido, los cambios en
el mercado laboral con una forma distinta de trabajar, las nuevas herramientas, la
mecanizacioén de las labores, etc., han conseguido una disminuciéon de la carga
fisica y menos requerimientos energéticos en todos los tipos de trabajo, lo que
hace relativizar algunas de las consideraciones anteriores.

Cualquier patologia que menoscabe la adaptacion bioldgica al ejercicio se traduce
en una menor capacidad fisica y por tanto una menor tolerancia al esfuerzo, pero
hay que recordar que en nuestra valoracidn de requerimientos profesionales
estandar, partimos de un trabajador sano y habituado a su puesto de trabajo. En
las fichas se valoran aptitudes psicofisicas ergométricas, no limitaciones. Otros
parametros con influencias en estas consideraciones se deben individualizar y
evaluar.

5.2 Carga biomecanica
Se valora en este apartado los requerimientos de las articulaciones por posturas
mantenidas en el tiempo (de tipo isométrico) o por la solicitacion reiterativa de la

articulacion por movimientos dinamicos. Para cada segmento o articulacién se gradia en
funcidn del porcentaje de la jornada laboral que exige el movimiento o postura.
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GRADO PORCENTAJE DE TIEMPO DE TRABAJO

1 0-20
2 21-40
3 41-60
4 >60

5.3 Manejo de cargas.

Segun lo establecido en el RD 487/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion manual de carga, se entiende por “manipulacién manual
de cargas” cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga, por parte de uno o
varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion o el
desplazamiento que por sus caracteristicas o condiciones ergondémicas inadecuadas
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Se valora en este apartado el manejo manual de cargas, teniendo en cuenta el peso de la
carga y el porcentaje de la jornada laboral que exige el manejo de la misma.

GRADO PESO DE LA CARGA (KG) PORCENTAJE DE TIEMPO DE TRABAJO
1 <3 Independiente del tiempo
2 3-15 0-40
3-15 > 40
: 16-25 0-20
4 16-25 > 20
>25 Independiente del tiempo

La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
establece que se entendera como carga cualquier objeto susceptible de ser movido.
Incluye por ejemplo la manipulacion de personas (como los pacientes en un hospital) y la
manipulaciéon de animales en una granja o en una clinica veterinaria. Se consideraran
también cargas los materiales que se manipulen por medio de una gria u otro medio
mecanico, pero que requieran ademas del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en
su posicidn definitiva.

En dicha Guia se establecen los valores tedricos maximos de peso de la carga que han de
servir de referencia para una manipulacion manual en condiciones adecuadas de
seguridad y salud. A efectos practicos podran considerarse como cargas los objetos que
pesen mas de 3 Kg.; el peso maximo que se recomienda no sobrepasar (en condiciones
ideales de manipulacién) es de 25 Kg.; no obstante, si la poblacion expuesta son mujeres,
trabajadores jovenes o mayores, no se deberian sobrepasar los 15 kg. En circunstancias
especiales, trabajadores sanos y entrenados fisicamente, podrian manipular cargas de
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hasta 40 Kg., siempre que la tarea se realice de forma esporadica y en condiciones
seguras. No se deberian exceder los 40 Kg. bajo ninguna circunstancia.

Ademas del peso de la carga y de la duracion de la tarea o frecuencia de la manipulacion,
deben considerarse otros factores como la posicién de la carga respecto al cuerpo (altura
y separacion de la carga del cuerpo), el desplazamiento vertical de la carga o altura hasta
la que se eleva, el giro del tronco, el tipo de agarre de la carga y la distancia de transporte
de la misma. (Para profundizar en la valoracién de la manipulacion manual de cargas es
recomendable consultar la Guia técnica del INSHT).

5.4 Trabajo de precision.

Se valora en este apartado el tamafo y forma de los objetos a manipular, la exigencia de
rapidez, la exigencia de habilidad manual y la coordinacion, asi como la exactitud y
delicadeza de las manipulaciones a realizar y la necesidad de disponer de una correcta
sensibilidad tactil en las manos. Se valora de forma combinada con el porcentaje de la
jornada laboral que el trabajador dedica a dichas tareas. En caso de realizacion de
diferentes manipulaciones, se tendra en cuenta la de mayor complejidad o precision.

GRADO TIPO DE TAREA PORCENTAJE DE TIEMPO DE TRABAJO

Manipulaciones

1 ; Independiente del tiempo
sencillas
2 Manlpu!guones d_e <40
complejidad media
3 Manipu!_aciones d_e > 40
complejidad media
4 Manipulaciones de Independiente del tiempo, siempre que su realizacion
complejidad elevada sea esencial y/o imprescindible

Para la clasificacion del tipo de tarea se han valorado los siguientes conceptos:

- Manipulaciones sencillas: aquellas manipulaciones ordinarias, que no reunen las
condiciones especificadas en los siguientes tipos. Ejemplos: manipulaciones de objetos
en comercio y manipulaciones basicas en gran parte de los oficios.

- Manipulaciones de complejidad media: las que se realicen preferentemente sobre
objetos pequefios y/o con necesidad de rapidez y/o que precisen habilidad manual,
especificamente uso reiterado de pinza fina. Ejemplos: montaje de piezas y cierto tipo
de envasados.

- Manipulaciones de complejidad elevada: las que se realicen sobre objetos muy
pequefios o de dificil manejo y/o que precisen gran habilidad manual, exactitud o
delicadeza elevada, bien por sus caracteristicas intrinsecas o por sus consecuencias.
Ejemplos: intervenciones quirlrgicas; reparacion de aparatos electronicos o de
relojeria.
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5.5 Sedestacion mantenida.

Se valora en este apartado el tiempo de la jornada laboral que el trabajador debe
permanecer sentado, sin posibilidad de cambios posturales.

GRADO PORCENTAJE DE TIEMPO DE TRABAJO
1 <20
2 20-40
3 41-60
4 > 60

5.6 Bipedestacion. Se valora en este apartado el porcentaje del tiempo de la jornada
laboral que el trabajador se encuentra en bipedestacion, tanto estatica como dinamica,
excluyendo la marcha por terreno irregular que se valora en el apartado siguiente. Se
utiliza la misma tabla para valorar, de forma independiente, ambos tipos de bipedestacion.

En la valoracion de una profesién, no se podra sobrepasar entre ambas valoraciones mas
del 100% de la jornada laboral.

GRADO PORCENTAJE DE TIEMPO DE TRABAJO
1 <20
2 20 - 40
3 41 - 60
4 > 60

5.7 Marcha por terreno irregular.

Se valora en este apartado la deambulacién por terreno irregular y la presencia de
desniveles o escalones, asi como el tiempo de la jornada laboral durante el que el
trabajador realiza dicha actividad.
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PORCENTAJE DE

GRADO TIPO DE TERRENO TIEMPO DE TRABAJO
1 Llano con pequefios desniveles o escalones <20
2 Llano con medianos desniveles o escalones 0-40
Llano con medianos desniveles o escalones >40
3 Irregular con medianos desniveles o escalones 41-60
4 Irregular con medianos desniveles o escalones >60
Irregular con grandes desniveles o escalones >60

5.8 Carga mental

Se valora en este requerimiento la cantidad y tipo de informacion que debe tratarse en un
puesto de trabajo.

La carga de trabajo mental remite a tareas que implican fundamentalmente procesos
cognitivos, procesamiento de informacidon y aspectos afectivos. Sobre este apartado se
deben tener presente que, en Espafia, se han publicado diversas Notas Técnicas de
Prevencion por el INSHT (179, 275, 445, 534, 544, 571 y 659) que sirven para orientar
sobre los criterios a seguir para valorar la carga mental.

Se han establecido cinco apartados:

a. Comunicacion: se valoran las tareas que impliqguen comunicacién o relaciones
interpersonales, asi como el grado de posible repercusion emocional en el individuo
derivada de la realizacién de la tarea.

b. Atencion al publico: valora la necesidad de atencién continuada al publico.

c. Toma de decisiones: se valoran es este apartado la toma de decisiones complejas
o de caracter gerencial, y el nivel de responsabilidad dentro de la organizacién o

empresa.

d. Atencion/complejidad: valora el nivel de atencidn en la realizacién de la tarea, la
realizacion de tareas mentales complejas o la existencia de multitareas.

e. Apremio: valora la rapidez en la realizacién de la tarea.

Cada una de ellas se gradia en funcion del porcentaje del tiempo de trabajo dedicado a
dicha actividad.

GRADO PORCENTAJE DE TIEMPO DE TRABAJO
1 <10
2 10-30
3 31-50
4 >50
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5.9 Dependencia

Se valora en este apartado el grado de libertad que tiene el trabajador en su puesto de
trabajo para realizar sus tareas. La autonomia depende en gran parte de la posibilidad de
variacion del ritmo de trabajo por el propio trabajador, sin incidir en la produccion. La
autonomia esta limitada por la interdependencia de los trabajadores, la densidad de
operarios en una misma zona de trabajo y el aprovisionamiento y situacién de las materias
para trabajar.

Para valorar este requerimiento, se mide el porcentaje de la jornada laboral en que se
realizan actividades de manera auténoma, sin estar condicionados por los aspectos
mencionados (el grado 4 seria el de un trabajo en una cadena de produccion sin control
del trabajador, y el grado 1 la autogestion).

GRADO PORCENTAIJE DE TIEMPO DE TRABAJO
1 <20
2 20 - 40
3 41 - 60
4 > 60

5.10 Requerimientos visuales

Se valora en este apartado la agudeza visual binocular y el campo visual. Se entiende por
agudeza visual binocular aquella que posee el paciente con ambos 0jos, y que siempre
sera por lo menos igual al ojo de mejor agudeza visual (por ejemplo, si la agudeza visual
del ojo derecho es 0,3 y del ojo izquierdo es 0,8, la agudeza visual binocular es de 0,8).

La estereopsis es el acto binocular que nos permite una percepcion simple en
profundidad. Existe una merma de la agudeza visual estereoscdpica cuando la agudeza
visual es de 0,3, mientras que la percepcion en profundidad cesa cuando la agudeza visual
del ojo es 0,1 o menor. Para tener una buena percepcion en profundidad, la agudeza
visual debe ser entre 0,8 y 1 en ambos ojos (trabajos de precision, orfebres, bordados).

AGUDEZA VISUAL
GRADO TIPO DE TRABAJO BINOCULAR
1 Trabajos de baja exigencia visual. <0,3
2 Trabajos de baja-media exigencia visual. 0,3-0,4
3 Trabajos de media-alta exigencia visual, incluidos trabajos
en alturas. 0,5-0,7

Trabajos de muy altos requerimientos visuales, incluidos
4 trabajos de precisién y aquellos sometidos a importantes 0,8-1
riesgos (pilotos, bomberos, etc.).
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El campo visual representa la extension del mundo que percibe el ojo y abarca: 90° por el
lado temporal, 60° por el lado nasal y 70° por los lados superior e inferior. Un campo
visual que conserve los 30° centrales permite realizar la mayoria de las actividades porque
éste es el campo en el que generalmente nos movemos. Solo para profesiones de riesgo
muy importante (pilotos, policias, etc.), en las que puede ser vital detectar un objeto que
aparezca en la periferia, es importante tener un campo visual completo.

GRADO TIPO DE TRABAJO CAMPO VISUAL
1 Trabajos de baja exigencia visual. < 200 centrales
2 Trabajos de baja-media exigencia visual. 200-300° centrales
3 Trabajos de media-alta exigencia visual, incluidos trabajos en > 300 centrales

alturas.

Trabajos de muy altos requerimientos visuales, incluidos
4 trabajos de precision y aquellos sometidos a importantes Normal AO
riesgos (pilotos, bomberos, etc.).

5.11 Requerimientos auditivos

Se valora en este apartado la realizacion de tareas que requieran percepcion de los
sonidos, tanto la voz humana como indicadores acusticos. Se toma como referencia el
umbral auditivo medio (UAM), para frecuencias conversacionales, es decir, la suma de los
umbrales de audicion en las frecuencias 500, 1000, 2000 y 3000, dividido por cuatro.

GRADO TIPO DE TRABAJO UAM (dBs)

Trabajos de baja exigencia auditiva. No requieren mantener

1 7 - = P > 60
conversacion. No requieren control de senales acusticas.

5 Trabajos de baja-media exigencia auditiva. Requieren 50-60
mantener conversacién en voz normal.
Trabajos de media-alta exigencia auditiva. Requieren

3 mantener una conversacion en voz baja o en ambientes 30-49

ruidosos.

Trabajos de muy altos requerimientos auditivos, incluidos
4 musicos profesionales y aquellos sometidos a importantes <30
riesgos (pilotos, bomberos, etc.).

A la hora de valorar de forma individualizada a un trabajador, en las tres primeras
categorias (baja, media y alta exigencia auditiva) la exigencia de los umbrales minimos se
refiere al mejor de los dos oidos; para los trabajos de muy altos requerimientos auditivos,
la exigencia del umbral auditivo debe ir referida a cada uno de los dos oidos.
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En las ocupaciones militares se siguen los requerimientos mas préximos al Real Decreto
2487/1998, de 20 de noviembre, por el que se regula la acreditacién de la aptitud
psicofisica necesaria para tener y usar armas y para prestar servicios de seguridad
privada. Se toma también de referencia orientativa el contenido del Real Decreto
944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la determinacién de
la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas. La cifra 5 es incapacitante, por
lo que el requerimiento siempre la excluye.

5.12 Requerimientos fonatorios

Se valoran en este apartado los requerimientos fonatorios para la realizacién de tareas, a
través de un indice de requerimiento fonatorio laboral, que muestra el requerimiento
conjunto minimo de los siguientes parametros fonatorios:

a. Audibilidad: capacidad del paciente para hablar a un nivel suficiente como para
ser oido. Se puede catalogar como adecuada o bien no adecuada cuando no logra
mantenerse en lugares con ruido leve o no logra ser mantenida en el tiempo. Si es
adecuada se la da un valor del 25%.

b. Inteligibilidad: capacidad de articular y unir unidades fonéticas del habla con la
suficiente precision como para ser entendido. Se puede catalogar como adecuada
cuando un porcentaje superior al 90% de las palabras son identificables o bien
como no adecuada cuando no alcanza dicho porcentaje. Si es adecuada se le da
un valor del 25%.

c. Eficiencia funcional: capacidad de producir una velocidad de habla
satisfactoriamente rapida y de mantener esta velocidad durante un periodo Util de
tiempo. Sera adecuada cuando se alcancen al menos 80-100 palabras por minuto.
Si es adecuada se le da un valor del 25%.

d. Analisis perceptual con la escala GRBAS: la escala de Hirano tiene 5
parametros (G: grado global de afectacidn vocal. R: aspereza o pulsos gléticos
irregulares. B: voz aérea por glotis insuficiente. A: astenia o debilidad en la
fonacion espontanea. S: tension vocal o impresion auditiva de excesivo esfuerzo.
Cada item se califica de 0-3 (0= normal; 1= leve; 2= moderado; 3= severo).
Valores inferiores a 5 se consideran adecuados. Si es adecuado se le da un valor
del 25%.

INDICE DE
GRADO TIPO DE TRABAJO REQUERIMIENTO
FONATORIO LABORAL

Trabajos de baja exigencia fonatoria. No requieren

1 0-25%
uso de voz.
Trabajos de baja-media exigencia fonatoria.

2 . o 50%
Requieren comunicacion hablada
Trabajos de media-alta exigencia fonatoria.

3 . . 75%
Requieren uso profesional de la voz

4 Trabajos de alta exigencia fonatoria. Requieren uso 100%

de voz profesional.
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5.13 Requerimientos de olfato y/o gusto

Se valora en este apartado la realizacidon de tareas que requieran la intervencion del olfato
y/o el gusto. Dado que son especificas de determinadas profesiones, solo constara la
valoracion de este requerimiento en dichas profesiones, estando ausente en el resto de las
fichas. Se graduan en funcion del tiempo de la jornada laboral dedicado a dichas tareas.

GRADO PORCENTAIJE DE TIEMPO DE TRABAJO
1 0-10
2 11-20
3 21-30
4 >30

5.14 Sensibilidad

Se valoran en este apartado los requerimientos sensitivos o sensoriales, diferenciando
entre sensibilidad superficial o externoceptiva, que incluye la sensibilidad termo-algésica y
tactil y sensibilidad profunda o propioceptiva, que incluye la barestésica (presién), la
batiestésica (posicion articular) y la esterognosia (reconocimiento de objetos), a la que se
ha incorporado en la misma la coordinacion y la estabilidad.

1. Superficial o externoceptiva: termo-algésica y tactil

La graduacion se realiza en funcién del porcentaje de la jornada laboral en la que se
realizan tareas que precisan de dichos requerimientos, y en el caso de la sensibilidad
termo-algésica también se ha considerado el riesgo ante la exposicion a la elevada
temperatura y por tanto la necesaria integridad de dicha sensibilidad oscilando la
graduacién entre la ausencia y el muy alto riesgo a la exposicién y por tanto a la
integridad sensorial.

En las profesiones en las que se requiere el habitual uso de teclado informatico o
mecanico, se ha considerado siempre el grado 2.
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PORCENTAJE RIESGO
GRADO TIPO DE TRABAJO DE TIEMPO TERMO -
DE TRABAJO ALGESICO

Trabajos de baja exigencia sensorial superficial. No requiere
empleo de la sensibilidad termo-algésica (o ausencia de
riesgos termo-algésicos), y/o sensibilidad tactil. Ejemplos:
personal directivo de empresas y comercios, analistas, etc.

<5 Ausente

Trabajos de baja-media exigencia de la sensibilidad
superficial termo-algésica y/o tactil, de su empleo poco
2 frecuente, y aquellos sometidos a ligeros riesgos termo- 5- 49 Ligero
algésicos. Ejemplos: vendedores comercio, operadores de
instalaciones y maquinaria, etc.

Trabajos de media-alta exigencia de la sensibilidad
superficial termo-algésica y/o tactil, de su empleo
frecuente, y aquellos sometidos a moderados riesgos
termo-algésicos. Ejemplos: enfermeros, cocineros, etc.

50 - 80 Moderado

Trabajos de muy alta exigencia de la sensibilidad termo-
algésica y/o tactil, de su empleo muy frecuente, y aquellos
sometidos importantes riesgos termo-algésicos. Ejemplos:
atletas y deportistas, bomberos, etc.

> 80 Alto

N

. Profunda o propioceptiva: barestésica (presion), batiestésica (posicion
articular), estereognosia (reconocimiento objetos), coordinacion vy
estabilidad

La graduacion se realiza en funcién del porcentaje de la jornada laboral en la que se
realizan tareas que precisan de dichos requerimientos.

PORCENTAIJE
GRADO TIPO DE TRABAJO DE TIEMPO DE
TRABAJO

Trabajos de baja exigencia sensorial profunda. No requiere empleo

de la sensibilidad profunda (barestésica, batiestésica, <5
estereognosica), coordinacion o estabilidad. Ejemplos: empleados

de contabilidad, telefonistas, etc.

Trabajos de baja-media exigencia de la sensibilidad profunda

5 (barestésica, batiestésica, estereognosica), coordinacion o 5- 49
estabilidad, o su requerimiento es poco frecuente. Ejemplos:
técnicos de la educacion, vendedores de comercio, etc.

Trabajos de media-alta exigencia de la sensibilidad profunda
(barestésica, batiestésica, estereognosica), coordinacion o 50 - 80

3 estabilidad, o su requerimiento es frecuente. Ejemplos: artistas de
artes plasticas y visuales auxiliares de vuelo, etc.
Trabajos de muy alta exigencia de la sensibilidad (barestésica,
4 batiestésica, estereogndsica), coordinacion o estabilidad, o de su > 80

requerimiento es muy frecuente. Ejemplos: pilotos de aviacion,
coredgrafos y bailarines, etc.
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6. Sistema de Clasificacion por Grupos Profesionales
6.1 Definicion y configuracion de los grupos profesionales

Denominamos Grupo Profesional Relacionado (GPR) al conjunto de profesiones que tienen
requerimientos o exigencias psicofisicas basicas similares.

En cada una de las fichas de la Guia, a efectos de valoracion de la capacidad laboral, se
han considerado 28 requerimientos profesionales que se corresponden con areas
anatdmicas o funcionales especificas. Para el establecimiento de grupos profesionales,
resulta mas operativa la agregacion de algunos requerimientos en lo que denominamos
factores psicofisicos basicos, que se corresponden con aéreas funcionales mas amplias,
que actian de manera conjunta en la mayoria de las situaciones del mundo laboral.

Aunque la mayoria de los requerimientos profesionales estan presentes con diferentes
grados de intensidad en la mayor parte de las ocupaciones, no siempre la participacion de
un requerimiento en el desarrollo de una ocupacion tiene una repercusion significativa en
cuanto a la valoracién de posibles situaciones de incapacidad laboral.

Sélo se considerara que existe un factor psicofisico con significado a efectos de definir un
grupo profesional, cuando el requerimiento o requerimientos a través de los cuales se
valora estén presentes en un grado medio-alto o muy alto (grados 3 y 4 de la tabla de
requerimientos). En el caso de existir mas de dos requerimientos para valorar el factor
psicofisico, sera necesario que la puntuacién en al menos dos de ellos esté elevada;
excepcionalmente, cuando sélo esté elevado uno de los requerimientos que configuran
un factor psicofisico, este podra también ser valorado cuando el citado requerimiento
tenga un significado fundamental para la ocupacion de referencia.

Algunos de estos factores psicofisicos basicos se corresponden con un Unico
requerimiento, mientras que otros se corresponden con varios requerimientos, tal como se
refleja en el esquema que mas abajo se incluye. Para facilitar su identificacion y
tabulacion, cada factor psicofisico basico queda identificado por una letra mayuscula
correlativa. Hay en total 13 factores psicofisicos basicos, que agregan a los 28
requerimientos profesionales.

En el siguiente esquema se relaciona la letra identificativa de cada factor psicofisico basico
y los requerimientos que se utilizan para valorarlos:

- A: Exigencia de carga fisica: se valora a través del requerimiento de carga
fisica.

- B: Sobrecarga de columna vertebral: se valora conjuntamente a través de la
carga biomecdnica de columna, el manejo de cargas, la sedestacion y la
bipedestacion.

- C: Sobrecarga de extremidades superiores: se valora de manera conjunta, a

través de la carga biomecanica de hombro, codo y mano, asi como del manejo de
cargas.
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- D: Sobrecarga de extremidades inferiores. Se valora de manera conjunta a
través de la carga biomecanica de cadera, rodilla, tobillo-pie, asi como el manejo
de cargas, la bipedestacion y la marcha por terreno irregular

- E: Trabajo de precision: se valora mediante el requerimiento del mismo
nombre.

- F: Sobrecarga mental por comunicacion y atencion al publico: se valora
mediante los requerimientos de comunicacion y atencién al publico definidos en la
carga mental.

- G: Sobrecarga mental por toma de decisiones y atencion/complejidad: se
valora de forma conjunta a través de los requerimientos definidos como
atencion/complejidad y toma de decisiones en la carga mental.

- H: Sobrecarga mental por apremio y/o dependencia: se valora de manera
conjunta la carga mental originada por el apremio en la realizaciéon de la tarea y la
dependencia o falta de autonomia en la organizacion del trabajo.

- I: Buena funcidn auditiva: se valora a través del requerimiento de audicion.

- J: Buena funcidn visual: se valora mediante los requerimientos de agudeza
visual y campo visual.

- K: Buena funcion del olfato y/o gusto: se valora mediante el requerimiento
del mismo nombre.

- L: Buena funcion del habla: se valora mediante el requerimiento de voz

- M: Buena funcion de la sensibilidad: se valora mediante los requerimientos
de sensibilidad superficial y sensibilidad profunda.

6.2 Clasificacion e identificacion de los grupos profesionales

Existen tantos grupos profesionales como posibles combinaciones de los 13 factores
psicofisicos basicos. Cada grupo profesional viene identificado por el conjunto de letras
mayusculas correspondientes a los factores psicofisicos basicos presentes en dicho grupo.
Por ejemplo, el grupo profesional: B, C, F, I incluye las ocupaciones con sobrecarga de
columna vertebral, sobrecarga de extremidades superiores, sobrecarga mental por
comunicacién y atencion al publico y funcién auditiva.

En cada ficha aparece el Grupo Profesional Relacionado (GPR) al que pertenece dicha
ocupacion en la primera hoja, a continuacion del cédigo CNO-11 y la denominacién de la
profesiéon. En los listados de ocupaciones por orden alfabético y por cddigos también
figuran los GPR para cada ocupacion.
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6.3 Utilidad del establecimiento de grupos profesionales
6.3.1 Ambito de la evaluacion médica

- Ayuda al médico evaluador a conocer e identificar de forma rapida el tipo y el
grado de exigencias de una profesién vy su valoracion en el conjunto de las
profesiones.

- Sirve de referencia para la valoracién médico-laboral (elaboracion de informes y
dictdmenes médicos) de trabajadores de diferentes profesiones. La calificacion de
una profesion concreta, incluida en un grupo profesional, ayuda al médico
evaluador a realizar valoraciones  médico-laborales mas homogéneas y
equilibradas. Las profesiones incluidas en un mismo grupo profesional deberian
tener la misma valoracién médico-laboral para una misma o similar patologia.

6.3.2 Ambito de la calificacion y gestion de las incapacidades

- Permite identificar profesiones con similitud en los requerimientos psicofisicos,
que faciliten la labor de establecer criterios ponderados y homogéneos en la
calificacién de los Equipos de Valoracion de Incapacidades.

- Puede servir de referencia para el establecimiento de los grupos profesionales, que
segln nuestra legislacion deben servir para la calificacion de la Incapacidad
Permanente, y que aln estan sin determinar normativamente.

6.3.3 Ambito epidemiolégico

- Andlisis de comportamiento de la incapacidad (expedientes y calificaciones seguin
grupos profesionales de especial relevancia).

- Establecimiento de grupos profesionales susceptibles de producir con mayor

frecuencia situaciones de incapacidad, que orienten las actividades preventivas y
de valoracién de las consecuencias médico-laborales, en diferentes ambitos.
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GRUPO 1
DIRECTORES Y GERENTES



MIEMBROS DEL PODER EJECUTIVO (NACIONAL,

Codigo CNO-11: 1111 | \\ ;TONGMICO Y LOCAL) Y DEL PODER LEGISLATIVO

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 84: Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Presidentes del Gobierno - No constan

Ministros del gobierno

Diputados al Parlamento

Secretarios de Estado

- Senadores

- Miembros de los 6rganos de gobierno de las CC.AA.

- Miembros de asambleas legislativas de las CC.AA.

- Concejales

- Alcaldes

- Presidentes de Diputacidn provincial, Diputacion
Foral del Pais Vasco, Cabildo insular o Consejo
insular

- Diputados de Diputacién provincial, Diputacion
Foral del Pais Vasco, Cabildo insular o Consejo
insular

- Miembros del Consejo General del Poder Judicial

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los miembros del poder ejecutivo (nacional, autonédmico y local) y del poder legislativo definen, formulan
y orientan la politica del gobierno nacional, regional, provincial o municipal, asi como de los organismos
gubernamentales internacionales, y elaboran, ratifican, modifican o derogan leyes y reglamentos. Se
incluyen en ellos miembros electos y no electos de parlamentos, concejos y gobiernos.

Entre sus tareas se incluyen:

- presidir los trabajos de los cuerpos legislativos y de los concejos deliberantes del gobierno y de las
asambleas legislativas de la nacidn, region, provincia o municipio, y participar en dichos trabajos;
definir, formular y orientar la politica del gobierno nacional, regional, provincial o municipal;
elaborar, ratificar, modificar o derogar leyes y reglamentos dentro de un marco legislativo o
constitucional;

- integrar concejos deliberantes de la Administracidn Publica o comisiones oficiales;

- examinar cuestiones de interés para el publico y defender los intereses del electorado al que
representan;

- asistir a actos y reuniones para prestar servicios a la comunidad, captar la opinidén publica y facilitar
informacion sobre los planes de la Administracion Publica;

- negociar con otros miembros del poder legislativo y representantes de grupos de interés social para
conciliar intereses opuestos y establecer politicas y acuerdos;

- dirigir, en su calidad de miembros del gobierno, a los administradores y a los funcionarios de los

departamentos ministeriales y de los drganos que de ellos dependen en cuanto a la interpretacién y

aplicacién de la politica del gobierno.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1111

GRADO

REQUERIMIENTOS
12 3 4

x

Carga fisica
Carga biomecanica
Columna cervical
Columna dorsolumbar
Hombro
Codo
Mano
Cadera
Rodilla
Tobillo/pie
Manejo de cargas
Trabajo de precision
Sedestacion X
Bipedestacion
Estatica X
Dindmica
Marcha por terreno irregular

X X |X|X|X|X X |X|X|X

x| X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

REQUERIMIENTOS

Carga mental
Comunicacion
Atencion al publico
Toma de decisiones
Atencion/complejidad
Apremio

Dependencia

Vision
Agudeza visual
Campo visual

Audicién

Voz

Sensibilidad
Superficial
Profunda

GRADO
2 3
X
X

X
X
X

X

MIEMBROS DEL PODER EJECUTIVO (NACIONAL, AUTONOMICO Y
LOCAL) Y DEL PODER LEGISLATIVO

x

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1112 = PERSONAL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 84: Administracidn Publica, Defensa y Seguridad Social obligatoria
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Embajadores - No constan

- Coénsules generales
- Subsecretarios de Estado
- Directores de la funcién publica

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

El personal directivo de la administracion publica asesora a ésta en los asuntos politicos, vigila la
interpretacién y aplicacién de la politica publica y de la legislacion por los drganos publicos; actia en
nombre y representacion del pais en el extranjero o desempeiia tareas similares en organizaciones
intergubernamentales. Planifica, organiza, orienta, controla y evalla las actividades generales de los
departamentos, érganos, agencias o comisiones del gobierno nacional o de los gobiernos de la regién o de
la provincia o colectividad local, de conformidad con la legislacién y las politicas del gobierno o de los
organos legislativos.

Entre sus tareas se incluyen:

asesorar en los asuntos politicos a la administracion publica y al érgano legislativo nacional o del
Estado federado o de la provincia, region o colectividad local;

asesorar en la preparacién de los presupuestos publicos, asi como de las leyes y reglamentos, incluidas
sus enmiendas;

establecer objetivos para los érganos publicos de conformidad con la legislacion y la politica de la
administracion publica;

elaborar o aprobar y evaluar programas y procedimientos para la aplicacion de las politicas publicas
junto con la propia administracion publica o en consulta con ella;

recomendar, examinar, evaluar y aprobar documentos, notas e informes presentados por otros
directivos de la administracidn publica de nivel medio o superior;

velar por la elaboracidn y aplicacion de sistemas y procedimientos adecuados para la realizacién del
control presupuestario;

coordinar las actividades con los demas directivos y funcionarios de la administracién publica;
presentar a comisiones legislativas o de la administracién publica politicas, programas o presupuestos;
controlar la interpretacién y aplicacion de la politica publica y de la legislacidn por los érganos publicos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1112 PERSONAL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

GRADO

REQUERIMIENTOS
2 3 4

X

Carga fisica
Carga biomecanica
Columna cervical
Columna dorsolumbar
Hombro
Codo
Mano
Cadera
Rodilla
Tobillo/pie
Manejo de cargas
Trabajo de precision
Sedestacion X
Bipedestacion
Estatica X
Dindmica
Marcha por terreno irregular

XX |X|X|X|X X |X|X|X

x| X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

REQUERIMIENTOS

Carga mental
Comunicacion
Atencion al publico
Toma de decisiones
Atencion/complejidad
Apremio

Dependencia

Vision
Agudeza visual
Campo visual

Audicién

Voz

Sensibilidad
Superficial
Profunda

1

GRADO
2 3
X
X
X
X
X
X
X

x

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1113

GPR:
F;G;J; L

DIRECTORES DE ORGANIZACIONES DE INTERES SOCIAL

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 84: Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

OCUPACIONES INCLUIDAS:

- Dirigentes, partido politico

- Dirigentes, organizacién empresarial
Dirigentes, sindicato de trabajadores
Dirigentes, organizacion humanitaria

Dirigentes, fundacién

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- No constan

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores de organizaciones de interés social definen, formulan y orientan la politica de estas
organizaciones, tales como partidos politicos, sindicatos, organizaciones de empleadores, asociaciones
industriales, organizaciones humanitarias o de beneficencia y asociaciones deportivas, representan a las

organizaciones y actian en su nombre.

Entre sus tareas se incluyen:

- definir y formular la politica, los estatutos y reglamentos de la organizacion;

planificar, dirigir y coordinar el funcionamiento general de la organizacion;

examinar las operaciones y resultados de la organizacion e informar al consejo de direccién y a los
6rganos directivos, a los miembros de la organizacion y a las entidades que aporten financiacion;
realizar negociaciones en nombre de la organizacidn, de sus miembros y de los grupos relevantes de
interés social;

defender los intereses de la organizacién y de sus miembros ante los drganos legislativos, la
administracion publica o el publico en general;

planificar, organizar y orientar las actividades de los dérganos encargados de aplicar las politicas,
estatutos y reglamentos de la organizacion;

velar por la elaboracidn y aplicacion de sistemas y procedimientos adecuados para la realizacién del
control presupuestario;

supervisar y evaluar el funcionamiento de la organizacion o empresa a tenor de los objetivos y politicas
establecidos;

representar a la organizacién en actos oficiales y reuniones de érganos directivos, en negociaciones y
en convenciones, audiencias publicas y foros.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica

40




Cdédigo CNO-11: 1113

DIRECTORES DE ORGANIZACIONES DE INTERES SOCIAL

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
12 3| 4 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Codigo CNO-11: 1120 | DIRECTORES GENERALES Y PRESIDENTES EJECUTIVOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- En sector publico: 84: Administracion Publica y defensa; Seguridad

F;G;J; L Social obligatoria

- En sector privado: pueden desarrollar su actividad en numerosos
sectores de actividad econdmica

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores generales, empresa privada - No constan
- Directores generales, empresa publica
- Presidentes ejecutivos
- Rectores de universidades

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores generales y presidentes ejecutivos elaboran y examinan las politicas y planifican, orientan,
coordinan y evallan las actividades generales de las empresas u organizaciones (excepto las
organizaciones de interés social y los 6rganos publicos) con la asistencia de otros directivos, siguiendo, en
general, la orientacién impartida por el consejo de direccién u otro érgano directivo, ante quien son
responsables de los resultados obtenidos y de las actividades realizadas.

Nota: Los directores generales y presidentes ejecutivos y los demds altos directivos que coordinan y
supervisan las actividades de los directores subordinados responsables de una variada gama de tareas
funcionales deben incluirse en el grupo primario 1120, Directores generales y presidentes ejecutivos. Los
directores responsables de funciones especializadas en una zona geogrdfica concreta estan excluidos de
este grupo primario. Por ejemplo, los directores regionales de ventas estdn clasificados en el grupo
primario 1221, Directores comerciales y de ventas.

Los puestos de trabajo cuya principal funcién es participar en el consejo de direccién de una o mas
empresas u organizaciones estan incluidos en el grupo primario 1120, Directores generales y presidentes
ejecutivos. Los gerentes generales de empresas publicas estan incluidos en el grupo primario 1120,
Directores generales y presidentes ejecutivos.

Entre sus tareas se incluyen:

planificar, orientar y coordinar el funcionamiento general de la empresa u organizacion;

examinar las actividades y resultados de la empresa u organizaciéon y comunicar esta informacion al
consejo de direccidn o a los 6rganos directivos;

establecer objetivos, estrategias, politicas y programas para la empresa u organizacion;

asumir el liderazgo general y la gestidon de la empresa u organizacion;

establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizaciéon eficiente de los
recursos;

autorizar los recursos materiales, humanos y financieros para la ejecucion de las politicas y programas
de la organizacion;

supervisar y evaluar el funcionamiento de la empresa a tenor de los objetivos y politicas establecidos;
consultar con el personal de alto nivel subordinado y examinar sus recomendaciones e informes;
representar a la organizacidn en actos oficiales y reuniones de érganos directivos, en negociaciones y
en convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros;

seleccionar al personal de alto nivel o aprobar su seleccidn;

velar por que la organizacion cumpla las leyes y reglamentos en vigor.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1120 DIRECTORES GENERALES Y PRESIDENTES EJECUTIVOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Codigo CNO-11: 1211 | DIRECTORES FINANCIEROS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- En sector publico: 84: Administracion Publica y defensa; Seguridad

F;G;J; L Social obligatoria

- En sector privado: 64: Servicios financieros, excepto seguros y fondos
de pensiones

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores financieros - 1327: Gerentes de sucursales de servicios
- Directores de departamentos de contabilidad financieros
- Directores de departamentos de costes - 2611: Especialistas en contabilidad
- Directores de departamentos de presupuestos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores financieros planifican, dirigen y coordinan las operaciones financieras de una empresa u
organizacién en consulta con el consejo de direccién y con los directores de otros departamentos o de
otras empresas que presten servicios financieros a esta empresa u organizacion.

Entre sus tareas se incluyen:

planificar, dirigir y coordinar las operaciones financieras de la empresa u organizacién;

evaluar la situacién financiera de la empresa u organizacion, preparar los presupuestos y controlar las
operaciones financieras;

consultar con el gerente general y con los directores de otros departamentos;

establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacion eficiente de los
recursos;

establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;

planificar y dirigir el trabajo diario;

controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal;

representar a la empresa u organizacion en las relaciones con entidades externas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica.

44




Cddigo CNO-11: 1211 DIRECTORES FINANCIEROS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Codigo CNO-11: 1212 | DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- En sector publico: 84: Administracion Publica y defensa; Seguridad

F;G;J; L Social obligatoria.

- En sector privado: pueden desarrollar su actividad en numerosos
sectores de actividad econdmica

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de departamentos de recursos humanos - No constan
- Directores de departamentos de relaciones
laborales

- Directores de seleccién de personal
- Directores de contratacion
- Directores de formacién de personal

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores de recursos humanos planifican, dirigen y coordinan politicas relativas al personal, a las
relaciones laborales y a las actividades de salud y seguridad en el trabajo de una empresa u organizacion, o
de empresas que presten servicios de recursos humanos a otras empresas u organizaciones.
Entre sus tareas se incluyen:

- planificar, dirigir y coordinar las actividades, politicas y practicas de una empresa u organizacién en

todo lo relativo al personal y a las relaciones laborales;
- planificar y organizar los procedimientos destinados a la contratacion, formacion, promocion, traslados
y despidos del personal;

- planificar y organizar las negociaciones sobre fijacién de la escala y los niveles salariales y sobre la
consulta a los trabajadores sobre las condiciones de empleo;
controlar los programas y actividades de salud y seguridad y otras cuestiones conexas;
establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizaciéon eficiente de los
recursos;
establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;
controlar la elaboracién y aplicacion de sistemas de informacidn de gestion;
velar por el cumplimiento de las normas y de la legislacion sobre los derechos de los trabajadores, la
salud y seguridad, la igualdad de oportunidades y cuestiones conexas;
controlar la seleccién, formacidn y rendimiento del personal de toda la empresa u organizacién;
consultar con la alta direccidn y con los directores de otros departamentos;
representar a la empresa u organizacién en las relaciones con entidades externas

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1212 DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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DIRECTORES DE POLITICAS Y PLANIFICACION Y DE OTROS
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- En sector publico: 84: Administracion Publica y defensa; Seguridad

F;G;J; L Social obligatoria.

- En sector privado: pueden desarrollar su actividad en numerosos
sectores de actividad econdmica

Cddigo CNO-11: 1219

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de planificacion corporativa - No constan
- Directores de instalaciones
- Directores de departamentos de control de calidad
- Directores de servicios de limpieza

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

En este grupo se incluyen los directores de politicas y planificacion los cuales planifican, organizan, dirigen
y coordinan actividades de planificacidon estratégica y de asesoramiento sobre politicas dentro de la
administracion publica o para organizaciones no gubernamentales o entidades del sector privado, o
gestionan las actividades de empresas que prestan servicios de planificacion estratégica y de
asesoramiento sobre politicas. También se incluyen los directores de departamentos administrativos y de
servicios no clasificados bajo otros epigrafes del subgrupo 121.

Entre sus tareas se incluyen:

- elaborar, aplicar y supervisar planes, programas, politicas, procesos, sistemas y procedimientos
estratégicos para alcanzar fines u objetivos o cumplir normas de trabajo; elaborar, dirigir y administrar
estudios y analisis de politicas;

- coordinar la aplicacion de politicas y practicas; establecer medidas de la actividad y mediciones de la
responsabilidad; planificar y dirigir el trabajo diario;

- dirigir y gestionar las actividades del personal de elaboracién de politicas y de planificacidn estratégica;

- controlar la seleccién, formacion y rendimiento del personal; representar a la empresa u organizacion
en negociaciones, convenciones, etc; realizar tareas de asistencia, estudio y asesoramiento en los
ambitos administrativo, operativo y de planificacion estratégica a la alta direccion;

- desarrollar y gestionar los recursos administrativos y fisicos de la organizacion;

- elaborar y aplicar declaraciones y directrices en materias administrativas y de procedimiento para uso
por el personal de la organizacion;

- analizar cuestiones e iniciativas complejas en relacion con la gestidn de los recursos que afecten a la
organizacion y preparar los correspondientes informes, correspondencia y documentos;

- prestar informacion y asistencia para la preparacién de informes financieros y dirigir, gestionar y
formar al personal administrativo.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1219

DIRECTORES DE POLITICAS Y PLANIFICACION Y DE OTROS
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

REQUERIMIENTOS

GRADO GRADO

REQUERIMIENTOS

4

x

1 2 3 4 1 2 |3
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual | X
Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cddigo CNO-11: 1221 | DIRECTORES COMERCIALES Y DE VENTAS
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 46: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
F;G;J; L vehiculos de motor y motocicletas
Pueden desarrollar su actividad en numerosos sectores de actividad
econdmica
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de comercializacion - No constan

- Directores de comercio exterior

- Directores de ventas

- Directores de servicio postventa

- Directores de departamentos de estudios de
mercado

- Directores de marketing

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores comerciales y de ventas planifican, dirigen y coordinan las actividades de ventas y
comercializacion de una empresa u organizacién, o de empresas que prestan servicios de ventas y
comercializacidon a otras empresas u organizaciones.
Entre sus tareas se incluyen:
- planificar y organizar programas especiales de venta y comercializacion basados en el estado de las
ventas y la evaluacién del mercado;
fijar las listas de precios, los porcentajes de descuento y los plazos de entrega, los presupuestos para
campafias de promocion de ventas, los métodos de venta, y los incentivos y campanias especiales;
establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos relativos a las actividades de ventas
y comercializacion;
- dirigir y gestionar las actividades del personal de ventas y comercializacion;
planificar y dirigir el trabajo diario;
- establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizaciéon eficiente de los
recursos;
- controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal;
representar a la empresa u organizacion en convenciones de ventas y comercializacion, ferias de
muestras y otros foros.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1221 DIRECTORES COMERCIALES Y DE VENTAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular

51




Cédigo CNO-11: 1222 | DIRECTORES DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 73: Publicidad y estudios de mercado
F;G;J; L Pueden desarrollar su actividad en numerosos sectores de actividad
econdmica
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de publicidad - No constan

- Directores de relaciones publicas
- Directores de gabinetes de prensa

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores de publicidad y relaciones publicas planifican, dirigen y coordinan las actividades de
publicidad, relaciones publicas e informacion al publico de una empresa u organizacién, o de empresas
que prestan servicios relacionados a otras empresas u organizaciones.
Entre sus tareas se incluyen:

- planificar dirigir y coordinar las actividades de publicidad y relaciones publicas de la empresa u
organizacion;
negociar contratos de publicidad con clientes o con periédicos, emisoras de radio y television,
organizaciones deportivas y culturales y agencias de publicidad;
planificar y gestionar programas de informaciéon destinados a las autoridades, los medios de
comunicacién de masas y al publico en general sobre los planes, logros y opiniones de la empresa u
organizacion;
dirigir y gestionar las actividades del personal de publicidad y relaciones publicas;
establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizaciéon eficiente de los
recursos;
- establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;
- planificar y dirigir el trabajo diario;
- controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1222

DIRECTORES DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

x

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3

Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién

Columna cervical X Atencion al publico X

Columna dorsolumbar X Toma de decisiones

Hombro X Atencidn/complejidad

Codo X Apremio X

Mano X Dependencia X

Cadera X Vision

Rodilla X Agudeza visual | X

Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X

Estatica X Profunda X

Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos
- Manejo de vehiculos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1223 | DIRECTORES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 72: Investigacion y desarrollo
F;G;J; L Pueden desarrollar su actividad en numerosos sectores de actividad
econdmica
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de desarrollo de productos - No constan

- Directores de departamentos de investigacién y
desarrollo (1+D)

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores de investigacion y desarrollo planifican, dirigen y coordinan las actividades de investigacion
y desarrollo de una empresa u organizacion o de empresas que prestan servicios relacionados a otras
empresas u organizaciones.

Entre sus tareas se incluyen:

- planificar, dirigir y coordinar las actividades de investigacion y desarrollo, tanto las de la propia
empresa u organizacién como las confiadas por otras organizaciones de investigacion, para crear
procedimientos, productos, conocimientos o modos de utilizacion de materiales nuevos o
perfeccionados;
planificar el programa general de investigacién y desarrollo de la empresa u organizacién, definir las
metas de los proyectos y fijar sus presupuestos;
dirigir y gestionar las actividades del personal de investigacion y desarrollo;
establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacién eficiente de los
recursos;
establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;

- planificar y dirigir el trabajo diario;
- controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal;
- representar a la empresa u organizacion en convenciones, seminarios o conferencias.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1223 DIRECTORES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
12 3| 4 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1311

DIRECTORES DE PRODUCCION DE EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 01: Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas
- 02: Silvicultura y explotacion forestal
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de silvicultura - 611: Agricultores propietarios

Directores de explotaciones agricolas
Directores de explotaciones ganaderas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores de produccion de explotaciones agropecuarias y forestales planifican, dirigen y coordinan la
produccion de operaciones a gran escala agricola, horticola y forestal, tales como plantaciones, grandes
haciendas, granjas colectivas y cooperativas agricolas para cultivar y cosechar cultivos, o para alimentar y
criar ganado.

Entre sus tareas se incluyen:

efectuar el seguimiento de la actividad del mercado de la agricultura y la silvicultura y planificar la
produccion para satisfacer los requerimientos del contrato y la demanda del mercado;

establecer y gestionar presupuestos, supervisar el rendimiento y los costos de produccién, registrar
informacion relativa a la gestion agraria, y preparar informes financieros y operativos;

acordar con los compradores los términos de las ventas de cultivos y ganado;

contratar con agricultores o propietarios independientes la produccién de cultivos y el ganado, o para
gestionar la produccion;

planificar el tipo, intensidad y secuencia de las operaciones agricolas (por ejemplo, determinar el mejor
momento para plantar, pulverizar y cosechar);

analizar el suelo para determinar los tipos y cantidades de fertilizantes necesarios para maximizar la
produccion;

comprar maquinaria, equipamiento y suministros tales como tractores, semillas, fertilizantes vy
productos quimicos;

identificar y controlar toxinas ambientales, malas hierbas, plagas y enfermedades en la agricultura y los
bosques;

organizar operaciones agricolas tales como el mantenimiento de edificios, sistemas de abastecimiento
de agua y equipamiento;

dirigir y coordinar actividades tales como la plantacién, el riego, la aplicacidn de productos quimicos, la
cosecha y su clasificacion;

inspeccionar plantaciones y campos para determinar fechas de maduracién de los cultivos, o para
estimar el dafio potencial sobre cultivos causados por el clima;

supervisar la seleccion, formacién y desempefio de los trabajadores agricolas y forestales y de los
contratistas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1311

DIRECTORES DE PRODUCCION DE EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES

x

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 2 3

Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién

Columna cervical X Atencion al publico X

Columna dorsolumbar X Toma de decisiones

Hombro X Atencidn/complejidad

Codo X Apremio X

Mano X Dependencia

Cadera X Vision

Rodilla X Agudeza visual X

Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X

Estatica X Profunda X

Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacidn de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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DIRECTORES DE PRODUCCION DE EXPLOTACIONES
PESQUERAS Y ACUICOLAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F,GJ;L - 03: Pesca y acuicultura

Cddigo CNO-11: 1312

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de explotaciones acuicolas - 1120: Directores generales de compaifiias
- Directores de piscifactorias pesqueras
- Directores de empresas pesqueras - 6421: Piscicultores

- 6421: Piscicultores propietarios

- 6421: Cultivadores de ostras

- 6422: Patrones de buques en aguas dulces
y aguas costeras

- 6423: Patrones de pesca (altura)

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores de produccion de explotaciones pesqueras y acuicolas planifican, dirigen y coordinan la
produccidn en gran escala de piscicultura y operaciones de pesca de captura y de cosecha de peces y
mariscos, y la cria de peces, mariscos u otras formas de vida acuatica, tales como cultivos para fines
alimenticios o para su posterior liberacion en agua dulce o salada.
Entre sus tareas se incluyen:

- efectuar el seguimiento del mercado de piscicultura y pesca y planificar la produccién y la actividad
pesquera para satisfacer los requerimientos contractuales y la demanda del mercado;
establecer y gestionar presupuestos, supervisar el rendimiento y costos de la produccion, registrar
informaciones tales como practicas de gestién pesquera, y preparar informes financieros y operativos;
acordar con los compradores los términos de venta de productos y capturas;
contratar con los patrones de pesca o los propietarios de los buques y de las granjas de piscicultura las
operaciones de pesca y piscicultura, o para gestionar la produccion;
realizar y organizar exdmenes de existencias de piscicultura o de pesca con el fin de identificar
enfermedades o parasitos;
elaborar y coordinar actividades para mejorar la incubacion de peces y sus tasas de crecimiento, y para
prevenir enfermedades en salas de incubacién;
efectuar el seguimiento de los entornos medioambientales para mantener o mejorar las condiciones
de la vida acuatica;
dirigir y supervisar la captura y las zonas de desove de peces, la incubacién de huevos y la cria de
alevines, aplicando el conocimiento de gestidn y técnicas de cultivo de peces;
coordinar la selecciéon y mantenimiento de las existencias de crias;
dirigir y supervisar la transferencia de peces maduros a lagos, estanques, arroyos, o depdsitos
comerciales;
comprar maquinaria, equipamiento y suministros tales como barcos y redes de pesca;
organizar operaciones tales como el mantenimiento de los buques, embarcaciones y equipos;
supervisar la seleccién, formacion y desempefio de trabajadores y contratistas de piscicultura o de
pesca.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1312

DIRECTORES DE PRODUCCION DE EXPLOTACIONES PESQUERAS Y

ACUICOLAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de vehiculos
- Utilizacidn de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Codigo CNO-11: 1313 | DIRECTORES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - Pueden estar incluidos todos los sectores comprendidos entre el 10 y el
33 (Seccidn de Industria manufacturera, segun actividad)

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Fabricantes - 320: Supervisores de industrias

- Directores de industrias manufactureras manufactureras

- Directores de produccion y operaciones (industrias

manufactureras)

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores de industrias manufactureras planifican, dirigen y coordinan las actividades relativas a la
produccidn de bienes, la produccidn y la distribucion de electricidad, gas y agua y la recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos. Se recogen en este grupo tanto los directores de departamentos de produccion
de grandes empresas como los directores de pequeiias empresas manufactureras.
Entre sus tareas se incluyen:
- definir, aplicar y supervisar estrategias, politicas y planes de produccion;
- planificar detalles de las actividades de produccién en términos de calidad y cantidad del producto,
costes, tiempos y necesidades de mano de obra;
controlar el funcionamiento de la planta de produccion y de los procedimientos de calidad mediante la
planificacidon del mantenimiento, la indicacion de las horas de funcionamiento y el suministro de piezas
y utillaje;
establecer y gestionar presupuestos, controlar el producto y los costes de produccidn, y ajustar los
procesos y recursos para minimizar los costes;
consultar a otros directores sobre cuestiones de produccion e informarles de ellas;
controlar la adquisicién e instalacion de nuevas instalaciones y equipos;
controlar la preparacion de registros e informes de produccion;
coordinar el cumplimiento de los requisitos de salud y seguridad en el trabajo;
identificar oportunidades de negocio y determinar los productos que deben fabricarse;
estudiar y aplicar los requisitos legales y reglamentarios que afectan a las operaciones de fabricacién y
al medio ambiente;
- controlar la fijacién de cuotas para la fabricacidn de bienes especializados y celebrar contratos con
clientes y proveedores;
- controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 1313

DIRECTORES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

4

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 |3
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan (a valorar el tipo de industria)

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Codigo CNO-11: 1314 | DIRECTORES DE EXPLOTACIONES MINERAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - Pueden estar incluidos en los sectores comprendidos entre el 06 y el 09
(Seccion de Industrias extractivas, segun actividad)
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de minas - 3201: Supervisores de minas

- Directores de produccion (mineria)

- Directores de produccion (extraccion de gasy
petréleo)

- Directores de produccion (cantera)

- Directores de canteras

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores de explotaciones mineras planifican, dirigen y coordinan las actividades de produccion de
las explotaciones de mineria, canteras y yacimientos de extraccién de petréleo y gas. Se incluyen en este
grupo tanto directores de departamentos como directores generales de empresas que no cuentan con una
jerarquia a nivel directivo.

Entre sus tareas se incluyen:

- celebrar consultas con otros directores para fijar cuotas de produccién, planificar lugares de extraccion
y elaborar politicas para la eliminacién de las materias primas;

- evaluar la eficiencia de los lugares de produccion para determinar la idoneidad del personal, los
equipos y la tecnologia utilizados y para introducir cambios, en caso necesario, en el programa de
trabajo o en los equipos;

- planificar detalles de las actividades de produccion en términos de calidad y cantidad del producto,
costes, tiempos y necesidades de mano de obra;

- controlar el funcionamiento de la planta de produccidn y de los procedimientos de calidad mediante la
planificacidon del mantenimiento, la indicacidn de las horas de funcionamiento y el suministro de piezas
y utillaje;
establecer y gestionar presupuestos, controlar el producto y los costes de produccion, y ajustar los
procesos y recursos para minimizar los costes;
controlar la adquisicién e instalacion de nuevas instalaciones y equipos;
controlar la preparacion de registros e informes de produccion;
coordinar el cumplimiento de los requisitos de salud y seguridad en el trabajo;
estudiar y aplicar los requisitos legales y reglamentarios que afectan a las operaciones de extraccion de
minerales y al medio ambiente;

- controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1314 DIRECTORES DE EXPLOTACIONES MINERAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1,23 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan (a valorar el tipo de explotacidn)

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidon de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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DIRECTORES DE EMPRESAS DE ABASTECIMIENTO,

Codigo CNO-11:1315 | o \NSPORTE, DISTRIBUCION Y AFINES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - Pueden estar incluidos en los sectores comprendidos entre el 49 y el 52
(Seccion de Transporte y almacenamiento, segun actividad)
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de logistica - No constan

- Directores de abastecimiento y distribucion
- Directores de cadena de suministros

- Directores de compras

- Directores de empresa de transportes

- Directores de almacén

- Jefes de estaciones de autobuses

- Jefes de estaciones de ferrocarril

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores de empresas de abastecimiento, distribucion y afines planifican, dirigen y coordinan los
sistemas e instalaciones de, asi como el abastecimiento, almacenamiento y distribucidon de bienes. Se
incluyen en este grupo tanto directores de departamentos como directores generales de empresas que no
cuentan con una jerarquia a nivel directivo.
Entre sus tareas se incluyen:

- decidir, aplicar y supervisar estrategias, politicas y planes de compra, almacenamiento y distribucion;
preparar y aplicar planes para mantener los niveles de existencias necesarios al coste minimo;
negociar contratos con los proveedores para que se cumplan los requisitos de calidad, coste y entrega;
supervisar y examinar los sistemas de almacenamiento y de existencias para que se cumplan los
requisitos de abastecimiento y se controlen los niveles de existencias;
controlar la distribucion de vehiculos de carretera, trenes, bugues o aeronaves;
gestionar sistemas de registro que garanticen la trazabilidad de todos los movimientos de los bienes y
velar por la formulacion de nuevos pedidos y la reposicion de existencias en los momentos dptimos;
mantener contactos con otros departamentos y con los clientes en lo que respecta a los requisitos
aplicables a la salida de los productos y a su transporte;
controlar el registro de las operaciones de compra, almacenamiento y distribucidn;
establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacién eficiente de los
recursos;
establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;
planificar y dirigir el trabajo diario;
controlar la selecciéon, formacién y rendimiento del personal.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 1315

DIRECTORES DE EMPRESAS DE ABASTECIMIENTO, TRANSPORTE,
DISTRIBUCION Y AFINES

4

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1123
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual | X
Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan (a valorar el tipo de actividad)

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de vehiculos
- Utilizaciéon de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1316 | DIRECTORES DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - Pueden estar incluidos en los sectores comprendidos entre el 41y el 43
(Seccion de Construccidn, segun actividad)

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Directores de proyectos de construccion - 3202: Supervisores de la construccién de
- Constructores Directores de logistica edificios

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores de empresas de construccion planifican, dirigen y coordinan la construccion de obras
publicas, edificios y viviendas. Se incluyen en este grupo tanto directores de departamentos como
directores generales de empresas que no cuentan con una jerarquia a nivel directivo.

Entre sus tareas se incluyen:

- interpretar planos y especificaciones de arquitectura;

- coordinar los recursos de mano de obra y la compra y entrega de materiales, instalaciones y equipos;

- negociar con los propietarios de los edificios, los urbanizadores y los subcontratistas que intervienen
en el proceso de construccion para garantizar que los proyectos se completan dentro de plazo y con
arreglo al presupuesto;

- preparar licitaciones y ofertas contractuales;

- gestionar y aplicar programas de coordinacién de los trabajos para las obras de construccion;

- velar por el cumplimiento de la legislacidn sobre construccion y de las normas en vigor en materia de
rendimiento, calidad, costes y seguridad;

- organizar la presentacion de planes a las entidades locales;

- construir bajo contrato o subcontratar los servicios de construccion especializados;

- adoptar las medidas necesarias en relacion con inspeccidon de la construccién por las autoridades
competentes;

- establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacion eficiente de los
recursos;

- controlar la seleccién, formacion y rendimiento del personal y de los subcontratistas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1316 DIRECTORES DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1,23 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizaciéon de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cddigo CNO-11: 1321

DIRECTORES DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
F;G; ;L informatica
Pueden desarrollar su actividad en numerosos sectores de actividad
econdémica
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de desarrollo de aplicaciones - 1120: Directores generales de empresas de
- Directores de informatica telecomunicaciones
- Directores de proceso de datos - 1120: Directores ejecutivos de empresas de
- Directores de desarrollo de TIC telecomunicaciones
- Directores de tecnologia de la informacién - 1120: Directores generales de empresas de
TIC (grandes empresas)
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores de servicios de tecnologias de la informacién y las comunicaciones planifican, dirigen y
coordinan la adquisicion, desarrollo, mantenimiento y uso de los sistemas de ordenadores vy
telecomunicaciones. Se incluyen en este grupo tanto directores de departamentos como directores
generales de empresas que no cuentan con una jerarquia a nivel directivo.

Entre sus tareas se incluyen:

consultar a los usuarios, directivos, proveedores y técnicos para evaluar las necesidades informaticas y
los requisitos del sistema y especificar la tecnologia para satisfacer esas necesidades;

elaborar vy dirigir estrategias, politicas y planes sobre tecnologia de la informacién vy las
telecomunicaciones (TIC);

dirigir la seleccion e instalacidn de los recursos de TIC y la formacién de los usuarios;

dirigir las operaciones de TIC, analizar los flujos de trabajo, establecer prioridades, elaborar normas y
fijar plazos;

controlar la seguridad de los sistemas de TIC;

asignar, examinar, gestionar y dirigir el trabajo de los analistas de sistemas, programadores y demas
empleados relacionados con la informatica;

evaluar el uso de la tecnologia de la organizacidn y las necesidades al respecto, y recomendar mejoras
tales como la actualizacidn del hardware y el software;

establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizaciéon eficiente de los
recursos;

establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;

controlar la seleccion, formacién y rendimiento del personal;

representar a la empresa u organizacidn en las convenciones, seminarios y conferencias sobre TIC.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica
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DIRECTORES DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA

Codigo CNO-11: 1321 ||\ e 5 RMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

REQUERIMIENTOS 1 C;RAD?? 7 REQUERIMIENTOS

x

Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién

Columna cervical X Atencion al publico
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad
Codo X Apremio
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual
Tobillo/pie X Campo visual
Manejo de cargas X Audicién
Trabajo de precision X Voz
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

GRADO
2 3
X
X

X
X
X

X

x

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de vehiculos
- Utilizacidn de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1322 | DIRECTORES DE SERVICIOS SOCIALES PARA NINOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 88: Actividades de servicios sociales sin alojamiento
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de centros de cuidados infantiles fuera - No constan
del sistema educativo
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores de servicios sociales para nifios planifican, dirigen y coordinan la prestacion de servicios de
cuidados de los nifios antes y después de la asistencia a la escuela y durante las vacaciones, asi como otros
centros de cuidados de nifios fuera del sistema educativo.
Entre sus tareas se incluyen:
- elaborar y aplicar programas para apoyar el desarrollo fisico, social, emocional e intelectual de los
ninos;
establecer y supervisar los presupuestos y determinar la dotacion de fondos para los gastos de
personal, suministros, materiales, equipos y mantenimiento;
controlar y coordinar la prestacién de servicios de cuidados de los nifios antes y después de la escuela'y
durante las vacaciones, asi como otros centros de cuidados de nifios fuera del sistema educativo;
dirigir y supervisar a los cuidadores en la prestacion de los servicios de cui-dados y en la supervision de
los nifios;
gestionar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los edificios y equipos a fin de garantizar la
seguridad del centro para los nifios, el personal y los visitantes;
- examinar e interpretar las normas de la administracion publica y elaborar procedimientos para
cumplirlas (por ejemplo, en lo relativo a la salud y seguridad);
- supervisar los progresos de los nifios y mantener contactos con sus padres o tutores; preparar y
mantener los registros y cuentas del centro de cuidados;
- contratar y evaluar al personal y coordinar su formacion profesional.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1322 DIRECTORES DE SERVICIOS SOCIALES PARA NINOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1,23 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizaciéon de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1323

GPR:

DIRECTORES-GERENTES DE CENTROS SANITARIOS

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

F;G;J; L - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de centros sanitarios - 1324: Directores de servicios sociales para
- Administradores de instalaciones sanitarias personas mayores

- Jefes de enfermeros

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores-gerentes de centros sanitarios planifican, organizan, dirigen, controlan y coordinan servicios
médicos y de salud en hospitales, clinicas, organismos de salud publica y organizaciones similares.

Entre sus tareas se incluyen:

- orientar y gestionar globalmente el servicio, instalacidn, organizacién o centro;
- dirigir, supervisar y evaluar las actividades profesionales del personal médico, de enfermeria, técnico,
administrativo, de servicio, de mantenimiento y de otras areas;

definir objetivos y criterios evaluativos u operativos para las unidades que gestionan;
dirigir o realizar la seleccidn, contratacion y formacién del personal;

desarrollar procedimientos, politicas y normas de aplicacion y supervision para el personal médico, de
enfermeria, técnico y administrativo;

- supervisar el uso de servicios de diagndstico, camas para internos, instalaciones y personal con el fin de
asegurar el uso efectivo de los recursos y evaluar la necesidad de aumentar el personal, el

equipamiento o los servicios;

controlar operaciones administrativas como la planificacién del presupuesto, la elaboracidon de

informes y los gastos en suministros, equipos y servicios;

establecer relaciones con otros prestadores, juntas y érganos de financiacion de servicios de sanidad y

bienestar para coordinar la prestacion de los mismos;

bienestar;

asesorar a organismos publicos sobre medidas de mejora de los servicios e instalaciones de salud y

- representar a la organizacion en negociaciones y convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1323 DIRECTORES-GERENTES DE CENTROS SANITARIOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1,23 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cddigo CNO-11: 1324

GPR:
F;G;J; L

DIRECTORES DE SERVICIOS SOCIALES PARA PERSONAS
MAYORES
SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- 87: Asistencia en establecimientos residenciales
- 88: Actividades de servicios sociales sin alojamiento

OCUPACIONES INCLUIDAS:

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Directores de centros de dia para la tercera edad - 1323: Directores de servicios sanitarios

- Directores de residencias

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no consta
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores de servicios sociales para personas mayores planifican, organizan, dirigen, controlan y
coordinan la prestacion de servicios para personas de edad en la comunidad y en residencias asistidas,
urbanizaciones para jubilados e instituciones similares para personas mayores.

Entre sus tareas se incluyen:

- orientar y gestionar globalmente el servicio, instalacién, organizacién o centro;
- dirigir, supervisar y evaluar las actividades profesionales del personal médico, de enfermeria, técnico,
administrativo, de servicio, de mantenimiento y de otras areas;

definir objetivos y criterios para las unidades que gestionan;
dirigir o realizar la seleccidn, contratacion y formacién del personal;
desarrollar procedimientos, politicas y normas de aplicacion y supervision para el personal de

enfermeria, de cuidados personales, técnico y administrativo;

- coordinar y administrar programas de bienestar y servicios de atencion a las personas de edad;

- controlar operaciones administrativas como la planificacion del presupuesto, la elaboracion de
informes y los gastos en suministros, equipos y servicios;

- establecer relaciones con otros prestadores, juntas y érganos de financiacion de servicios de sanidad y
bienestar para coordinar la prestacion de los mismos;

bienestar;

asesorar a organismos publicos sobre medidas de mejora de los servicios e instalaciones de salud y

- representar a la organizacién en negociaciones y convenciones, seminarios, audiencias publicas y foros.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1324

DIRECTORES DE SERVICIOS SOCIALES PARA PERSONAS MAYORES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Codigo CNO-11: 1325 | DIRECTORES DE OTROS SERVICIOS SOCIALES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J; L - 87: Asistencia en establecimientos residenciales
- 88: Actividades de servicios sociales sin alojamiento
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de centros de acogida - No constan

Directores de otros centros de servicios sociales

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no consta
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores de otros servicios sociales planifican, dirigen y coordinan la prestacidn de servicios sociales y
comunitarios, como los de ayuda a las rentas, los de asistencia familiar, los de servicios para nifios y los
demas programas comunitarios.

Entre sus tareas se incluyen:

establecer la orientacidn general de un servicio, organizacion o centro y atender a su gestion;

elaborar, aplicar y supervisar procedimientos, politicas y normas para el personal;

supervisar y evaluar los recursos asignados a la prestacion de servicios de bienestar, de vivienda y
demas de caracter social;

controlar actividades administrativas tales como la planificacién presupuestaria, la preparacién de
informes y la asuncién de gastos por suministros, equipos y servicios;

mantener contactos con otros proveedores de servicios de bienestar y de salud, drganos directivos y
entidades que aporten financiacién, para examinar ambitos de cooperacion y coordinacion en relacion
con dichos servicios;

asesorar a los érganos de la administracién publica sobre la adopcidon de medidas para mejorar los
servicios y centros de bienestar;

representar a la organizacion en negociaciones y en convenciones, seminarios, audiencias publicas y
foros;

establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacién eficiente de los
recursos;

establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;

controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal;

representar a la organizacidn en convenciones, seminarios y conferencias.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1325 DIRECTORES DE OTROS SERVICIOS SOCIALES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1326 | DIRECTORES DE SERVICIOS DE EDUCACION

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacion
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de centros de primaria - 1322: Directores de centros de cuidados
- Directores de centros de secundaria infantiles fuera del sistema educativo

Directores de centros de formacion profesional
Directores de universidades
Rectores de universidades

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no consta
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores de servicios de educacion planifican, dirigen y coordinan los aspectos educativos y
administrativos de los servicios de educacién, los centros de ensefianza primaria y secundaria, las
facultades y otras instituciones docentes.
Entre sus tareas se incluyen:

- determinar los programas educativos en el marco establecido en cada caso por las autoridades
educativas y los érganos directivos;
aplicar sistemas y procedimientos para supervisar el rendimiento escolar y las matriculaciones de
alumnos;
dirigir las actividades administrativas y de secretaria relativas a la admision de alumnos y a la
prestacién de los servicios educativos;
controlar actividades administrativas tales como la planificacién presupuestaria, preparacion de
informes, asuncion de gastos por suministros, equipos y servicios;
asumir el liderazgo y orientacién del personal docente, académico y administrativo y de los alumnos;
evaluar la labor de los profesores visitando aulas, observando métodos docentes, revisando los
objetivos formativos y examinando los materiales didacticos;
promover el programa educativo y representar al servicio o institucion en la comunidad en sentido
mas amplio;
supervisar el mantenimiento de las instalaciones educativas;
elaborar y aplicar un cédigo disciplinario para crear un entorno seguro y favorable para los alumnos y
los profesores;
- organizar y aplicar métodos para la captacion adicional de fondos conjuntamente con los padres y con

los grupos de la comunidad y los patrocinadores;
- controlar la seleccién, formacién y supervisién del personal.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1326 DIRECTORES DE SERVICIOS DE EDUCACION
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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DIRECTORES DE SUCURSALES DE BANCOS, DE SERVICIOS

Codigo CNO-11: 1327 | b\ ANCIEROS Y DE SEGUROS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - Pueden estar incluidos en los sectores comprendidos entre el 64 y el 66
(Seccion de Actividades financieras y de seguros, segun actividad)
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de sucursales de banco - 1120: Directores generales de bancos
- Directores de cajas de ahorro - 1211: Directores financieros
- Directores de cooperativas de crédito - 3402: Comerciantes de préstamos y
- Directores de agencias de seguros créditos
- 3521: Mediadores y agentes de seguros

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros planifican, dirigen y
coordinan las sucursales de instituciones que prestan servicios financieros y de seguros, como bancos,
cajas de ahorros, cooperativas de crédito y empresas de seguros. Prestan asistencia y asesoramiento a los
clientes sobre temas financieros y de seguros.
Entre sus tareas se incluyen:
- planificar, dirigir y coordinar las actividades del personal de la sucursal;
- establecer y mantener relaciones con los clientes individuales o empresariales;
- prestar asesoramiento y asistenta a los clientes sobre sus necesidades financieras y de seguros y sobre
temas como las modificaciones legales que puedan afectarles;
- examinar, evaluar y tramitar solicitudes de préstamos y de seguros;
supervisar las decisiones de ampliacion de crédito;
realizar investigaciones financieras;
controlar el flujo de caja y los instrumentos financieros y la preparacion de informes financieros o de
informes exigidos legalmente;
- aprobar o rechazar la concesion de lineas de crédito o de préstamos comerciales, hipotecarios o
personales, o coordinar su aprobacioén o rechazo;
- coordinar la cooperacién con las demas sucursales de la empresa;
- gestionar los presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacion racional de los recursos;
- controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1327

DIRECTORES DE SUCURSALES DE BANCOS, DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y DE SEGUROS

GRADO

REQUERIMIENTOS
12 3 4

x

Carga fisica
Carga biomecanica
Columna cervical
Columna dorsolumbar
Hombro
Codo
Mano
Cadera
Rodilla
Tobillo/pie
Manejo de cargas
Trabajo de precision
Sedestacion X
Bipedestacion
Estatica X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

XXX |X|X|X X |X|X|X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

REQUERIMIENTOS

Carga mental
Comunicacion
Atencion al publico
Toma de decisiones
Atencidn/complejidad
Apremio

Dependencia

Vision
Agudeza visual
Campo visual

Audicién

Voz

Sensibilidad
Superficial
Profunda

GRADO
2 3
X
X
X
X
X
X
X

x

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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DIRECTORES DE OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS

Codigo CNO-11: 1329 | 0 L ESIONALES NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G; J; L - Pueden desarrollar su actividad en numerosos sectores de actividad
econdmica, no incluidos en anteriores epigrafes
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Directores de archivos - No constan

- Directores de galerias de arte

- Directores de servicios juridicos

Directores de bibliotecas

- Directores de museos

- Directores de establecimientos penitenciarios

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Se incluyen en este grupo primario los directores que planifican, dirigen, coordinan y evallan la prestaciéon
de servicios técnicos y profesionales especializados y que no estan clasificados en el subgrupo 121,
Directores de departamentos administrativos y de servicios, ni en el subgrupo principal 13, Directores de
produccion y operaciones. Por ejemplo, se incluyen aqui los directores responsables de la prestacion de
servicios de policia, penitenciarios, juridicos y de lucha contra incendios.
Entre sus tareas se incluyen:

- establecer la orientacion general de un servicio, instalacién, organizaciéon o centro y atender a su

gestion;
- elaborar, aplicar y supervisar procedimientos, politicas y normas para el personal;
- dirigir, supervisar y evaluar la labor del personal profesional, técnico, administrativo, de servicios, de
mantenimiento y de otra naturaleza;

- supervisar y evaluar los recursos destinados a la prestacidn de los servicios;
controlar actividades administrativas tales como la planificacién presupuestaria, la preparacion de
informes y la asuncién de gastos por suministros, equipos y servicios;
planificar, dirigir y coordinar la prestacion de los servicios;
coordinar la cooperacién con otras entidades de prestacion de servicios en el mismo campo o en
campos afines;
- gestionar los presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacion racional de los recursos;
- controlar la seleccién, formacién y rendimiento del personal.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 1329

DIRECTORES DE OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS PROFESIONALES
NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 2 3 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Codigo CNO-11: 1411 | DIRECTORES Y GERENTES DE HOTELES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 55: Servicios de alojamiento
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gerentes de hoteles - 1419: Gerentes de albergues juveniles

- 5840: Trabajadores propietarios de
pequeios alojamientos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores y gerentes de hoteles planifican, organizan y dirigen las actividades de los hoteles para
prestar a los huéspedes alojamiento y otros servicios.
Los gerentes generales y directores especializados de grandes empresas hoteleras o cadenas de hoteles se
clasifican en el grupo primario correspondiente dentro de los subgrupos principales 11y 12.
Entre sus tareas se incluyen:
- dirigir y controlar las actividades de reserva, recepcion, servicio de habitaciones y servicio de limpieza;
- supervisar los sistemas de seguridad y el mantenimiento de los inmuebles y jardines;
- planificar y supervisar las actividades de cafeteria, restaurante, salones para reuniones y conferencias;
- cumplir las leyes y reglamentos sobre bebidas, juegos de azar y otras cuestiones;
- evaluar y revisar la satisfaccion de los clientes;
- controlar las actividades de contabilidad y de compras;
- ocuparse del presupuesto del establecimiento;
- controlar la seleccién, formacién y supervisién del personal;
- velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos sobre salud y seguridad;
- facilitar a los huéspedes informacidn turistica local y organizar recorridos y transportes.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1411 DIRECTORES Y GERENTES DE HOTELES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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2 F DIRECTORES Y GERENTES DE OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS
Cadigo CNO-11: 1419
DE ALOJAMIENTO
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 55: Servicios de alojamiento
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gerentes de albergues juveniles - 1411: Gerentes de hoteles
- Gerentes de moteles - 5840: Trabajadores propietarios de
- Gerentes de camping pensiones
- Gerentes de camping de autocaravanas - 5840: Trabajadores propietarios de
alojamientos de turismo rural

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores y gerentes de otras empresas de servicios de alojamiento planifican, organizan y dirigen las
actividades para prestar a los huéspedes alojamiento y otros servicios en empresas de servicios de
alojamiento no incluidas en los grupos primarios anteriores.
Entre sus tareas se incluyen:
- dirigir y controlar las actividades de reserva, recepcién, servicio de habitaciones y servicio de limpieza;
supervisar los sistemas de seguridad y el mantenimiento de los inmuebles y jardines;
planificar y supervisar las actividades de cafeteria, restaurante, salones para reuniones y conferencias;
cumplir las leyes y reglamentos sobre bebidas, juegos de azar y otras cuestiones;
evaluar y revisar la satisfaccion de los clientes;
controlar las actividades de contabilidad y de compras;
ocuparse del presupuesto del establecimiento;
controlar la seleccidon, formacién y supervisién del personal;
velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos sobre salud y seguridad;
facilitar a los huéspedes informacion turistica local y organizar recorridos y transportes.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1419

DIRECTORES Y GERENTES DE OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO

4

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual | X
Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Codigo CNO-11: 1421 | DIRECTORES Y GERENTES DE RESTAURANTES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 56: Servicios de comidas y bebidas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gerentes de restaurantes - 1422: Gerentes de bares y cafeterias
- 1429: Gerentes de catering
- 3734: Chefs
- 5000: Camareros y cocineros propietarios

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): Direccion en restauracion: RD 1700/07, BOE 05/01/08; HOT331_3.
Gestion de procesos en servicios de restauracion: RD 1700/07, BOE 05/01/08; HOT334_3

Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores y gerentes de restaurantes planifican, organizan y dirigen las actividades de prestacion de
servicios de comedor y de comidas preparadas de restaurantes.
Nota: Los operadores-propietarios de pequefios cafés, restaurantes y bares que ejercen de cocineros o
camareros y no dedican una parte significativa de su trabajo a la gestion del negocio o la supervision de
sus empleados se clasifican en el gran grupo 5.
Entre sus tareas se incluyen:

- planificar los menus en consulta con los chefs y cocineros;
planificar y organizar reuniones especiales;
organizar la compray el precio de los productos de acuerdo con el presupuesto;
mantener registros de los niveles de existencias y de las operaciones financieras;
velar porque los comedores, cocinas e instalaciones de conservacion de alimentos cumplan los
reglamentos sanitarios y estén limpios, sean funcionales y presenten un aspecto adecuado;
mantener contactos con los clientes para evaluar su satisfaccién con las comidas y con el servicio;
seleccionar a los camareros y al personal de cocina, fijar sus horarios de trabajo y ocuparse de su
formacion y supervision;
hacer las reservas, recibir a los clientes y ayudarles a hacer los pedidos;
negociar acuerdos con los clientes y los proveedores;
velar por el cumplimiento de los reglamentos sobre salud y seguridad en el trabajo.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 1421 DIRECTORES Y GERENTES DE RESTAURANTES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 123 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1422 | DIRECTORES Y GERENTES DE BARES, CAFETERIAS Y SIMILARES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 56: Servicios de comidas y bebidas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gerentes de bares y cafeterias - 1421: Gerentes de restaurantes
- 1429: Gerentes de catering
- 3734: Chefs
- 5000: Camareros y cocineros propietarios

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores y gerentes de bares, cafeterias y similares planifican, organizan y dirigen las actividades de
prestacion de servicios de comedor y de comidas preparadas de bares, cafeterias y otros establecimientos
similares.
Nota: Operadores-propietarios de pequefios cafés, restaurantes y bares que ejercen de cocineros o
camareros y no dedican una parte significativa de su trabajo a la gestion del negocio o la supervision de
sus empleados se clasifican en el gran grupo 5.
Entre sus tareas se incluyen:
- planificar los menus en consulta con los chefs y cocineros;
- planificar y organizar reuniones especiales;
- organizar la compray el precio de los productos de acuerdo con el presupuesto;
mantener registros de los niveles de existencias y de las operaciones financieras;
velar porque los comedores, cocinas e instalaciones de conservacion de alimentos cumplan los
reglamentos sanitarios y estén limpios, sean funcionales y presenten un aspecto adecuado;
- mantener contactos con los clientes para evaluar su satisfaccion con las comidas y con el servicio;
- seleccionar a los camareros y al personal de cocina, fijar sus horarios de trabajo y ocuparse de su
formacion y supervision;
- hacer las reservas, recibir a los clientes y ayudarles a hacer los pedidos;
- negociar acuerdos con los clientes y los proveedores;
- velar por el cumplimiento de los reglamentos sobre salud y seguridad en el trabajo.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1422

DIRECTORES Y GERENTES DE BARES, CAFETERIAS Y SIMILARES

4

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual | X
Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE CATERING Y

Codigo CNO-11:1429 | (372 AS EMPRESAS DE RESTAURACION

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 56: Servicios de comidas y bebidas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gerentes de catering - 1421: Gerentes de restaurantes
- 1422: Gerentes de bares y cafeterias
- 3734: Chefs
- 5000: Camareros y cocineros propietarios

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): direccion en restauracion: RD 1700/07, BOE 05/01/08; HOT331_3
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los directores y gerentes de empresas de catering y otras empresas de restauracion planifican, organizany
dirigen las actividades de prestacion de servicios de comedor y de comidas preparadas de empresas de
catering y empresas de restauracion afines.

Entre sus tareas se incluyen:

- planificar los menus en consulta con los chefs y cocineros;

- planificar y organizar reuniones especiales;

- organizar la compray el precio de los productos de acuerdo con el presupuesto;

- mantener registros de los niveles de existencias y de las operaciones financieras;

- velar por que los comedores, cocinas e instalaciones de conservacidon de alimentos cumplan los

reglamentos sanitarios y estén limpios, sean funcionales y presenten un aspecto adecuado;

- mantener contactos con los clientes para evaluar su satisfaccion con las comidas y con el servicio;
seleccionar a los camareros y al personal de cocina, fijar sus horarios de trabajo y ocuparse de su
formacion y supervision;

- hacer las reservas, recibir a los clientes y ayudarles a hacer los pedidos;
- negociar acuerdos con los clientes y los proveedores;
- velar por el cumplimiento de los reglamentos sobre salud y seguridad en el trabajo.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1429

DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE CATERING Y OTRAS
EMPRESAS DE RESTAURACION

4

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual | X
Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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2. DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE COMERCIO AL
Cadigo CNO-11: 1431
POR MAYOR

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- 45.1: Venta de vehiculos de motor

F;G;J; L - 46: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Gerentes de comercios al por mayor - 1221: Directores comerciales y de ventas

- 1432: Gerentes de supermercados

- 1432: Gerentes de establecimiento de
alimentacion

- 5210: Jefes de seccion de tiendas y
almacenes

- 5220: Dependientes en tiendas y almacenes

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores y gerentes de empresas de comercio al por mayor planifican, organizan, coordinan y
controlan las actividades de los establecimientos de venta de bienes al por mayor. Son responsables de los
presupuestos, la dotacion de personal y la orientacién de la explotacion de las tiendas o de las unidades
organizativas existentes dentro de las tiendas que venden tipos concretos de productos.
Entre sus tareas se incluyen:
- definir la combinacion de productos, los niveles de existencias y las normas de servicio;
- elaborar y aplicar politicas de compras y de comercializacion, y fijar los precios;
- promover y publicitar los bienes y servicios de los establecimientos;
mantener registros de los niveles de existencias y de las operaciones financieras;
ocuparse del presupuesto del establecimiento;
controlar la selecciéon, formacién y supervisién del personal;
velar por el cumplimiento de los reglamentos sobre salud y seguridad en el trabajo.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1431

DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE COMERCIO AL POR
MAYOR

4

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual | X
Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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Cédigo CNO-11: 1432 DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE COMERCIO AL
POR MENOR
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 45.1: Venta de vehiculos de motor
F;G;J; L - 47: Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gerentes de comercios al por menor - 1221: Directores comerciales y de ventas
- Gerentes de supermercados - 1431: Gerentes de comercios al por mayor
- Gerentes de establecimientos de alimentacién - 5210: Jefes de seccion de tiendas
- Gerentes de tiendas - 5220: Dependientes en tiendas
- 5300: Comerciantes propietarios de tiendas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores y gerentes de empresas de comercio al por menor planifican, organizan, coordinan y
controlan las actividades de los establecimientos de venta de bienes al por menor.
Son responsables de los presupuestos, la dotacién de personal y la orientacién de la explotacién de las
tiendas o de las unidades organizativas existentes dentro de las tiendas que venden tipos concretos de
productos.
Entre sus tareas se incluyen:
- definir la combinacion de productos, los niveles de existencias y las normas de servicio;
elaborar y aplicar politicas de compras y de comercializacion, y fijar los precios;
- promover y publicitar los bienes y servicios de los establecimientos;
- mantener registros de los niveles de existencias y de las operaciones financieras;
- ocuparse del presupuesto del establecimiento;
- controlar la seleccién, formacién y supervisién del personal;
velar por el cumplimiento de reglamentos sobre salud y seguridad en el trabajo.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1432

DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE COMERCIO AL POR
MENOR

4

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual | X
Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES

Codigo CNO-11: 1501 | o e REATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- Pueden estar incluidos en los sectores comprendidos entre el 90 y el 93
F;G; ;L (Seccion de Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento,
segln actividad)
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gerentes de parques de atracciones - 1329: Gerentes de galerias de arte
- Gerentes de salas de billar/juegos - 1329: Gerentes de museos
- Gerentes de casinos - 1329: Gerentes de bibliotecas

- Gerentes de salas cinematograficas
- Gerentes de escuelas de equitacion
- Gerentes de centros deportivos

- Gerentes de salas teatrales

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los directores y gerentes de empresas de actividades recreativas, culturales y deportivas planifican,
organizan y controlan las actividades de establecimientos que prestan servicios deportivos, artisticos,
teatrales y otros recreativos y de ocio.
Entre sus tareas se incluyen:

- planificar y organizar la variedad y combinacién de los servicios de entretenimiento, de ocio y
culturales y de los programas de gimnasia y de deportes que vaya a ofrecer el centro;
velar porque las instalaciones se mantengan limpias y en buen estado;
mantenerse al tanto de las nuevas tendencias y cambios en las artes creativas y organizar producciones
teatrales y actuaciones de bandas y orquestas;
asesorar sobre las instalaciones disponibles y publicitar los actos, espectaculos y actividades;
comprobar y custodiar los recibos de caja y hacer comprobaciones regulares de las existencias;
establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizaciéon eficiente de los
recursos;
planificar y dirigir el trabajo diario;
controlar la seleccién, supervision y rendimiento del personal;
velar por el cumplimiento de los reglamentos sobre salud y seguridad.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 1501

DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 2 3
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE GESTION DE
RESIDUOS Y DE OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- Pueden estar incluidos en los sectores comprendidos entre el 36y el 39
(Seccion de Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de

F;G;J; L residuos y descontaminacion, segun actividad)

- Pueden desarrollar su actividad en numerosos sectores de actividad
econdmica, no incluidos en anteriores epigrafes

Cddigo CNO-11: 1509

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gerentes de empresas de gestion de residuos - No constan
- Gerentes de agencias de viajes
- Gerentes de centros de conferencias
- Gerentes de centros de contactos
- Gerentes de centros comerciales

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Se incluyen en este grupo primario los gerentes que planifican, dirigen y coordinan la prestacion de
servicios y que no estan clasificados en el subgrupo principal 13, Directores de produccién y operaciones,
ni en el subgrupo principal 14, Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracion y de
comercio, ni en el grupo primario 1501, Directores y gerentes de empresas de actividades recreativas,
culturales y deportivas. Se incluyen aqui, por ejemplo, los gerentes de agencias de viajes, centros de
conferencias, centros de contactos y centros comerciales.

Se excluyen de este grupo primario las ocupaciones que implican la gestién de la prestacion de servicios
profesionales o técnicos especializados y que exigen cualificaciones especializadas y la experiencia
correspondiente en una o mas de las ocupaciones clasificadas en el gran grupo 2, Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales, o en el gran grupo 3, Técnicos; profesionales de apoyo. Estas ocupaciones
gerenciales se clasifican en varios grupos primarios dentro de los subgrupos principales 12, Directores de
departamentos administrativos y comerciales, y 13, Directores de produccidn y operaciones.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 1509

DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE GESTION DE RESIDUOS
Y DE OTRAS EMPRESAS DE SERVICIOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1 2 3 4 1 2 3 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual | X
Tobillo/pie X Campo visual | X
Manejo de cargas X Audicién | X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de jornada laboral amplia y/o irregular
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GRUPO 2
TECNICOS Y PROFESIONALES
CIENTIFICOS E INTELECTUALES



Cédigo CNO-11: 2111 | MEDICOS DE FAMILIA

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
EEFRGH LM - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Médicos de cabecera - 2112: Médicos especialistas
- Médicos de familia - 2112: Cirujanos
- Médicos internos residentes especializados en - 2112: Médicos internos residentes
Medicina de Familia y Comunitaria especializados (distintos de Medicina de
Familia y Comunitaria)
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Este grupo diagnostica, trata y previene enfermedades, lesiones y otros trastornos; mantienen el estado
de salud general de las personas aplicando principios y procedimientos de la medicina moderna. No
limitan su practica a determinadas categorias de enfermedades o métodos de tratamiento y pueden
asumir la responsabilidad de la prestacion de atencion médica continuada y completa.

Nota: Las ocupaciones incluidas en este grupo requieren estar en posesion de una Licenciatura
Universitaria en Medicina mds la formacion clinica de postgrado, o equivalente, requerida para el ejercicio
de las competencias. Aunque en algunos paises médico general o de familia puede considerarse
especialidad, esta ocupacion debe clasificarse siempre aqui.

Entre sus tareas se incluyen:

- realizar la exploracion fisica de los pacientes para determinar su estado de salud; encargar analisis de
laboratorio, radiografias, etc., y analizar los resultados para determinar la naturaleza de los trastornos
o enfermedades; prestar atencion médica continuada a los pacientes, prescribiendo y administrando
tratamientos curativos y medidas preventivas, y realizar el seguimiento de éstos;
realizar intervenciones y otros procedimientos clinicos y aconsejar a las personas sobre salud, nutricion
y estilo de vida; suministrar a los pacientes y a las familias referencias clinicas requeridas para el
tratamiento especializado en hospitales, centro de rehabilitacién u otros tipos de centros salud;
identificar, gestionar y suministrar referencias clinicas relativas a complicaciones antes, durante y
posteriores al nacimiento; recoger la informacién e historia médica de los pacientes e intercambiar
informacion con médicos especialistas y otros trabajadores de la salud;

- certificar nacimientos, muertes y enfermedades de declaracién obligatoria a los organismos publicos
de acuerdo con normativa legal y profesional;
- realizar investigacion sobre la salud de las personas y los servicios médicos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01 vy 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacion de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

- 6N01 y 6N02: Sindromes Linfo y Mieloproliferativos y Carcinoma Epidermoide de piel
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Cédigo CNO-11: 2111

MEDICOS DE FAMILIA

Nota: si precisa conduccion, el campo visual sera grado 3.

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4

Carga fisica Carga mental

Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X

Manejo de cargas X Audicién X

Trabajo de precision X Voz X

Sedestacion X Sensibilidad

Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X

Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a sustancias sensibilizantes

- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes
- Manejo de equipos eléctricos

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Cédigo CNO-11: 2112 | OTROS MEDICOS ESPECIALISTAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
EFRGHILLM - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Médicos especialistas - 2111: Médicos de cabecera
- Cirujanos - 2111: Médicos de familia
- Médicos internos residentes (excepto médicos de - 2151: Estomatdlogos

familia y comunitaria)

Endocrindlogos

Oftalmdlogos

Psiquiatras

Médicos especializados en rehabilitacion

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los médicos especialistas incluidos en este grupo primario (en el que se excluyen los médicos de familia)
diagnostican, tratan y previenen enfermedades, trastornos, lesiones y otros trastornos fisicos y mentales
de las personas. Para ello utilizan técnicas de pruebas médicas, quirurgicas, fisicas y psiquiatricas
especializadas basadas en principios y procedimientos de la medicina moderna. Se especializan en
determinados tipos de enfermedades, pacientes o métodos de tratamiento y pueden llevar a cabo tanto
docencia como investigacion médicas en sus areas.

Entre sus tareas se incluyen:

- realizar la exploracion fisica de los pacientes y entrevistarlos, a ellos y a sus familias, para determinar
su estado de salud; analizar informaciéon médica aportada por el médico de referencia o por otros
profesionales de la salud; solicitar pruebas de diagndstico especializadas a fin de determinar la
naturaleza de una enfermedad o trastorno;

- prescribir y administrar tratamientos, medicamentos, anestésicos especializados, programas de
psicoterapia, rehabilitacién fisica u otras medidas; realizar intervenciones quirdrgicas de caracter
general o especializado; prestar asistencia especializada prenatal, postnatal y durante el parto;

- recoger la informacion de los pacientes e intercambiar informacidn con otros profesionales de la salud
afin de asegurar una atencién medica continuada; certificar nacimientos, muertes y enfermedades de
declaracién obligatoria a los organismos publicos de acuerdo con normativa legal y profesional;
suministrar informacién a los pacientes, familias y comunidades sobre medidas preventivas; planificar
y participar en programas preventivos;

- realizar autopsias para determinar causas de muerte;

- investigar sobre enfermedades humanas y sobre métodos preventivos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01 vy 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacién de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico pldsticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

- 6NO1y 6N02: Sindromes Linfo y Mieloproliferativos y Carcinoma Epidermoide de piel
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Cddigo CNO-11: 2112 OTROS MEDICOS ESPECIALISTAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4

Carga fisica X Carga mental

Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X

Manejo de cargas X Audicién X

Trabajo de precision X Voz X

Sedestacion X Sensibilidad

Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X

Marcha por terreno irregular X

Nota: Los requerimientos de carga fisica y carga biomecanica podran aumentar un grado o dos grados mas en
funcién de las caracteristicas del puesto (cirujanos, servicios de urgencias, etc.) Igualmente, los requerimientos de
sensibilidad podran aumentar un grado (cirujanos, etc.) o disminuir uno o dos grados (psiquiatras, endocrinos, etc.).
En los cirujanos y oftalmodlogos, la agudeza visual sera grado 4 si realizan microcirugia.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

Exposicidn a radiaciones ionizantes

Exposicion a sustancias sensibilizantes

Exposicion a sustancias carcindégenas

- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes
- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajo nocturno (en determinados puestos)
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Codigo CNO-11: 2121 | ENFERMEROS NO ESPECIALIZADOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
E;F;GH L LM - 86: Actividades sanitarias

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Diplomados en enfermeria no especializados - 2122: Enfermeros de geriatria
- Graduados en enfermeria no especializados - 2122: Enfermeros de pediatria
- Enfermeros - 2122: Enfermeros de salud mental

- 2122: Enfermeros del trabajo

- 2122: Enfermeros de enfermeria familiar y
comunitaria

- 2122: Enfermeros de cuidados médico-
quirargicos

- 5611: Auxiliares de enfermeria hospitalaria

- 2158: Responsables corporativos de
seguridad en el trabajo

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Este grupo trata y atiende a personas que necesitan cuidados de enfermeria por efectos de la edad,
lesiones, enfermedad u otros trastornos fisicos o mentales o en situacion de riesgo potencial para su
salud.

Entre sus tareas se incluyen:

- prestar y evaluar cuidados de enfermeria a los pacientes siguiendo las practicas y las normas de la
enfermeria moderna; coordinar la atencién a los pacientes en consulta con otros profesionales de la
salud y los miembros de los equipos de salud; desarrollar y aplicar planes para el tratamiento bioldgico,
social y psicoldgico de los pacientes en colaboracion con otros profesionales de la salud;

- planificar y prestar cuidados, tratamientos y terapias personales; vigilar el dolor y el malestar
experimentado por los pacientes; aliviar el dolor usando una variedad de terapias; planificar y
participar en programas educativos sobre la salud, promocidn de la salud y formacién de enfermeria
en clinicas, etc.;

- responder preguntas a los pacientes y a sus familias; suministrarles informacion.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01 vy 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacién de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

- 6N01 y 6N02: Sindromes Linfo y Mieloproliferativos y Carcinoma Epidermoide de piel
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Cddigo CNO-11: 2121 ENFERMEROS NO ESPECIALIZADOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: Se deberd afiadir un grado mas en bipedestacidn estdtica y en carga biomecdnica de columna cervical en
puestos de trabajo relacionados con quirdfanos, laboratorio, etc. Si precisan realizar conduccion de vehiculos, el
campo visual sera grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes
- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos a turnos irregulares o correturnos
- Trabajo nocturno
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Codigo CNO-11: 2122 | ENFERMEROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO MATRONOS)

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
CEFGHJLM - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Enfermeros de geriatria - 2121: Diplomados o graduados en
- Enfermeros de pediatria enfermeria no especializados
- Enfermeros (enf. de salud mental) - 2123: Enfermeros de obstetricia-ginecologia
- Enfermeros (enfermeria del trabajo) - 2158: Responsables corporativos de
- Enfermeros (enfermeria familiar y comunitaria) seguridad en el trabajo
- Enfermeros de cuidados médico-quirurgicos - 5611: Aux. de enfermeria hospitalaria
- 5611: Aux. de enfermeria geriatrica

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los enfermeros especializados tratan, ayudan y atienden a personas que necesitan cuidados de
enfermeria en los ambitos de la salud mental, geriatria, salud familiar y comunitaria, salud en el trabajo,
pediatria y médico-quirurgicos.

Entre sus tareas se incluyen:

planificacidn, provisidon y evaluacion de cuidados especializados en la atencion clinica directa en el
ambito de cada especialidad; gestién de los cuidados y servicios de atencién con la finalidad de
aplicarlos segun los principios de equidad, efectividad y eficiencia; promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad, fundamentalmente mediante estrategias de educacién para la salud;

colaboracion con la salud publica en el disefio de programas de educacion para la salud, vigilancia
epidemioldgica y medioambiental, y situaciones de emergencia;

desarrollo de actividades docentes, dirigidas tanto a las personas y familias como a estudiantes y otros
profesionales;

utilizacion de la mejor evidencia cientifica disponible, génesis de conocimiento.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

3A01 y 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacién de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

6N01 y 6N02: Sindromes Linfo y Mieloproliferativos y Carcinoma Epidermoide de piel
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Cddigo CNO-11: 2122 ENFERMEROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO MATRONOS)
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: se deberd afiadir un grado mas en bipedestacion estatica y en carga biomecanica de columna cervical en
puestos de trabajo relacionados con quiréfanos, laboratorio, etc. En enfermeros de medicina familiar y comunitaria,
el campo visual sera grado 3 si precisan realizar conduccion.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes
- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos a turnos irregulares o correturnos
- Trabajo nocturno
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Codigo CNO-11: 2123 | MATRONOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
B;CEFGH LM - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Matronos - No constan
- Enfermeros de obstetricia-ginecologia
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los matronos planifican, organizan, prestan y evallan cuidados de parteria antes y durante el embarazo y
el parto, asi como con posterioridad a éstos. Prestan cuidados a fin de reducir los riesgos a la salud de las
mujeres y los recién nacidos, ya sea trabajando de manera independiente o en equipos con otros
profesionales de la salud

Entre sus tareas se incluyen:

- planificar, prestar y evaluar cuidados y apoyo a las madres y a sus recién nacidos antes y durante el
embarazo y el parto, asi como después de éste, de acuerdo con las practicas y las normas propias de la
parteria moderna;

- asesorar y formar a las mujeres y a las familias sobre: salud, nutricién, higiene, ejercicio, parto y planes
de emergencia, lactancia, cuidados infantiles, planificacion familiar y contracepcion, estilo de vida y
otros aspectos relacionados con el embarazo y el parto;

- evaluar la evolucién durante el embarazo y el parto, afrontar las complicaciones e identificar aquellos
signos que indiquen la necesidad de remitir a la paciente a un médico especialista en obstetricia;

- supervisar el estado de salud del recién nacido, afrontar las complicaciones e identificar aquellos signos
que indiquen la necesidad de remitir al recién nacido a un médico especialista en neonatologia;

- supervisar el dolor y el malestar experimentado por las mujeres durante el trabajo y el parto y aliviarlo
mediante el uso de una variedad de tratamientos, incluido el uso de medicamentos analgésico;

- informar a las autoridades del nacimiento de acuerdo con la normativa legal y profesional;

- llevar a cabo investigaciones sobre practica y procedimientos de los cuida-dos de parteria y difundir los
resultados a través de articulos cientificos, informes, etc.

- planificar y realizar actividades educativas sobre parteria en hospitales y establecimientos de la
comunidad.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01 vy 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacién de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico pldsticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

- 6N01 y 6N02: Sindromes Linfo y Mieloproliferativos y Carcinoma Epidermoide de piel
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Cddigo CNO-11: 2123 MATRONOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes
- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos a turnos irregulares o correturnos
- Trabajo nocturno
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Codigo CNO-11: 2130 | VETERINARIOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
CEGH LM - 75: Actividades veterinarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Veterinarios - 3327: Ayudantes de veterinario
- Epidemidlogos veterinarios - 3327: Capadores
- Inspectores veterinarios - 3327: Técnicos de inseminacion artificial
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los veterinarios diagnostican, previenen y tratan enfermedades, lesiones y disfunciones de los animales.
Pueden atender a gran diversidad de animales, especializarse en el tratamiento de un grupo determinado
de animales o en una especialidad concreta. También pueden prestar servicios profesionales en empresas
comerciales que elaboran productos bioldgicos y farmacéuticos.
Entre sus tareas se incluyen:

- determinar la presencia y la naturaleza de estados andmalos mediante exploracion fisica, pruebas de

laboratorio y técnicas de diagndstico por imagen, como radiografia y ecografia;

- aplicar tratamientos médicos y quirdrgicos a los animales y administrar y prescribir medicamentos,
analgésicos y anestésicos locales y generales;
realizar intervenciones quirurgicas, curar heridas y recolocar huesos fracturados;
prestar servicios de obstetricia y dentales a los animales;
participar en programas creados para prevenir la aparicidn y la difusién de enfermedades animales;
vacunar a los animales frente enfermedades infecciosas y hacer pruebas de estas enfermedades, asi
como notificar a las autoridades la aparicién de brotes de enfermedades animales infecciosas;
realizar autopsias para determinar la causa de la muerte;
asesorar a los clientes sobre salud, nutricion y alimentacién, higiene, cria y cuidado de los animales;
prestar servicios de eutanasia para animales.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01 vy 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacién de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos
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Nota: si precisan realizar conduccién, el campo visual sera grado 3.

Cddigo CNO-11: 2130 VETERINARIOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a radiaciones ionizantes
- Exposicion a agentes bioldgicos
- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes.
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2140 | FARMACEUTICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
E;F; G;J - 21: Fabricacion de productos farmacéuticos
- 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Farmacéuticos - 2421: Farmacodlogos
- Farmacéuticos titulares de farmacias - 5621: Auxiliares de farmacia
- Farmacéuticos de farmacia hospitalaria
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los farmacéuticos almacenan, mantienen, componen y dispensan medicamentos y aconsejan sobre el uso
apropiado y los efectos adversos de las drogas o medicamentos siguiendo las prescripciones de médicos u
otros profesionales de la salud. Contribuyen en la investigacién probando, preparando, prescribiendo y
monitorizando terapias médicas afin de optimizar la salud de las personas.

Entre sus tareas se incluyen:

- recibir prescripciones de productos farmacéuticos de doctores y otros profesionales de la salud,
comprobar los historiales farmacolégicos de los pacientes y asegurar el uso apropiado de las dosis y los
métodos de administracion dptimos de los medicamentos y comprobar la compatibilidad entre
medicamentos antes de la dispensacidn; preparar o supervisar la preparacién y etiquetado de
medicamentos liquidos, pomadas, polvos y otros medicamentos para atender las prescripciones;
suministrar informacidn y asesorar a los prescriptores y a los clientes sobre interacciones entre
medicamentos, incompatibilidades y contraindicaciones, efectos secundarios, dosis y correcta
conservacion de los medicamentos; colaborar con otros profesionales de la salud para planificar,
supervisar, examinar y evaluar la calidad y la efectividad de los tratamientos farmacoldgicos;

- mantener archivos de prescripcion y registrar la dispensacién de narcéticos, téxicos y medicamentos
que crean habito de acuerdo con los requisitos legales y profesionales; almacenar y conservar vacunas,
sueros y otros medicamentos que pueden deteriorarse; aconsejar a los clientes y dispensar
medicamentos sin receta y productos auxiliares de diagndstico y tratamiento;
supervisar y coordinar el trabajo de técnicos en farmacia, farmacéuticos y auxiliares de venta;
investigar para desarrollar y mejorar medicamentos, cosméticos y productos quimicos relacionados;
consultar con quimicos, ingenieros y otros profesionales sobre técnicas y componentes de fabricacién;
- ensayar y analizar medicamentos para determinar su identidad, pureza y concentracion en relacion con
normas especificadas; evaluar etiquetas, cajas y prospectos de medicamentos y trabajar en el
desarrollo de informacidn y riesgos asociados a determinados medicamentos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01y 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacion de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

- 6N01 y 6N02: Sindromes Linfo y Mieloproliferativos y Carcinoma Epidermoide de piel
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Cddigo CNO-11: 2140 FARMACEUTICOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores
- Exposicidn a sustancias sensibilizantes
- Exposicidn a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos a turnos
- Trabajo nocturno
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Cédigo CNO-11: 2151 | ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
GEFRGHILM - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Odontédlogos - 2112: Cirujanos maxilofaciales
- Dentistas
- Médicos estomatdlogos
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los odontdlogos y estomatdlogos diagnostican, tratan y previenen enfermedades, lesiones y
malformaciones de los dientes, boca, encias y tejidos asociados mediante la aplicacién de los principios y
procedimientos de la odontologia moderna. Utilizan una amplia gama de técnicas diagndsticas
(diagndsticos) y de cirugia entre otras técnicas especializadas para promover y restaurar la salud oral.
Entre sus tareas se incluyen:

- diagnosticar enfermedades, lesiones, irregularidades y malformaciones de los dientes y las estructuras
asociadas de la boca y las mandibulas valiéndose de métodos como la radiografia, los analisis de la
saliva y el historial clinico;
prestar atencion odontoldgica preventiva como tratamientos periodontales, aplicaciones de flior o
promocidn de la salud bucodental; administrar anestésicos para limitar el dolor que experimentan los
pacientes durante las intervenciones;
prescribir calmantes para dolores provocados por las intervenciones;
aplicar técnicas de rehabilitacion oral, como implantes, restauraciones complejas de coronas vy
puentes, ortodoncia y reparacion de dientes dafados y cariados; realizar tratamientos quirdrgicos
como extraccion de piezas dentales, biopsia de tejidos y tratamientos de ortodoncia;
medir y obtener impresiones de las mandibulas y los dientes del paciente para determinar la forma y el
tamafio de las protesis dentales;

- disefar, construir y adaptar protesis dentales como mantenedores de espacio, puentes y protesis o

escribir instrucciones de fabricacion o prescripciones para protésicos dentales;

restaurar la funcién bucal con prétesis dentales removibles o fijas;

ayudar en el diagndstico de enfermedades sistémicas con manifestaciones bucales, como la diabetes;

- educar a los pacientes y a las familias sobre higiene dental, nutricion y otras medidas para cuidar la
salud oral; supervisar el trabajo de higienistas dentales, auxiliares dentales y demds personal.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01y 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 4l: Enfermedades causadas por la inhalacion de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

- 6N01y 6NO2: Sindromes Linfo y Mieloproliferativos y Carcinoma Epidermoide de piel

117




Cddigo CNO-11: 2151

ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4

Carga fisica X Carga mental

Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X

Manejo de cargas X Audicién X

Trabajo de precision Voz X

Sedestacion X Sensibilidad

Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X

Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes

- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Codigo CNO-11: 2152 | FISIOTERAPEUTAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
A;B;CEFG )M - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Fisioterapeutas - 2122: Médicos especializados en

rehabilitacion
- 2156: Terapeutas ocupacionales
- 2157: Poddlogos
- 3329: Quiropracticos
3329: Ostedpatas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los fisioterapeutas asesoran, organizan e implementan programas de rehabilitacion que mejoran o
restablecen las funciones motoras, maximizan la movilidad y alivian el dolor. Asimismo previenen y tratan
problemas fisicos asociados a lesiones, enfermedades y otras dolencias leves. Para ello, estos
profesionales utilizan una gama amplia de técnicas y terapias fisicas tales como movimientos,
ultrasonidos, laser y demas.
Entre sus tareas se incluyen:

- administrar pruebas musculares, nerviosas, articulares y funcionales para identificar y evaluar los
problemas fisicos de los pacientes;

- establecer con los pacientes los objetivos de los tratamientos y disefiar pro-gramas de tratamiento
para reducir el dolor, atender los problemas de los pacientes, fortalecer los musculos, mejorar las
funciones cardiotordcica, cardiovascular y respiratoria, restablecer la movilidad de las articulaciones y
mejorar el equilibrio y la coordinacion;

- desarrollar, implementar y realizar el seguimiento de programas y tratamientos mediante el uso de las
propiedades terapéuticas del ejercicio, el calor y el frio, el masaje, la manipulacién, la hidroterapia, la
electroterapia, la luz ultra-violeta e infrarroja y los ultrasonidos en el tratamiento de los pacientes;

- dar instrucciones a los pacientes y a sus familias sobre procedimientos que deban continuar en su casa;

- registrar informacion sobre el estado de salud de los pacientes y la respuesta a los tratamientos en
bases de datos médicas y compartir la informacién necesaria con otros profesionales de la salud a fin
de asegurar una atencién global y continua

- desarrollar e implementar programas para la deteccion y prevencién de dolencias y trastornos fisicos
comunes; supervisar el trabajo de asistentes fisioterapeutas y afines.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01y 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacion de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidn de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

- 6NO1y 6NO02: Sindromes Linfo y Mieloproliferativos y Carcinoma Epidermoide de piel
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Cddigo CNO-11: 2152 FISIOTERAPEUTAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Exposicion a agentes bioldgicos
- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Codigo CNO-11: 2153 | DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Diplomados en nutricion humana y dietética - 2112: Médicos especialistas en

endocrinologia y nutricién
- 3323: Técnicos en dietética y nutricion

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los dietistas y nutricionistas valoran, planifican y realizan programas para mejorar el efecto de los
alimentos y la nutricién en la salud de las personas.

Entre sus tareas se incluyen:

- instruir a las personas, familias y comunidades sobre nutricion, la planificaciéon de las dietas y la
preparaciéon de las comidas para maximizar los beneficios sobre la salud y reducir potenciales riesgos
sobre la salud;

- planificar dietas y menus;

- supervisar la preparacion y el servicio de comidas, asi como la cantidad y la calidad;

- recoger y valorar informacién relativa a la situacion sanitaria y nutricional de individuos, grupos y
comunidades.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2153 DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan

122




Codigo CNO-11: 2154 | LOGOPEDAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Logopedas - No constan
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los logopedas diagnostican, evaluan, corrigen y tratan desordenes fisicos que afectan al oido, el habla, la
comunicacion y la deglucidn. Prescriben dispositivos correctores y terapias rehabilitadoras para la pérdida
de audicidn, alteraciones del habla y otros problemas sensoriales o neuronales similares. Asesoran en
temas de seguridad en la audicion y la comunicacion.
Entre sus tareas se incluyen:

- evaluar la audicidn, el habla y el lenguaje en pacientes para determinar la naturaleza de desdrdenes en
el habla y la comunicacion;
realizar pruebas y exdmenes del oido, el habla y el lenguaje, utilizando instrumentos y equipos de
diagnédstico especializado; interpretar los resultados de las pruebas junto a datos otra informacién
médica, social o del comportamiento para establecer los tratamientos adecuados;
planificar, dirigir y participar en actividades de asesoramiento, screening, rehabilitacion del habla y en
otros programas relacionados con la audicidn y la comunicacion;
recomendar audifonos y otros dispositivos de asistencia adecuados a las necesidades de sus clientes y
ensefiarles a utilizarlos;
planificar y realizar programas de tratamientos para corregir trastornos fisicos que afecten al habla y la
deglucion en pacientes;
- asesorar y orientar a personas con deficiencias auditivas y/o del lenguaje, a sus familias, a sus

profesores y a sus empleadores;
- en caso necesario, remitir a los clientes a otros servicios médicos o educativos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nédulos de las cuerdas vocales a causa de esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
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Cddigo CNO-11: 2154 LOGOPEDAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2155 | OPTICOS-OPTOMETRISTAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
E;F,G; H;J - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Opticos-optometristas - 2112: Oftalmdlogos
- 3324: Técnicos en optometria
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los dpticos-optometristas prestan servicios de diagndstico y tratamiento de desérdenes de los ojos y de la
visién. Aconsejan sobre el cuidado de los ojos y prescriben dispositivos épticos y otras terapias para los
problemas de vision.
Entre sus tareas se incluyen:

- examinar los ojos de los pacientes y realizar pruebas de diagndstico para valorar la salud ocular y
determinar la naturaleza y la magnitud de los problemas y las anomalias de la vision;
evaluar la funcién visual utilizando equipo e instrumental especializado para medir la agudeza visual, el
error de refraccién, el funcionamiento de las vias dpticas, los campos visuales, los movimientos
oculares, la vision sin obstdculos y la presion intraocular;
detectar, diagnosticar y tratar enfermedades oculares, incluyendo la prescripcién de medicamentos
para tratarlas;
- consultar con oftalmdlogos u otros profesionales de la salud y remitirles pacientes si determinan que

necesitan otro tratamiento médico;
- diagnosticar trastornos de los movimientos oculares y defectos de la funcién binocular; planificar y
realizar programas de tratamiento; asesorar a los pacientes sobre ejercicios para coordinar el
movimiento de los ojos y el enfoque;
prescribir gafas correctivas, lentes de contacto y otras ayudas para la vision;
verificar que los dispositivos dpticos funcionan correctamente, son seguros, confortables y adecuados
al estilo de vida;
asesorar sobre aspectos de la salud de la vista tales como el cuidado de las lentes de contacto, el
cuidado de la vista en personas de edad, la dptica, la ergonomia visual y la seguridad visual laboral e
industrial.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2155 OPTICOS-OPTOMETRISTAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cddigo CNO-11: 2156

TERAPEUTAS OCUPACIONALES

GPR:
F;G; ;M

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 86: Actividades sanitarias

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Terapeutas ocupacionales

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- 2152: Fisioterapeutas
- 2823: Psicologos
- 2159: Terapeutas recreativos
- 2220: Formadores ocupacionales

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los terapeutas ocupacionales aplican técnicas y realizan actividades de cardcter ocupacional que tiendan a
potenciar o suplir funciones fisicas o psiquicas disminuidas o perdidas, y a orientar y estimular el

desarrollo de tales funciones.
Entre sus tareas se incluyen:

- aplicar diversos métodos al paciente bajo prescripcién médica (actividades manuales, educativas,
recreativas, culturales, etc.) de forma que se obtenga la respuesta deseada, ya sea fisica o mental;
conservar en buen estado el material que se utilice en el servicio de terapia ocupacional;
observar y anotar los datos clinicos para la correcta vigilancia de los pacientes;
recomendar adaptaciones del medio en el hogar y en los ambientes de recreo, laboral y escolar, de
forma individual o colectiva, que permitan a las personas con limitaciones funcionales realizar sus

actividades y ocupaciones diarias;

- desempeiiar tareas afines;

- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2156

TERAPEUTAS OCUPACIONALES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2157 | PODOLOGOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
E;F;G; ;M - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Poddlogos - No constan
- Callistas
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los poddlogos aplican realizan las actividades dirigidas al diagndstico y tratamiento de las afecciones y
deformidades de los pies, mediante las técnicas terapéuticas propias de su disciplina.
Entre sus tareas se incluyen:
- identificar y tratar afecciones de los pies, tobillos y otras estructuras relacionadas de las piernas
debidas a enfermedades u otros trastornos fisicos;
tratar y solucionar las callosidades y los problemas con las durezas en las distintas partes de los pies;
prescribir calzado correctivo y asesorar en el cuidado de los pies ante problemas con los pies;
realizar intervenciones menores para sobre pies y tobillos;
- mantener en buenas condiciones los materiales a utilizar;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01 vy 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 41: Enfermedades causadas por la inhalacién de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos
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Cddigo CNO-11: 2157

PODOLOGOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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PROFESIONALES DE LA SALUD Y LA HIGIENE LABORAL Y
Codigo CNO-11: 2158
e AMBIENTAL
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Responsables corporativos de seguridad en el - 3326: Técnicos en prevencién de riesgos
trabajo laborales

Responsables técnicos de salud ambiental urbana
Responsables de calidad y seguridad alimentaria
Epidemidlogos

Técnicos en proteccion radioldgica en instalaciones
nucleares

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental evaltan, planifican e implementan programas
para identificar, observar y controlar factores ambientales que pueden afectar potencialmente a la salud
humana. Estos programas tienen por objeto asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables y
prevenir enfermedades o lesiones causadas por agentes quimicos, fisicos, radiolégicos o bioldgicos o
factores ergondémicos.
Entre sus tareas se incluyen:
- desarrollar, aplicar y revisar programas y politicas para minimizar riesgos potenciales para la salud y la
seguridad en el ambiente y en el trabajo;
preparar y aplicar planes y estrategias para la eliminacidén segura, econémica y adecuada de residuos
comerciales, industriales, médicos y de productos domésticos;
aplicar programas de prevencion y estrategias sobre enfermedades contagiosas, seguridad alimentaria,
tratamiento y sistemas de eliminacién de aguas residuales, calidad del agua para actividades
recreativas y para el consumo doméstico, sustancias contaminadas y peligrosas;
identificar, informar documentar peligros; evaluar y controlar riesgos en el medio ambiente y en el
lugar de trabajo y asesorar sobre el cumplimiento de las leyes y los reglamentos relevantes;
desarrollar, aplicar y supervisar programas para minimizar la contaminacion del lugar de trabajo y del
medio ambiente a consecuencia de riesgos de naturaleza quimica, fisica y bioldgica;
asesorar sobre métodos para prevenir, eliminar, controlar o reducir la exposicion de trabajadores,
estudiantes, el publico y el medio ambiente a riesgos radioldgicos y de otro tipo;
promover principios ergonémicos en el lugar de trabajo, tales como la adaptacién del mobiliario, el
equipamiento y las actividades del trabajo a las necesidades de los trabajadores;
- impartir ensefianza, informacion, formacién y asesoramiento a personas de todos los niveles sobre
aspectos de higiene laboral y salud del medio ambiente;
- registrar e investigar lesiones y dafos del equipo y documentar el funcionamiento de la seguridad;
- coordinar medidas de compensacion, rehabilitacion y reincorporacién al trabajo de trabajadores
lesionados.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 6NO1: Sindromes linfo y mieloproliferativos (en trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes en
instalaciones nucleares)
- 3A01: Enfermedades infecciosas causadas por el trabajo de las personas que se ocupan de la
prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha probado un riesgo de infeccion
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Cddigo CNO-11: 2158

PROFESIONALES DE LA SALUD Y LA HIGIENE LABORAL Y

AMBIENTAL
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

- Exposicion al ruido

- Exposicion a radiaciones ionizantes

- Exposicion a radiaciones no ionizantes
- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Exposicién a sustancias carcinégenas
- Exposicion a agentes bioldgicos

- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de vehiculos

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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2, PROFESIONALES DE LA SALUD NO CLASIFICADOS BAJO OTROS
Cadigo CNO-11: 2159 EPIGRAEES
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 86: Actividades sanitarias
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Psicologos clinicos - 3311: Técnicos en radioterapia
- Terapeutas recreativos - 3315: Técnicos en ortoprotesis

- 3322: Técnicos superiores en
documentacion sanitaria

- 3329: Ostedpatas

- 3331: Homedpatas

- 3339: Fitoterapeutas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Este grupo primario engloba los profesionales de la salud no clasificados en otros epigrafes del subgrupo
principal 21, Profesionales de la salud. El grupo incluye ocupaciones como, por ejemplo, psicélogo clinico,
terapeuta recreativo, y otras profesiones que realizan diagndsticos o prestan servicios de salud,
preventivos, curativos o de rehabilitacion.

Entre sus tareas se incluyen:

- entrevistar a los pacientes y realizar pruebas de diagndstico para determinar su estado de salud,
limitaciones funcionales y la naturaleza de su trastorno, enfermedad o problema, fisico o mental;

- desarrollar y aplicar planes de tratamiento para lesiones, enfermedades y otros tipos de trastornos
fisicos o mentales;

- evaluar y documentar el progreso del paciente a lo largo de los tratamientos, y remitirlos, a ellos o a
sus familiares, a médicos u otros personal sanitario cuando sean necesarios cuidados especializados,
de rehabilitacion o similares;

- planificar y realizar programas terapéuticos, de manera individual o en grupo, para mejorar y mantener
la funcionalidad fisica, cognitiva, emocional y social (incluyendo el uso de las artes y la artesania, la
danza y el movimiento, la musica y otras actividades recreativas).

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 3A01: Enfermedades infecciosas causadas por el trabajo de las personas que se ocupan de la
prevencion, asistencia médica y actividades en las que se ha probado un riesgo de infeccion
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Cédigo CNO-11: 2159 PRS)FESIONALES DE LA SALUD NO CLASIFICADOS BAJO OTROS
EPIGRAFES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Codigo CNO-11: 2210

PROFESORES DE UNIVERSIDADES Y OTRA ENSENANZA
SUPERIOR (EXCEPTO FORMACION PROFESIONAL)

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacién
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Catedraticos - 1120: Rectores de universidad
- Profesores titulados de universidad - 1326: Decanos
- Profesores de titulaciones propias en universidades - 1326: Directores de estudios de ensefianza
- Profesores de estudios superiores de musica y superior

danza - 2220: Profesores de formacién profesional

Profesores de arte dramatico

Profesores de conservacion y restauracion de
bienes culturales

Profesores de estudios superiores de artes plasticas
y disefio

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacion profesional) preparan y
dan clases y dirigen estudios personalizados en una o mds materias de un determinado curso en
universidades u otros centros de ensefianza superior (excepto centros de formacion profesional). Realizan
investigaciones y preparan comunicaciones y libros de caracter académico.

Entre sus tareas se incluyen:

proyectar y modificar planes de estudio y preparar los cursos de conformidad con los requisitos;
preparar y dar clases y dirigir estudios personalizados, seminarios y trabajos practicos o de laboratorio;
estimular la facultad discursiva y la independencia de criterio entre los estudiantes, asi como
supervisar, cuando proceda, los experimentos y trabajos practicos realizados por los estudiantes;
administrar, evaluar y calificar exdmenes y pruebas;

dirigir los trabajos de investigacion de estudiantes graduados o de otros miembros del departamento o
facultad de que se trate;

investigar y desarrollar conceptos, teorias y métodos operativos para su aplicacion en la industria y en
otras esferas;

escribir libros, comunicaciones o articulos de cardcter académico, y participar en reuniones de
departamento o de profesores y en conferencias y seminarios.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

2L0101: Nédulos de las cuerdas vocales a causa de esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
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P PROFESORES DE UNIVERSIDADES Y OTRA ENSENANZA SUPERIOR
Codigo CNO-11: 2210 p
(EXCEPTO FORMACION PROFESIONAL)
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: Los requerimientos de sensibilidad podran variar en 1 o 2 grados dependiendo del area de conocimiento y
ocupacion (musica y danza, arte dramatico, etc.).

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Cédigo CNO-11: 2220 PROFE’SORES DE FORMACION PROFESIONAL (MATERIAS
ESPECIFICAS)
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacioén

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Maestros de taller de artes plasticas y disefio - 1326: Directores de centros educativos

- Profesores de tecnologia para la formacién - 2230: Profesores de materias no especificas

profesional (matematicas, lengua,...) en centro de
formacion profesional
- 2230: Profesores de ensefianza secundaria

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los profesores de formacidén profesional (materias especificas) ensefian una o mas especialidades de
contenido técnico o profesional en la Educacion Secundaria y en la Formacion Profesional.
Nota: Aquellos profesores que imparten materias especificas que tienen como finalidad preparar a los
estudiantes para un empleo especifico se clasificardan en este grupo primario, tanto si trabajan en un
instituto de ensefianza secundaria como si lo hacen en uno de formacidn profesional. Aquellos profesores
que imparten a nivel de secundaria materias tales como matematicas y que no preparan al alumno para el
empleo en un area especifica ocupacional se clasificardn en el grupo primario 2230, Profesores de
ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacién profesional) independientemente de si
trabajan en un instituto de secundaria o en uno de formacion profesional.
Entre sus tareas se incluyen:
- preparar a los alumnos desde una perspectiva de aplicacién practica para la actividad en un campo
profesional y su capacitacion para el desempefio cualificado de las distintas profesiones;
- proporcionar a los alumnos una formacién polivalente, funcional y técnica que posibilite su adaptacion
a los cambios tecnoldgicos y organizativos relativos a la profesion;
- impartir lecciones desde una perspectiva de aplicacidn practica de los contenidos técnicos aprendidos
por los alumnos sobre sus especialidades y supervisar el trabajo y la disciplina de los alumnos;
- preparar, asignar y corregir ejercicios practicos;
- examinar mediante pruebas y exdmenes con objeto de evaluar los progresos de los alumnos y otorgar
la calificacién correspondiente.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
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Cédigo CNO-11: 2220 PROFE’SORES DE FORMACION PROFESIONAL (MATERIAS
ESPECIFICAS)
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: en algunos casos se precisaran los requerimientos propios de aquellas profesiones en que se imparta la
formacion especifica de caracteristicas totalmente practicas y que supongan un porcentaje de la jornada laboral
superior al 33% de la docencia.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (EXCEPTO

Codigo CNO-11: 2230 |\ reRIAS ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL)

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacioén
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Profesores de ensefianza secundaria o formacidn - 1326: Directores de estudios
profesional (materias no especificas) - 2220: Profesores de formacién profesional

- Profesores de instituto materias especificas

- Profesores de ensefianza secundaria, artes - 2321: Inspectores escolares
- 2329: Profesores particulares de clases de

instituto

- 2329: Orientadores escolares

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Este grupo ensefia una o mdas materias de ensefianza secundaria, excluidas las dirigidas a preparar a los
alumnos para el empleo en areas de ocupaciones especificas.

Nota: Aquellos profesores que imparten materias especificas que tienen como finalidad preparar a los
estudiantes para un empleo especifico se clasificardn en el grupo primario 2220, Profesores de formacién
profesional (materias especificas), tanto si trabajan en un instituto de ensefianza secundaria como si lo
hacen en uno de formacién profesional. Aquellos profesores que imparten a nivel de secundaria materias
tales como matematicas y que no preparan al alumno para el empleo en un area especifica ocupacional se
clasificaran en este grupo primario independientemente de si trabajan en un instituto de secundaria o en
uno de formacion profesional.

Entre sus tareas se incluyen:

- proyectar y modificar planes de estudio y preparar los cursos de conformidad con las directrices
establecidas al respecto; establecer y aplicar normas de comportamiento y procedimientos para
mantener el orden entre los alumnos;

- preparar y dar clases, dirigir debates y realizar demostraciones en una o mds materias; establecer
objetivos claros para todas clases, unidades y proyectos, y comunicarlos a los alumnos;

- preparar los materiales y las aulas para las actividades de la clase y adaptar los métodos docentes y los
materiales de ensefianza a las distintas necesidades e intereses de los alumnos;

- observar y evaluar el rendimiento y el comportamiento de los alumnos;

- preparar y administrar pruebas y exdmenes con objeto de evaluar los progresos de los alumnos, y dar
las calificaciones correspondientes; preparar informes sobre la labor de los alumnos y consultar a otros
profesores y a los padres;

- participar en reuniones relativas a politicas educativas u organizativas del centro;

- planificar y organizar actividades escolares y participar en ellas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
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Nota: en profesores de educacion fisica, la sensibilidad profunda puede aumentar 1 o 2 grados.

P PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (EXCEPTO MATERIAS
Cadigo CNO-11: 2230 - p
ESPECIFICAS DE FORMACION PROFESIONAL)
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus tareas fundamentales
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Cédigo CNO-11: 2240 | PROFESORES DE ENSENANZA PRIMARIA

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacioén
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Maestros de ensefianza primaria - 1326: Directores de estudios

- 2321: Inspectores escolares
- 2329: Profesores particulares de clases de
primaria

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los profesores de ensefianza primaria ensefian diversas asignaturas a los alum-nos de las escuelas
primarias.
Entre sus tareas se incluyen:
- preparar planes diarios y a mas largo plazo para las clases, de conformidad con las directrices sobre el
plan de estudios;
- ensefiar a los nifos individualmente y en grupos, empleando distintos métodos y materiales docentes
(por ejemplo, ordenador, libros, juegos) adaptados a las necesidades de los mismos;
mantener la disciplina y unos buenos habitos de trabajo en el aula;
planificar y realizar con los niflos actividades tales como actividades deportivas, conciertos y
excursiones;
asignar a los nifios trabajos para el aula y para casa, y calificarlos;
preparar y administrar pruebas y exdmenes para evaluar el progreso de los nifios, y calificarlos;
observar y evaluar el rendimiento y el comportamiento de los nifios;
supervisar a los nifios durante las clases y en los demds momentos de la jornada escolar, incluidos los
recreos;
participar en las reuniones y demds sesiones del personal y mantener contactos con otros maestros
sobre cuestiones educativas;
- preparar reuniones con los padres para examinar los progresos y problemas de los nifios, y asistir a
ellas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
- 3A0102: Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos
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Cddigo CNO-11: 2240

PROFESORES DE ENSENANZA PRIMARIA

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2251 | MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacioén
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Maestros de educacion infantil - 2252: Técnicos en educacion infantil

- 5721: Celadores de guarderia

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los maestros educacién infantil promueven el desarrollo social, fisico e intelectual de los nifios que no han
cumplido aun la edad escolar mediante actividades educativas y de juego.

Entre sus tareas se incluyen:

- planificar y organizar actividades individuales y de grupo para facilitar el desarrollo de las destrezas
motoras, de cooperacion y sociales de los nifios, su confianza en si mismos y su comprension;

- promover la facilidad de expresion de los nifios narrando cuentos y organizando sesiones de
simulacion de papeles o teatro infantil, recitacion de poemas para nifios, danzas y canciones infantiles,
conversacion y discusion;

- dirigir a los nifios en actividades que favorezcan las oportunidades de expresidn creativa a través de las
artes, la representacion teatral, la musica y la buena forma fisica;

- observar a los nifios para evaluar su progreso y detectar posibles signos de problemas de desarrollo,
emocionales o de salud;

- observar y evaluar las necesidades nutricionales, de bienestar y de seguridad de los nifios e identificar
los factores que impidan su progreso;

- supervisar a los niflos durante sus actividades para garantizar su seguridad y resolver los conflictos que
puedan acaecer;

- orientar y ayudar a los nifios a desarrollar habitos adecuados de comida, vestido y limpieza;

- examinar los progresos o los problemas de los nifios con los padres y con los demas miembros del
personal, y establecer actuaciones adecuadas y, en su caso, remisiones a otros servicios;

- establecer y mantener una relacidn de colaboracidén con otros prestadores de servicios que trabajen
con nifos pequefios.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
- 3A0102: Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos
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Cddigo CNO-11: 2251

MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicién a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2252 | TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G; ;L - 85: Educacioén
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Técnicos en educacién infantil - 2240: Maestros de educacion primaria

- 2251: Maestros de educacién infantil
- 5721: Celadores de guarderia

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): educacién infantil: RD 1368/07, BOE 1368/07; SSC322_3
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los técnicos en educacion infantil organizan juegos y actividades educativas individuales o colectivas
destinados a afianzar y promover el desarrollo fisico y mental y el comportamiento social de nifios en edad
infantil.

Entre sus tareas se incluyen:

- programar y organizar actividades destinadas a estimular el desarrollo fisico y la sociabilidad de los
ninos;

- promover la facilidad de expresiéon de los nifios narrando cuentos y organizando sesiones de
simulacion de papeles o teatro infantil, recitacion de poemas para nifios, danzas y canciones infantiles,
conversacion y discusion;

- observar a los nifios para poder evaluar sus progresos y poner al corriente a los padres de los
resultados logrados o de los problemas detectados;

- supervisar a los niflos durante sus actividades para garantizar su seguridad y resolver los conflictos que
puedan acaecer;

- desempefiar tareas afines;

- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
- 3A0102: Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos
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Cddigo CNO-11: 2252

TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicién a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2311 | PROFESORES DE EDUCACION ESPECIAL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacioén
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Maestros de nifios con dificultades auditivas, - 2220: Profesores de formacién profesional
ensefianza especial - 2230: Profesores de ensefianza secundaria

- Maestros de nifios con dificultades visuales, - 2240: Maestros de educacidn primaria
ensefianza especial - 2312: Técnicos educadores de educacion

- Profesores de educacién especial por dificultades especial
del aprendizaje

- Profesores de apoyo al aprendizaje

- Profesores de recuperacion

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los profesores de educacién especial ensefian a nifios y jévenes con dificultades para aprender e instruirse
al nivel educativo que corresponda, o mental o fisicamente deficientes. Asimismo se incluye la ensefianza
para personas no pertenecientes a los sistemas ordinarios de la misma (educacién de adultos).

Entre sus tareas se incluyen:

idear o modificar planes de instruccion y ensefianza y preparar lecciones y actividades de conformidad
con las necesidades y posibilidades de los alumnos;

ensefiar usando técnicas y medios apropiados a la deficiencia y el nivel del alumno;

estimular la confianza de los alumnos, ayudarles a descubrir y adoptar métodos que atenuen las
limitaciones impuestas por su deficiencia o dificultad e infundirles la actitud de autorrealizacion;
organizar ejercicios, trabajos practicos y pruebas, observar y evaluar los progresos de cada alumno e
intercambiar impresiones al respecto con los padres, el profesor encargado, terapeutas, asistentes
sociales y otras personas interesadas impartir educacién de adultos;

impartir clases particulares en este nivel;

preparar informes escolares y docentes;

desempefiar tareas afines;

supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

2L0101: Nddulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
3A0102: Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos
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Cddigo CNO-11: 2311 PROFESORES DE EDUCACION ESPECIAL
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicién a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Cédigo CNO-11: 2312 | TECNICOS EDUCADORES DE EDUCACION ESPECIAL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacioén
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Técnicos educadores de personas discapacitadas - 2311: Profesores de educacién especial
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): educacion de habilidades de autonomia personal y social: RD 295/04,
BOE 09/03/04; SSC090_3. Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en
centros educativos: RD 1096/11, BOE 31/08/11; SSC444 3. Promocidn e intervencion socioeducativa con
personas con discapacidad: RD 1096/11, BOE 31/08/11; SSC450_3

Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los técnicos educadores de educacion especial ensefian, al nivel de instruccién que convenga, a nifios,
jovenes y adultos, sean minusvalidos con deficiencias fisicas o mentales o personas con dificultades para
aprender e instruirse.
Entre sus tareas se incluyen:
- preparar actividades de conformidad con las necesidades y posibilidades de los alumnos;
- ensefar usando técnicas y medios apropiados a las deficiencias y el nivel de los alumnos - como el
sistema de escritura braille o el de lectura labial - y supervisar las labores en el aula;
- estimular la confianza de los alumnos, ayudarlos a describir y adoptar métodos que atenuden las
limitaciones impuestas por su deficiencia o dificultad e infundirles un sentimiento de autorrealizacion;
- organizar ejercicios, trabajos practicos y pruebas, observar y evaluar los progresos de cada alumno e
intercambiar impresiones al respecto con los padres, el profesor encargado, terapeutas, asistentes
sociales y otras personas interesadas;
- preparar informes escolares y docentes;
- desempefiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
- 3A0102: Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos
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Cddigo CNO-11: 2312

TECNICOS EDUCADORES DE EDUCACION ESPECIAL

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicién a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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Cédigo CNO-11: 2321 | ESPECIALISTAS EN METODOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacién
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Pedagogos - 2329: Orientadores escolares
- Especialistas en elaboracidn de planes de estudios - 2823: Psicologos escolares

- Especialistas en material didactico
- Inspectores escolares
Coordinadores de planes de estudios

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los especialistas en métodos didacticos y pedagdgicos investigan y desarrollan métodos educativos, cursos

y materiales didacticos o asesoran al respecto. Revisan y examinan el trabajo de los profesores, el

funcionamiento de los centros educativos y los resultados conseguidos, y recomiendan cambios y mejoras.

Entre sus tareas se incluyen:

- investigar las tendencias e innovaciones en materia de planes de estudios, métodos educativos y otras
practicas educativas y asesorar sobre posibles modificaciones y mejoras;

evaluar el contenido sustantivo de los cursos y de los métodos de examen, y asesorar al respecto;

investigar materiales didacticos audiovisuales y de otros tipos, asesorar al respecto y planificar y

organizar su utilizacion en los centros educativos;

documentar las materias y cursos preparados y evaluar los nuevos cursos;

prestar a los profesores servicios de formacion y de consulta;

organizar y dirigir talleres y conferencias para formar a los profesores en los nuevos programas y

métodos;

- preparar la estructura, contenido y objetivos de los nuevos cursos y programas educativos;

- proceder a la visita periddica de los centros educativos y celebrar consultas con la direccién y los
docentes acerca del plan de estudios, los métodos didacticos, los materiales didacticos y otras
cuestiones;

- visitar las aulas para observar las técnicas de ensefianza y evaluar la actuaciéon de los maestros y

profesores y los resultados escolares logrados por los alumnos;

preparar informes y elevar recomendaciones a las autoridades educativas acerca de eventuales

modificaciones y perfeccionamientos de los planes de estudios, los métodos didacticos y otras

cuestiones.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2321

ESPECIALISTAS EN METODOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2322 | PROFESORES DE ENSENANZA NO REGLADA DE IDIOMAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacién
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Profesores de idiomas (clases particulares o - 2210: Profesores de universidad
academias) - 2220: Profesores de formacién profesional
- Profesores de idiomas para inmigrantes - 2230: Profesores de enseflanza secundaria
- 2240: Maestros de educacién primaria

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los profesores de ensefianza no reglada de idiomas ensefian una lengua no materna a adultos y nifios que
la estén aprendiendo por su condicidon de inmigrantes, para satisfacer necesidades u oportunidades de
empleo, para facilitar su participacion en programas educativos impartidos en una lengua extranjera o
para su enriquecimiento personal. Trabajan al margen de los sistemas generales de ensefianza primaria,
secundaria y superior, o en apoyo de profesores y alumnos incluidos en estos sistemas.
Entre sus tareas se incluyen:

- evaluar el nivel de capacidad y el alcance de las dificultades lingisticas de los alumnos y establecer sus
necesidades y sus objetivos de aprendizaje;
planificar, preparar y dar clases y dirigir talleres para grupos o para personas individuales con un
contenido y un ritmo de progreso adaptados a sus capacidades y necesidades;
disefiar y producir materiales didacticos y adaptar los existentes;
evaluar los progresos de los alumnos;
ayudar a los alumnos en los contextos docentes en los que se les ensefien materias en una lengua que
no sea la suya materna;
prestar asistencia a los demas profesores disefiando programas didacticos especiales para los alumnos
que sigan aprendiendo la lengua principal de ensefianza;
- asignar trabajos y corregirlos, y preparar examenes y calificarlos;
- evaluar y registrar los progresos de los alumnos e informar de ellos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nodulos de las cuerdas vocales a causa de esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales
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Cédigo CNO-11: 2322

PROFESORES DE ENSENANZA NO REGLADA DE IDIOMAS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2323 PROFESORES DE ENSENANZA NO REGLADA DE MUSICA'Y
DANZA
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
CGFGLJLLM - 85: Educacién
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Profesores de guitarra (clases particulares o - 2210: Profesores de universidad
academias) - 2220: Profesores de formacién profesional
- Profesores de piano (clases particulares o - 2230: Profesores de enseflanza secundaria
academias) - 2240: Maestros de educacién primaria
- Profesores de canto (clases particulares o
academias)
- Profesores de violin (clases particulares o
academias)
- Profesores de danza (clases particulares o
academias)
- Profesores de baile (clases particulares o
academias)
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los profesores de ensefianza no reglada de musica y danza ensefian a los alumnos la practica, la teoria y la
interpretacion de la musica y la danza al margen de los sistemas generales de ensefianza primaria,
secundaria y superior, si bien pueden impartir esa ensefianza de forma particular o en pequefios grupos
como actividad ajena al plan de estudios en colaboracién con centros educativos.

Nota: Aquellos profesores de ensefianza primaria o secundaria que impartan musica o danza se recogerdn

en

los grupos primarios 2240, Profesores de ensefianza primaria y 2230, Profesores de ensefianza

secundaria (excepto materias especificas de formacion profesional) respectivamente.
Entre sus tareas se incluyen:

evaluar el nivel de capacidad de los alumnos y determinar sus necesidades y sus objetivos de
aprendizaje;

planificar, preparar e impartir programas de estudio, clases y talleres de forma individual o en grupo;
preparar y presentar materiales sobre teoria e interpretacion de la musica o la danza;

ensefar y demostrar aspectos practicos de la danza;

ensefiar y demostrar aspectos prdcticos del canto o de la interpretacion de un instrumento concreto;
ensefiar a los alumnos a leer y escribir la notaciéon musical;

asignar ejercicios y ensefiar piezas musicales adecuadas al nivel de capacidad, los intereses y el talento
de los alumnos;

evaluar a los alumnos y ofrecerles asesoramiento, criticas y estimulo;

revisar los planes de estudios, el contenido de los cursos, los materiales de los cursos y los métodos de
ensefianza;

preparar a los alumnos para exdmenes, interpretaciones y evaluaciones;

organizar visitas y viajes para asistir a actuaciones musicales y de danza;

organizar audiciones, coreografias o interpretaciones de los alumnos y ayudar a ellas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2323 PROFESORES DE ENSENANZA NO REGLADA DE MUSICA Y DANZA
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: en profesores de danza y baile, la carga fisica se aumenta al grado 2 y los requerimientos de carga
biomecanica de columna cervical y lumbar y de miembros inferiores se aumentan al grado 3. La bipedestacién
dinamica sera también grado 3 y la audicidn sera grado 2. En profesores de instrumentos musicales, el trabajo de
precision podrd aumentar hasta grado 3-4 dependiendo del instrumento.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion al ruido

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Los relacionados con posturas forzadas, posturas mantenidas, manejo de cargas

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2324 | PROFESORES DE ENSENANZA NO REGLADA DE ARTES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
CGEFG LM - 85: Educacién
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Profesores de arte dramatico (clases particulares o - 2210: Profesores de universidad
academias) - 2220: Profesores de formacién profesional
- Profesores de pintura (clases particulares o - 2230: Profesores de enseflanza secundaria
academias) - 2240: Maestros de educacién primaria
- Profesores de escultura (clases particulares o - 2323: Profesores de danza (clases
academias) particulares o academias)
- 2323: Profesores de musica (clases
particulares o academias)
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los profesores de ensefianza no reglada de artes ensefian a los alumnos la practica, la teoria y la
interpretacion de arte dramatico, las artes visuales y otras artes (excluida la musica y la danza) al margen
de los sistemas generales de ensefianza primaria, secundaria y superior, si bien pueden impartir esa
ensefianza de forma particular o en pequefios grupos como actividad ajena al plan de estudios en
colaboracién con centros educativos.
Nota: Aquellos profesores de ensefianza primaria o secundaria que impartan artes se recogerdn en los
grupos primarios 2240, Profesores de ensefianza primaria y 2230, Profesores de ensefianza secundaria
(excepto materias especificas de formacion profesional) respectivamente.
Entre sus tareas se incluyen:

- evaluar el nivel de capacidad de los alumnos y determinar sus necesidades de aprendizaje;

- planificar, preparar e impartir programas de estudio, clases y talleres de forma individual o en grupo;

- preparar y presentar materiales sobre teoria de la materia de estudio;

- ensefiar y demostrar aspectos practicos del arte dramatico, las artes visuales u otras artes;

- asignar ejercicios y trabajos adecuados al nivel de capacidad, los intereses y el talento de los alumnos;
evaluar a los alumnos y ofrecerles asesoramiento, criticas y estimulo;
revisar los planes de estudios, el contenido de los cursos, los materiales de los cursos y los métodos de
ensefianza;
- preparar a los alumnos para exdmenes, interpretaciones y evaluaciones;
- organizar visitas y viajes para asistir a exhibiciones e interpretaciones;
- organizar interpretaciones y exhibiciones de los alumnos y ayudar a ellas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2324 PROFESORES DE ENSENANZA NO REGLADA DE ARTES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- No constan

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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2, INSTRUCTORES EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN
Codigo CNO-11: 2325 -
ENSENANZA NO REGLADA
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacién
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Profesores de informatica (clases particulares o - 2210: Profesores de universidad
academias) - 2220: Profesores de formacién profesional
- Profesores de cursos de formacién en tecnologias - 2230: Profesores de enseflanza secundaria
de la informacion - 2240: Maestros de educacién primaria

- 2625: Especialistas en formacion de
personal en destrezas o habilidades
generales (hablar en publico, relacionarse
en el trabajo, etc.)

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los instructores en tecnologias de la informacién en ensefianza no reglada crean, estructuran y dirigen
programas y cursos de formacion para usuarios de tecnologia de la informacidn al margen de los sistemas
generales de ensefianza primaria, secundaria y superior.

Entre sus tareas se incluyen:

identificar las necesidades de formaciéon en tecnologia de la informacién y los requisitos a este
respecto de los usuarios individuales y de las organizaciones;

preparar y elaborar materiales de formacidén tales como manuales, ayudas visuales, tutoriales en linea,
modelos de demostracion y documentacion de referencia;

diseiar, coordinar, programar y dirigir programas de formacién y desarrollo que puedan impartirse
individualmente o en grupos y facilitar la celebracién de talleres, reuniones, demostraciones vy
conferencias;

realizar y supervisar la evaluacion de la calidad y eficacia de la formacidn, y examinar y modificar, en su
caso, los objetivos y métodos de formacion y los materiales que se entreguen para los cursos;

reunir, examinar e investigar materiales de apoyo existentes para comprender a fondo la materia y los
sistemas objeto de formacion;

mantenerse al tanto de las nuevas versiones de los productos, de los avances en el software y de las
tendencias generales de la tecnologia de la informacidn, redactar productos y materiales en linea tales
como tutoriales y manuales de formacion, ayuda en linea e instrucciones de funcionamiento y
mantenimiento.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2325

INSTRUCTORES EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN

ENSENANZA NO REGLADA
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2326 | PROFESIONALES DE LA EDUCACION AMBIENTAL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacién
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Educadores ambientales - No constan

- Monitores de centros de interpretacion

- Monitores de aula de naturaleza

- Orientadores ambientales

- Monitores/guias/intérpretes del patrimonio

socionatural

Coordinadores de equipos de educ. ambiental

- Formadores en educ. ambiental

Especialistas en infraestructuras o

equipamientos de educ. ambiental

Directores/gerentes centro educ. ambiental

- Asesores de centros/programas educ. ambiental

- Informadores y documentalistas de educ.
ambiental

- Disefiadores de materiales de educ. ambiental

- Investigadores en educ. ambiental

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los profesionales de la educacion ambiental son profesionales que realizan una o varias de las actividades
que se detallan en las tareas dentro del marco conceptual y metodoldgico de la educaciéon ambiental
establecido por la UNESCO.

Entre sus tareas se incluyen:

- comunicar sobre el medio ambiente, interpretar sus valores y problematicas, guiar y capacitar a las

personas para contribuir a la conservacién y mejora ambiental;

guiar grupos de personas por el entorno y sus representaciones para contribuir a su sensibilizacién y

capacitacion ambiental;

disefo, ejecucién y evaluacion de programas de Educacidn, Interpretacion, Sensibilizacion, Formacion

Ambiental y de programas de comunicacidn y participacién ciudadana para el desarrollo sostenible;

disefio y elaboracion de materiales educativos ambientales;

orientacidn y asesoria sobre programas de Educacion e Interpretacion Ambiental y programas de

participacion ciudadana para el desarrollo sostenible;

- realizacion de informes técnicos sobre Educacion e Interpretacién Ambiental y participacién ciudadana
para el desarrollo sostenible; aplicaciéon de programas de Educacion e Interpretacion Ambiental,
facilitando procesos de aprendizaje, sensibilizacidn, concienciacién y capacitacion;

- realizacion de actividades de Educacion Ambiental;

realizacién de actividades de Interpretacidn del patrimonio;

- dinamizacién de procesos de comunicacion ambiental y participacion ciudadana para el desarrollo
sostenible; informacion y documentacién ambiental;

- direccién-gerencia de equipamientos de Educacién Ambiental;

- coordinacién de equipos de Educacién Ambiental.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- No se contemplan de manera especifica

161




Cddigo CNO-11: 2326 PROFESIONALES DE LA EDUCACION AMBIENTAL
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de vehiculos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos en intemperie
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PROFESORES Y PROFESIONALES DE LA ENSENANZA NO

Codigo CNO-11: 2329 | ., /¢ \EICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 85: Educacién
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Profesores de apoyo (clases particulares o - 2210: Profesores de universidad
academias) - 2220: Profesores de formacién profesional
- Orientadores escolares - 2230: Profesores de enseflanza secundaria

- 2240: Maestros de educacién primaria

- 2322: Profesores de idiomas

- 2323: Profesores de danza

- 2324: Profesores de arte dramatico

- 2324: Profesores de pintura

- 2326: Profesionales educacién ambiental

- 2625: Especialistas en formacién de
personal en habilidades personales

- 2823: Psicdlogos escolares

- 2824: Educadores familiares,

- 2824: Trabajadores sociales

- 5894: Instructores de autoescuela

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Este grupo primario abarca a los profesionales de la ensefianza no clasificados separadamente en los

subgrupos principales 22, Profesionales de la ensefianza infantil a universitaria y 23, Otros profesionales

de la ensefanza. Se incluyen, por ejemplo, quienes dan clases particulares sobre materias distintas de los
idiomas, la musica, las artes y la tecnologia de la informacién. Asi como aquellos que asesoran a los
alumnos sobre temas educativos.

Entre sus tareas se incluyen:

- evaluar el nivel de capacidad de los alumnos y determinar sus necesidades de aprendizaje;

- planificar, preparar e impartir programas de estudio, clases y talleres de forma individual o en grupo;

- preparar y presentar materiales sobre teoria de la materia de estudio;

- enseflar y demostrar aspectos practicos de la materia de estudio; asignar ejercicios y trabajos
adecuados al nivel de capacidad, los intereses y la aptitud de los alumnos; evaluar a los alumnos y
ofrecerles asesoramiento, criticas y estimulo;
revisar los planes de estudios, el contenido de los cursos, los materiales de los cursos y los métodos de
ensefianza; preparar a los alumnos para exdmenes y evaluaciones;

- asesorar a los alumnos sobre cuestiones educativas tales como la seleccién de los cursos y programas,
los horarios de las clases, la adaptacion escolar, las faltas injustificadas, los habitos de estudio y la
planificacidn de la carrera profesional; asesorar a los alumnos para ayudarles a comprender y superar
los problemas personales, sociales o de comportamiento que afecten a su educacién;

- preparar a los alumnos para ulteriores experiencias educativas alentandoles a explorar oportunidades
de aprendizaje y a perseverar en tareas exigentes.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- 2L0101: Nédulos de las cuerdas vocales a causa de esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
profesionales

163




P PROFESORES Y PROFESIONALES DE LA ENSENANZA NO
Codigo CNO-11: 2329 p
CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2411 | FiSICOS Y ASTRONOMOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 74: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Astrénomos - 2112: Médicos especialistas en medicina

- Médicos fisicos nuclear

- Fisicos nucleares - 2112: Médicos radidlogos

- Fisicos - 3311: Técnicos en Radioterapia
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los fisicos y astronomos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos operativos
relativos a la materia, el espacio, el tiempo, la energia, las fuerzas y los campos y a la relacién reciproca
entre estos fendmenos fisicos. Aplican los conocimientos cientificos de la fisica y la astronomia en las
actividades industriales, la medicina, la esfera militar y otros ambitos.
Entre sus tareas se incluyen:
- realizar investigaciones y perfeccionar o desarrollar los conceptos, las teorias, la instrumentacion, el
software y los métodos operativos de la fisica y la astronomia;
efectuar experimentos, ensayos y analisis sobre la estructura y propiedades de la materia en campos
como la mecdnica, la termodindmica, la electrénica, la generacién y distribucién de energia, la
aerodinamica, la éptica y el laser, la medicina, la ciencia del sonido, el magnetismo vy la fisica nuclear;
evaluar los resultados de investigaciones y experimentos y formular conclusiones, recurriendo
principalmente a técnicas y modelos matematicos;
aplicar principios, técnicas y procesos para perfeccionar o mejorar las aplicaciones industriales,
médicas, militares y de otros tipos de los principios y técnicas de la fisica y la astronomia;
asegurar el caracter seguro y efectivo de las radiaciones (ionizantes y no ionizantes) aplicadas a los
pacientes para conseguir un resultado diagndstico o terapéutico de conformidad con lo prescrito por
un profesional médico;
asegurar la medicidn y caracterizacion exactas de las cantidades fisicas usadas en aplicaciones médicas;
- probar, poner a punto y evaluar los equipos usados en aplicaciones como la técnica de imagen, el
tratamiento médico y la dosimetria;
- asesorar a los profesionales médicos y a los demas profesionales de la salud y consultarles para
optimizar el equilibrio entre los efectos beneficiosos y nocivos de las radiaciones;
observar, analizar e interpretar fendmenos celestes e idear métodos, modelos numéricos y técnicas
para ampliar los conocimientos en campos como la navegacidn, la comunicacién por satélites, la
exploracién espacial, los cuerpos celestes y la radiacion césmica;
- elaborar, aplicar y mantener normas y protocolos para la medida de los fendmenos fisicos y para el uso
de la tecnologia nuclear en aplicaciones industriales y médicas;
- preparar ponencias e informes de caracter cientifico.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2411

FiSICOS Y ASTRONOMOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a radiaciones ionizantes

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos nocturno en algunas ocupaciones
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Cddigo CNO-11: 2412

METEOROLOGOS

GPR:
F; G;J

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 74: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Meteorodlogos
- Climatdlogos

- Meteordlogos, prediccidn del tiempo

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- No constan

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los meteordlogos preparan prondsticos del tiempo a corto o a largo plazo para su uso en la navegacion
aérea o maritima, la agricultura y otros campos y para la informacion del publico en general. Realizan

investigaciones relativas a la composicion, estructura y dinamica de la atmdsfera.

Entre sus tareas se incluyen:

- investigar la direccidon y velocidad de las masas de aire, las presiones, temperaturas, humedad,
transformaciones fisicas y quimicas de los contaminantes y otros fendmenos, como la formacion de
nubes y precipitaciones, las perturbaciones eléctricas o la radiacién solar;

- analizar los datos obtenidos de estaciones meteoroldgicas, imagenes de radar o de satélites y modelos

de ordenador para preparar prondsticos del tiempo;

preparar mapas, prondsticos y avisos a corto o a largo plazo sobre fendmenos atmosféricos tales como

ciclones, tormentas y otros riesgos para la vida y los bienes, informar sobre ellos y difundir informacién

sobre las condiciones atmosféricas a través de diversos medios, como la radio, la televisidn, la prensa e

internet;

realizar experimentos sobre dispersién de la niebla, siembra de nubes, lluvia artificial y otros tipos de

programas de modificacién del tiempo;

elaborar y probar modelos matematicos del tiempo y del clima para uso experimental o préctico;

participar en estudios sobre el efecto del tiempo en el medio ambiente;

analizar el impacto de los proyectos industriales y de la actividad humana sobre el clima y sobre la

calidad del aire y colaborar con la comunidad de expertos en ciencias sociales, ingenieria y economia

para elaborar estrategias de mitigacién adecuadas;

esforzarse por proyectar y desarrollar nuevo equipos y procedimientos para la recopilaciéon de datos

meteoroldgicos, la teledeteccion y otras aplicaciones afines;

- realizar investigaciones y perfeccionar o desarrollar conceptos, teorias y métodos operativos relativos
a la composicién, estructura y dindmica de la atmdsfera y preparar ponencias e informes cientificos
sobre el resultado de las mismas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2412 | METEOROLOGOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2413 | QUIMICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 74: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Quimicos - 2140: Farmacéuticos

- 2421: Bioquimicos
- 2421: Farmacodlogos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los quimicos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos operativos o aplican los
conocimientos cientificos de la quimica para idear nuevos conocimientos o productos y para el control de
la calidad y de los procesos.

Entre sus tareas se incluyen:

- realizar investigaciones y perfeccionar o desarrollar conceptos, instrumentos, teorias y métodos
operativos de la quimica;

- efectuar experimentos, ensayos y analisis para investigar la composicion quimica, la energia y las
transformaciones quimicas de diversas sustancias, materiales y productos naturales, artificiales o
sintéticos;

- elaborar procedimientos de control ambiental, de control de calidad y de varios otros tipos para
fabricantes o usuarios;

- realizar programas de recopilacion y analisis de muestras y de datos para identificar y cuantificar
sustancias ambientales toxicas;

- participar en proyectos de investigaciéon y desarrollo multidisciplinarios con ingenieros quimicos,

bidlogos, microbidlogos, agrénomos, gedlogos y otros profesionales;

usar microorganismos para convertir sustancias en nuevos compuestos;

determinar el modo de reforzar o combinar los materiales existentes o desarrollar otros nuevos;
reproducir y sintetizar sustancias existentes en la naturaleza y crear otras nuevas artificiales;
preparar ponencias e informes de caracter cientifico.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos

- 4H y 4l: Enfermedades causadas por la inhalacion de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico pldsticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos

169




Cédigo CNO-11: 2413 | QUIMICOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores
- Exposicion a radiaciones ionizantes
- Exposicion a radiaciones no ionizantes

Exposicion a sustancias sensibilizantes

Exposicion a sustancias carcindgenas

Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes.

- Manejo de materiales o sustancias inflamables

- Manejo de materiales explosivos

- Manejo de equipos eléctricos

Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos de especial peligrosidad

170




Cédigo CNO-11: 2414 | GEOLOGOS Y GEOFiSICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 74: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Gedlogos - No constan

- Oceandgrafos geoldgicos
- Oceandgrafos geofisicos
- Geofisicos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los gedlogos y geofisicos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos operativos o
aplican los conocimientos cientificos de la geologia y la geofisica en campos como la exploracion vy
extraccion de petrdleo, gas y otros minerales, la conservacion de recursos hidricos, la ingenieria civil, las
telecomunicaciones y la navegacion, y la evaluacion y mitigacién de los efectos de los proyectos de
desarrollo y de eliminacidn de residuos sobre el medio ambiente.
Entre sus tareas se incluyen:

- realizar investigaciones y perfeccionar los conceptos, teorias y métodos operativos de la geologia y la
geofisica;
estudiar la composicidon y estructura de la corteza terrestre y analizar rocas, minerales, restos fésiles y
otros elementos para descubrir los procesos que han determinado la evolucion de la Tierra y la vida
terrestre, establecer la naturaleza y cronologia de las formaciones geoldgicas y evaluar sus aplicaciones
comerciales; interpretar los resultados de las investigaciones y preparar informes, mapas, cartas y
diagramas geoldgicos;
aplicar conocimientos geoldgicos en la solucion de problemas planteados en obras de ingenieria civil
como la construccion de embalses, puentes, tuneles y grandes edificios o la puesta en cultivo de
tierras;
usar distintos programas de teledeteccion para estudiar y medir las fuerzas sismicas, gravitatorias,
eléctricas, térmicas y magnéticas que afectan a la Tierra;
estimar el peso, tamafio y volumen de la Tierra y su composicion y estructura internas y estudiar la
naturaleza, actividad y predictibilidad de los volcanes, glaciares y terremotos;
- trazar cartas del campo magnético terrestre y aplicarlas, junto con otros datos recopilados, a fines de
radiodifusién, navegacién y otros;
estudiar y medir las propiedades fisicas de los mares y de la atmdsfera y sus interrelaciones, como en
el caso del intercambio de energia térmica;
localizar y determinar la naturaleza y extensidon de yacimientos de petrdleo, de gas y de otros
minerales utilizando métodos sismoldgicos, gravimétricos, magnéticos, eléctricos o radiométricos;
localizar depdsitos de materiales de construccidn y determinar sus caracteristicas y la idoneidad de su
uso como aridos para hormigdn, relleno de carreteras y otras aplicaciones;
investigar el movimiento, distribucién y propiedades fisicas de las aguas subterraneas y de superficie;
asesorar en campos como la gestién de residuos, la seleccion de rutas y emplazamientos vy la
restauracion de los emplazamientos contaminados.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2414

GEOLOGOS Y GEOFiSICOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de vehiculos

- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes.

- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Cddigo CNO-11: 2415

MATEMATICOS Y ACTUARIOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 74: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Actuarios - 3404: Auxiliares actuariales

- Matematicos

- Matematicos, matematicas aplicadas

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los matematicos y actuarios investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias, métodos
operativos y técnicas matematicas y actuariales y los aplican a una amplia gama de tareas, o prestan
asesoramiento sobre ellas, en dmbitos como la ingenieria, la gestion y las ciencias sociales y de otra indole.
Entre sus tareas se incluyen:

- estudiar, perfeccionar y desarrollar teorias y técnicas matematicas y actuariales;

- asesorar sobre fundamentos, modelos y técnicas matematicas, y aplicarlos a una amplia gama de

tareas en los ambitos de la ingenieria y las ciencias naturales, sociales y de la vida;

- analizar légicamente diversos problemas de gestion y formular modelos matematicos para su

programacion y solucion mediante ordenador;

disefiar y poner en funcionamiento regimenes de pensiones y sistemas de seguros de vida, de salud,
sociales y de otra indole;
aplicar las matematicas, la estadistica, la teoria de la probabilidad y la teoria de riesgos para evaluar los

posibles efectos financieros de eventos futuros;

preparar ponencias e informes cientificos;

- supervisar la labor de ayudantes matematicos y actuariales.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2415 MATEMATICOS Y ACTUARIOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2416 | ESTADISTICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 74: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Estadisticos - 3404: Inspectores de entrevistadores y
- Estadisticos, demografia encuestas
- Estadisticos, economia

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los estadisticos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias, métodos operativos y técnicas
estadisticas y los aplican a una amplia gama de tareas, o prestan asesoramiento sobre ellas, en ambitos
como la economia, las ciencias sociales, la medicina otras esferas cientificas y técnicas.
Entre sus tareas se incluyen:

- estudiar, perfeccionar y desarrollar teorias y técnicas estadisticas;

- aplicar las matematicas, la estadistica, la teoria de la probabilidad y la teoria de riesgos para evaluar los
posibles efectos financieros de eventos futuros;
planificar y organizar encuestas y otras actividades de obtencién de datos estadisticos, y disefar
cuestionarios;
evaluar, tratar, analizar e interpretar datos estadisticos y prepararlos para su publicacién;
asesorar sobre los diversos métodos de recogida de datos y los métodos y técnicas estadisticos,
aplicarlos y determinar la fiabilidad de los resultados, sobre todo en campos como la empresa o la
medicina, asi como en otras dreas de las ciencias naturales, sociales y de la vida;
- preparar ponencias e informes cientificos;
- supervisar la labor de ayudantes y administrativos estadisticos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2416 | ESTADISTICOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2421 | BIOLOGOS, BOTANICOS, ZOOLOGOS Y AFINES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
E;F; G;J - 74: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Bacteridlogos - 2426: Profesionales de la proteccion
- Biotecndlogos ambiental
- Botdnicos

Genetistas celulares
Bidlogos marinos
Microbidlogos
Bidlogos moleculares

- Genetistas moleculares
- Farmacdlogos

- Zodlogos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los bidlogos, botanicos, zodlogos y afines estudian los organismos vivos y sus interacciones entre si y con
el medio ambiente, y aplican sus conocimientos para resolver problemas relacionados con la salud
humana y el medio ambiente. Trabajan en campos diversos, como la boténica, zoologia, ecologia, biologia
marina, genética, inmunologia, farmacologia, toxicologia, fisiologia, bacteriologia y virologia.

Entre sus tareas se incluyen:

- realizar investigaciones en laboratorio y sobre el terreno para ampliar los conocimientos cientificos
sobre los seres vivos; obtener informacidon nueva; probar hipétesis; resolver problemas en campos
como el medio ambiente, la agricultura y la salud; y desarrollar nuevos productos, procesos y técnicas
para uso farmacéutico, agrario y medioambiental; disefiar y realizar experimentos y pruebas;

- recoger especimenes y datos de seres humanos, animales, insectos y plantas, y estudiar su origen,
desarrollo, constitucion quimica y fisica, estructura, composicidn y procesos vitales y reproductivos;

- examinar organismos vivos utilizando distintos aparatos, instrumentos, tecnologias y técnicas
especializados, como microscopios electrdnicos, sistemas de telemetria, sistemas de posicionamiento
global, biotecnologia, imagenes por satélite, ingenieria genética, analisis digital de imagenes, reaccion
en cadena de la polimerasa y modelizacion por ordenador;
identificar, clasificar, registrar y controlar organismos vivos, y mantener bases de datos;
escribir articulos e informes cientificos en los que se describan investigaciones y nuevos hallazgos que
deban ponerse a disposicion de la comunidad cientifica a través de publicaciones cientificas o
congresos para su examen detallado y posterior debate;
disefar y realizar evaluaciones de impacto medioambiental para identificar cambios causados por
factores naturales o humanos; asesorar a la administracion publica, organizaciones y empresas en
campos como la conservacion, la gestion de recursos naturales, los efectos del cambio climatico, etc.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- 3A01y 3B01: Enfermedades causadas por agentes bioldgicos

- 4H y 4l: Enfermedades causadas por la inhalacion de sustancias de alto peso molecular (sustancias de
origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de
microorganismos) y sustancias de bajo peso molecular (metales y sus sales, polvos de maderas,
productos farmacéuticos, sustancias quimico plasticas, aditivos, etc.): Rinoconjuntivitis, Asma,
Alveolitis alérgica extrinseca, S. de Disfuncidon de la via aérea reactiva, Fibrosis intersticial difusa,
Neumopatia intersticial difusa, Urticarias, Angioedemas y otras de mecanismo impreciso

- 5A01, 5B01, 5D01: Enfermedades de la piel causadas por sustancias de bajo peso molecular (productos
farmacéuticos, sustancias quimico-plasticas, latex, aditivos, etc.) sustancias de alto peso molecular
(origen vegetal, animal, microorganismos, etc.) y agentes infecciosos
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Cddigo CNO-11: 2421

BIOLOGOS, BOTANICOS, ZOOLOGOS Y AFINES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: En las ocupaciones en las que Unicamente se trabaje en laboratorio y no se hagan trabajos de campo, los
requerimientos de carga biomecanica, bipedestacion dindmica y marcha por terreno irregular seran de grado 1.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de vehiculos

- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos
- Otros riesgos por utilizacion de equipos basicos (buceo)

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajo subacudtico

- Trabajo subterraneo

- Trabajos en el mar

- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2422 | INGENIEROS AGRONOMOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 01: Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Agrénomos, horticultura - 2432: Ingenieros agronomos,
- Edafdlogos construcciones rurales
- Ingenieros en agronomia, zootecnia - 2424: Ingenieros técnicos en agronomia
- Ingenieros en agronomia, fitotecnia - 2423: Ingenieros de montes

- 3142: Técnicos agropecuarios
- 3143: Técnicos forestales y del medio
natural

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros agronomos investigan, perfeccionan o desarrollan conceptos, teorias y métodos y aplican
sus conocimientos cientificos en campos como la agricultura y la cria de animales.
Entre sus tareas se incluyen:
- investigar sobre cultivos agricolas y pastos e idear nuevos métodos;
- investigar sobre técnicas de ganaderia, reproduccion y cria de animales;
- investigar sobre las caracteristicas, posibilidades de utilizacidon y productividad de los suelos y aplicar
los resultados al perfeccionamiento de las practicas y faenas agricolas y horticolas;
- preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2422

INGENIEROS AGRONOMOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores
- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de vehiculos

- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes.
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Codigo CNO-11: 2423 | INGENIEROS DE MONTES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- 02: Silvicultura y explotacion forestal

F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis

técnicos

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Ingenieros de montes, explotaciones forestales
- Ingenieros de montes, silvipascicultura

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- 1329: Directores de parques natural

- 1311: Directores de producciones
forestales

- 2425: Ingenieros técnicos forestales y del
medio natural

- 2422: Ingenieros agronomos

- 2426: Ambientdlogos

- 2437: Ingenieros ambientales

- 3143: Técnicos forestales

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe

Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

C OMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros de montes estudian, proyectan y prestan asistencia y asesoramiento en la gestién de
explotaciones forestales, del medio natural, de caza y pesca fluvial.

Entre sus tareas se incluyen:

- estudiar la produccidén y proteccion de espacios naturales, y dirigen su explotaciéon, mejora vy

aprovechamiento;

elaborar técnicas para la medicion de producciones forestales y para la organizacién de los montes;
estudiar y organizar la repoblacién y conservacion de las areas forestales, la lucha contra las plagas y

enfermedades de las plantas, la prevencidn y extincion técnica de incendios;

tecnoldgica de los productos forestales;

estudiar la mejora genética, los métodos para mejorar las técnicas de reproduccion y la mejora

aplicar las técnicas de ordenacidn forestal y planificacion del territorio, con criterios de sostenibilidad;
estudiar la proteccion, fomento y adecuado aprovechamiento de la fauna silvestre terrestre y acuicola;
proyectar y dirigir la potenciacidn y utilizaciéon de los espacios naturales asi como de los bienes y
servicios que el ambito forestal puede proporcionar;

realizar investigaciones, estudios e inventarios;

realizar y dirigir proyectos, y hacer valoraciones e informes sobre medio ambiente, hidrologia,
ecologia, conservacion de la naturaleza y recursos naturales continentales (vegetacién y fauna), y
ordenacion territorial.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2423 INGENIEROS DE MONTES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores
- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de vehiculos
- Manejo de maquinaria que origina vibraciones
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes.
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos en intemperie
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Cddigo CNO-11: 2424

INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS

GPR:

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 01: Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos en agronomia, hortofruticultura - 2422: Ingenieros agronomos

- 2425: Ingenieros técnicos forestales,
explotaciones forestales

- 3142: Técnicos agropecuarios

- 3143: Técnicos forestales y del medio
natural

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros técnicos agricolas efectdan, dentro de las funciones de sus competencias, la programacion,
organizacion y ejecucion de los trabajos en las explotaciones agricolas.

Entre sus tareas se incluyen:

- ejercer las funciones propias de su competencia en la organizacion de los trabajos de las explotaciones

agricolas y ganaderas;

planificar la mecanizaciéon de la explotacion agricola asi como la ejecucidn de obras de regadio;
programar y organizar los trabajos de su competencia en las industrias agrarias cuyas materias primas

son productos obtenidos a partir de la agricultura y ganaderia;

- desempeiiar tareas afines;

- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2424

INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores
- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2425 | INGENIEROS TECNICOS FORESTALES Y DEL MEDIO NATURAL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 02: Silvicultura y explotacion forestal
F; G;) - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Ingenieros técnicos forestales - 2423: Ingenieros de montes

- Ingenieros forestales y del medio natural - 2424: Ingenieros técnicos agricolas

- Ingenieros forestales - 2437: Ingenieros ambientales

- Ingenieros del medio natural - 3143: Técnicos forestales y del medio

natural

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los Ingenieros técnicos forestales y del medio natural, en el ejercicio de sus competencias, redactan
proyectos y estudios; dirigen técnicamente las obras y trabajos en general, dentro del ambito forestal y
ambiental. Estos profesionales planifican, gestionan y dirigen actividades para la proteccién, conservacion
y regeneracion de vida en el mundo natural.
Entre sus tareas se incluyen:
- realizan y dirigen proyectos de produccion de plantas forestales;
- planifican, ordenan y gestionan de manera sostenible bosques, matorrales, vegetacidon herbacea y
sistemas silvopastorales;
- gestionan la conservacién de fauna silvestre, caza, pesca y acuicultura;
- realizan y dirigen proyectos de restauracién de sistemas naturales degradados y proyectos contra la
desertizacion;
- dirigen la proteccidn y conservacion en materia de sanidad e incendios forestales;
- dirigen estudios y proyectos de gestién ambiental (estudios de impacto ambiental, contaminacién
atmosférica, del agua y el suelo, etc.);
- asesoran en materia forestal y de medio natural.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2425

INGENIEROS TECNICOS FORESTALES Y DEL MEDIO NATURAL

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2426 | PROFESIONALES DE LA PROTECCION AMBIENTAL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 71.2: Ensayos y analisis técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Analistas de la contaminacién atmosférica - 2437: Ingenieros ambientales
- Ambientdlogos - 3326: Técnicos en salud ambiental

- Funcionarios de servicio de conservacion
- Cientificos de conservacion

- Consejeros medioambientales

- Auditores medioambientales

- Consultores medioambientales

- Investigadores medioambientales

- Cientificos medioambientales

- Analistas de la calidad del agua

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los profesionales de la proteccion ambiental estudian y evaltdan los efectos de la actividad humana sobre
el medio ambiente, como la contaminacidn atmosférica, acudtica y acustica, la contaminacién del suelo, el
cambio climatico, los residuos toxicos y el agotamiento y degradacién de los recursos naturales. Elaboran
planes y buscan soluciones para la proteccidn, conservacion, recuperacion, minimizacion y prevencién de
dafios en el medio ambiente.

Entre sus tareas se incluyen:

- llevar a cabo investigaciones, realizar pruebas, recoger muestras, realizar analisis sobre el terreno y en
laboratorio para identificar fuentes de problemas medioambientales y recomendar formas de prevenir,
controlar y remediar el impacto de estos problemas;
evaluar el probable impacto medioambiental de actividades, proyectos e iniciativas potenciales o
propuestos y recomendar si debe seguirse adelante con ellos;
desarrollar y coordinar la implantacién de sistemas de gestion medioambiental que permitan a las
organizaciones identificar, vigilar y controlar el impacto medioambiental de sus actividades, productos
y servicios;
realizar auditorias para evaluar el impacto medioambiental de actividades, procesos, residuos, ruidos y
sustancias;
evaluar el cumplimiento por parte de las organizaciones de las disposiciones y directrices publicas e
internas en materia de medio ambiente, identificando infracciones y determinando la accion
correctora requerida;
prestar asesoramiento técnico y servicios de apoyo a las organizaciones sobre la mejor forma de
abordar los problemas medioambientales para reducir el dafio medioambiental y minimizar las
pérdidas econdmicas;

- elaborar planes de conservacion.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2426

PROFESIONALES DE LA PROTECCION AMBIENTAL

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a agentes bioldgicos

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2427 | ENOLOGOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; K - 11.02: Elaboracién de vinos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Endlogos - 5120: Sumilleres

- 7709: Catadores de vino

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los endlogos son técnicos responsables de la elaboracion y produccion de distintos tipos de vinos y
productos derivados o afines. Su ambito de actuacidn abarca todas las fases del proceso: la seleccidon de
las variedades de vid en la plantacidn, las técnicas de cultivo relacionadas con la calidad, la elaboracion del
producto en las instalaciones y su comercializacion.

Entre sus tareas se incluyen:

- planificar la produccién de acuerdo con las condiciones del mercado;

- seleccionar las variedades vegetales que deben plantarse y controlar las técnicas de cultivo y

recolecciéon que inciden en la calidad de la uva;

- controlar la calidad de las materias primas y productos enolégicos, mediante los analisis fisicos,

quimicos, microbiolégicos y organolépticos realizados en el laboratorio;

- controlar la crianza, envejecimiento, estabilizacién y envasado de los productos obtenidos;

- controlar la calidad del vino y productos derivados y afines en toda la cadena de produccion;
supervisar el cumplimiento de la normativa legal relativa al sector de produccidn del vino, productos
derivados y afines;
asesorar en el disefio de instalaciones industriales del sector vitivinicola, en la prestacién de servicios y
en la comercializacion de maquinaria y materias de uso enoldgico;

- formar a trabajadores en técnicas y operaciones enoldgicas;
- dirigir y realizar investigaciones y ensayos relativos a la produccion vitivinicola.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2427

ENOLOGOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Olfato y/o gusto X
Bipedestacion Sensibilidad
Estatica X Superficial X
Dindmica X Profunda X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajo subterraneo
- Trabajos en intemperie
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Cddigo CNO-11: 2431 | INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE PRODUCCION
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- Pueden estar incluidos todos los sectores comprendidos entre el 10 y el
F; G;) 33 (Seccién de Industria manufacturera, segun actividad)
- 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros de organizacion industrial - 1313: Directores de industrias
- Ingenieros industriales manufactureras
- Ingenieros de instalaciones industriales - 2461: Ingenieros técnicos industriales y de
- Ingenieros de planificacion y produccion produccion
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros industriales y de produccidn realizan investigaciones y proyectan, organizan y supervisan la
construccién, funcionamiento y mantenimiento de instalaciones y procesos de produccién industrial.
Establecen programas para la coordinacién de las actividades de fabricacion, y evaltan la eficacia desde el
punto del coste y la seguridad.

Entre sus tareas se incluyen:

- examinar declaraciones de funciones, organigramas e informacién sobre proyectos para determinar las
funciones y tareas de los trabajadores y unidades de trabajo e identificar dreas de duplicacion;
establecer programas de medida del trabajo y analizar muestras de trabajo a fin de elaborar normas
para su uso por la mano de obra;
analizar la utilizacion de mano de obra, el disefio de las instalaciones, los datos operativos y los
calendarios de produccion para determinar la eficiencia éptima de los trabajadores y los equipos;
elaborar especificaciones de fabricacion y determinar los materiales, equipos, flujos de materiales,
capacidades y disefio de las instalaciones y sistemas;
organizar y gestionar la mano de obra de los proyectos y la entrega de los materiales, instalaciones y
equipos;
establecer normas y politicas en materia de instalacion, modificacién, control de calidad, ensayo,
inspeccion y mantenimiento de acuerdo con los principios de ingenieria y la normativa de seguridad;
inspeccionar las instalaciones para mantener y mejorar el rendimiento;
dirigir el mantenimiento de los edificios y equipos productivos y coordinar las necesidades de nuevos
proyectos, estudios y programas de mantenimiento;
asesorar a la direccidn sobre nuevos métodos, técnicas y equipos de produccion;

- mantener contactos con los departamentos responsables de la compra, almacenamiento y control de
materiales para garantizar un flujo sin problemas de los suministros.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

Cddigo CNO-11: 2431 INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE PRODUCCION
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan

192




Cédigo CNO-11: 2432 | INGENIEROS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 42: Ingenieria civil
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Ingenieros en construccion y obra civil - 1316: Directores de empresas de

- Ingenieros, construccidén/aeropuertos construccion

- Ingenieros, construccidn/carreteras y autopistas - 2414: Geofisicos

- Ingenieros, construccidn/edificios - 2436: Ingenieros de minas o metalurgicos

- Ingenieros, construccion/puentes - 2453: Urbanistas e ingenieros de trafico

- Ingenieros agronomos, construcciones rurales - 2462: Ingenieros técnicos de obras publicas
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros en construccidon y obra civil proyectan y dirigen la construccion, el funcionamiento y el
mantenimiento de estructuras de ingenieria civil (puentes, carreteras, etc.) e investigan y asesoran sobre
la materia.

Entre sus tareas se incluyen:

- realizar investigaciones y desarrollar o perfeccionar teorias y métodos relativos a la ingenieria civil y a

las obras publicas;

- proyectar estructuras-puentes, embalses, muelles, carreteras, aeropuertos, vias férreas, canales,
gaseoductos, oleoductos, sistemas de evacuacion de desechos y de defensa contra inundaciones,
edificios industriales y otras grandes edificaciones;
determinar y especificar métodos y materiales de construccion y normas de calidad, y dirigir obras de
construccion;
establecer sistemas de control para garantizar el funcionamiento eficaz de las construcciones, su
seguridad y la proteccién del medio ambiente;
organizar y dirigir la conservacion y reparacion de las estructuras existentes;

- analizar el comportamiento de los suelos y rocas cuando reciben la presidon de las estructuras
propuestas y proyectar los cimientos;

- analizar la estabilidad de las estructuras y ensayar el comportamiento y duracidon de los materiales
usados en su construccion;

- preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;

- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2432 INGENIEROS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: en los puestos en los que la direccién y mantenimiento de obras y estructuras requiera la permanencia en el
lugar del trabajo (puentes, tuneles, etc.) durante parte de la jornada, los requerimientos de carga fisica y carga
biomecanica seran grado 2 y la marcha por terreno irregular grado 3. Si realizan tareas que precisen desplazamiento,
trabajos de campo, etc., el campo visual sera grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2433 | INGENIEROS MECANICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 28: Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros mecanicos - 2463: Ingenieros técnicos mecanicos
- Ingenieros en mecanica industrial - 2434: Ingenieros aeronauticos

Ingenieros agrénomos, maquinaria agricola
Ingenieros navales

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros mecanicos proyectan y dirigen la produccién, el funcionamiento, la conservacién y la
reparacion de maquinas y maquinaria e instalaciones, equipos y sistemas de produccion industrial e
investigan y asesoran al respecto. Estos profesionales estudian aspectos tecnolégicos de determinados
materiales, productos o procesos y dan asesoramiento pertinente.

Entre sus tareas se incluyen:

- proyectar maquinas y maquinas herramientas para las industrias manufacturera, minera y de la
construccidn y otros fines industriales, asi como para la agricultura, y asesorar al respecto;

- proyectar maquinas de vapor, motores de combustidon interna y otras maquinas y motores no
eléctricos, utilizados para propulsar locomotoras de ferrocarriles, vehiculos de transporte por carretera
y naves o para hacer funcionar instalaciones industriales o de otro género, y dar asesoramiento
pertinente;

- proyectar los elementos siguientes y dar asesoramiento sobre ellos: cascos, superestructuras vy
sistemas de propulsidon de embarcaciones; - proyectar los elementos siguientes y dar asesoramiento
sobre ellos: instalaciones mecanicas y equipos para la liberacion, control y utilizacion de energia;
sistemas de calefaccidn, ventilacidn y refrigeracidn; transmisiones, bombas y otros equipos mecanicos;

- proyectar sistemas de suspension, frenos, carrocerias y otros componentes de vehiculos de transporte
por carretera, y dar asesoramiento pertinente;

- proyectar partes o elementos no eléctricos de aparatos o productos ordenadores, instrumentos de
precision, cdmaras y proyectores, entre otros, y dar asesoramiento pertinente;

- establecer normas y procedimientos de control para garantizar el eficaz funcionamiento y la seguridad
de maquinas, mecanismos, herramientas, motores, dispositivos, instalaciones, equipos y sistemas
industriales;

- garantizar que los equipos y su funcionamiento y mantenimiento cumplen las especificaciones de
disefio y de las normas de seguridad.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2433

INGENIEROS MECANICOS

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2434 | INGENIEROS AERONAUTICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 30.3: Construccién aeronautica y espacial y su maquinaria
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros aeronduticos - 2464: Ingenieros técnicos aeronauticos

- 2433: Ingenieros mecanicos
- 2433: Ingenieros navales
- 3151: Oficiales maquinistas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros aeronauticos proyectan y dirigen la produccion, el funcionamiento, la conservacion y la
reparacion de equipos y maquinaria de aeronaves y las investigaciones relacionadas con los mismos. Estos
profesionales estudian aspectos tecnolédgicos de determinados materiales, productos o procesos y dan
asesoramiento pertinente.

Entre sus tareas se incluyen:

- proyectar motores de combustidn interna y otras mdaquinas y motores no eléctricos, utilizados para
propulsar aeronaves y dar asesoramiento pertinente;

- proyectar fuselajes, trenes de aterrizaje y otros equipos de aeronaves y dar asesoramiento pertinente;

- proyectar partes o elementos no eléctricos de aparatos o productos como ordenadores, instrumentos
de precisidn, camaras y proyectores, entre otros, y dar asesoramiento pertinente;

- establecer normas y procedimientos de control para garantizar el eficaz funcionamiento y la seguridad
de mdquinas, mecanismos, herramientas, motores, dispositivos, instalaciones, equipos y sistemas
aeronauticos;

- garantizar que los equipos y su funcionamiento y mantenimiento cumplen las especificaciones de
disefio y de las normas de seguridad.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cdédigo CNO-11: 2434

INGENIEROS AERONAUTICOS

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en aeronaves

198




Cédigo CNO-11: 2435 | INGENIEROS QUIMICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 20: Industria quimica
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros quimicos - 2465: Ingenieros técnicos quimicos
- Ingenieros quimicos, petréleo y gas natural - 3127: Técnicos y analistas de laboratorio en
- Ingenieros quimicos, caucho y plastico quimica industrial
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros quimicos proyectan y dirigen procesos quimicos y técnicos aplicables a la produccién de
diversas sustancias y productos, petréleo crudo, hidrocarburos, alimentos y bebidas, medicamentos,
materiales sintéticos, y las investigaciones relacionadas con los mismos.

Entre sus tareas se incluyen:

realizar investigaciones, proyectar y desarrollar procedimientos quimicos a escala comercial para
refinar petrdleo bruto y otros liquidos o gases y fabricar sustancias y productos, como derivados del
petrdleo, explosivos, productos alimenticios, bebidas, medicamentos o materiales sintéticos;
determinar los requisitos que deben reunir las fabricas de productos quimicos y elaborar las
especificaciones pertinentes;

especificar métodos de produccion, materiales y normas de calidad, y garantizar que sean conformes a
las reglas establecidas;

localizar y corregir deficiencias;

organizar y dirigir el mantenimiento y reparacion de equipos;

estudiar aspectos tecnoldgicos de determinados materiales, productos o procesos;

preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;

desempeniar tareas afines;

supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2435

INGENIEROS QUIMICOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de materiales o sustancias inflamables
- Manejo de materiales explosivos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos en el mar (en caso de plataformas petroliferas)
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Cédigo CNO-11: 2436 | INGENIEROS DE MINAS, METALURGICOS Y AFINES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- Pueden estar incluidos en los sectores comprendidos entre el 06 y el 09
(Seccion de industrias extractivas, segun actividad)

F; G;J - 24: Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones

- 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis

técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros en metalurgia - 2414: Gedlogos
- Ingenieros en minas - 2414: Geofisicos
- Ingenieros, extraccion de petrdleo y gas natural - 2466: Ingenieros técnicos de minas y
metalurgicos
- 3128: Técnicos en metalurgia y minas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros de minas, metalurgicos y afines proyectan y dirigen los trabajos de prospecciones mineras y
planean, organizan y dirigen la explotacion minera y la preparacion de minerales para su distribucion y
tratamiento, e investigan al respecto.
Entre sus tareas se incluyen:
- realizar investigaciones y proyectar, desarrollar o perfeccionar métodos para resolver problemas
técnicos de la ingenieria de minas o de la extraccion de petrdleo, gas o agua;
- determinar los métodos mas eficaces de mineria y extraccion y el tipo de maquinaria que ha de
utilizarse, y planificar la disposicion y dirigir la construccién de galerias y pozos;
- determinar los lugares de perforacidn e idear métodos para controlar el flujo de agua, petrdleo o gas
de los pozos;
- planificar y dirigir el almacenamiento, tratamiento inicial y transporte de agua, petrdleo o gas;
establecer procedimientos de seguridad y servicios de primeros auxilios, sobre todo bajo tierra;
realizar investigaciones, desarrollar métodos para la extraccion de metales de sus minerales y asesorar
sobre su aplicacion;
estudiar las propiedades de metales y aleaciones, crear nuevas aleaciones, supervisar aspectos
técnicos de la fabricacion y tratamiento de metales y aleaciones, y asesorar al respecto;
- examinar depdsitos o minas para evaluar su rentabilidad;
- desempeniar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2436 INGENIEROS DE MINAS, METALURGICOS Y AFINES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: en los puestos en los que la direccion y mantenimiento de obras y estructuras requieran la permanencia en el
lugar del trabajo (tuneles, etc.) o examinar depdsitos o minas para evaluar su rentabilidad durante parte de la
jornada, los requerimientos de carga fisica y carga biomecanica serdn grado 2 y la marcha por terreno irregular
grado 3. Igualmente, si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd
grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores
- Exposicion al ruido
- Exposicién a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajo subterraneo
- Trabajos en intemperie
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Codigo CNO-11: 2437 | INGENIEROS AMBIENTALES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;) - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros medioambientales - 2425: Ambientdlogos
- Analistas medioambientales - 2426: Profesionales de la proteccion
- Técnicos especialistas en recuperacion ambiental ambiental
- Ingenieros, control de la contaminacion atmosférica - 2158: Profesionales de la salud y la higiene
- Ingenieros, procesamiento de aguas residuales laboral y ambiental
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros ambientales realizan investigaciones, asesoran, proyectan y dirigen la aplicacion de
soluciones para prevenir, controlar o remediar los impactos negativos de la actividad humana sobre el
medio ambiente utilizando diversas técnicas de ingenieria. Realizan evaluaciones medioambientales de los
proyectos de construccidon e ingenieria civil y aplican principios de ingenieria al control de la
contaminacion, el reciclado y la eliminacion de residuos.

Entre sus tareas se incluyen:

- realizar investigaciones e evaluaciones y emitir informes sobre el impacto medioambiental de las

actividades de construccidn, de ingenieria civil y otras, existentes o propuestas;

- inspeccionar las instalaciones y programas industriales y municipales para evaluar la eficacia de su

funcionamiento y garantizar el cumplimiento de la normativa medioambiental;

- proyectar y supervisar el desarrollo de los sistemas, procesos y equipos de control, gestion o

recuperacion de la calidad del agua, el aire o el suelo;

- prestar asistencia en materia de ingenieria ambiental en relacién con tareas de andlisis de redes,

analisis del cumplimiento de la normativa y revision de la elaboracién de bases de datos;

- obtener, actualizar y mantener los planes, autorizaciones y procedimientos normalizados de trabajo;
prestar asistencia técnica y de ingenieria en los proyectos de recuperacién medioambiental y en los
litigios sobre medio ambiente, incluidos el proyecto de sistemas de recuperacion y la especificacién de
la aplicabilidad de la normativa;
supervisar la marcha de los programas de mejora medioambiental;
asesorar al sector privado y a la administracién publica sobre los procedimientos que han de seguirse
en la limpieza de los lugares contaminados para proteger a las personas y al medio ambiente;
colaborar con los cientificos medioambientales, urbanistas, expertos en residuos peligrosos, ingenieros
de otras disciplinas y expertos juridicos y empresariales en el examen de los problemas
medioambientales.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica

203




Cadigo CNO-11: 2437

INGENIEROS AMBIENTALES

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

- Exposicion al ruido

- Exposicion a radiaciones no ionizantes
- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Exposicion a sustancias carcindgenas
- Exposicion a agentes bioldgicos

- Exposicién a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2439 | INGENIEROS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;) - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros biomédicos - 2431: Ingenieros industriales y de
- Ingenieros de explosivos produccion
- Ingenieros de materiales - 2422: Ingenieros agronomos
- Ingenieros 6pticos - 2469: Ingenieros técnicos industriales,
- Ingenieros de seguridad eficiencia
- 2721: Ingenieros informaticos (bases de
datos)
- 2713: Ingenieros informaticos (web
multimedia)
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Este grupo primario abarca a los ingenieros superiores y asimilados no clasificados separadamente en el
subgrupo 243, Ingenieros superiores (excepto ingenieros agronomos, de montes, eléctricos, electrénicos,
informaticos y de telecomunicaciones).
Nota: Las personas que posean la titulacion de ingeniero agrénomo se clasifican de acuerdo a las tareas
que realizan. Dada su amplia formacion académica, estdn habilitados para realizar tareas en diferentes
campos, asi si trabajan como especialistas en agronomia y zootecnia se clasifican en el grupo primario
2422, y si realizan proyectos de ingenieria propiamente dichos (construcciones rurales, de maquinaria
agricola) se clasifican en los grupos primarios 2432 y 2433 respectivamente.
Entre sus tareas se incluyen:

- consultar con la direccidn y asesorar sobre métodos y técnicas de planificacion y produccion;
formular recomendaciones sobre aspectos de la organizacidn del trabajo, relativos a tiempos,
movimientos, secuencia de operaciones;
asesorar sobre la disposicion mas eficiente de las instalaciones;
identificar riesgos e implantar procedimientos y dispositivos de seguridad;
estudiar la tecnologia de procesos de fabricacidon especiales, como los relativos al vidrio, materias
textiles, productos de cuero y madera;
- preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;
- desempeniar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2439

INGENIEROS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPiIGRAFES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Codigo CNO-11: 2441 | INGENIEROS EN ELECTRICIDAD

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 27: Fabricacidn de material y equipo eléctrico
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros en electricidad, iluminacion - 2471: Ingenieros técnicos en electricidad
- Ingenieros en electricidad, equipo electromecanico - 3123: Técnicos en electricidad
- Ingenieros en electricidad, produccion de energia

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros en electricidad proyectan y dirigen la construccion, el funcionamiento, el mantenimiento y
la reparacién de sistemas, motores y equipos eléctricos e investigan y asesoran al respecto.
Entre sus tareas se incluyen:
- proyectar sistemas de produccidn, transmisién y distribucidn de energia eléctrica;
- proyectar sistemas eléctricos para motores, traccién eléctrica y otros equipos eléctricos o aparatos
electrodomésticos;
- establecer normas y procedimientos de control para garantizar el eficaz funcionamiento y la seguridad
de sistemas de produccion y distribucion, motores y equipos eléctricos;
- localizar y corregir deficiencias;
- organizar y dirigir el mantenimiento y reparacién de sistemas, motores y equipos eléctricos;
estudiar aspectos tecnoldgicos de determinados materiales, productos o procesos y asesorar al
respecto;
- preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2441

INGENIEROS EN ELECTRICIDAD

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos
- Manejo de equipos eléctricos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2442 | INGENIEROS ELECTRONICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 26.4: Fabricacion de productos electrénicos de consumo
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros electrénicos - 2443: Ingenieros en telecomunicaciones
- Ingenieros de disefio de hardware - 2472: Ingenieros técnicos en electrénica
- 2472: Ingenieros técnicos de disefio de
hardware
- 3124: Técnicos en electrénica
- 3125: Técnicos en electromedicina
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros electrénicos proyectan y dirigen la construccién, funcionamiento, mantenimiento vy
reparacion de sistemas electrdnicos e investigan al respecto, o estudian aspectos tecnoldgicos de
determinados materiales, productos o procesos electronicos y dan asesoramiento pertinente.
Entre sus tareas se incluyen:

- proyectar dispositivos o componentes, circuitos, semiconductores y sistemas electrénicos y asesorar al
respecto;
especificar métodos de produccién o de instalacion, materiales y normas de calidad, y dirigir los
trabajos de produccidn o instalacidon de productos y sistemas electrénicos;
establecer normas y procedimientos de control para garantizar el eficaz funcionamiento y la seguridad
de sistemas, motores y equipos electrénicos;
organizar y dirigir el mantenimiento y reparacion de sistemas, motores y equipos electronicos;
proyectar circuitos y componentes electrénicos para su uso en campos como la orientacién y el control
de la propulsién aeroespacial, la acustica o la instrumentacidn y control;
realizar investigaciones sobre los sistemas de radar, telemetria y control remoto, sobre microondas y
sobre otros equipos electrdnicos;
disefar y desarrollar algoritmos de proceso de seiales y aplicarlos mediante la eleccién adecuada del
software y del hardware;
- desarrollar aparatos y procedimientos para ensayar componentes, circuitos y sistemas electrdnicos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2442

INGENIEROS ELECTRONICOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan

210




Codigo CNO-11: 2443 | INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- 61: Telecomunicaciones

F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros de radiodifusion - 2442: Ingenieros electrdnicos
- Ingenieros en telecomunicaciones - 2723: Ingenieros informaticos (redes)
- 2473: Ingenieros técnicos en
telecomunicaciones

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros en telecomunicaciones proyectan y dirigen la construccion, el funcionamiento, la
conservacion y la reparacion de sistemas y equipos de telecomunicaciones. Estudian aspectos tecnoldgicos
de determinados materiales, productos o procesos especificos y dan asesoramiento pertinente.
Entre sus tareas se incluyen:
- proyectar dispositivos o componentes, sistemas, equipos y centros de distribucion de
telecomunicaciones y asesorar al respecto;
- especificar métodos de produccién o de instalacion, materiales y normas de calidad y seguridad, y
dirigir los trabajos de produccion o instalacion de productos y sistemas de telecomunicaciones;
- organizar y dirigir el mantenimiento y reparacion de sistemas, motores y equipos de
telecomunicaciones;
- realizar investigaciones sobre equipos de telecomunicaciones y asesorar al respecto;
- planificar y disefiar redes de comunicaciones con cable, de fibra dptica o sin cable;
- disefar y desarrollar algoritmos de proceso de sefales y aplicarlos mediante la eleccién adecuada del
hardware y el software;
- disefar redes de telecomunicaciones y sistemas de distribucién de radio y televisidn, tanto por cable
como aéreos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cdédigo CNO-11: 2443

INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2451 ARQUITECTOS (EXCEPTO ARQUITECTOS PAISAJISTAS Y
URBANISTAS)
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 41: Construccion de edificios
E;F;G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Arquitectos - 2452: Arquitectos paisajistas

- Arquitectos de interior - 3732: Decoradores y disefiadores de

interior

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los arquitectos (excepto arquitectos paisajistas y urbanistas) proyectan edificios comerciales, industriales,
institucionales, residenciales y recreativos y planifican y supervisan su construccion, mantenimiento y
rehabilitacién.
Entre sus tareas se incluyen:
- desarrollar nuevas teorias y métodos arquitectdnicos o mejorar los existentes;
- inspeccionar las obras y consultar a los clientes, a la direccién y a otros interesados para determinar el
tipo, estilo y dimensiones de los edificios propuestos y de las modificaciones de los existentes;
- facilitar informacidn sobre los proyectos, materiales y plazos de construccion estimados;
- preparar la documentacién de proyecto, incluidos los bocetos y planos a escala, e integrar los
elementos estructurales, mecdnicos y estéticos en los proyectos definitivos;
redactar especificaciones y documentos contractuales para su uso por los responsables de la
construccién y publicar licitaciones en nombre de sus clientes;
- mantener los contactos necesarios para garantizar la viabilidad de los proyectos en lo que respecta al
estilo, el coste, los plazos y el cumplimiento de la normativa;
- identificar los problemas que plantean las funciones asignadas y la calidad exigida de los interiores de
edificios, encontrar las mejores soluciones y hacer los proyectos, dibujos y planos pertinentes;
supervisar los trabajos de construccion o rehabilitacidn para garantizar el cumplimiento de las normas
de calidad;
- mantener contactos técnicos y celebrar consultas con otros especialistas pertinentes.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2451

ARQUITECTOS (EXCEPTO ARQUITECTOS PAISAJISTAS Y
URBANISTAS)

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Codigo CNO-11: 2452 | ARQUITECTOS PAISAJISTAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 41: Construccion de edificios
E;F;G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Arquitectos paisajistas - 2451: Arquitectos
- 2453: Urbanistas
- 2481: Arquitectos técnicos
- 2481: Técnicos urbanistas
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los arquitectos paisajistas planifican y proyectan paisajes y espacios abiertos para proyectos tales como
parques, centros de ensefianza, instituciones, vias de circulacion y zonas externas de emplazamientos
comerciales, industriales y residenciales, y planifican y supervisan su construccién, mantenimiento vy
rehabilitacién.

Entre sus tareas se incluyen:

- desarrollar nuevas teorias y métodos de arquitectura paisajista y mejorar los existentes;

- inspeccionar las obras y consultar a los clientes, a la direccion y a otros interesados para determinar el

tipo, estilo y dimensiones de los edificios, parques, vias de circulacion y otros espacios abiertos;

- recopilar y analizar datos del emplazamiento y de la comunidad sobre las caracteristicas geograficas y
ecoldgicas, formas del suelo, suelos, vegetacidn, hidrologia, caracteristicas visuales y estructuras
artificiales para formular recomendaciones sobre uso y urbanizacién del suelo, y preparar
declaraciones
de impacto ambiental;
preparar informes, planos de obra, planos de trabajo, especificaciones y estimaciones de coste de las
obras de urbanizacién, y mostrar el emplazamiento y los detalles de las propuestas, incluidos el
modelado del suelo, las estructuras, la vegetacion y el acceso;
redactar especificaciones y documentos contractuales para su uso por los responsables de la
construccién y los contratistas de ingenieria civil y publicar licitaciones en nombre de sus clientes;
mantener los contactos necesarios para garantizar la viabilidad de los proyectos en lo que respecta al
estilo, el coste, los plazos y el cumplimiento de la normativa;
identificar los problemas que plantean las funciones asignadas y la calidad exigida de los interiores de
edificios, encontrar las mejores soluciones y hacer los proyectos, planos y planes pertinentes;
supervisar los trabajos de construccién o rehabilitacion para garantizar el cumplimiento de las
especificaciones y de las normas de calidad;

- mantener contactos técnicos y celebrar consultas con otros especialistas pertinentes.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

Cddigo CNO-11: 2452 ARQUITECTOS PAISAJISTAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos en intemperie

216




Cédigo CNO-11: 2453 | URBANISTAS E INGENIEROS DE TRAFICO

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;) - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Ingenieros de trafico - 2451: Arquitectos

- Urbanistas - 2452: Arquitectos paisajistas

- 2481: Arquitectos técnicos y técnicos
urbanistas

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los urbanistas e ingenieros de trafico elaboran y aplican planes y politicas para el uso controlado del suelo

urbano y rustico y para la ordenacién de sistemas de trafico. Realizan investigaciones sobre los factores

econdmicos, medioambientales y sociales que afectan al uso del suelo y a los flujos de tréfico, y prestan el
asesoramiento pertinente.

Entre sus tareas se incluyen:

- planificar la disposicién y coordinar la ordenacidn de las zonas urbanas;

- reunir y analizar datos sobre los factores econdmicos, juridicos, politicos, culturales, demograficos,
socioldgicos, fisicos y medioambientales que afectan al uso del suelo;

- mantener contactos con los érganos de la administracion publica, las comunidades y los especialistas
en campos como la arquitectura, la planificacidn, las ciencias sociales, el medio ambiente y el Derecho;

- trazar y recomendar el uso y ordenacién del suelo y conservar planes, programas y proyectos textuales

y graficos para grupos e individuos;

asesorar a los 6rganos de la administracion publica, empresas y comunidades sobre cuestiones y

propuestas de planeamiento urbano y ordenacion territorial;

- examinar y evaluar informes de impacto ambiental;

planificar la disposicién y coordinar la ordenacion de las zonas urbanas;

- planificar y proyectar la ordenacién de terrenos destinados a parques, centros de ensefianza
instituciones, aeropuertos, carreteras y proyectos afines, asi como a zonas comerciales, industriales y
residenciales;

- planificar las rutas y el control de la circulacion en carretera y de los sistemas de transporte publico a
fin de mejorar su eficacia y seguridad, y asesorar al respecto.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

Cddigo CNO-11: 2453 URBANISTAS E INGENIEROS DE TRAFICO
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No consta
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Cédigo CNO-11: 2454 | INGENIEROS GEOGRAFOS Y CARTOGRAFOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;) - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros gedgrafos - 2414: Gedlogos
- Cartografos - 2414: Geofisicos

- 2483: Ingenieros técnicos en topografia
- 3110: Delineantes y dibujantes técnicos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros gedgrafos y cartdgrafos realizan técnicas y aplican métodos sobre problemas de la
ingenieria geografica y geodésica para determinar los contornos y limites naturales de tierras, mares y
subsuelos o de obras construidas por el hombre, y preparan o revisan representaciones graficas, digitales
y pictdricas.
Entre sus tareas se incluyen:
- efectuar levantamientos topograficos de superficies de tierra y medirlas y describirlas con fines
diversos, como el trazado de mapas, o la fijacion de limites de propiedades;
efectuar levantamientos topograficos de minas y delinear los contornos del subsuelo, marcando el
emplazamiento exacto de diversos puntos caracteristicos y dibujando planos y mapas;
efectuar levantamientos topograficos del fondo del mar y de lagos y del lecho de rios, y delinear
contornos submarinos;
planificar y efectuar reconocimientos topograficos mediante fotografias aéreas;
- estudiar los aspectos técnicos, estéticos y econémicos de la producciéon de mapas, y asesorar al
respecto;
- preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cdédigo CNO-11: 2454

INGENIEROS GEOGRAFOS Y CARTOGRAFOS

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de vehiculos

- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie

- Valorar otros medios laborales: trabajo subterraneo, subacuatico, etc. en funcion de las tareas asignadas (p.e.

en minas, en el mar, etc.).
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Cddigo CNO-11: 2461 | INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y DE PRODUCCION
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- Pueden estar incluidos todos los sectores comprendidos entre el 10 y el
F; G;) 33 (Seccién de Industria manufacturera, segun actividad)
- 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos de planificacién y produccion - 2431: Ingenieros superiores industriales y
- Ingenieros técnicos industriales de produccién
- Ingenieros técnicos de organizacion industrial
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros técnicos industriales y de produccidn ayudan a los ingenieros superiores en la redaccion de
proyectos; formulan y redactan propuestas técnicas de obras e instalaciones con arreglo al proyecto
redactado y realizan valoraciones, peritaciones, informes, dictdmenes y calculos técnicos.

Entre sus tareas se incluyen:

- examinar declaraciones de funciones, organigramas e informacién sobre proyectos para determinar las
funciones y tareas de los trabajadores y unidades de trabajo e identificar dreas de duplicacion;
establecer programas de medida del trabajo y analizar muestras de trabajo a fin de elaborar normas
para su uso por la mano de obra;

- analizar la utilizacion de mano de obra, el disefio de las instalaciones, los datos operativos y los

calendarios de produccion para determinar la eficiencia éptima de los trabajadores y los equipos;

elaborar especificaciones de fabricacion y determinar los materiales, equipos, flujos de materiales,

capacidades y disefio de las instalaciones y sistemas;

organizar y gestionar la mano de obra de los proyectos y la entrega de los materiales, instalaciones y

equipos;

establecer normas y politicas en materia de instalacion, modificacién, control de calidad, ensayo,

inspeccion y mantenimiento de acuerdo con los principios de ingenieria y la normativa de seguridad;

inspeccionar las instalaciones para mantener y mejorar el rendimiento;

dirigir el mantenimiento de los edificios y equipos productivos y coordinar las necesidades de nuevos

proyectos, estudios y programas de mantenimiento;

asesorar a la direccidn sobre nuevos métodos, técnicas y equipos de produccion;

- mantener contactos con los departamentos responsables de la compra, almacenamiento y control de
materiales para garantizar un flujo sin problemas de los suministros.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2461

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y DE PRODUCCION

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2462 | INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 42: Ingenieria civil
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos en construccién y obra civil - 2481: Aparejadores
- Ingenieros técnicos de obras publicas - 2481: Técnicos urbanistas

- 3122: Técnicos en construccion
- 3122: Técnicos de montaje de instalaciones
en la construccion

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros técnicos de obras publicas proyectan y dirigen, ejerciendo las funciones propias de su
competencia, la explotacién y los aprovechamientos hidraulicos, de puertos y transportes terrestres, de
transportes urbanos y de obras de ingenieria civil.
Entre sus tareas se incluyen:
- tomar datos del terreno sobre el que se va a construir y de las demoliciones que se vayan a efectuar;
- realizar la medicién y ubicacion de las obras del proyecto y participar en la redaccién del pliego de
condiciones;
- seleccionar y utilizar la maquinaria y equipo necesario para realizar la obra;
- realizar construcciones referentes a previsiones de aportaciones hidraulicas y su regulacion,
distribucion, aprovechamiento y explotacion;
- localizar y corregir deficiencias;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2462

INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

Exposicion al ruido

Exposicion a radiaciones no ionizantes
Exposicion a sustancias sensibilizantes
Exposicion a sustancias carcindgenas

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

Manejo de vehiculos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2463 | INGENIEROS TECNICOS MECANICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- 28: Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos mecanicos - 2433: Ingenieros mecanicos
- Ingenieros técnicos navales - 2433: Ingenieros navales
- 3126: Técnicos en mecanica
- 2464: Ingenieros técnicos aeronduticos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros técnicos mecanicos proyectan y dirigen, ejerciendo las tareas propias de su competencia, la
produccidn, el funcionamiento, la conservaciéon y reparacién de maquinas, maquinaria e instalaciones de
equipos y produccién industrial.
Entre sus tareas se incluyen:

- participar en la fabricacidn y ejecucion de maquinas y de estructuras;

- participar en la proyeccidn y construccién del casco estructural del buque y las operaciones de su

lanzamiento al mar;

- participar en los proyectos de calefaccién, ventilacién y refrigeracion;

- localizar y corregir deficiencias;

- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2463 | INGENIEROS TECNICOS MECANICOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicién al ruido

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos eléctricos

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2464 | INGENIEROS TECNICOS AERONAUTICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 30.3: Construccién aeronautica y espacial y su maquinaria
E;F;G;) - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos aeronauticos - 2434: Ingenieros aeronauticos

- 2463: Ingenieros técnicos mecanicos
- 2463: Ingenieros técnicos navales
- 3151: Oficiales maquinistas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros técnicos aerondauticos proyectan y dirigen, ejerciendo las tareas propias de su competencia,
la produccién, el funcionamiento, la conservacidon y reparacién de aeronaves y sus estructuras,
instalaciones y equipos.
Entre sus tareas se incluyen:

- participar en la instalacién, mantenimiento y reparacion de elementos, conjuntos y sistemas de

aeronaves incluidos el motor;
- localizar y corregir deficiencias;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2464 | INGENIEROS TECNICOS AERONAUTICOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores
- Exposicion al ruido

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de maquinaria que origina vibraciones
- Manejo de equipos eléctricos
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos en aeronaves
- Trabajos en el mar
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Cédigo CNO-11: 2465 | INGENIEROS TECNICOS QUIMICOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 20: Industria quimica
E;F;G;) - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos en quimica - 2435: Ingenieros en quimica

- 3127: Técnicos en quimica industrial

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros técnicos quimicos proyectan y dirigen, ejerciendo las tareas propias de su competencia, los
procesos quimicos y técnicas aplicables a la produccién de diversas sustancias y productos.
Entre sus tareas se incluyen:
- participar en la proyeccion y desarrollo de procedimientos quimicos para refinar petréleo crudo y otros
liquidos o gases;
- participar en la especificacion de métodos de produccién, materiales y normas de calidad y garantizar
que sean conformes a las reglas establecidas;
- ordenar el funcionamiento y mantenimiento de los sistemas;
- localizar y corregir deficiencias;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2465 | INGENIEROS TECNICOS QUIMICOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores
- Exposicion a sustancias sensibilizantes
- Exposicion a sustancias carcindgenas

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de materiales o sustancias inflamables
- Manejo de materiales explosivos
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2466 | INGENIEROS TECNICOS DE MINAS, METALURGICOS Y AFINES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

- Pueden estar incluidos en los sectores comprendidos entre el 06 y el 09
(Seccion de industrias extractivas, segun actividad)

F; G;J - 24: Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones

- 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos en minas - 2436: Ingenieros en minas, metalurgia y
asimilados

- 3128: Técnicos en metalurgia y minas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros técnicos de minas, metalurgicos y afines proyectan y dirigen, ejerciendo las tareas propias
de su competencia, las técnicas aplicables para la extraccién de petrdleo, gas natural y minerales asi como
para la obtencidn de metales y otros procesos de la metalurgia.
Entre sus tareas se incluyen:
- ejercer las funciones propias de su competencia en los trabajos interiores y exteriores de explotaciones
de minas;
- participar en la planificacion y desarrollo de los trabajos de sondeo y de prospeccién en la mineria;
- ayudar en la aplicacién y control de procedimientos de obtencion de los metales a partir de los
minerales respectivos, y de afino y refino de metales y tratamiento de los metales y sus aleaciones;
- localizar y corregir deficiencias;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2466

INGENIEROS TECNICOS DE MINAS, METALURGICOS Y AFINES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Inhalacién de polvo, humos, gases o vapores

- Exposicion al ruido

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Codigo CNO-11: 2469 | L pipcro

INGENIEROS TECNICOS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

F; G;) técnicos

- 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos industriales, eficiencia
- Ingenieros técnicos, estudio de tiempos y
movimientos

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- 243: Ingenieros superiores (excepto
ingenieros agrénomos, eléctricos,
electrdnicos, informaticos y de
telecomunicaciones)

- 2721: Ingenieros técnicos en informatica
(bases de datos)

- 2723: Ingenieros técnicos en informatica
(redes)

- 312: Técnicos de las ciencias fisicas,
quimicas y de las ingenierias

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe

Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Este grupo primario abarca a los ingenieros técnicos (excepto en especialidades agricolas, forestales,
electricidad y electréonica) no clasificados separadamente en el subgrupo 246: "Ingenieros técnicos

(excluyendo agricolas, forestales, eléctricos y electréonicos)".

Entre sus tareas se incluyen:

- formular recomendaciones y dar asesoramiento técnico sobre aspectos de la organizacion del trabajo,

relativos a tiempos y movimientos y vigilar su cumplimiento;

- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2469

INGENIEROS TECNICOS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2471 | INGENIEROS TECNICOS EN ELECTRICIDAD

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 27: Fabricacidn de material y equipo eléctrico
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos en electricidad - 2441: Ingenieros en electricidad

- 3123: Técnicos en electricidad

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los ingenieros técnicos en electricidad proyectan y dirigen, ejerciendo las tareas propias de su
competencia, la construccién, el funcionamiento, el mantenimiento y la reparacién de sistemas, motores y
equipos eléctricos.
Entre sus tareas se incluyen:

- participar en la fabricacién y ensayo de maquinas eléctricas, centrales eléctricas, lineas de transporte y
redes de distribucion;
participar en el proyecto y ensayo de dispositivos de automatismo, y control electromagnético y
electrénico;
localizar y corregir deficiencias;
- organizar el mantenimiento y reparacion de sistemas, motores y equipos eléctricos;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2471

INGENIEROS TECNICOS EN ELECTRICIDAD

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos
- Manejo de equipos eléctricos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2472 | INGENIEROS TECNICOS EN ELECTRONICA

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 26.4: Fabricacion de productos electrénicos de consumo
F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos en electronica - 2442: Ingenieros en electrdnica
- Ingenieros técnicos de disefio de hardware - 2442: Ingenieros de diseiio de hardware

- 2711: Analistas de sistemas
- 3124: Técnicos en electrdnica

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros técnicos en electrénica proyectan y dirigen, ejerciendo las tareas propias de sus
competencias, la ejecucion material de toda clase de instalaciones, centrales telegréficas y telefénicas,
equipos electronicos, lineas y demas medios de dispositivos de comunicacion.

Entre sus tareas se incluyen:

ejercer las funciones propias de su competencia en la instalacién de estaciones telegraficas y de
centrales telefénicas, de emisoras de radiocomunicacién y de equipos de grabacién, reproduccién y
mezclas de sefiales acusticas;

ejercer las funciones propias de su competencia en la construccion de lineas telegraficas y telefénicas
en cables aéreos o subterraneos;

participar en el montaje de dispositivos y de equipos de telecontrol, reproduccion y mezcla de sefiales
acusticas y megafonias en locales y espacios abiertos y similares;

organizar el mantenimiento y reparacion de sistemas;

localizar y corregir deficiencias;

desempeniar tareas afines;

supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2472

INGENIEROS TECNICOS EN ELECTRONICA

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.
- Manejo de equipos eléctricos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2473 | INGENIEROS TECNICOS EN TELECOMUNICACIONES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 61: Telecomunicaciones
F; G;) - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Ingenieros técnicos en telecomunicaciones - 2443: Ingenieros en telecomunicaciones

- 2723: Ingenieros técnicos en informatica
(redes)

- 3124: Técnicos en electrénica

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros técnicos en telecomunicaciones proyectan y dirigen, ejerciendo las tareas propias de sus
competencias, la ejecucion material de toda clase de instalaciones, centrales telegréficas y telefénicas,
equipos electronicos, lineas y demas medios de dispositivos de comunicacion.

Entre sus tareas se incluyen:

ejercer las funciones propias de su competencia en la instalacién de estaciones telegraficas y de
centrales telefdnicas, de emisoras de radiocomunicacidn y de equipos de grabacion, reproduccién y
mezclas de sefiales acusticas;

ejercer las funciones propias de su competencia en la construccion de lineas telegraficas y telefénicas
en cables aéreos o subterraneos;

participar en el montaje de dispositivos y de equipos de telecontrol, reproduccion y mezcla de sefiales
acusticas y megafonias en locales y espacios abiertos y similares;

organizar el mantenimiento y reparacion de sistemas;

localizar y corregir deficiencias;

desempeniar tareas afines;

supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica

239




Cddigo CNO-11: 2473

INGENIEROS TECNICOS EN TELECOMUNICACIONES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.
- Manejo de equipos eléctricos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2481 | ARQUITECTOS TECNICOS Y TECNICOS URBANISTAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 41: Construccion de edificios
E;F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Arquitectos técnicos - 2451: Arquitectos
- Técnicos urbanistas - 2452: Arquitectos paisajistas

- 2453: Urbanistas e ingenieros de trafico
- 3110: Delineantes

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los arquitectos técnicos y técnicos urbanistas, de acuerdo con las funciones de su competencia, proyectan
y llevan a cabo la ordenacién, direccion y control de la ejecucidon material de las obras e instalaciones y la
organizacion de los trabajos de acuerdo con el proyecto. Asimismo, colaboran en la planificacién de la
disposicion de las zonas urbanas y en la coordinacion de la ordenacién de dichas zonas.
Entre sus tareas se incluyen:

- inspeccionar los materiales a utilizar, dosificaciones y mezclas;

- ordenar el trabajo en obra de cada una de sus unidades;

- controlar los sistemas de proteccion y seguridad en el trabajo;

- informar sobre el estado fisico de todas las clases de fincas y la realizacién de deslindes, mediciones,
peritaciones de terrenos, solares y edificios;
analizar datos sobre los factores econdmicos, juridicos, politicos, culturales, demograficos,
socioldgicos, fisicos y medioambientales que afectan al uso del suelo;
- desempenar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2481

ARQUITECTOS TECNICOS Y TECNICOS URBANISTAS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2482 | DISENADORES DE PRODUCTOS Y DE PRENDAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 14: Confeccidon de prendas de vestir

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Disefladores de ropa - 2433: Disefiadores de motores

- Disefadores de moda - 2451: Arquitectos

- Disefadores industriales - 2452: Arquitectos paisajistas

- Disefiadores de joyas - 3732: Diseiladores de interior
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): disefio técnico de tejidos de punto: RD 1087/05, BOE 05/10/05;
TCP144_3. Disefio técnico de tejidos de calada: RD 1087/05, BOE 05/10/05; TCP145_3. Disefio técnico de
productos de confeccidn, calzado y marroquineria: RD 1087/05, BOE 05/10/05; TCP150_3. Disefio técnico
de estampacion textil: RD1199/07, BOE 03/10/07; TCP283_3. Disefio técnico y desarrollo de acabados de
pieles: RD 329/08, BOE 14/03/08; TCP394_3

Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los disefiadores de productos y de prendas disefian y desarrollan productos para su fabricacion y preparan
disefios y especificaciones de productos para su produccién masiva, por lotes o individual.
Entre sus tareas se incluyen:
- determinar los objetivos y restricciones de los resumenes de disefio consultando a los clientes y a las
personas interesadas;
- formular conceptos de disefio para prendas de vestir, textiles, productos industriales, comerciales y de
consumo y articulos de joyeria;
- armonizar los aspectos estéticos con los requisitos técnicos, funcionales, ecoldgicos y de produccion;
- preparar bocetos, diagramas, ilustraciones, planos, muestras y modelos para comunicar los conceptos
de disefo;
negociar soluciones de disefio con los clientes, la direccién y el personal de ventas y de fabricacion;
seleccionar, especificar y recomendar materiales funcionales y estéticos, métodos de produccién y
acabados para los productos elaborados;
detallar y documentar el disefio seleccionado para la produccion;
- preparar y encargar prototipos y muestras;
- supervisar la preparacion de patrones, programas y utillaje, asi como el proceso de fabricacion.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2482

DISENADORES DE PRODUCTOS Y DE PRENDAS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes.

- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2483 | INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
E;F; G;J - 71: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Ingenieros técnicos en topografia - 2454: Ingenieros geografos
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los ingenieros técnicos en topografia proyectan y dirigen, ejerciendo las tareas propias de su
competencia, el planteamiento y ejecucion de toda clase de trabajos topograficos.

Nota: La titulacion especifica exigida para el ejercicio de esta ocupacion es ingeniero técnico en topografia.
Entre sus tareas se incluyen:

- ejercer las funciones propias de su competencia en el planteamiento y ejecucién de toda clase de
trabajos topograficos por procedimientos clasicos, fotogramétricos u otros;

- colaborar en la realizacion de deslindes, medicion de fincas rusticas y urbanas;

- ejercer las funciones propias de su competencia en la colaboracién en trabajos de investigacién y
aplicacion en las materias geodésicas, asi como trabajos de geofisica, astronomia, meteorologia y
cartografia;

- localizar y corregir deficiencias;

- desempeiiar tareas afines;

- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2483

INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: si realizan tareas que precisen desplazamiento, trabajos de campo, etc., el campo visual serd grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- Trabajos en intemperie
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Cédigo CNO-11: 2484 | DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIA

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
E;F;G;)J - 18: Artes graficas y reproduccion de soportes grabados
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Animadores de imagenes - 2451: Arquitectos de interior
- Artistas digitales - 3732: Disefiadores de interior
- Disefiadores graficos - 2713: Desarrolladores web y multimedia
- llustradores - 2931: Artistas de artes plasticas

Disefiadores multimedia
Disefiadores de publicaciones
Disefiadores de paginas web

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): disefio de productos graficos: RD 1228/06, BOE 03/01/07; ARG219_3.
llustraciéon: RD 1788/11, BOE 16/12/11; ARG662_3

Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los disefiadores graficos y multimedia disefian contenidos visuales y audiovisuales para la comunicacion
de la informacién utilizando medios impresos, cinematogréficos, electrénicos, digitales y otros
audiovisuales. Crean graficos, efectos especiales, animaciones y otras imagenes visuales para su uso en
juegos de ordenador, peliculas, videos musicales, medios impresos y anuncios publicitarios.
Entre sus tareas se incluyen:

- determinar los objetivos y restricciones de los resumenes de disefio consultando a los clientes y a las
personas interesadas;
investigar y analizar los requisitos funcionales de la comunicacion;
formular conceptos de disefio para el tema que ha de comunicarse;
preparar bocetos, diagramas, ilustraciones y maquetas para comunicar los conceptos de disefio;
disefar graficos complejos y animaciones para atender los requisitos funcionales, estéticos y creativos
del resumen de disefio;
crear imagenes bidimensionales y tridimensionales dibujando objetos en movimiento o ilustrar un
proceso mediante el uso de programas informaticos de animacién o de modelizacion;
- negociar soluciones de disefio con los clientes, la direccidn y el personal de ventas y de produccion;
- seleccionar, especificar o recomendar materiales funcionales y estéticos y medios para la publicacién,

entrega o exhibicidn;
- detallar y documentar el disefio seleccionado para la produccion;
- supervisar o llevar a cabo la produccién en los medios elegidos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica

247




Cdédigo CNO-11: 2484

DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIA

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cddigo CNO-11: 2511

ABOGADOS

GPR:
F; G J; L

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 69.1: Actividades juridicas
- 84.23: Justicia

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Abogados
- Abogados del Estado

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- 2591: Notarios
- 2592: Procuradores
- 3711: Oficiales de notaria
- 3711: Auxiliares de justicia
- 3711: Pasantes de abogados

REFERENCIAS:

Cualificaciéon profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los abogados brindan asesoramiento juridico a sus clientes sobre multiples cuestiones de Derecho,
redactan documentos juridicos, representan a sus clientes ante érganos administrativos o jurisdiccionales
o defienden asuntos o realizan acusaciones ante tribunales de justicia, o dan instrucciones a otros

abogados para que actien ante tribunales de orden superior.

Entre sus tareas se incluyen:
- brindar asesoramiento sobre una amplia variedad de cuestiones de Derecho y realizar actuaciones

juridicas en nombre de sus clientes;

- investigar la posible aplicacion de principios del Derecho, disposiciones legales y resoluciones judiciales

a asuntos concretos;

- utilizar medios de prueba tales como el interrogatorio a los clientes o a testigos para determinar las

circunstancias de un asunto, a fin de contestar a de-mandas;

- evaluar los resultados obtenidos y elaborar estrategias y argumentos para preparar la presentacién de

los asuntos;

- representar a sus clientes ante los drganos administrativos y jurisdiccionales y dar instrucciones a otros

abogados para que les representen ante los tribunales de orden superior;
- aceptar instrucciones y representar a sus clientes ante los tribunales de orden superior;
- negociar acuerdos en casos de conflicto juridico;
- redactar anteproyectos de leyes y reglamentos basados en la legislacidn en vigor;

- redactar documentos juridicos tales como contratos, documentos de operaciones inmobiliarias y

testamentos, y preparar dictamenes juridicos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2511 ABOGADOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Codigo CNO-11: 2512 | FISCALES

GPR:

F;,GJ; L - 84.23: Justicia

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

OCUPACIONES INCLUIDAS:

Fiscales

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- No constan

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los fiscales promueven la accidn de la Justicia en defensa de los intereses publicos tutelados por la ley y
procuran ante los jueces y tribunales el mantenimiento del orden juridico y la satisfaccion del interés
social.

Entre sus tareas se incluyen:
velar por la observancia de las disposiciones que regulan la Administracién de Justicia;

intervenir en los conflictos jurisdiccionales y en las cuestiones de competencias;

promover y ejercitar la accién publica en las causas criminales para determinar los hechos que son
caracter de delito o falta y el castigo de los que realmente lo sean;

desempeniar tareas afines;
supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2512 FISCALES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Codigo CNO-11: 2513 | JUECES Y MAGISTRADOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;H; J; L - 84.23: Justicia
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Presidentes de tribunales de justicia - 2599: Secretarios judiciales
- Jueces - 3711: Jueces de paz
- Magistrados - 1111: Miembros del Consejo General del
Poder Judicial

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los jueces y magistrados juzgan causas civiles o penales en los 6rganos jurisdiccionales. Tienen autoridad y
potestad para juzgar y sentenciar, asi como para hacer cumplir lo juzgado.
La mayoria de las actividades que realizan requieren la adopcion de resoluciones inmediatas, que han de
ser motivadas, en muchos casos de viva voz, con criterios juridicos no siempre sencillos, lo que exige una
compleja actividad intelectual sometida en muchas ocasiones a importantes tensiones.
Entre sus tareas se incluyen:
- presidir los juicios y vistas;
- interpretar y aplicar las normas procesales y adoptar resoluciones sobre la admisibilidad de las
pruebas;
- determinar los derechos y obligaciones de las partes y, en los asuntos sometidos
- ajuicio por jurado;
- informar a sus miembros sobre determinadas cuestiones de Derecho;
- ponderar y admitir las pruebas en los asuntos no sometidos a juicio por jurado y decidir sobre la culpa
o inocencia o sobre el grado de responsabilidad de los acusados o demandados;
- dictar sentencia en los asuntos penales, determinar las indemnizaciones por dafios
- y perjuicios o los demas remedios aplicables en los asuntos civiles y adoptar
- resoluciones judiciales;
- estudiar asuntos juridicos y emitir dictdmenes al respecto.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2513 JUECES Y MAGISTRADOS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Codigo CNO-11: 2591 | NOTARIOS Y REGISTRADORES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G; ;L - 69.1: Actividades juridicas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Notarios - 3711: Oficiales de notaria
- Registradores de la propiedad - 4113: Empleados de notarias
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los notarios y registradores dan fe a peticidn de los interesados de los hechos cuya certeza les consta y de
sus declaraciones de voluntad en los contratos, testamentos y otros actos juridicos, asimismo efectian
inscripciones o anotaciones de los actos y contratos relativos a la propiedad y demds derechos reales
sobre bienes inmuebles.
Entre sus tareas se incluyen:
- dar fe de los hechos cuya certeza le consta a peticion de los interesados;
dar fe en los contratos, testamentos y otros actos juridicos;
- tienen la misién de prestar su asesoramiento a quien los reclame, como profesional del derecho;
- tener a su cargo un registro de la propiedad mercantil;
- practicar inscripciones o anotaciones de los actos y contratos sobre bienes inmuebles;
determinar la legalidad de la firma de documentos publicos notariales;
- exhibir los libros del registro a quienes tienen interés en consultarlos y expedir certificaciones de su
contenido;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2591

NOTARIOS Y REGISTRADORES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencidn/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Codigo CNO-11: 2592 | PROCURADORES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 84.23: Justicia
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Procuradores, justicia - No constan
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los procuradores ostentan la representacidn de la parte que le otorgd el poder para la comparecencia en
juicio ante los tribunales de justicia.
Entre sus tareas se incluyen:
- facilitar al abogado del cliente los datos, antecedentes, documentos e instrucciones respecto al
sumario;
- presentar los escritos de su cliente;
- tener al cliente al corriente del curso de las actuaciones;
- pagar los gastos judiciales y dar cuenta de ellos al cliente;
- desempeiiar tareas afines;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2592 PROCURADORES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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2.m PROFESIONALES DEL DERECHO NO CLASIFICADOS BAJO
Codigo CNO-11: 2599 OTROS EPIGRAFES
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G; ;L - 69.1: Actividades juridicas
- 84.23: Justicia
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Secretarios judiciales - No constan

- Asesores juridicos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Este grupo primario abarca a los profesionales en derecho no clasificados en ningun otro epigrafe del
subgrupo principal 25, Profesionales en derecho. Por ejemplo, se incluyen en él aquellos profesionales en
derecho cuyas funciones excluyen la representacién de partes o la actuaciéon como fiscal ante los
tribunales de justicia o como juez o presidente de tribunal.
Entre sus tareas se incluyen:
- asesorar sobre cuestiones de derecho que surjan o se planteen en relacion con problemas personales,
empresariales o administrativos;
- redactar documentos juridicos y contratos;
- organizar transmisiones de inmuebles;
- determinar mediante encuesta las causas de cualquier defunciéon que no se atribuya evidentemente a
causas naturales.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2599

PROFESIONALES DEL DERECHO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS

EPIGRAFES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Codigo CNO-11: 2611 | ESPECIALISTAS EN CONTABILIDAD

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 69.2: Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y
asesoria fiscal
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Auditores - 3403: Ayudantes de contabilidad
- Especialistas en contabilidad - 3403: Tenedores de libros
- Interventores
- Asesores contables
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los especialistas en contabilidad planifican, organizan y administran sistemas contables para personas y
organizaciones. Algunas de las ocupaciones clasificadas en este epigrafe examinan y analizan los registros
contables y financieros de personas y organizaciones con el fin de garantizar la precision y el cumplimiento
de las normas y los procedimientos contables establecidos.
Entre sus tareas se incluyen:
- planificar e implantar politicas y sistemas presupuestarios, de control de cuentas y similares, y asesorar
al respecto;
preparar y certificar estados financieros para presentarlos a la direccién, a los accionistas y a los
organismos publicos o de otra indole;
preparar declaraciones tributarias, asesorar sobre problemas fiscales y presentar alegaciones o
reclamaciones ante la Hacienda publica;
preparar presupuestos y previsiones de beneficios o informar al respecto;
- realizar investigaciones financieras en casos de presuntos fraudes, insolvencia y quiebras o de indole
semejante;
- auditar cuentas y llevar registros contables;
- conducir investigaciones y asesorar a la direccion sobre aspectos financieros de la productividad, las
acciones, las ventas, nuevos productos, etc.;
- formular y supervisar sistemas para la determinacién del coste unitario de productos y servicios.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2611 ESPECIALISTAS EN CONTABILIDAD
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Codigo CNO-11: 2612 | ASESORES FINANCIEROS Y EN INVERSIONES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;) - 64: Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Planificadores de patrimonios inmobiliarios - No constan

- Planificadores financieros
- Asesores en inversiones

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los asesores financieros y en inversiones elaboran planes financieros para personas y organizaciones, e
invierten y gestionan fondos en nombre de las mismas.
Entre sus tareas se incluyen:
- formar y mantener una base de clientes;
- entrevistar a clientes para determinar su estado y sus objetivos financieros, su tolerancia al riesgo y
otros datos necesarios para formular planes financieros y estrategias de inversion;
- establecer objetivos financieros, y formular y aplicar estrategias para la consecucién de los objetivos
financieros;
- tramitar la adquisicidn y venta de acciones y obligaciones para los clientes;
- ocuparse del seguimiento del rendimiento de las inversiones, y revisar los planes de inversién sobre la
base de la evolucidn de las necesidades y de los cambios en los mercados;
- recomendar y tramitar coberturas de seguro para los clientes.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2612 ASESORES FINANCIEROS Y EN INVERSIONES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Codigo CNO-11: 2613 | ANALISTAS FINANCIEROS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;) - 64: Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Analistas expertos en obligaciones - No constan

- Asesores de inversiones en titulos valores
- Analistas de inversiones

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los analistas financieros realizan analisis cuantitativos de la informacidn sobre los programas de inversion
de instituciones publicas y privadas.
Entre sus tareas se incluyen:

- analizar la informacién financiera para elaborar previsiones de las condiciones empresariales,
sectoriales y econémicas para su uso en la adopcién de decisiones de inversion;
mantener un conocimiento actualizado de la evolucién en los campos de la tecnologia industrial, la
actividad empresarial, las finanzas y la teoria econdmica;
interpretar los datos relativos a los programas de inversion, como los precios, los rendimientos, la
estabilidad, las tendencias de futuro en cuanto a los riesgos de inversidn, y los factores de influencia
econdmica;
ocuparse del seguimiento de los acontecimientos econdmicos, sectoriales y empresariales
fundamentales, mediante el andlisis de la informacién obtenida en publicaciones y servicios
financieros, entidades de banca de inversion, 6rganos de la administracion publica, publicaciones
mercantiles, fuentes empresariales y entrevistas personales;
recomendar inversiones y plazos de inversién a empresas, al personal de empresas de inversién, o a los
inversores en general;
determinar los precios a los que deben sindicarse y ofrecerse al publico los titulos valores;
preparar planes de accidon en materia de inversion, sobre la base de andlisis financieros;
evaluar y comparar la calidad relativa de diversos titulos valores en un determinado sector;
presentar informes orales y escritos sobre tendencias econdmicas generales, determinadas
corporaciones y sectores en su conjunto.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2613 ANALISTAS FINANCIEROS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2621 | ANALISTAS DE GESTION Y ORGANIZACION

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 70: Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestion empresarial
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Analistas de organizacion y métodos - No constan

- Consultores de gestién
- Técnicos en organizacion y administracion de
empresas, analistas de organizacion y métodos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los analistas de gestion y organizacidon ayudan a las organizaciones a conseguir una mayor eficacia y

resolver los problemas organizativos. Estudian las estructuras, los métodos, los sistemas y los

procedimientos de las organizaciones.

Entre sus tareas se incluyen:

- facilitar y promover el desarrollo de objetivos, estrategias y planes encaminados a lograr la satisfaccion
de los clientes y el uso eficaz de los recursos de las organizaciones;

analizar y evaluar sistemas y estructuras presentes;

analizar los sistemas existentes con el personal, y observar aquellos a todas las escalas de la

organizacion;

dirigir a los clientes hacia la consecucion de una organizacion mas eficaz, y desarrollar soluciones a los

problemas organizativos;

- emprender y revisar estudios de trabajo mediante el andlisis de los métodos y procedimientos

existentes y propuestos, tales como los de indole administrativa y de oficina;

registrar y analizar los diagramas de flujo de trabajo, registros, informes, manuales y descripciones de

puestos de trabajo de las organizaciones;

- preparar y recomendar propuestas de revision de métodos y procedimientos, de modificacion de flujos
de trabajo, de redefinicion de las funciones de cada puesto de trabajo, y de resolucién de problemas
organizativos;

- facilitar la ejecucién de las recomendaciones aprobadas, proporcionar instrucciones y manuales de

procedimiento revisados, y elaborar otra documentacion;

revisar los procedimientos operativos, y asesorar sobre las desviaciones respecto a procedimientos y

normas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2621 ANALISTAS DE GESTION Y ORGANIZACION
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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ESPECIALISTAS EN ADMINISTRACION DE POLITICA DE

Cadigo CNO-11: 2622 EMPRESAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 70: Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestidon empresarial

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Asesores de empresas - 2621: Técnicos en organizacién y
- Técnicos superiores en organizacion y administracion de empresas, analista de
administracion de empresas organizacion y métodos

- Técnicos medios en organizacion y administracion
de empresas
- Agentes de la propiedad industrial

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los especialistas en administracidn de politica de empresas formulan y analizan politicas que orientan el
disefo, la ejecucidon y la modificacidn de las operaciones y programas de las empresas.

Entre sus tareas se incluyen:

- contactar y consultar con administradores de programas y otras partes interesadas con el fin de
determinar necesidades en materia de formulacion de politicas empresariales;

revisar las politicas empresariales al objeto de identificar anomalias y disposiciones obsoletas;
investigar tendencias sociales, econdmicas y sectoriales, asi como las expectativas de los clientes
respecto a programas y servicios prestados;

- formular y analizar opciones en materia de formulacién de politicas empresariales, preparar informes
orientativos y recomendaciones respecto a la modificacion de politicas, y asesorar sobre opciones
preferidas;

evaluar repercusiones, consecuencias financieras, interacciones con otros programas y la viabilidad de
las distintas politicas empresariales;

- realizar evaluaciones de amenazas y riesgos, y elaborar respuestas;

- revisar operaciones y programas para garantizar la coherencia con las politicas de la organizacion.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2622

ESPECIALISTAS EN ADMINISTRACION DE POLITICA DE EMPRESAS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2623 | ESPECIALISTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 84: Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Administradores civiles del Estado - 1329: Comisarios de policia

- Controladores laborales

- Funcionarios del Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias

- Funcionarios del Cuerpo de Gestién de la
Administracion Civil del Estado

- Funcionarios del Grupo A o B o asimilados de la
Administraciéon Autondmica (n.c.o.p.)

- Funcionarios del Grupo A o B o asimilados de la
Administracion Local (n.c.o0.p.)

- Inspectores de Finanzas del Estado

- Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

- Secretarios de Ayuntamiento

- Subinspectores de Finanzas del Estado

- Subinspectores de Trabajo

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

En este grupo primario se incluyen aquellas ocupaciones exclusivas de las Administraciones Publicas
(central, autondémica y local), que precisan de una cualificacidon a nivel universitario para ser ejercidas, y
que no se encuentran relacionadas en ninguna otra parte de la clasificacidn.

Por ejemplo, un médico especialista que trabaje en un hospital publico evidentemente trabaja en la
Administracién Publica y precisa de una cualificacion a nivel de titulado superior para ejercer sus
funciones, pero dicha ocupacidn viene especificada en la propia clasificacién en el grupo primario 2112.
Por contra, el Inspector de Hacienda también forma parte de la Administracién Publica y precisa de una
cualificacién de titulado superior, ahora bien, esta ocupacion no viene especificada como tal en ningun
otro grupo primario de la clasificacidn, por lo tanto se debera incluir en esta rabrica.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2623 ESPECIALISTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

Nota: en los inspectores de Trabajo y Seguridad Social y en los secretarios de ayuntamiento, la voz aumentara a
grado 3.

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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T ESPECIALISTAS EN POLITICAS Y SERVICIOS DE PERSONAL Y
Codigo CNO-11: 2624
AFINES
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 70: Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestion empresarial
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Técnicos superiores en administracion de personal - No constan

- Técnicos superiores en recursos humanos
- Orientadores profesionales
- Analistas del mercado laboral

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los especialistas en politicas y servicios de personal y afines prestan servicios empresariales profesionales
relacionados con las politicas de personal, como los concernientes a la contratacién y el desarrollo de
empleados, la realizacién de analisis ocupacionales y la prestacion de servicios de orientacion profesional.
Entre sus tareas se incluyen:

- asesorar y ejercer funciones de gestion de personal en lo relativo a la contratacidn, la ubicacién, la
formacion, la promocioén, la remuneracién de los empleados, y las relaciones entre éstos y la direccion,
asi como a otras dreas de la politica de personal;
estudiar y analizar los empleos que se ejercen en un determinado establecimiento por diversos
medios, entre los que se cuentan las entrevistas con trabajadores, supervisores y miembros de la
direccidn, y redactar descripciones pormenorizadas de cargos, puestos u ocupaciones sobre la base de
la informacidn
obtenida;
preparar informacion ocupacional y trabajar en los sistemas de clasificacion de ocupaciones;

- asesorar y trabajar sobre lo referido en el apartado anterior y sobre otros aspectos de los analisis de
puestos de trabajo y ocupaciones, en ambitos como la administracion de personal, la investigacion del
mercado laboral y su planificacién, la formacion, la informacién ocupacional y la orientacion
profesional;

analizar oportunidades de empleo, opciones profesionales y posibilidades de educacion y formacién
que puedan resultar convenientes, y asesorar al respecto a los interesados.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2624

ESPECIALISTAS EN POLITICAS Y SERVICIOS DE PERSONAL Y AFINES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2625 | ESPECIALISTAS EN FORMACION DE PERSONAL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 70: Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestion empresarial
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Profesionales de la formacion de personal en - No constan

destrezas propias del puesto de trabajo

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los especialistas en formacidon de personal planifican, elaborar, ejecutan y evallian programas de

formacion y desarrollo, con el fin de garantizar que los miembros de la direccidn y el personal adquieren

las destrezas, y desarrollan las competencias, que requieren las organizaciones para satisfacer sus
objetivos.

Entre sus tareas se incluyen:

- identificar las necesidades y requisitos de formacion de las personas y organizaciones;

- establecer objetivos de desarrollo de recursos humanos y evaluar los resultados del aprendizaje;
preparar y desarrollar materiales de formacion y educacidn y herramientas auxiliares como manuales,
tutoriales en linea, modelos de demostracidn y documentacion de referencia de apoyo a la formacidn;
- disefar, coordinar, programar y aplicar programas de formacion y desarrollo que puedan impartirse
mediante instruccion individual y en grupo, y facilitar la celebracién de seminarios, reuniones,
demostraciones y conferencias;
contactar con proveedores de formacion externos para organizar la prestacion de determinados
programas de formacién y desarrollo;

- fomentar la formacidn y el desarrollo internos y externos, y evaluar estas actividades promocionales;

- ocuparse del seguimiento y la ejecucion de la evaluacidn continua de la calidad y la eficacia de la
formacion interna y externa, y revisar y modificar los objetivos y los métodos docentes y los resultados
concretos de los cursos;

- recoger, investigar y examinar materiales de referencia para avanzar en el conocimiento de diversos
asuntos y sistemas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2625

ESPECIALISTAS EN FORMACION DE PERSONAL

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2630 | TECNICOS DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 79: Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Técnicos en empresas turisticas - 3724: Animadores turisticos
- Técnicos de informacidn turistica - 4421: Empleados de agencias de viajes
- 5823: Guias acompaiiantes de viaje
turistico
- 5825: Guias de turismo

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los técnicos de empresas y actividades turisticas formulan y analizan politicas sobre operaciones y
programas de empresas turisticas, y elaboran y coordinan estrategias y campafas de promocion turistica.
Estos técnicos organizan y dirigen toda clase de actividades en empresas turisticas, agencias de viajes,
empresas de alojamiento turistico y de transporte turistico.
Entre sus tareas se incluyen:
- contactar y consultar con administradores de programas turisticos y otras partes interesadas con el fin
de determinar necesidades en materia de politicas turisticas;
- formular y analizar opciones en materia de politicas turisticas;
- asesorar en su materia a centros turisticos, ayuntamientos, comunidades auténomas, etc.;
- asesorar a la direccién y a los clientes sobre posibles estrategias y campafias turisticas, conseguir la
notoriedad de marca y promover eficazmente los servicios turisticos;
- planificar, organizar y administrar actividades propias de empresas e instituciones con fines turisticos;
- supervisar a otros trabajadores.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2630

TECNICOS DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2640 | PROFESIONALES DE VENTAS TECNICAS Y MEDICAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;H;J; L - 46: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Representantes (productos industriales) - 3510: Representantes comerciales
- Visitadores médicos - 2653: Representantes de tecnologias de la
- Agentes comerciales de ventas que precisan informacion y las comunicaciones
conocimientos técnicos
- Representantes técnicos

REFERENCIAS:
Cualificaciéon profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: se puede exigir permiso de conducir

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los profesionales de ventas técnicas y médicas (excluyendo TIC) representan a las empresas vendiendo
distintos bienes y servicios industriales, médicos y farmacéuticos a establecimientos industriales,
empresas, profesionales y otros establecimientos.
Entre sus tareas se incluyen:

- compilar listas de posibles clientes mediante el uso de directorios y otras fuentes;

- conocer los bienes y servicios de la competencia y las condiciones de mercado, y mantener

actualizados esos conocimientos;
- visitar a los clientes regulares y a los posibles clientes para establecer oportunidades de venta y actuar
en consecuencia;

- valorar las necesidades y recursos de los clientes y recomendarles los bienes y servicios apropiados;

- contribuir al disefio de los bienes o servicios cuando deban ajustarse a las necesidades de los clientes;

- preparar informes y propuestas como elementos de la presentacion de ventas para demostrar los
beneficios del uso de los bienes o servicios;
presupuestar el coste de la instalacién y mantenimiento de los equipos o servicios;
supervisar los cambios en las necesidades de los clientes y en las actividades de la competencia y
informar sobre ello a la direccion de ventas;
cotizar y negociar precios y condiciones de venta, y preparar y gestionar contratos de venta;
organizar la entrega de los bienes, la instalacion de los equipos y la prestacidn de los servicios;
informar a la direccidn de ventas sobre las ventas hechas y la vendibilidad de los bienes y servicios;
consultar a los clientes después de la venta para garantizar su satisfaccidn, resolver los posibles
problemas y prestar apoyo.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Nota: si precisa conduccion, el campo visual sera grado 3

Cddigo CNO-11: 2640 PROFESIONALES DE VENTAS TECNICAS Y MEDICAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No se objetivan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de vehiculos para desplazamientos ordinarios
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de horarios amplios e irregulares
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Cédigo CNO-11: 2651 | PROFESIONALES DE LA PUBLICIDAD Y LA COMERCIALIZACION

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 73: Publicidad y estudios de mercado

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Especialistas en publicidad - 3539: Agentes comerciales de publicidad
- Especialistas en estudios de mercado - 2484: Disefiadores graficos de publicidad
- Especialistas en comercializacion

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los profesionales de la publicidad y la comercializacién elaboran y coordinan estrategias y campafas de
publicidad, determinan el mercado para nuevos productos y servicios e identifican y desarrollan
oportunidades de mercado para nuevos productos y servicios y para los existentes.

Entre sus tareas se incluyen:

planificar, elaborar y organizar politicas y campafias para apoyar el cumplimiento de los objetivos de
venta;

asesorar a la direccion y a los clientes sobre posibles estrategias y campafias para llegar a los mercados
objetivo, conseguir la notoriedad de marca y promover eficazmente los atributos de los bienes y
servicios;

redactar textos publicitarios y guiones para los medios de comunicacién, y organizar la produccion en
television y cine y las inserciones en los medios;

analizar datos relativos a los patrones y preferencias de los consumidores;

interpretar y predecir las tendencias actuales y futuras de consumo;

investigar la demanda potencial y las caracteristicas del mercado de los nuevos bienes y servicios, y
recopilar y analizar datos y otra informacidn estadistica;

apoyar el crecimiento y desarrollo de la actividad empresarial mediante la preparacidn y aplicacién de
objetivos, politicas y programas de comercializacion;

encomendar y realizar estudios de mercado para identificar las oportunidades de mercado de nuevos
bienes y servicios y de los existentes;

asesorar sobre los distintos elementos de la comercializaciéon, como la combinacién de productos, la
politica de precios, la publicidad y promocién de ventas, la venta y los canales de distribucion.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2651

PROFESIONALES DE LA PUBLICIDAD Y LA COMERCIALIZACION

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2652 | PROFESIONALES DE RELACIONES PUBLICAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;J; L - 70.21: Relaciones publicas y comunicacion
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Profesionales en relaciones publicas - No constan

- Agentes publicistas, comunicacion

Profesionales en gabinete de prensa

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los profesionales de relaciones publicas planifican, preparan, aplican y evaltan estrategias de informacion
y de comunicacién que favorezcan una opinidn favorable sobre las empresas y organizaciones, sus bienes
y servicios y su funcion en la comunidad.

Entre sus tareas se incluyen:

planificar y organizar campafias de publicidad y estrategias de comunicacion;

asesorar a la direccién sobre las consecuencias que sus politicas, programas y practicas tienen para las
relaciones publicas, y preparar y controlar la emisidon de notas de prensa;

realizar y encomendar estudios de opinidn publica, analizar los resultados obtenidos y planificar
campanas de relaciones publicas y promocionales;

organizar acontecimientos especiales, actos recreativos, competiciones y actos sociales para promover
el fondo de comercio y una publicidad favorable;

representar a su organizacion y organizar entrevistas con medios de comunicacion;

asistir a actos empresariales, sociales y de otro tipo para promover a su organizacion;

encargar y obtener fotografias y otras ilustraciones;

seleccionar, evaluar y examinar el material presentado por creativos, fotdgrafos, ilustradores vy
cualesquiera otros para conseguir una publicad favorable.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2652 PROFESIONALES DE RELACIONES PUBLICAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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PROFESIONALES DE LA VENTA DE TECNOLOGIAS DE LA

Codigo CNO-11: 2653 | |\ LA RMACION Y LAS COMUNICACIONES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F;G;H;J; L - 46: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Vendedores técnicos de equipos y material de - 5220: Dependientes de tiendas y almacenes
informatica
- Asesores comerciales de telecomunicaciones
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: se puede exigir permiso de conducir

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los profesionales de ventas de tecnologia de la informacién y las comunicaciones (TIC) venden, a escala
mayorista, equipos, software y otros bienes y servicios de TIC, incluidas instalaciones, y suministran
informacion especializada segun se requiera.
Entre sus tareas se incluyen:

- procurar pedidos y vender bienes a establecimientos minoristas, industriales, mayoristas y de otra
indole;
vender equipos técnicos, suministros y servicios afines a establecimientos empresariales o individuos;
examinar las necesidades de clientes nuevos y existentes y suministrar informacion especializada sobre
el modo en que determinados equipos, suministros y servicios satisfacen tales necesidades;
ofrecer y negociar precios y condiciones de crédito, celebrar contratos y registrar pedidos;
actualizar registros de clientes y preparar informes de ventas;
organizar la entrega de bienes, la instalacidén de equipos y la prestacién de servicios;
informar a los fabricantes de las reacciones y los requisitos de los clientes.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica

285




Nota: si precisa conduccion, el campo visual sera grado 3

P PROFESIONALES DE LA VENTA DE TECNOLOGIAS DE LA
Codigo CNO-11: 2653 .
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No se objetivan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Manejo de vehiculos para desplazamientos ordinarios
- Utilizacion de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Posibilidad de horarios amplios e irregulares
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Codigo CNO-11: 2711 | ANALISTAS DE SISTEMAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Ingenieros informaticos de sistemas - 2723: Analistas de comunicaciones

- Analistas de sistemas informaticas

- Consultores de sistemas - 2723: Analistas de redes informaticas
- 2722: Administradores de sistemas
- 2721: Analistas de bases de datos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los analistas de sistemas investigan, analizan y evaltan requisitos, procedimientos y problemas de clientes
en relacién con la tecnologia de la informacion, y aplican propuestas, recomendaciones y planes para
mejorar los sistemas de informacion existentes o futuros.
Entre sus tareas se incluyen:
- consultar con los usuarios para formular y documentar requisitos, y con la direccion para garantizar la
conformidad con los principios de los sistemas;
identificar y analizar procesos, procedimientos y practicas de trabajo;
identificar y evaluar ineficiencias y recomendar practicas de gestidn dOptimas, asi como la mejor
funcionalidad y comportamiento de los sistemas;
- encargarse de la aplicacion de soluciones funcionales, como la creacion, adopcién y ejecucion de
planes de prueba de sistemas;
- formular especificaciones funcionales para su uso por desarrolladores de sistemas;
- expandir o modificar sistemas para mejorar flujos de trabajo o atender nuevos fines;
- coordinar y vincular los sistemas informaticos de una organizacion para elevar su compatibilidad.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2711 ANALISTAS DE SISTEMAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a radiaciones no ionizantes
- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2712 | ANALISTAS Y DISENADORES DE SOFTWARE

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Analistas programadores - 3820: Programadores de aplicaciones
- Analistas de aplicaciones - 3820: Programadores informaticos
- Ingenieros de aplicaciones - 3820: Programadores de software

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los analistas y disefiadores de software investigan, analizan y evaltan las necesidades de aplicaciones de
software y de sistemas operativos existentes o nuevos, y disefian, desarrollan, prueban y mantienen
soluciones de software para atenderlas.
Entre sus tareas se incluyen:

- investigar, analizar y evaluar las necesidades existentes en materia de aplicaciones de software y
sistemas operativos;
investigar, disefiar y desarrollar sistemas de aplicaciones de software;
consultar con el personal de ingenieria para evaluar la interfaz entre los equipos y el software;
desarrollar y orientar procedimientos de prueba y validacion de software;
modificar el software existente para corregir errores, adaptarlo a nuevos equipos, o actualizar las
interfaces y mejorar el rendimiento;
orientar la programacién de software y el desarrollo de la documentacion;
evaluar, desarrollar, optimizar y documentar los procedimientos de mantenimiento de los sistemas
operativos, los entornos de comunicaciones y el software de aplicaciones;
consultar con clientes sobre el mantenimiento del sistema de software.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2712 ANALISTAS Y DISENADORES DE SOFTWARE
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a radiaciones no ionizantes
- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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2.m ANALISTAS, PROGRAMADORES Y DISENADORES WEB Y
Cddigo CNO-11: 2713 ¢
MULTIMEDIA
GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Desarrolladores de Internet/intranets/sitios Web - 3814: Administradores de sitios Web

- Programadores de animacion multimedia - 2484: Disefiadores de sitios Web

- Programadores de juegos de ordenador - 3814: Técnicos de sitios Web

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): desarrollo de aplicaciones con tecnologias web: RD 1087/05, BOE
05/10/05; IFC154_3

Permisos administrativos: no requiere actividad especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los analistas, programadores y disefiadores Web y multimedia combinan conocimientos técnicos y de
disefo para investigar, analizar, evaluar, disefiar, programar y modificar sitios de Internet y aplicaciones en
las que se unen texto, graficos, animaciones, imagenes, sonido y presentaciones de video, asi como otros
medios interactivos.

Entre sus tareas se incluyen:

- analizar, disefiar y desarrollar sitios de Internet, aplicando una combinacién de capacidades artisticas y
creatividad con el conocimiento de la programacion de software, los lenguajes de scripting y la interfaz
con entornos operativos;

- disefar y desarrollar animaciones digitales, imagenes, presentaciones, juegos, secuencias de sonido y
de video, y aplicaciones de Internet, utilizando herramientas, utilidades y software multimedia,
graficos interactivos y lenguajes de programacion;

- comunicarse con especialistas en redes sobre cuestiones relacionadas con Internet, como la seguridad
y el alojamiento de sitios Web, controlar y aplicar medidas de seguridad de servidores Web y de
Internet, la asignacion de espacios,

- el acceso de usuarios, la continuidad del funcionamiento, los medios de respaldo de los sitios Web y la
planificacion de la recuperacién en caso de catastrofe;

- disefar, desarrollar e integrar codigo informatico con otros elementos especializados, como archivos
de imagenes y de sonido y lenguajes de scripting, con el fin de producir, mantener y sostener sitios
Web;

- asistir en el analisis, la especificacion y la formulacion de estrategias de Internet, metodologias basadas
en el uso de sitios Web y planes de desarrollo.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2713

ANALISTAS, PROGRAMADORES Y DISENADORES WEB Y

MULTIMEDIA

REQUERIMIENTOS

GRADO

GRADO

REQUERIMIENTOS
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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ANALISTAS Y DISENADORES DE SOFTWARE Y MULTIMEDIA

Codigo CNO-11: 2719 | o CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Analistas de calidad de sistemas informaticos - No constan
- Auditores asesores informaticos

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
En este grupo primario figuran los desarrolladores de software y aplicaciones y los analistas no clasificados
bajo otros epigrafes en el subgrupo 271, Analistas y disefiadores de software y multimedia. Por ejemplo,
han de clasificarse aqui los profesionales especializados en aseguramiento de la calidad, incluida la prueba
de software.
Entre sus tareas se incluyen:
- formular y documentar planes de prueba de software;
- instalar software y equipos, y configurar el software de sistemas operativos como preparacion para la
realizacién de pruebas;
- verificar que los programas funcionan con arreglo a los requisitos de los usuarios y a las directrices
establecidas;
- aplicar, analizar y documentar los resultados de las pruebas de aplicaciones de software y de sistemas
de telecomunicaciones;
- formular y ejecutar las politicas, los procedimientos y los guiones de las pruebas de software y de
sistemas de informacion.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica

293




Cddigo CNO-11: 2719

ANALISTAS Y DISENADORES DE SOFTWARE Y MULTIMEDIA NO
CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2721 | DISENADORES Y ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Disefadores de bases de datos - 2722: Administradores de sistemas

- Administradores de bases de datos informaticos

- Analistas de bases de datos - 2722: Administradores de redes

- 3814: Administradores de sitios web

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): administracion de bases de datos: RD 295/04, BOE 09/03/04; RD
1087/05, BOE 05/10/05; IFC079_3

Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los disefiadores y administradores de bases de datos disefian, desarrollan, controlan, mantienen y apoyan
la seguridad y el rendimiento 6ptimos de las bases de datos.

Entre sus tareas se incluyen:

- disefiar y desarrollar la arquitectura de bases de datos, las estructuras de datos, las tablas, los
diccionarios y las convenciones de denominacidn para los proyectos de sistemas de informacion;
disefar, construir, modificar, integrar, ejecutar y probar sistemas de gestion de bases de datos;

- efectuar investigaciones y prestar asesoramiento sobre la seleccidn, aplicacion y ejecucion de
herramientas de gestidn de bases de datos;

- elaborar y aplicar las politicas, la documentacidn, las normas y los modelos de administracion de datos;

- elaborar politicas y procedimientos para el acceso a bases de datos y el uso de éstas, asi como para la
generacion de copias de seguridad y la recuperacién de datos;

- ocuparse del establecimiento operativo y del mantenimiento preventivo de copias de seguridad y
procedimientos de recuperacion, y aplicar controles de seguridad e integridad.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2721

DISENADORES Y ADMINISTRADORES DE BASES DE DATOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1|23 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacion X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencién/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visidn
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Codigo CNO-11: 2722 | ADMINISTRADORES DE SISTEMAS Y REDES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la

informatica

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Administradores de sistemas informaticos
- Administradores de redes

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- 2721: Administradores de bases de datos
- 3814: Administradores de sitios Web

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): administracion y disefio de redes departamentales: RD 295/04, BOE
09/03/04; IFC081_3. Gestion de sistemas informaticos: RD 1087/05, BOE 05/10/05; IFC152_3
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los administradores de sistemas y redes desarrollan, controlan, mantienen y sostienen el rendimiento y la
seguridad 6ptimos de los sistemas de tecnologia de la informacion.

Entre sus tareas se incluyen:

- mantener y administrar redes de ordenadores y entornos informaticos afines, incluidos equipos,
software de sistemas y de aplicaciones y configuraciones de toda indole;

recomendar cambios para mejorar sistemas y configuraciones de red, y determinar los requisitos de
equipo o de software relacionados con tales cambios;

diagnosticar problemas de equipo o de software;
realizar copias de seguridad de datos y operaciones de recuperacion en caso de catastrofe;

- operar consolas centrales para seguir el rendimiento de sistemas y redes informaticos, y coordinar el

acceso y el uso de estas redes.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:

- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2722

ADMINISTRADORES DE SISTEMAS Y REDES

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

- Exposicion a radiaciones no ionizantes

- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

- No constan

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
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Cédigo CNO-11: 2723 | ANALISTAS DE REDES INFORMATICAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Analistas de comunicaciones informaticas - 2711: Analistas de sistemas

- Ingenieros informaticos en redes - 2722: Administradores de redes
- 2443: Ingenieros en telecomunicaciones
- 3813: Técnicos de redes informaticas

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los analistas de redes informaticas investigan, analizan, disefian, prueban y recomiendan estrategias en
materia de arquitectura y desarrollo de redes; ejecutan, gestionan, mantienen y configuran equipos y
software de redes, y se ocupan de tareas de seguimiento, solucién de problemas y optimizacién del
rendimiento.

Entre sus tareas se incluyen:

- analizar, desarrollar, interpretara y evaluar especificaciones de arquitectura y de diseiio de sistemas
complejos, modelos de datos y diagramas en el desarrollo, la configuracién y la integracién de sistemas
informaticos;
investigar, analizar, evaluar y supervisar la infraestructura de las redes con el fin de garantizar que
éstas se configuran para funcionar con un rendimiento 6ptimo;
evaluar y recomendar mejoras en las operaciones de red y los equipos integrados, el software, las
comunicaciones y los sistemas operativos;
aplicar destrezas especializadas en el tratamiento y la resolucion de los problemas y las emergencias
que afecten a las redes;

- instalar, configurar, probar, mantener y administrar redes nuevas y actualizadas, aplicaciones de bases
de datos de software, servidores y terminales;

- preparar y mantener procedimientos y documentacién para el inventario de redes, y registrar

diagndsticos y resoluciones de averias, mejoras y modificaciones de las redes, asi como instrucciones

de mantenimiento;

ocuparse del seguimiento del trafico de las redes, asi como de su actividad, capacidad y uso, con el fin

de garantizar su integridad continuada y un rendimiento 6ptimo de las mismas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2723 ANALISTAS DE REDES INFORMATICAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a radiaciones no ionizantes
- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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ESPECIALISTAS EN BASES DE DATOS Y EN REDES

Codigo CNO-11: 2729 ||\ LA RMATICAS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
F; G;J - 62: Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica
OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Especialistas en seguridad de las TIC - No constan

Forenses en TIC
- Explotadores de bases de datos
- Ingenieros informaticos (seguridad en la red)

REFERENCIAS:
Cualificacion profesional (CNCP): seguridad informatica: RD 1087/05, BOE 05/10/05; IFC153_3
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

En este grupo primario figuran los especialistas en bases de datos y redes de computadores no clasificados
bajo otros epigrafes en el subgrupo 272, Especialistas en bases de datos y en redes informaticas. Por
ejemplo, el grupo incluye los especialistas en seguridad en tecnologias de la informacién vy
comunicaciones.

Entre sus tareas se incluyen:

- formular planes para salvaguardar archivos informaticos frente a la modificacidn, la destruccién o
divulgacién accidental o no autorizada, asi como para atender las emergencias en materia de proceso
de datos;
impartir formacién a los usuarios y promover la sensibilizacion respecto a la seguridad, con el fin de
garantizar la seguridad de los sistemas y mejorar la eficiencia de los servidores y redes;
consultar con los usuarios para examinar cuestiones como las necesidades de acceso a datos
informaticos, las infracciones de la seguridad y los cambios de programacion;
ocuparse del seguimiento de los informes sobre virus informaticos, con el fin de determinar cuando
actualizar los sistemas de proteccidn contra tales virus;

- modificar los archivos de seguridad informatica con el fin de incorporar nuevo software, corregir
errores o cambiar la condicidn de acceso individual;

supervisar el uso de archivos de datos, y regular el acceso para salvaguardar la informacion contenida
en los archivos informaticos;

hacer evaluaciones de riesgos y pruebas de los sistemas de proceso de datos, al objeto de garantizar el
funcionamiento de las actividades de proceso de datos y las medidas de seguridad;

codificar las transmisiones de datos y establecer cortafuegos para ocultar informacion confidencial
cuando ésta se transmita, asi como eludir las transferencias digitales contaminadas.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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P ESPECIALISTAS EN BASES DE DATOS Y EN REDES INFORMATICAS
Codigo CNO-11: 2729 p
NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- Exposicion a radiaciones no ionizantes
- Exposicion a ambientes térmicos o luminicos inadecuados

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacién de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Cédigo CNO-11: 2810

ECONOMISTAS

GPR:
F; G;J

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 74.9: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Econometristas
- Asesores econdmicos
- Analistas econdmicos
- Economistas

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- 2416: Estadisticos
- 2415: Actuarios

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los economistas realizan investigaciones, controlan datos, analizan informacidn y preparan informes y
planes para resolver problemas econdmicos y empresariales y crean modelos para analizar, explicar y
prever comportamientos y patrones econdmicos. Prestan asesoramiento a empresas, agrupaciones de
interés y administraciones publicas con objeto de formular soluciones para problemas econémicos o

empresariales actuales o previstos.

Entre sus tareas se incluyen:

- prever cambios en el entorno econdmico para la planificacién a corto plazo, la planificacién a largo
plazo y la evaluacion de inversiones;

formular recomendaciones, politicas y planes para la economia y para las estrategias e inversiones
empresariales, y estudiar la viabilidad de proyectos;

supervisar los datos econdmicos para evaluar la eficacia de la politica fiscal y monetaria y prestar
asesoramiento pertinente;

prever la produccién y el consumo de productos y servicios concretos basandose en registros histéricos
y en las condiciones generales de la economia y las especificas de determinados sectores;

elaborar previsiones en materia de renta y gasto, tipos de interés y tipos de cambio;

analizar los factores que determinan la tasa de actividad, el empleo, los salarios, el desempleo y otros
elementos del mercado de trabajo;

aplicar formulas matematicas y técnicas estadisticas para comprobar las teorias econdmicas y disefiar
soluciones para los problemas econémicos;

reunir, analizar e interpretar informacion econémica aplicando teorias econémicas y diversas técnicas
estadisticas o de otra indole;

valorar los resultados de las decisiones politicas relativas a la economia y las finanzas publicas; asesorar
sobre la politica econdmica y las medidas que debieran adoptarse como resultado de los andlisis de
factores y tendencias econdmicos comprobados o previsibles;

preparar ponencias e informes de caracter académico;

examinar problemas relativos a las actividades econdmicas de empresas concretas;

realizar estudios de las condiciones de mercado a escala local, regional o nacional para fijar niveles de
ventas y de precios de bienes y servicios, evaluar el potencial de mercado y las tendencias futuras y
elaborar estrategias empresariales.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2810 ECONOMISTAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Codigo CNO-11: 2821

SOCIOLOGOS, GEOGRAFOS, ANTROPOLOGOS,
ARQUEOLOGOS Y AFINES

GPR:
F; G;J

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 74.9: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Antropdlogos
- Arquedlogos
- Etndlogos
- Geodgrafos
- Socidlogos
- Crimindlogos

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- No constan

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los socidlogos, gedgrafos, antropdlogos, arquedlogos y afines investigan y describen la estructura de las
sociedades, su origen y evolucién y la interdependencia entre las condiciones ambientales y las actividades
humanas. Prestan asesoramiento sobre la aplicacidon practica de sus hallazgos para la formulacion de

politicas econémicas y sociales.

Entre sus tareas se incluyen:
- realizar investigaciones sobre los origenes, desarrollo, estructura, pautas sociales, organizaciones e

interrelaciones de la sociedad humana;

- investigar los origenes y evolucién de la humanidad mediante el estudio de las transformaciones de sus

caracteristicas y de las instituciones culturales y sociales;

- investigar la evolucién de la humanidad a partir de los restos de su pasado, como viviendas, templos,

herramientas, vasijas, monedas, armas o esculturas;

estudiar las caracteristicas fisicas y climaticas de zonas y regiones, y relacionar los resultados obtenidos

con las actividades econdmicas, sociales y culturales realizadas en ellas;

mercados;

elaborar teorias, modelos y métodos para interpretar y describir los fenémenos sociales;
evaluar los resultados de las decisiones de politica social;

analizar y evaluar datos sociales;

asesorar sobre la aplicacién practica de los resultados obtenidos para la formulacidon de politicas
econdmicas y sociales referidas a distintos grupos de poblacion y regiones y al desarrollo de los

preparar ponencias e informes de caracter académico.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cddigo CNO-11: 2821

SOCIOLOGOS, GEOGRAFOS, ANTROPOLOGOS, ARQUEOLOGOS Y

Nota: en antropdlogos y arquedlogos, los requerimientos se sensibilidad aumentaran a grado 2.

AFINES
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Inhalacién de polvo, humos, gases y vapores

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes
- Utilizacion de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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. 4 FILOSOFOS, HISTORIADORES Y PROFESIONALES EN CIENCIAS

Cadigo CNO-11: 2822 POLITICAS

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

F; G;J - 74.9: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:

- Genealogistas - No constan

- Historiadores

- Filésofos

- Politdlogos
REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:
Los filésofos, historiadores y especialistas en ciencias politicas realizan investigaciones sobre la naturaleza
de la experiencia y la existencia humanas, las distintas fases o aspectos de la historia humana y las
estructuras, movimientos y comportamientos politicos. Documentan sus hallazgos y los difunden para que
inspiren y orienten actuaciones politicas e individuales.
Entre sus tareas se incluyen:

- investigar, sobre todo mediante el razonamiento sistematico, las causas, principios y significados
generales del mundo fisico y de las acciones, la experiencia y la existencia humanas, e interpretar o
desarrollar teorias y conceptos filosoficos;

consultar y comparar fuentes primarias, como los registros originales o contemporaneos de

acontecimientos pretéritos, y fuentes secundarias, como los restos y objetos arqueoldgicos o

antropoldgicos;

- extraer material pertinente, comprobar su autenticidad y reconstituir la historia de determinado

periodo, pais o region o de determinado aspecto (por ejemplo, econdmico, social o politico) de su

historia;

realizar investigaciones en campos como la filosofia politica y la teoria y la practica antiguas o

contemporaneas de los sistemas, instituciones y comportamientos politicos;

observar las instituciones y opiniones politicas contemporaneas y reunir informacion sobre ellas

partiendo de diversas fuentes, incluidas entrevistas con funcionarios publicos, miembros de partidos

politicos y otras personalidades;

- elaborar teorias, modelos y métodos para interpretar y describir la naturaleza de la experiencia
humana y de los sucesos y comportamientos histéricos y politicos;

- presentar los resultados y conclusiones de sus estudios en la forma mds adecuada para su publicacién
o su utilizacion por funcionarios publicos, miembros de partidos politicos o de otros organismos vy
demas personas interesadas;

- preparar ponencias e informes de caracter académico.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Cédigo CNO-11: 2822 FILOISOFOS, HISTORIADORES Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
POLITICAS
REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
1123 4 1| 2)3] 4
Carga fisica Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:
- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:
- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- No constan
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Codigo CNO-11: 2823

PSICOLOGOS

GPR:
F; G J; L

SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):
- 74.9: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.
- 86: Actividades sanitarias

OCUPACIONES INCLUIDAS:
- Psicologos escolares
- Psicologos de empresa
- Psicoterapeutas
- Psicologos deportivos

OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- 2159: Psicdlogos clinicos
- 2112: Psiquiatras

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): no existe
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Los psicologos investigan y estudian los procesos mentales y el comportamiento de los seres humanos,
individualmente o como miembros de grupos, y los aplican para promover la adaptacién y desarrollo

personal, social, educativo o profesional.

Entre sus tareas se incluyen:

- planificar y administrar pruebas para determinar las caracteristicas mentales, fisicas y de otro tipo de

las personas, por ejemplo en lo que se refiere a la inteligencia, facultades, aptitudes y capacidades,

interpretar y evaluar los resultados y brindar asesoramiento al respecto;

analizar la influencia de los factores hereditarios, sociales, profesionales y de otro género sobre la

manera de pensar y el comportamiento de cada persona;

realizar entrevistas de caracter terapéutico o de asesoramiento a personas o grupos, y prestar servicios

de seguimiento;

mantener los contactos necesarios con familiares, autoridades docentes o empleadores, y recomendar

posibles soluciones para resolver o tratar los problemas;

- estudiar los factores psicolégicos en el diagnodstico, tratamiento y prevencion de enfermedades
mentales y trastornos emocionales o de la personalidad, y consultar con profesionales de ramas
conexas;

- preparar ponencias e informes de caracter académico;

preparar pruebas de rendimiento, diagndsticas y predictivas para su uso por los profesores en la

planificacidn de los métodos y el contenido de la ensefianza;

realizar encuestas y estudios de investigacion sobre el disefio de puestos de trabajo, los grupos de

trabajo, el estado de animo, la motivacion, la supervision y la direccién del personal;

- elaborar teorias, modelos y métodos para interpretar y describir los comportamientos humanos.

POSIBLES MENCIONES EN EL CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES:
- No se contemplan de manera especifica
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Codigo CNO-11: 2823

PSICOLOGOS

REQUERIMIENTOS GRADO REQUERIMIENTOS GRADO
123 1| 2)3] 4
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacién X
Columna cervical X Atencion al publico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencion/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Visién
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicién X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dindmica X
Marcha por terreno irregular X

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- No constan

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Utilizacidn de pantallas de visualizacién de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:

- No constan
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Cédigo CNO-11: 2824 | PROFESIONALES DEL TRABAJO Y LA EDUCACION SOCIAL

GPR: SECTOR DE ACTIVIDAD (CNAE):

F;G;J; L - 88: Actividades de servicios sociales sin alojamiento

OCUPACIONES INCLUIDAS: OCUPACIONES AFINES NO INCLUIDAS:
- Trabajadores sociales - 2823: Psicélogos
- Asistentes sociales - 2825: Agentes igualdad oportunidades entre
- Educadores sociales mujeres y hombres
- Educadores de familia - 3713: Técnicos de apoyo al desarrollo local
- Orientadores sociolaborales - 3714: Promotores igualdad oportunidades
- Agentes de desarrollo local para mujeres y hombres
- 3713: Integradores sociales

REFERENCIAS:

Cualificacion profesional (CNCP): educacion de habilidades de autonomia personal y social: RD 295/04,
BOE 09/03/04; SSC090_3. Docencia de la formacion para el empleo: RD 1096/11, BOE 31/08/11; SSC448 3
Permisos administrativos: no requiere certificacion especifica

COMPETENCIAS Y TAREAS:

Este grupo presta asesoramiento y orientacion a personas, familias, grupos, comunidades y organizaciones
en respuesta a dificultades personales y sociales. Ayudan a las personas a desarrollar habilidades y a
acceder a los recursos y los servicios de apoyo que necesitan para dar respuesta a los problemas
vinculados al desempleo, la pobreza, las discapacidades, las adicciones, los comportamientos delictivos y a
las circunstancias conyugales o de otros tipos.

Entre sus tareas se incluyen:

- realizar entrevistas a los usuarios, individualmente, en familias o en grupos para evaluar su situacién y
determinar los tipos de servicios que precisan;

- analizar la situacion en que se hallan las personas y sugerir distintas opciones acerca de la manera en
que pueda resolver sus problemas;

- reunir antecedentes e informes para su presentacién ante los tribunales u otras instancias legales;

- prestar asesoramiento y servicios terapéuticos y de mediacién y facilitar la asistencia a sesio