CONTRATO DE EQUIPO
Nada asegura el compromiso más que redactar un contrato. Resumir lo acordado y hacer que todas las personas del equipo lo firmen consolida su comprensión, ayuda a resolver desacuerdos futuros y les recuerda a qué se comprometieron mientras dan seguimiento al progreso.
No existe un formato único para un contrato de equipo, pero es útil incluir lo siguiente:
· Las metas del equipo: de tarea y de proceso.
· Los roles del equipo: cómo se designarán y quién los asumirá.
· Reglas de conducta.
· Cómo se hará la rendición de cuentas.
El contrato no pretende ser un documento extenso; debe ser un documento vivo que evolucione y cambie junto con el equipo. Úsalo simplemente para resumir (y aclarar) cómo todos han acordado trabajar juntos.
Aquí tienes una plantilla para capturar las metas, roles, reglas y métricas que tu equipo ha acordado. Actualiza tu contrato periódicamente a medida que cambien los miembros, las tareas y los plazos.


CONTRATO DE EQUIPO
Nombre del equipo: _____________   			Fecha: _________
Integrantes
	Nombre
	Información de contacto
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Objetivos:
Esto es lo que juntos lograremos:
Roles:
Para asegurar el buen rendimiento del equipo, estos son los roles que hemos identificado:
	Rol
	Nombre

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Reglas de Conducta:
Hemos acordado las siguientes reglas de conducta:
	Item
	Regla

	Reuniones
	Frecuencia:
Duración:
Lugar:

	Comunicación
	Canal oficial:
Tiempo de respuesta:
Ubicación del depósito de documentos:

	Toma de Decisiones
	Mayoría o consenso:
En caso de empate:

	Retroalimentación
	Frecuencia:
Método:
En caso de que una persona no cumpla



Plan de Evaluación:
Así es que cómo determinaremos que estamos logrando nuestros objetivos:
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