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Calismadan, yorulmadan, tretmeden,
rahat yasamak isteyen toplumliar, 6nce
onurlarini, sonra 6zgdurltiklerini daha sonra
bagimsizlik ve geleceklerini kaybederler.

Mustafa Kemal ATATURK
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BIR DESTANDIR
(;ANAKKALE

So6zin kisa, duygunun yogun, onurun imrenilecek sekilde oldugu bir ay olan Mart ayi

Merhaba

tarihin tozlu degil, sanh yapraklari arasinda yad edilmesi, 70’den 70’e her vatan
evladina yasanan zorluklarin 6tesinde bir inang ile dismani bozguna ugrattigi bir tarih

oldugunun altinin kalin gizgilerle cizilerek anlatilmasi gereken bir aydir

Bu ayki sayimizda bir ¢ok konu uUzerinde yazdik, konustuk. Ancak 18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma GUnu’'nid unutmamak ve unutturmamak boynumuzun borcu
dedik.

Her biri birbirinden kiymetli yazarlarimiz adina san ve serefle dolu tarihimizin 6nemli
donim noktalarindan biri olan 18 Mart 1915 Canakkale Zaferi Sehitleri Anma
Gliniumiizde basta Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK, silah arkadaslan ve aziz

sehitlerimizi rahmet ve minnetle aniyor en derin duygular ile saygilarimizi sunuyorum.

Ufuk Okan GUVENDIREN
KURUCU

www.bigemag.com 17



MAKALE E—-

CANAKKALE

Vatan topraginin katledilmesine CANAK tutanlarin karsisinda, KALE gibi duran bir ruhtur
CANAKKALE,

Uzerine oturdugu CANAK hasar gérmesin diye, KALE de gedik acmaya cabalayanlarin
gomuldugu yerdir CANAKKALE,

Iki yakanin degil, 7 duvelin boyunun &lctstnu aldigi yerdir CANAKKALE,

Metrekareye 6 bin merminin dustugu degil, gogun 7 katinin yere indigi yerdir CANAKKALE,

Tark'a, Kurt'4, Lazh, Cerkez'i velhasil Ummeti muhammedin kucaklastigr yerdir
CANAKKALE,

DUsmanin evlatlarina “evladimiz” denen, Mehmetcigin yaninda anilan yerdir CANAKKALE,

Santim kalinhdgindaki zirhlilarin pacavra gibi gomuldugu yerdir CANAKKALE,

Seyittir, Ahmet'tir, Fatih'tir, Suleyman'dir, nereye baksan ve baksan nereden evlattir
CANAKKALE,

Kan ve barut kokusunun, Allah Allah seslerinin er meydanina kazindigi, olur da giderseniz

bir gun eger, hala hissedeceginiz duygularin topraga mihlandigi yerdir CANAKKALE,

Topragin pudra, barut kokusunun parfum, kopan kolun bacagin seref madalyasi, oldugu
yerdir CANAKKALE,

Kim ne derse desin, unutturmaya calisirlarsa eger, kazi aklinin bir yerlerine *“
Damarlarindaki asil kanin” kaynagidir CANAKKALE.

Ufuk Okan GUVENDIREN
KURUCU

18 MART 1915 www.bigemag.com
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SEYIT ONBASI

Seyit Ali Cabuk veya bilinen adiyla Seyit Onbasi (Eylul 1889 - 1 Aralik 1939), I. Dunya Savasi'nda
Canakkale Cephesi'nde ¢arpisan Turk asker.

Dunya Savasl sirasinda Canakkale cephesinde Rumeli Mecidiye Tabyasi gérev yaptigi sirada

top mermilerini insanustu bir gucle sirtlayarak top

Birlesik Krallik'a ait Ocean Zirhlisi'ni dumenden
vurarak kontrolden cikmasina ve bir mayina
carplp batmasina sebep olmustur. Seyit
Onbasi'nin yasadigl bu gercek olayin anlatisi,
halk muhayilesi icinde efsanevi bir anlatiya
donusmustar.

1889 yilinin Eylul ayinda Balikesir'in Havran ilgesi
Manastir (sonraki adi Camlik, simdiki adi Koca
Seyit koyu) koylUnde dunyaya geldi. Babasi
Abdurrahman, annesi Emine idi.

1909 yilinda Osmanli Ordusu'na katildl. Balkan
Savasi'nda carpistl. I. DUnya Savasi'nin baslamasi
ile 1914 yilinda Canakkale Cephesi'nde topcgu eri
olarak gdreve basladi.

Canakkale Bogazi'ndan gecerek Iistanbul'a

gitmek isteyen Muttefik donanmasi 18 Mart

1915'te Anadolu ve Rumeli hattindaki tabyalara
yogun bombardiman yaptiklari sirada Rumeli

Mecidiye Tabyasinda gorevliydi. Bombardiman sirasinda dusman gemilerinden atilan bir mermi

Seyit Ali'nin bataryasinda cephanelige isabet edip havaya ucurmus; bataryadaki erlerden on
dordu hayatini kaybetmis, yirmi dordu ise yaralanmisti. Sadece Seyit Ali ile Nigdeli Ali isimli
arkadasi yara almadan kurtulmuslardi. Bataryanin toplarindan sadece bir tanesi kullanilabilir
halde idi. Turk topgcusunun yogun karsi atesi ve daha dnceden Nusret mayin gemisinin
yerlestirdigi mayinlar saldiriyr puskurtttu. Muttefik donanmasinin basindaki Amiral De Robeck,
saat 17.50 sirasinda yavas yavas bogaza dogru donanmanin yol almasini istedi. Bombardiman
sirasinda tabyada calisir durumda kalan tek topun mermi kaldiran kaldira¢ kismi bozuldugu
icin Seyit Ali, yanindaki arkadasi Nigdeli Ali'nin yardimiyla sirtina bir mermi yuklenmis ve

karsisindaki gemiye ates etmistir. UclncU atisinda ingilizlerin en blyUk savas gemilerinde olan
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— OZEL BOLUM (TARIH)

HMS Ocean adli gemiyi dumen donanimindan (arkadaki pervaneden) vurdu. Atilan top,

geminin su kesiminin altina isabet ederek geminin yan yatmasina neden oldu. Gemi kontrol
edilemez bir hale geldiginden dolayl Nusret mayin gemisi'nin doktugu mayinlardan birine

arpti.

Ocean zirhlisi, kimi kaynaklarda saat 18.00
civarinda kimi kaynaklarda ise 22.00
civarinda Eskihisarlik diye bilinen bugun
Canakkale Sehitler Aniti'nin bulundugu
alanin karsisinda sulara gémuldu ve Muttefik
donanmasi Canakkale'den ayrildi. Seyit Ali'ye

odul olarak onbasilik unvani verildi.

Seyit Onbasi'nin o gun kaldirdigi top
mermilerinin agirhgr  hakkinda  cesitli
kaynaklarda farkli bilgiler bulunur. Mecidiye
Tabyasi'nda sergilenen savastan kalma top
mermisini hassas kantarla tartan
arastirmacilar, Seyit Onbasi'nin sirtladigr net
kutlenin 215 kilogram oldugunu belirlemistir.
1918 yilinda terhis olup kdyune ddénen Seyit
Ali, ormancilik ve kbmurculuk islerine devam
etti. ik evliligini yaptigi esi Emine'den Ayse

(19M) ismindeki ilk kizi savastan 6nce

dinyaya gelmisti. ikinci kizi Fatma 1922 yilinda dogdu. Kurtulus Savasi sirasinda tekrar orduya
cagrildi ve 26 Agustos 1922'de baslayan BuUyUk Taarruz'a katildl.

Seyit Ali, ilk esi Emine Hanim'l kaybettikten sonra ikinci evliligini Hatice Hanim ile yapti. Bu
evlilikten Ramazan, Osman, Abdurrahman isminde U¢ oglu oldu. 1934'te Balikesir'den de
Canakkale'ye giderken Havran'da konaklayan Cumhurbaskani Mustafa Kemal ATATURK ile
gorustu. Soyadl Kanunu ile Cabuk soyadini aldi.

1 Aralik 1939'da zaturre hastaligi yuzunden hayatini kaybetti.
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BASUCU NOTLARI
ETKi!.i Bip !.iDERiN
| 20 NITELIGi

Ister bir takima ister bir toplantiya liderlik ediyor olun, liderlik becerilerine sahip olmak ve
gelistirmek, kariyerinizin her asamasinda basarili olmaniza yardimci olacaktir. Bu paylasimda,
bir lideri digerlerinden &ne cikaran birkag 6zelligi tartisiyoruz ve kendinizi nasil gelistireceginiz

konusunda ipuclari sunuyoruz.

ETKILi BiR LIDERIN 20 NIiTELIGi

Asagidakiler de dahil olmak Uzere bircok farkli nitelik, iyi bir lider olmaya katkida bulunur.
1. HESAP VEREBILIRLIK

Sorumluluklari, olumlu ve olumsuz sonuglari sahiplenmek, etkili liderligin anahtaridir. Liderler,

kendilerinin oldugu kadar ekiplerinin ¢calismalarinin da sorumlulugunu alabilmelidir.
2. AKTiF DINLEME

Basarili liderler; ekibini verdikleriyle her alanda beslerken, ayni zamanda ekip Uyelerinden geri
bildirim alabilmeli ve iyi bir dinleyici olabilmelidir. Bir liderin aktif dinleyici olmasi igin,
konusulanlari dinlemek disinda, kelimelerin arkasindaki anlami da gorebilmesi énemlidir.
Guclu liderler, dogru sorularin nasil sorulacagini bilir ve ardindan tum mesajlarin dogru bir

sekilde iletildiginden emin olmak icin takip eder.

3. is BIRLIGi

Liderlerin cogu zaman, departmanlar arasinda dahili olarak ve saticilar, G¢gUncu taraf sirketler
ve yuklenicilerle harici olarak is birligi yapmasi gerekir. Ortak hedefleri nasil bulacaklarini

bilmeleri, en basarili ve karsilikli yarar saglayan sonuc¢ icin ortakliklar olusturmalari c¢ok

onemlidir.
4, CESARET

Etkili liderler, her zaman ekibin ve sirketin ¢ikarina en uygun olani yapma cesaretine sahip
olmahdir. Kararlari ragbet gormese de, atilmasi gereken adimlarin ve cesur liderlerin isleri

dogru yénde ilerletmesi gerektigini bilmelidir.
5. iLETiSIiM

Acik ve olumlu bir tarzda iletisim kurmak; takip ettiginiz ekibin, projenin veya toplantinin geri
kalani icin net bir yol olusturur. GUnUmuz kuUresel pazarinda, kulturler arasi iletisim kurmak ve

iletisim farkhliklarina saygi duymak da énemlidir.
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BASUCU NOTLARI

6. EMPATI

Liderler; etraflarindaki insanlarin projeler, kararlar, moral, yon ve sirket veya takim vizyonu
hakkinda nasil hissettiklerini anlamalidir. GUclu liderler, calisanlarinin duygularini taniyarak ve
dikkate alarak empati gosterirler. Ayni anda hem iddiali hem de kibar olabilirler. Etkili liderler,

basarili olanlari nasil dveceklerini ve mucadele edenleri nasil cesaretlendireceklerini bilirler.
7. ESNEKLIK

Bir grup insanla calismak; gorevlerin, hedeflerin ve sorumluluklarin degisecegi anlamina gelir.
Esnek bir lider; ekibin, projenin veya toplantinin sahipligini gerektigi gibi ayarlayabilir ve

surdurebilir. Ekibi ve sirketi ileriye tasidigi surece yeni fikirlere ve degisime aciktirlar.
8. ODAKLANMA

lyi bir lider; pratik bir vizyon, dodru ve ulasilabilir hedefler belirler. Spesifik, 6lculebilir,

ulasilabilir, gercekci ve zamaninda SMART hedeflerini nasil belirleyecegdini bilir. SMART hedef

9. BUYUME ZiHNIYETI
Liderler, bUyume zihniyetini benimsediklerinde basarili olurlar. Kosullar genellikle bir projenin,
meydan okumanin veya sorunun ilk ortaya c¢iktigr andan itibaren degisir. Liderler teknolojinin
gelisebilecegini, kosullarin degisebilecegini veya ekipleri icin kisisel sorunlarin ortaya ¢cikmis
olabilecegini dikkate almalidir. BUyUme zihniyetini koruyabilirlerse ve uyum saglamaya

istekliyseler, ayarlamalar yapilmasi gerekse bile projeyi devam ettirebilirler.
10. S GRENMEYE iSTEGi

Liderler, hareketli trendler ve liderlik ettikleri konular hakkinda bilgi sahibi olduklarinda etkili ve
ilham vericidir. Bu sadece liderlerin becerilerini gelistirmelerine ve amaclarina katkida
bulunmalarina yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda ekibe é6grenmeye devam etmeleri i¢in

ilham vermeye de yardimci olur.
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BASUCU NOTLARI I

1. YENILiK

Liderler fikir gelistirebilmeli, sorunlari ¢cozebilmeli, yenilik ve yaraticilik gerektiren daha bir¢cok
gorevi yerine getirebilmelidir. Beyin firtinasi veya prototip olusturma gibi etkinliklerle,
ekiplerinde yaraticiligi ve yeniligi tesvik ederler. lyi liderler, calisanlarini aktif olarak dinler ve
onlari kaliplarin disinda dusiinmeye motive ederler.

12. iYIMSERLIK

lyimser liderler, sirketlerinin daha iyi bir gelecek icin calistigina inandiklarini gdsterirler. Bu
hedefe ulasmak icin ekip Uyelerinin katkilarina deger verirler. Degisimin kac¢inilmaz oldugunu
kabul eden iyi liderler, ileriye bakar ve olumlu bir bakis ac¢isini sUrdurur. Stresli veya olumsuz
durumlar sirasinda pozitif olmak bir gug isaretidir.

13. TUTKU

Takimlar, ortak bir hedefe ydnelik bir durtd tarafindan motive edilir. Takim lideri; birlikte
calismak icin takimlari arasinda birlik yaratmali, hedef konusunda tutkulu olmalidir. Ne
istedigini bilen, bunu basarmak icin ¢calismaya hazir olan ve calisanlarina da ayni seyi yapmalari
icin ilham veren bir kimlik sergilemelidir.

14. SABIR

Etkili liderler; hatalarin, yanls iletisimlerin ve basarisizliklarin kacinilmaz oldugunu bilirler.
Liderlerin sabirll olmasi ve bu zamanlarda rehberlik etmesi gerekir. Bunu kabul ederek,
sorunlari éngdrebilir ve sorunu olabildigince olumlu bir sekilde cézmek icin ¢alisabilirler.

15. PROBLEM ¢6ZUCU

Ekip Uyelerinin problem c¢dzme becerilerini gelistirmelerine, minimum kesintiyle barikatlari
gecip hareketlerini yeniden yénlendirebilmelerine izin verir. Bu sebeple iyi bir lider ; calisanlari
icin egitimi bir dncelik haline getirerek, onlarin islerini yapma becerilerini gelistirip, sorunlarin
ustesinden gelmelerine olanak taniyacak her turlt gelisim surecini destekler ve yakindan takip
eder.

16. ESNEKLIK

Liderler ; kavrama hizi guc¢lu ve olumlu ya da olumsuz, dngordukleri zor kosullarda kendileri ve
ekibi nasil idare edeceklerini bilen kisilerdir . Bu yeti; ayni zamanda yeni surecler yaratmak, yeni
insanlari ise almak veya statukoyu degistirmek anlamina gelebilir. Esnek bir lider, sonuca
odaklanir ve dikkat dagitici, konudan uzaklastiran potansiyel riskleri énler.

17. SAYGI

Etkili liderler ekiplerine saygili davranirlar ve karsiliginda saygl gorurler. Geri bildirime deger
verirler ve takim arkadaslarinin goruslerini duymak isterler. Etkili liderler, calisanlarini kararlar
almalari ve uzmanliklarini hedeflere ulasmak icin kullanmalari icin yetkilendirerek saygilarini
gosterirler. Saygl gostermek, kurulusa deger ve baglhlik duygularini gelistirir.
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18. OZ FARKINDALIK

Basaril liderler, bir kurulusta veya bir uzmanlk alaninda belirli bir rol i¢cin gereken beceri ve
bilgilerin farkindadirlar. Neyi, ne kadar bildikleri, her konuda uzman olamayacaklari ve gerekli
bilgiye sahip baskalarini ne zaman, hangi géreve getirebilecekleri konusunda uzmanlasirlar. Oz
farkindaligi olan bir lider, her seyi bilmemenin normal oldugunu bilir ve gerektiginde diger
konu uzmanlarina guvenir.

19. SEFFAFLIK

Acik ve dUrUst olmak, calismayi daha verimli ve keyifli hale getirir. lyi liderler, kararlarinin ve
eylemlerinin hem ekipler hem de mdusteriler icin sonuclarini gdz 6nunde bulundurarak
,calisanlarin da ayni seyi yapmasi icin bir rol modeli olusturur. Gerektiginde yardim isterler ve
durust ve yapicli geri bildirim saglarlar. Bu da calisanlari ayni seyi yapmaya tesvik eder.

20. GUVEN

Liderlik delegasyon gerektirir. Liderler, kendilerine verilen goérevi tamamlamak icin ekiplerine
guvendiginde, olumlu moral ve karsilikli sayglyi tesvik eder. Liderler, &zellikle zor zamanlarda
calisanlara karsi durust olduklarinda, is arkadaslari da onlara guvenerek tum organizasyonun
durustluk icinde ¢calismasini saglar.

Gorevleri devretmek, guveni gostermenin baska bir yoludur. Etkili bir lider, c¢alisanlarinin
yeteneklerine ve diger gorevleri Ustlenebileceklerine inanir. Gorevleri Ustleneceklerine
guvenmek, ekip performansi, buyUme ve Uretkenlik icin cok dnemlidir.
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| KANUNILIK iLKESI

" Av. Alperen DAGLI

insanoglu ilerlemekte oldudu yolda, adimlarini 6n gérebildigi bir zemine atma arzusu
icerisindedir. Bu durum aslinda son derece basit bir icgudu ile baglantilidir. Bu gudu, bizlerin
hayatta kalma refleksidir. Bu nedenle makul her insan, adimini atmadan 6nce, mevcut
durumu idrak etme ve daha sonrasinda on gorebildigi alanlara hamle yapma telasi
icerisindedir. CUnkU insan, daha dncesinde kural ve kaideleri belirlenmis kurgular icerisinde
kendisini daha guUvende hissetmekte ve kendisini korkutan belirsizlik icinden siyrilmak

istemektedir.

Bu durumu cokcga basit bir sekilde 6rneklendirmemiz gerekir ise; sokak arasinda oynadigimiz
en ufak bir oyunda dahi kurallarin bastan belirli olmasini istemekteyiz ve hatta bu oyunlarda

yasanan en buyuk problemlerin ise kurallarin kisilere gdre degismesinden kaynaklandigini ise

tecrUbe ile sabit sekilde bilmekteyiz...

28 www.bigemag.com




Bahsettigimiz bu beklentiler tabii olarak Hukuk Dunyasinda da karsilik bulmustur. insanoglu en
basit meselelerinde dahi bir belirlilik arayisi halinde iken, Hukukun ve hatta insanin en temel
haklarina mudahale etme kabiliyeti bulunan Ceza Hukukunun belirsiz ve 6n gérulemez halde

olmasi kabul edilmez niteliktedir.

Bu nedenlerle ilgili beklentiler, Hukukun bir¢cok alaninda ve 6zellikle Ceza Hukukunda “Kanunilik

Ilkesi” kurumu ile kendisine gUclU bir yer edinmistir. ilgili kavram esasinda Hukuk kavraminin

varligini gosterdigi ilk gun itibari ile saglanmaya c¢alisilmis, Mezopotamya Medeniyetlerince ilk
yazili érnekleri gun ydzine cikmis, islam Hukukunca ilgili kuruma riayet edilmis ve en son esas
aldigimiz Kita Avrupasl Hukuku temellerince Latince “nullum crimen nulla poena sine lege” yani

mealen “kanunsuz sug ve ceza olmaz” ilkelerince kendisini gostermistir.
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HUKUK

Kanunilik ilkesi ile birlikte insanlar, aktif
yahut pasif nitelik tasiyan eylemlerinin
hukuk dunyasinda ne gibi bir karsihginin
oldugunu net ve seffaf bir bicimde idrak
edebilecek, hukukun ne gibi hallere 6nem
atfettigini acik¢ca gorebilecektir. Bu ilkeye
bagli olarak, Kanun koyucu tarafindan
kaleme alinmis ilgili normlar, yoruma acik
bir sekilde degil; tam aksi istikamette,
muallaklik bir halden uzak sekilde, kesin ve
acik bir bicimde olmalidir. Bu sayede birey,
guclu  devlet karsisinda temel hak ve
ozgurluklerini bir nevi guvence altina alacak
ve aynl zamanda attigr adimlarin hangi
neticelere

zemin Uzerinde ne gibi

ulasacagini é6n gorebilecektir.

Bu durum kisilerce eyleme dokulmus yahut

eyleme dokulmekten imtina edilmis
hallerin, Devlet¢ce serbest bir bicimde
yorumlanmasina mani olmaktadir.

Boylelikle hakimlerce, kanunca sug¢ olarak
on gorulmemis bir durumun baska suclara
edilmek suretiyle cezai

kiyas Kisinin

mueyyideye tabi tutulmasinin onu
kesilecektir. Ve ayrica Kanunilik ilkesine

bagl sekilde gelisen “belirlilik unsuru’
geregince, muspet durumunda Kisi lehine
olan hukumlerin hakkaniyete uygun bir
sekilde vuku bulmasi saglanacaktir. Bu
durum esasinda Turk Ceza Kanununun 7.
Maddesi ile c¢ok guzel bir sekilde
dzetlenmistir. ilgili kanun lafzi ise aynen

soyledir; “(...)islendigi zaman yudrurlukte
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bulunan kanuna goére suc¢ sayilmayan bir
filden dolayr kimseye ceza verilemez ve
guvenlik tedbiri uygulanamaz(...)",
“(..)islendikten sonra yurdrlige giren kanuna
gore suc¢ sayilmayan bir fiilden dolayr da
hakkinda

guvenlik tedbiri uygulanamaz. Boyle bir ceza

kimse  cezalandirilamaz  ve
veya guvenlik tedbiri hUkmolunmussa infazi

ve kanuni neticeleri kendiliginden kalkar(...)".

Tum bu aciklamalar neticesinde, Kanunilik
llkesinin bizlere “belirlenebilir-6n gdérualebilir”
daha

belirlenmemis hallerin, hukuka aykiri sekilde

bir duzen kurguladigi, oncesinde

baska bir mesele “kiyas” edilmesine mani

oldugu ve ayni zamanda kisi “lehine”

uygulanmasi gereken hukUmleri ayakta

tuttugu izahtan varestedir.

Bu temel ilkeden kopulmasi halinde ise
gunluk yasantimizda gergeklestirecegimiz en
ufak faaliyetlerin dahi bizler adina tehlike arz
eder bir hale dénusecegi ortadadir. Belirsizlik
ve bu belirsizlige bagli sekilde gelisen kaos
hali ise insanlarin 6zgur bir bicimde hareket
etmesini engelleyecek, temel hurriyetlere ve
hatta temel hakkimiz olan yasama hakkimiza

gem vuracaktir.
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Bahsedilen tum hadiseler neticesinde, hak ve hakikatin adalete uygun bir sekilde tecelli

edebilmesi, en temel hak ve hurriyetlerin kisi adina baki kalabilmesi ve hukuki guvencenin
surekli olarak teminat altinda olmasi icin; éncelikli olarak Kanunilik ilkesine riayet eden Turkiye
Cumbhuriyetini ayakta tutmamiz ve bu hususa bagh olarak Anayasamiza simsiki sekilde
baglanmamiz gerekmektedir. CUnku bahsetmeye calistigimiz tum bu temel ilkelerin tamami,
Anayasamiz dolasiyla vucut bulmaktadir ve uygulanabilmektedir. Anayasamizin 38. Maddesi ile
Kanunilik ilkesini, ezcimle sekilde, calismamiza bir dézet olarak aynen sdyle aktariimaktadir:
“(..)kimse, islendigi zaman ydrdarlikte bulunan kanunun su¢ saymadigi bir fiilden dolayi
cezalandirilamaz, kimseye sucu isledigi zaman kanunda o sucg icin konulmus olan cezadan

daha agir bir ceza verilemez”.

Kanun koyucu tarafindan kaleme alinmis bu metinlerin kiymetini daima bilmeli ve hakka

uygun bir bicimde yasantimizi surdurebilmek adina mutlaka uygulamaliyiz.
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KAMPUS
KAZAN FEDERAL

L8 UNIVERSITESI
. 7 Ayca KURGAN

Kiymetli
yazilarimda akademisyen, yénetici veya

okuyucularimiz daha o6nceki

yurt disi egitim danismanlik firma
yetkilisi ile réportaj yaptim. Bu sayimizda
istedim ki aslinda egitimin temelini
olusturan bir Universite &égrencisini
dinleyelim ve sizler icin Kazan Federal
Universitesi Dis Hekimligi 1. Sinif 6grencisi
Damla KOLAYLI ile keyifli bir sohbet
gerceklestirdik. Sevgili Damla, bize seni
tanima firsati verdigin icin bizi cok mutiu
ettin sana cok tesekklir ederiz.

Sevgili Damla éncelikle bize biraz
kendinden ve lise yillarindaki
hedeflerinden bahseder misin?

2001 yilinda Trabzon'da dogdum, genel aile
yapisi ve yetisme seklimin bana verdigi
tabiattan dolayl spora her zaman ilgim
vardl. Yelken, kurek, boks, step aerobik ve
fitness gibi bircok spor daliyla ilgilendim.
Benim icin okul ve akademik hayattan 6nce
her zaman spor ve sosyal aktiviteler
geliyordu. Ama buna ragmen hicbir zaman
basarisiz bir 6grenci olmadim. Ortalamanin
uzerinde devlet okullarinda okudum. Lisede
tarihe ve sosyal bilimlere olan
yatkinligimdan esit  agirhk  boélumund
sectim. Genelde danisman égretmenlerim
hitabet yetenegim ve sosyal hayat
becerimin iyi oldugunu, hukuk veya siyaset
bélumlerinde basaril olabilecegimi
sdylerlerdi. Bende sanirim akademik olarak
hedefsiz oldugum icin kendimi buna
inandirmis ilerliyordum.

Peki bu hedefler ve hayallerden su an da §

gun boyunca sadece bunu dusundum ve ilk
defa akademik bir heyecan duydum. Ardindan
“University  in Russia”  Yurtdisl Egitim
Danismanlik firmasi ile gdérusmelere basladim,
sevgili Mustafa Sahin ile de bu sekilde tanistik.
Hayatimin sonraki 2 yillik sUrecinde artik ¢
tane ebeveynim oldu, her konuda en buyuk
destekcilerimden biri oldu. Onun da ufkumu
acmaslyla birlikte artik Rusya'da okumak benim
icin kacinilmaz oldu.

bulundugun noktaya nasil geldin? Yani |

Turkiye'de egitim hayatina devam etmeyi
planlarken nasil oldu da yurt disinda
egitim hayatina devam etme karari aldin?

Bir gun tamamen tesadufen dayimin
arkadasli olan bir dis hekimi ile tanistim.
Kazan Federal Universitesinde okumus ve
Tarkiye'ye dénmustu. O gunden sonra ki 3

“University in Russia” Yurtdisi
Egitim Danismanlik firmasi
ile goérusmelere basladim,
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Yurt disi egitimi noktasinda neden Rusya ve

tabii neden Kazan Federal Universitesi?
Rusya’da ki Uuniversitelerin kabul kosullari
nelerdir?

Acikcasl artik Kazan'i  yurtdisi olarak bile

gormuyorum. Tataristan Turklerle cok iyi iliskileri
olan ve baskenti Kazan'da da bircok Turk
barindiran bir Ulke. Burada sehrin kalbi Kazan
Federal Universitesi. Her sey o6grenciler ve
ogrencilerin  taleplerine gore sekillendirilmis.
Kazan Federal Universitesi egitim kalitesi olarak
dunyada ilk 400 de olup uluslararasi égrenci

konusunda kendini c¢cokca gelistirmis ve
Turkiye'ye %100 denklik veren bir Universite.
Kabul kosullarina gelirsek, lise basari

ortalamaniz ve gec¢cmis sabika kaydiniz c¢ok
onemli. Sporcu iseniz lisanslarinizin  Rusya
Universitelerinde degeri oldukg¢a fazla. Sonrasi
sizin dile olan yatkinliginiz ve azminiz.

Rusca dili bakildigi zaman epey zor ve
karmasik geliyor acgikcasi senin igcin bu dil
égrenme sureci nasil gecgti?

Yeni bir alfabe, yeni bir dil, yeni bir dusunme
tarzi 2 yil neredeyse biterken bunlar hala benim
icin tam anlamiyla oturmus seyler degil. Ama
net bir sekilde sdyleyebilirim ki ilk 3 ay kendimi
her seyden soyutlayip Rusca egitimine
verdigimde temelimin cogunu tamamlamistim.
DuUzgun bir calisma programi, istikrar ve

yonlendirme ile Rusca ogrenilmeyecek bir dil
degil.

P Yerlestirdi.
# yanimda getirdim harici tum adir suUreci

ROPORTAJ

Yurt disinda egitimin akademik gelisim
ve meslek edinme disinda sana
kazanimlari nelerdir?

Turkiye'de bile farkl bir sehirde Universite
okumak, farkli bir perspektifin kapisini
aralarken; bir baska Ulke de okumak size
bambaska bir yasam tarzi ve kualtar
verebiliyor.  Burada  toplumun %70’
MuslUman ve yarisi Turk kultUruyle yasayan
insanlar. Bu yuzden ufak tefek farkliliklarla
da olsa yeni bir bdélgede tanidik seylerle
karsilasabiliyoruz.

Peki orada ailenden epey uzakta
yasiyorsun bunun zorluklari yok mu?
Yada saglik konusunda olsun genel
anlamda olsun destege ihtiyacin oldugu
zaman ne yapiyorsun?

Biraz énce de soyledigim gibi burada
danismanlarimiz  ikinci ailemiz oluyor.
“University in Russia” ailesi bizi sarip

sarmaliyor. Hasta oldugumuzda, sorunlarin
altindan  kalkamadigimizda danisman-
larimiz kisa surede akici ¢ézumlerle bize
ulasip yardimci oluyorlar. Ailemi tabi ki
ozluyorum ancak onlar da burada aldigim
egitimin degerini biliyor ve destekliyorlar.

Buradan ucaga binip Kazan
havalimanina indigin zaman eminim
epey zorlanmigsindir. Kalacagin yurda
ulasmak yollari bulmak ve gerekli
islemleri tamamlama asamasinda tim

— bunlarla nasil ¢é6zim Urettin?

' ilk kez geldigimde, Kazan'da ucaktan iner

inmez beni University in Russia Kazan
Danismani Alsu Hanim karsiladl. Hemen
tum  islemlerimi  baslatti  ve yurda
Ben sadece gerekli evraklar

Alsu Hanim ve diger danisman ekibimiz
halletti. Bu konuda onlara minnettarim
¢cUnkyU henuz dili ve proseduru bilmezken
bir anda kendini baska bir Ulkede yalniz
bulmak korkutucu bir durum olabilirdi.
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Yurt disinda egitim almay! dlsinen
‘A adaylar ve aileler icin énerilerin nelerdir?

lyi bir arastirma sureci, kendine ve yasam
tarzina uygun bir Ulke secmek, gelecekte
yapmak istedikleri meslekler konusunda
kendilerini gelistirebilecekleri béliumler ve
universiteler secmek.

Aslinda bunlardan da onemli olan yurt
disinda egitim almayr planlyorsaniz,
ozellikle egitim noktasinda birlikte yola
¢lkacaginiz ve tum geleceginizi birlikte
planlayacaginiz, gitmeyi planladiginiz
universitenin  resmi temsilcisi olan bir
danismanlik firmasi ve danismanla yola
cikabilmek. Bence bunlar en hassas
noktalar.

Senin eklemek istedigin baska bir konu
var mi?

Kendinizi ait hissettiginiz ve azminizle elde
edebileceginizi dusundugunuz konularda
geri adim atmayin. Bu bazen yurtdisi bazen
farkl bir sehir olabilir ama denemekten
zarar gelmez. En azindan bu sureclerde
edindiginiz tecrube Oomrunuzce yolunuza
Isik tutar.

Bize ayirdigin zaman igin sana tesekkdr
eder akademik hayatinda basarilar
dileriz.

Bende hos sohbetiniz, guler yuzunuz ve
sorularinizi secerken ki ézeninizden dolayi
sizlere tesekkur ederim. Turkiye'ye selamlar
sevgiler.

Kiymetli okurlarrm gelecek sayida bir
baska konuk ve konuyla karsinizda
olabilmek dilegiyle hoscakalin...
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~ IK'YADAIR
KOTU YONETIM iYi

CALISANLARI NASIL Qallganlar §irketleri terk
KAYBEDER?

“Banu AHISKA etmezler, yoneticilerini
birakirlar.

Kendi fikirleri ve kararlarina saygl duyan calisanlar &dullendiriimekte olup, muhalifleri
cezalandirarak “evet adamlarl” yaratilmaktadir. OrgUtsel basari icin zararli olsa bile kendi
egolarini yukseltecek insanlar ise alinmakta ve cevreleri bu kisilerle kusatilmaktadir.

Calisma tarzi bu olan ydneticiler, basari icin neyin gerekli oldugunu degderlendirmek Uzere
zaman bile ayirmazlar. Genellikle kendi ihtiyaclarinin ve cikarlarinin otesine bakmazlar.
Kendileri icin ne ise yariyorsa herkes icin ise yaramasi gerektigi perspektifinden hareket
ederler. Genellikle iyi calisanlarl, kendi durustluklerinden ve etiklerinden 6dun vermeye
zorlarlar.

Yoneticiler calisanlarina deger vermez ise bu durum calisanlar tarafindan zaman icinde fark
edilir ve ellerinden gelenin en iyisini yapmayi birakirlar. Takdir edilmeme ve deger verilmeme
durumunda en iyi isin ¢cikmasi ve projelerin gelisme olasiligi da daha dusuktar.




‘

Kendilerini  desteklemeyen, kd&tu  davranis
sergileyen, kariyer beklentilerini ve terfi
firsatlarini riske atan bir yonetici ile kim calismak
ister ki?

lyi niyetli calisanlarin  amaclari  Ustlerini
desteklemek ve sirket hedeflerine ulasmakta
destek olmaktir. Ayni zamanda &zgun olmalk,
farkli fikirleri paylasmak ve o6zgur olmak
istemektedirler.

Ancak, calisanlar bu tur yoéneticilerle calisirken
kendilerini ic mucadele yasarken bulmaktadir.
Bu dogrultuda cogu zaman profesyonel faydalar
elde etme ve yodnetici iyi gecinmeye devam
etme arzusuyla calisan sessiz kalmakta ve etik
olmayan davraniglari bile destekleyen evet
adamlarina  donusmektedir.  DurustlUk  ve
ahlaktan yoksun biri icin calistiginda ise kendi
itibarina zarar verme riskini alacaktir.

Ek olarak, kotu yonetim sergileyen yoneticilerin
iyi calisanlari isten cikarmasina neden olan
spesifik davranislari asagida belirtilmistir:

. Kaosta basarili olurlar cunku kaotik bir
kulturde performans basarisizliklarindan
onlari sorumlu tutmak daha zordur.

. Basarl icin kredi alirlar ve hatalar icin
baskalarini suclarlar. Onlara kUcguk
sekillerde bile fayda sagliyorsa, ¢alisanlari
hizla otobUsun altina atar.

. Kulturel yeterlilikten yoksundurlar.

. Cesitlilige bagh degdildir ve dahil edilmeye
deger vermezler.

. Calisanlarinin kariyer  yollarini
hedeflerini dikkate almazlar.

veya

. Personeli, nesnel degerlerden ziyade 6znel
dederlere dayali olarak gorevini indirir veya
terfi ettirirler. Kotu davranislarini

destekleyenleri 6dullendirir.

INSAN KAYNAKLARI

korkutur  ve
Baskalarini  nasil

zorbalik
olumsuz

. Calisanlari
ederler.
etkiledigine bakilmaksizin zehirli ve
dusmanca ortamlar yaratirlar.

Guclerini  kétuye kullanir ve baskalarini
uygunsuz arzularina boyun egdirmeye
calisirlar. Bu konuda ne yapilmalidir?

Kotu yonetim sergileyen ydneticilerin iyi
calisanlari kovmasina ya da kacirmasina
izin verilmemelidir. Bunun yerine Kkotu
yoneticileri gelistirin ya da sistem icinden
cikartin.

Orgutsel yetkiniz varsa, daha iyi yoneticileri
ise almaya ve gelistirmeye baslayin. Bunlar,

geri adim atmaktan ve calisanlarinin
parlamasina izin vermekten korkmayan-
lardir.

Personel icin en onemli seyleri yapmayi
oncelikli kilacak etkili liderler_gelistirin, en
iyi isi yapabilmeleri icin kaynaklari saglayin
ve engelleri kaldirin. Ydneticileriniz igin
liderlik gelisimine yatirrm yapmanin c¢ok
pahall oldugunu dusunuyorsaniz,
yaniliyorsunuz.  Calisanlarini  ayrilmaya
zorlayan kotu yodneticilerin etkileriyle basa

citkmak icin zaman, enerji ve kaynak
harcamak ¢cok daha pahalidir.

En lyi iletisim ve catisma ¢ozme
becerilerinizi uygulayin ve sesinizi

yukseltin. Bir sesiniz var ve kurumsal
hedeflere ulasmak ve rolunuzde basarili
olmak icin ne istediginizi veya neye
ihtiyaciniz oldugunu iletin.

Tum cabalarinizi tukettiyseniz ve hala kotu
bir yonetici devam ederse, ayrilma
seceneginizi  hayata gecirin. Degisim
yaratmaya yonelik dogrudan
girisimlerinizden sonra bile bunu
basaramazsaniz, daha iyi bir yodnetici
bulmalisiniz.
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UMUT VAR
SEVGININ iYILESTIRICI
| GUCU

Herkese yepyeni ve umutla dolu bir sayidan
merhaba. icinde bulundugumuz olumsuz
kosullara, savaslara daha nice
olumsuzluklara ragmen hala umut var
demeye devam ederek yazima baslamak
istiyorum. Cunku yaratilan tum
olumsuzluklar gibi umut da biz insanlarin
kalbinden dodan ve bir gulumseme ile

kolayca yaylilabilen bir olgudur unutmayin.

Bu sayida size saglik teknolojilerini cok ama
¢cok yakindan etkileyen Uzerine binlerce
arastirma yapilan ve siklikla tedavilerde
kullanilan  bir kavramdan bahsetmek
istiyorum. Oyle bir teknoloji ki tamamen
Ucretsiz ve altyap! yatirrmi i¢in hicbir maddi
kaynada gerek duyulmamakta. Bu kavramin
ismi sevgi. Sayfada surekli olarak yeni saglk
teknolojilerinden  ve insan  saghginin
korunmasi icin yapilan yepyeni buluslardan
bahsediyorum. Bu gelismelerin yaydigi
umudu  aktarmaya c¢alisiyorum, ancak
bunlarin hepsinin temelini aslinda sevgi
olusturmakta ve g6z ardi edilemeyecek
duzeyde saglik alaninda yapilan tum
gelismelerin temeli olusturmakla kalmayip
aynl zamanda tedavi sureclerini de buyuk

oranda etkimekte olan bir kavram.

Hepimizin hasta oldugu zamanlar olmustur.
Hep birlikte o anlari hatirlayallm. Kendimizi
nasil  da gugsUz hissettigimizi  bazi
durumlarda gunluk rutinimizin bozulmasi ve
olumsuz durumumuza karsi hissettigimiz

caresizlik hissini.
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Hepimizin gdzunde o sahne canlanmistir
sanirim. Tum bu olumsuzluklarda devreye
giren ilaglar, tedaviler, yeni teknolojiler
arasinda sikismis kalan kavrami belki de géz
ardi ediyoruz siklikla. En basit
hastaliklarimizda sicacik bir corba, bazen
simsikl bir sarilma, kimi zaman pencereden

sallanan bir el olarak yansiyan sevgi.

Sevgi tedavi surecinde o kadar etkili Kki.
Gegirdigimiz ve hala icinde bulundugumuz
salgin hastalik surecinde farkinda olarak
veya olmayarak hepimizin en buUyuk
korkusu hastaligin etkilerinden daha fazla
bu etkileri

bir odada yalniz basimiza

atlatmaya calismak oldu. Yakinlarimizin
sevdiklerimizin varhdgini hissetmek onlara
ellerini  tutmak

dokunmak, sarilmak,

bilimsel olarak da kanitlandigi Uzere

bambaska bir gu¢ sagliyor hasta olan

bireye.

Sevdigimiz, guvendigimiz biriyle dokunsal
temasa gectigimizde beynimizin oksitosin
adi verilen rahatlatici bir hormon salgiladigi
bilimsel

arastirmalarla  belirtilmistir. Bu

hormona sarilma hormonu da
deniliyormus. Bunun yani sira dokunma ve
opme ile harekete gecen serotonini de
unutmamak gerek. Hani su ugdruna
cikolatalar yenilip binlerce kalori almamiza
sebep olan. Bu iki hormonu harekete
geciren sevdiklerimizin  yanimizda bize

destek

MAKALE

olmasinin bize verdigi guce aslinda hicbir
bilimsel kanit olmadan inanabilecegimizi

biliyoruz.

Hani ruhumuza iyi gelsin diye hep “umut,

umut” diyoruz, umut istiyoruz, insan
sevgisi istiyoruz ya, iste bu bilgiler 1siginda
sevginin ve umudun sadece ruhsal degil
bedensel olarak da bir ihtiya¢c oldugunu
bir kez daha fark edebiliriz.

umut sadece ruhsal degil fizyolojik olarak

Sevgi ve

da kodlanmis hayatlarimiza.

Sevgi ve umudun birbirini dogurdugu,

yine biz insanlarin c¢cogunlukla kendi
ellerimizle yarattigimiz zehirlerin
panzehiri  oldugunu her animizda
hatirlamak dilegiyle. insanin  oldugu

yasamin oldugu her yerde sevgi de

umutta var olmaya devam edecektir.
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FARKINDA OL, FARKLI OL
Asik Veysel SATIROGLU

Dilek BILGILIiER

Merhaba,

sayisinda yilin ilk bahari olan Mart ayinda

Bigemag dergimizin dorduncu

yine beraberiz. Ne mutlu bize.

Bu ay cok 6zel bir konugum var. Farkindalik
sayfamin misafiri. Kendisini yazmaktan ve
anlatmaktan cok buyuk keyif aldigim, 21
Mart 1973 yilinda (78 yasinda)
ayrilan blyUk ozan Asik Veysel SATIROGLU.

aramizdan

1894 yilinda Sivas'in Sarkisla ilcesine bagli
Sivrialan koyunde dunyaya gelmistir. Gérme
engelli deyince hemen aklimiza onun adi
gelir. Daha kucguk yaslarda cok sancili bir
donem de dunyaya gelmis buyuk uUstat.
Cicek hastaliginin ortaligi kasip kavurdugu
donemde o da nasibini almis ve soyle
anlatmis gozlerini nasil kaybettigini “Cicege
entari

yatmadan evvel anam guzel bir

dikmisti. Onu giyerek beni c¢ok seven

Muhsine kadina godstermeye gitmistim.
Beni sevdi. O gun ¢camurlu bir gundu, eve
donerken ayagim kaydi ve dustum. Bir daha
kalkamadim. Cicege yakalanmistim. Cicek
zorlu geldi. Sol gdézumde cicek beyi c¢ikti.
Sag gdzime de, solun zorundan olacak,
perde indi. O gun bugundudr dunya basima
der.

zindan.» Gorme yetisini tamamen

kaybeder.

Babasi gozleri gérmeyen kucuk Veysel‘in

bu haline epey UzulUr ve onun kendini
Uzup, hayata kismemesi adina kuguk yasta
Ozel

gereksinimli bireylerin engelini asmasinda

ogluna bir saz hediye eder.

ailenin buyuUk dnem tasidigini biliriz. O zamanin
unlt asiklarindan sarkilar ve siirler ezberletti.
Babasinin arkadasi Asik Ala dan saz dersleri
alarak, karanlik dunyasini saziyla aydinlatmis.
Erkek kardesi

kendisini tamamen yalniz hisseder. Bir arkasi da

Ali'nin de askere gitmesiyle,

yoktur Veyselin. Koyde butun gun evlerinin
bahcesindeki armut agacinin altinda saziyla
vakit gegcirir. Sazi artik onun gdzu en buyuk
mesgalesi, arkadasl olmustur. iste ondan sonra

Veysel, Asik Veysel olmustur.




TOPLUM

Iki evliligi oldu Asik Veysel'in en cok da ilk
evliligi konusuldu. Esma hatun ‘un bir
baskasina kactigi Asik Veysel'in ise esinin
zor durumda kalmamasi icin ayakkabisinin
icine para koydugu cok konusuldu. Fakat
ailesi ve yakin dostlari (Veysel Kaymak)
bunun dogru olmadigini belirtti ve red

etmistir.

Cocukken iki goézunu de kaybetmesine ve
yoksul ve zorluklar i¢cinde yasamasina
ragmen yasama sevincini hi¢c kaybetmedi.
Gormemesi  bir eksiklik ve caresizlik
olmamis onun icin ve bunu bir avantaja
dénusturmustur. Sevgi, hosgoru, birlik ve
beraberlik  Uzerine yazdigr siirler ve
turkulerle hepimize ozellikle de gérme
yetisini  kaybetmis  6zel gereksinimli
kisilerin hayatinda bir mihenk tasi gorevi
goérmustur. Okuma yazma bilmeyen ve

ustelik gdérmeyen birinin hayata bakis acisi

‘ dogaya tutkunlugu bizleri hep etkilemistir.

Asik Veysel ulkemizin yetistirdigi en mumtaz sanatc¢ilarindan biridir. Acilarini, sevdalarini,
dogaya olan tutkusunu dunyaya bakis acisini bize hep turkuleriyle hissettirmis. Bazen “Benim
sadik yarim kara topraktir” demis, bazen “iki kapili handa gidiyorum gunduz gece” bazen de
“Ben gidersem sazim sen kal bu dunya da” diyerek bize seslendirmis ve arkasinda bir cok eser

birakmistir.

Kendi tabiri ile séyledigi DOSTLAR BENI HATIRLASIN dizesinden yola cikarak 49'uncu alum yil

donumunde kendisini sayglyla aniyoruz
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BAGIMSIZ HARAKET

Gorme engali ¥ 3z goren
bireylarin

okuli 55 ve toplumsal yasama
daha nkhf kathmen saglamak
amacwyls, bireysel ve grup olarak
bBastoniu v Bastonsuz bagimstx
hareket teknikiers egitini
veriimekted.

MUZIK VE SAHNE SANATLARI

Profesyonel mozik Ggretmenimiz
asligingds her torld enstiirman
SRretin,

san gersier, konservatuara
haxrhk derslerimiz ve sahne
sanatian cahsmalanme devam
etmektedir,

GUNLDX YASAM

Merkezimizde gorme engelli ve ar
goren bireylers ginkik yagamda
kendi kendine yetebilmesi icin
gerekli olan yemek yapmak, bulasik
ve ¢anasir yikamak, drgl ormek,
Ul yepmak gibi kisised idare va
tebakim becarileri ogretimektedir

Kuremumuzda okul cag ve e
ya$ grubundaki &frencilerimize
baslangic sevivesinden én iiern
saviyeye kadar braille okuma ve
yazma Sgretiimekiadir.

bilingll ve mutiu bireyte mmm
kazandicidmasidir.”
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KURUM MUDORU

1965 yili Ankara dogumiu
Erol SAYYIDAN 25 yaslarinda
§ tavuk karast hastaligindan
© dolayl gbzlerini kaybettikten sonra

A Psikolojl baldmanden Ry
mezun okdu.

1995-2011 yillan arasinda

Mitat ENC Gérme Engelliler Ckuli’na
rehber 6gretmenlik yapti. Ayni zamanda
‘Goren Katpler Egitim Dernegi ba;lcam

olan SAYYIDAN 2008 yilindan bu yang
sadece grme engellilerin dzel egitim
destegi aldg Géren Kalpler Ozel Egitim
Merkezi'nde kurum médiriigine devam
‘etmektedir.

KUPTAS EGITIMI

Matematik modOlUnde kiiptas,
abakas kullandirtarak

ogrencilerimin islem hizini
arttirmaya yonelik calismalar
yapmaktayiz.
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FARKINDA OL, FARKLI OL

21 MART DOWN SENDROMU
| FARKINDALIK GUNU

' Dilek BILGILIER

2011 yilinda tum dunyada Down Sendromu
hakkinda toplumsal farkindalik
olusturmak, Down Sendromlu bireylerin
ayrimciliga ve olumsuz tutumlara maruz

kalmasini onlemek, erken ve sUrekli

egitimin  énemine dikkat c¢ekmek ve
mevcut  c¢alisma imkanlari ile is
sahalarini  artirmak amaciyla, Birlesmis
Milletler 21 Mart'i Dunya Down

Sendromlular Farkindalik GUnu olarak ilan

etmistir.

Down Sendromu genetik bir farkhliktir.
Siradan bir insan vUcudunda 46
kromozom bulunurken, down sendromlu
bireylerde bu sayl U¢ adet 21. Kromozom
olmasi nedeni ile 47 olmaktadir. Bu
nedenden dolayl her yil 3. Ayin 21. Gunu

farkindalik gunu olarak kabul edilmistir.

Down Sendromu tedavi edilmesi gereken
bir hastalik dedil, bireyin hayati boyunca
devam eden bir farkliliktir. Erken ve surekli
egitim ile beraber down sendromlu
bireyler arkadas edinebilir, okula gidebilir,
is edinebilir, hayatlari ve gelecekleri icin
karar verebilirler. Ortalama her 700-800
dogumda bir gorulur. Dunya genelinde 6
milyon insan  bu

genetik  farklihgi

tasimaktadir

Hafif ve orta seviyede zihinsel ve fiziksel
gelisim geriligine sebep olur. Yasitlarina

goére genel olarak daha kisa ve kilolu, hafif

cekik gozlu, basik burun, kalin ense, kivrik

serce parmak gibi fiziksel &zelliklere
sahiptirler. Down Sendromlu ¢cocuklar da pek

cok basariya imza atmakta.

Yeter ki zamaninda dogru destedi alabilsin.
Onlari bebeklikten itibaren sosyal ortamlara
sokarak cevrelerini tanimalarina yardimci
olmak oOzel gereksinimli bireylerin gelisimi

icin cok 6nemlidir.

Tibbi tedavisi yoktur. Tek yol egitimdir. 0-2 ay
itibariyle egitime baslamak c¢cok onemlidir.
Tum cocuklar da oldugu gibi onlar i¢cin de
egitim dogustan itibaren baslar. Tum &zel
gereksinimli bireylerde oldugu gibi Down
sendromlu bebeklerde de aile ve toplum
tarafindan &zellikle de aile tarafindan kabul

gormesi kilit noktadir.

Kendimizden farkli canlilarla  yasamayi
ogrendigimiz, kabullendigimiz ve sevdigimiz

surece bilin¢li ve mutlu bir toplum oluruz.
Bir daha ki sayimizda goérusmek Uzere.

Sevgiyle kalin.

Dunya
Down
Sendromu
Gunu

|




TOPLUM

+1 FARKLA O KADAR GUZELSINIZ Ki
GERCEK SEVGIi KROMOZOM SAYMAZ.
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AKILLI TAHTA

BRAILLE YAZICI

ELEKTRONIK BUYUTEC

SPOR SALONU : :
“Cagimizda engellile

hayati onlarla pa)
deneyimleriyle olgun
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“ EGITIMDE FEDA
EDILECEK
TEK BIR FERT YOKTUR”

A5

re acimak degil,

"
ylasip onlarin GOREN 7 | )
lasmak gerekir.” A'g) I | 10

8305 - Alinteri Bulvari
om/goreniapleregiomderneel Gl 86 Toplu Is Merkezleri
oo el Gl 86 Toplu Is Merkezleri

nkalplerozeleghim.or 1/32 Macunkéy/ANKARA
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HERSEY DAHIL
MiSAFIiR MEMNUNIYETi

Ekin TUFEKCIOGLU

Sevgili Okurlar; sizlere gecen ay yazimi bitirirken de bahsettigim Uzere bu yazimizda Turizm
sektérunun en énemli konusu, olmazsa olmazi misafir memnuniyeti konusunu sizlerle

degerlendirmek istedim.

Aslinda hepimiz gunluk yasantimizda turizm sektdru ile i¢ iceyiz. Bir restauranta gittigimizde
veya bir cafeye gittigimizde, kisacasl herhangi bir hizmet aldigimizda turizmin icindeyiz.

Bu hizmetleri alirken de sonucunda memnun olmayi bekleriz. Memnun olmadigimiz takdirde
de bunu hizmeti aldigimiz yere sikayet olarak bildiririz. Bazi durumlarda duyarli firmalar
sikayetimize sessiz kalmaz ve bir ¢c6zum Uretmeye calisir, bazi durumlarda da sanki farkli bir
firmadan bahsediyormusuz gibi hicbir sey yapmazlar. Tabi eger kendilerine ydnelecek bir
yaptirim so6z konusu degdilse. Normal sartlarda musteri her zaman haklidir klisesinden yola
¢cikarak geri dénus bekleriz ve aslinda eger sikayetimizde hakliysak, ortada gercekten bir sorun
varsa gercekten isine saygill firmalar bu konuda gerekli geri dénusleri ve durumu duzeltme
cabalarint gdsterirler. Bu geri donusler de aldigl hizmet veya servisten memnun kalmayan
misafirin hem sinirini yatistirir hem de gercekten o firmanin isine saygl duydugunu gdsterir.
Otellerde  bu  durum  cok jr k3 Fa | b, .
onemlidir.  Son  ddénemlerde | r ‘ y
teknolojinin de devreye girmesi

ile  misafirler konaklamalarini

Wit

veya etkinliklerini  yaptiktan
sonra otelde yasamis olduklari
sikintilari s6zlU olarak o esnada
dile getirmeseler de sonrasinda
sikayetlerini cesitli sosyal medya
platformlarindan dile getire-
biliyorlar. Bu durumdan da

oteller cok ciddi etkileniyorlar.

o——

Gunumuzde insanlar artik herhangi bir seye ihtiyaclari oldugunda otomatik olarak internete
yoéneliyorlar. Ornedin kisi tatil plani yaparken hemen internet veya sosyal medya Uzerinden
gidecegi bolgedeki otelleri arastiriyor ve bu otellere yapilan yorumlari ve verilen puanlamalari

inceliyor ve bu parametreler kararlarini verirken en buyuk etken oluyor.
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TURIZM

Bu yorumlarda bulunan kétu yorumlar ve dusuk puanlamalar burada oldukca etkili olmakta ve
tercihi cok fazla etkilemektedir. Uluslararasi zincir otellerde bu durum daha da ciddi
islemektedir. Buyuk markalar sadece misafir memnuniyeti icin otellerde konaklayan veya
etkinlik yapan misafirlerine mail yolu ile otomatik olarak puanlama anketleri
gondermektedirler. Bu puanlama anketleri her ne kadar 1 ile 10 arasinda puanlamalar olsa da
10 ile 8'in altindaki puanlar 1 ile esdegerdir. Dolayisi ile 8'in altinda puan alan isletmelerin bu
durumu ivedilikle duzeltmesi ve puan ortalamasini minimum 8'e cekmesi gerekmektedir. Bu
puanlama bdlge olarak ve otellerin tamamini kapsayacak sekilde farkli kriterler ile ayrilmistir.
Bu puanlamalarin sonunda basarili olan otellere cesitli déduller, dusuk otellere ise cesitli
yaptirimlar uygulanmaktadir. Tabi ki tum isletmelerin istegi oraya gelen herkesin memnun
kalmasi ve sonraki tercihlerini de ayni yerden yana kullanmasidir ancak yasanan olumsuz
durumlarda ne kadar cabuk harekete gecer ve ¢c6zUm odakli olarak duruma yaklasilirsa, misafir
memnuniyetsizligi o kadar azalacak ve durumu daha kotuye gitmeden duzeltme sansi

olacaktir. Bdylece misafirlerin tercihini de ayni yone cekme ihtimali artacaktir.

Ancak memnuniyetsizligi gidermeye calisirken duruma nasil yaklasildigi cok énemlidir. Otelde
sorun yasayan bir misafire klise olarak odasina meyve ve sarap géndermek bu durumu

duzeltmek yerine bilin¢li misafiri cogu zaman daha da sinirlendirecektir.
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TURIZM

Bu gibi durumlarda en énemli konu misafiri
iyl dinlemek, sikayetini iyi anlamak ve sorun

ile gelen misafirin yerine kendinizi koyarak

empati yapmaktir. Ayni durum benim
basima gelse, memnuniyetsizligim ne
yapllsa giderilirdi veya durum benim
acimdan ne yapilsa duzelirdi gibi

dusunerek hareket etmek c¢ok onemlidir.
Bununla birlikte misafire ¢dzUm odakli
Ornedin  misafirin

yaklasmak  gerekir.

istedigi herhangi bir sey otelinizde yok,
misafire bunun olmadigini sdylerken bu yok
demektense, bu yok ancak bunun yerine su
var diyerek yani alternatif onererek duruma
yaklasmak gerekir. Oncelikle bu yaklasim
misafire onu anladiginizi ve istegine bir
¢cozum bulmak icin cabaladiginizi gosterir.
Onun i¢cin c¢abaladiginizi gérmesi de
misafirin olumsuz bir durum konusunda

bile dusUncelerini degistirebilir.

Misafir sikayetini gerceklestigi esnada dile

getirmeyerek , sonrasinda sosyal medya
veya internet aracilidi ile yapmasi durumunda
ise durum daha zordur. Boyle durumlarda da
yine misafir ile telefon veya e-mail yolu ile
birebir iletisim kurulmalidir. Bu gibi durumlarda

da ayni sekilde oncelikle misafiri dinlemek ve

sikayetini anlayarak duruma ¢6zUm odakli
yaklasmak gerekir. Bu durumlarda olay
gerceklestigi  ve anlik &nlem alinamadigi,

¢cOzUum Uretilemedigi icin misafire durumu

anladiginizi ve sonraki konaklamasi veya
etkinliginde ne gibi onlemler alacaginizi iyi
anlatmaniz gerekir. Sikayetler ile ilgili olarak
isletmelerde departmanlara anlik bilgi vermek,
en az haftada bir defa da tum departmanlar ile
toplanti yapmak ve sikayet konularini ele alarak
gerekli cozUmleri ve neler yapilmasi gerektigini

istisare etmek gerekir. Onemli olan yasanan bir

sorunun ikinci defa yasanmamasini
saglamaktir. Eger bu durum gerceklesirse
orada misafir memnuniyeti ve sudrekliligi

kacinilmaz olacaktir.

Bu yazimin sonuna geldigimde bir de dip not
dusmek isterim; eger bir isletmede calisanlar
mutlu ve huzurlu ise ve islerini keyif alarak
yaplyorlarsa, misafir memnuniyeti de
kendiliginden gelecektir.

Nisan ayl sayimizda yaz donemi de yaklasirken
sizlerle sehir otelleri ile resort otellere
deginecegiz.

Hepinize saglikli gunler dilerim,

Saygilarimla,

www.bigemag.com
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SU DUNYASI
| CANAKKALE BOGAZI

" Erhan ESIRTGENER

HMT LUNDY BATIGI: 1908 YILINDA iNGILTEREDE URETILEN MAYIN TARAMA GEMISi

AGUSTOS 1915’ TE SUVLA KOYUNDA KIC TARAFINDAN ALDIGI DARBE iLE BATMISTIR.
28 METRE DERINLIKTEDIR.
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FOTOGRAFCILIK
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FOTOGRAFCILIK

v
o X

- o)y \
» SR &
3 F AR R Y ‘-.*.
e i ) iy g
2 (TSR L
" PR T e oo . d
F 4 '*‘ 3ot iR v s
- gy 4 1
&' ) %
Y A 4l D
Y .
¥ AL
v i L1 ,’l» ',
. &
e 4 »
. SR

SU TANKERI BATIGI : INGILiZ ASKERLERINE DENIZ SUYUNU ARITIP IiCME SUYUNA

CEVIREN 4 ADET SU TANKERINiIN OLDUGU BiR GEMIDIR,18 METRE DERINLIKTE SUVLA
KOYUNDA BULUNMAKTADIR
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BEN'CE

MUSTERI MEMNUNIYETI
| NEDEN GEREKLIDIR ?

 Gokhan TEMOTA

ilk olarak

Musteri
oncelikle muasterinin tanimina séyle bir

memnuniyeti deyince
bakmak gerek. Turkce buyuk sozluk
musteriyi mal veya hizmeti bir bedel
karsiliginda satin alan Kisi olarak tanimliyor.
Yani musteri olmak icin gidip bir aranu ya
da hizmeti almak ve karsiliginda bir bedel
odemek yeterli. Peki musteri tarafindan
bakildiginda uranu almis olmakla is bitiyor
mu? iste orada bir durmak gerekiyor.

GUnumuzdeki kosullar degerlendirildiginde
bu hizmetin kimden, nasil, nereden alindig,
alinirken  saticinin takindigr  tavir  ve
davranigslarin ne oldugu cogu sefer alinan
urun ya da hizmetin d6nune gegiyor.

isin 6zU musterinin sadece istedini yerine
getirmisseniz verdiginiz hizmet yetersiz
kalmistir. ilave olarak mutlaka arti deger
yaratacak bir seyler yapmalisiniz yapmaliyiz.
Iste burada devreye musteri memnuniyeti
kavrami giriyor. MUsteri memnuniyeti satin
allnan mal veya hizmetin  musteri
beklentisini karsilamasi ya da ge¢mesi
durumu olarak tanimlaniyor. Diger bir
deyisle mdsteri  algisinin  dlcumledigi
performans ile musteri beklentisi
karsilastirildiginda; beklenti karsilanir ya da
asllirsa musteri memnuniyeti aksi takdirde
memnuniyetsizlik olusuyor.

Ornek verecek olursak bir lokantaya
gittiginizde kapida sizi karsilayan gorevlinin
davranisindan, garsonun tavrina, yediginiz
yemegin lezzetinden 6dedidiniz hesaba kadar
her sey memnuniyetin bir parcasli olarak
karsimiza c¢ikar. Garsondan c¢ok iyi bir hizmet
almis olabilirsiniz ama yemek lezzetsiz ise
memnun olmazsiniz, yemek cok iyi olabilir
lakin 6dediginiz hesap kafanizda bicmis
oldugunuz degerden yuksekse memnuniyet
olusmaz.

Ve isin kdtusu insanlar genelde almis olduklari
hizmetten duymus  olduklari memnu-
niyetsizligi séylemek yerine bir daha o firmaya
gitmemeyi o isyerinden alisveris yapmamayi
tercih ederler. Tabii o memnuniyetsizligi
etraflarindaki herkese soylerler o ayri. iste bu
yUzden musteriyi memnun etmek énemli.

Ana konu musteri ise musteri
ne ister sorusu mutlaka
cevaplanmasi gereken ilk soru
olarak karsimiza cikar. Peki
musteri ne ister?
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Ozel ilgi

Musteriler dzel ilgi beklerler. Ozel ilgi deyince
bircok kurumun bu konuda yapmis oldugu
calismalari hepimiz biliyoruz. Dogum gunlerinde
kutlama mesaji gondermek, daha once satin
almis oldugu Urunlerin garanti suresini takip
etmek, Urun satin alma profiline uygun Uurdn
onerisinde bulunmak gibi hizmetlerle musteri
memnuniyetini  ve  bagimhligini  arttirmak
hedeflenir.

Uygun Fiyat

Musterinin satin almasini en ¢cok etkileyen faktor
suphesiz ki fiyat faktoradur. Mdusteriler her
zaman en iyi kalitedeki Urun ya da hizmeti
olabilecek en uygun fiyata almak isterler. Burada
onemli olan dodru musteriye dogru Uurunu
sunmaktir.

Zengin Cesit

Musteri istekleri sinirsizdir ve musteriler ihtiyaci
olan tum drunleri mUmkun oldugunca ayni
firmadan almak isterler. Mahalle bakkallarinin
zaman icinde kaybolmasi yerine her seyi satan
Supermarketlerin  ortaya cikmasinin sebep-
lerinden biri de budur.

Guven

Guvenin olmadigr yerde ne is iliskisi ne de
duygusal iliski olmaz. Yani guvenmedigin kisiyle
hayatini birlestirmezsin, is ortakligi kurmazsin.
Hatta yola bile c¢ikmazsin. Mdusteriler satin
aldiklari Urdnun arkasinda guven duyduklari bir
saticl ya da marka gdérmek isterler. Bunun icin
urun bedelinden fazla fiyat 6demeyi bile tercih
edebilirler. Bunun oérneklerine bircok alanda
denk gelebiliyoruz. DUnyada c¢ok unlu olan bir
markanin  Turkiye distribUtord yeterince yi
olmadigl ya da servis hizmetini dogru sekilde
sunmadigi i¢cin o markanin satislari Turkiye de
cok dusuk seviyede kalabilir.

Kalite
Kalite her musteriye gore farkllik gosteren bir
kavram. Daha ¢ok musterilerin Urtne ayirdiklari
butce ile ilgili olan bu durum aslinda tamamen
musteri algisina dayanmakta. Bir musteriicin

INSAN KAYNAKLARI

100 TL tutarindaki bir Urun kaliteli olarak
algilanirken baska bir musteri i¢cin 100 TL

lik  Urun  olduk¢a  kalitesiz  olarak
algilanabilir.  Teknolojik  yenilikler  ve
musteri ihtiyaclari dogrultusunda mevcut
arun  gamini yenileyen ve gelistiren
firmalar her zaman &n planda kalacak,
karhliklarini ve surdurulebilirligini devam
ettirecektir.

TUm bu bahsettigimiz kavramlar, dlUnya
capinda yapilan arastirmalar sonucunda
musteri memnuniyetini  saglamak icin
firmalarin dikkat etmesi gereken
kavramlar olmasina ragmen hala konunun
onemini anlamayan, musteri
memnuniyetine onem vermeyen
firmalarin uzun vadede hayatta kalmasi
mMUmkun olmayacaktir.

Musteri memnuniyetini saglamak isteyen
firmalar unutmamalidir ki, kendi
personelini memnun edemeyen firmalar
musteri memnuniyetini saglayamaz.
Memnun olmayan c¢alisan musteriye dogru
davranmaz. Bircok sektdrde goérdugumuz
Uzere Kkaliteli ve guler yuzld hizmet
verdigini iddia eden bircok firmanin
calisani maalesef ne guler yuzlu ne de
kaliteli hizmet vermekte.

Mdusteri icin artik secenek c¢ok. Musteri
gérmedigi guler yuzu alamadigl hizmeti
baska bir yerden alabilir. Firmalar eger
uzun sure hayatta kalmak istiyorlarsa bu
konuya her zaman kinden ¢ok daha fazla
onem vermeli ve gerekli dnlemleri mutlaka
almall.
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DiVIT

NEDEN SONRA
~ Gokay TOKMAK

Neden sonra ellerimin arasindan kayan
umutlarima daldi gozlerim. G&z kapaklarim

olaganca agirligiyla tum isiltimi karartmak

icin kapaniyor. Kapanma gozlerim,
kapanma goézlerim. inadina yukariya
kaldirlyorum g6z kapaklarimi. Nemden

sizlayan g6z pinarlarim harekete geciyor.

Gozyaslarimin hepsi sandalyesinden

tutunarak kalkmaya calisan yasli bir kadin

gibi hareket etmeye basladilar.
Hissedebiliyorum. Oturduklari yerden
dogrulmaya calisiyorlar. Akmamali
gozyaslarim  diyerek tekrar daliyorum
umutlarima. Ne varsa i¢cime akitiyorum.

Basimda, cekip gitmelerin agirhginda bir

yel. Kulaklarima ugulduyor. Bilmiyorum.

Ortaliga sacilanlar arasindan kaldirmam

gerekenleri bilmiyorum, duymuyorum,

gérmuyorum, sdévmuyorum,

haykirmiyorum.  Bir  olunun  topragini

cebime koymus dans ediyor gibiyim.

Ayaklarim, hissettiklerimin ardindan

gelmeye calisiyor. Hirslarim benden c¢ok

uzakta kimi zaman. OlUum, sanki yani
basimda.

Sevmeyi, hissetmeyi yasamin tum
dongulerinde  unutmamak, onlari  bir
sevgilinin ellerinden tutar gibi tutmak
gerektigini bilmenin bana neler

yasatacagini biliyordum. Simdiyse ruzgara
kapilmis bir yaprak tanesi gibiyim. Neler

hissetmek lazim. Saclari kizil bir guzele

ruhunla teslim olmayi hatirlamak mi gerekiyor?
Saclari kizil bir guzele. Gulusu kalbinde hos bir
buse birakan, biraktikca kani kipirdayan,
kipirdadikga gulen, guldukge seven, sevdikce
sevilen, cosan, costukca Open, Optukce
hatirlayan biri olmayl animsamak ne kadar zor
olabilir. Topraga ekilen bir tohum tanesinin
Uzerine doékulen can suyu gibi olabilmenin nesi

zor olabilir?

Neden sonra ellerimin arasindan kayan Kkizil
saclara daldi gozlerim. O kizil saglar ki bir toprak
ana, bir akrep ile yelkovan bir gokyuzu bir anlam,
bazen bir gunes. Gunesin kizilligl. Toprak
kokusuyla dolu tum ceplerim. Ellerimde, sari bir
papatyanin narinligi. Seviyor, sevmiyor diye
oynamalarin gelgitleri. Korkmalarim! Sevmiyor
¢cikmasindan. Saclari kizil, gézleri bir gumus
parlakliginda. O gdzlerden yas akitmamaya s6z
vermedigim gibi ama her seyi olacagima soz
verdigim gibi. Saclari kizil, elleri pamuk gibi. Bir
kadehin son yudumu, hi¢c bitmemesi gereken

bir balo, yaz yagmuru.

Oturuyorum sandalyemde ellerimde kizil saclar.
Kokusu eskisi gibi.

Eskiden kalan bir tatil

Yasamak, iste o eskisi gibi
degdil sanki. anisinda
guluslerim. Eski bir dépucukte tum duygularim.
OpucUk. Sadece dudaklar mi degiyor birbirine?
Hayir !Hayir! Kalpler degmiyor mu? Degmez olur
mu? Kizil saglar elimde, ufukta bir ¢izgi. Gitmek

lazim,
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ulasmak lazim o cizgiye. Yola ¢ikmak lazim gun
pbatiminin kizilhginda. Ellerimde kizil saclar. O
saclar elimde yok gibi olmali. Ayni kizillikta. Yola
cikmall. Hissettigim her ne varsa sdylemeliyim
ufuk cizgisine

vardigimda. Haykirmaliyim.

Ceplerime dolan yagmur kokusunu hediye
etmeliyim. Cekmeli cigerlerine o kokuyu. Beni
de, beni de. Dolmaliyim cigerlerine. Kalbine en

yakin yere. Dokunmaliyim yuredinin sizilarina.

Bakmaliyim neler oluyor o) dunyada.
Anlamaliyim. Cozmeliyim.
Neden sonra ellerimin arasindan kayan

yvalnizliima daldi gozlerim. Yuredim set kurmak

istiyor akip giden yalnizigimin  énune.

Durdurmak kimin elinde, benim mi? Bir nebze.
Ama o guzel

ellerin ucglarinda kizil saclar.

Sevdirmeye alistirmaliyim kendimi.
Kazanmaliyim tum eski gulusleri, dokunmalari,
opusleri. Bakmaliyim yine eskisi gibi o kizil
saclara. Mutlu gulUslerin arasindan o kizil saclari
Soguk bir

parkta Uzerimize cektigimiz bir battaniye gibi

toplamaliyim kulaginin arkasina.

cekip sarmaliym kendime. Anlamak. Anlamak.
Bir dust anlamak gibi bir varolusu hissetmek
gibi. Ellerin sicakhdl yalan sbdyleyemez bize.

Opmeliyim ve dudaklarimin  yanaklarinda

biraktigr 1slaklikta kalmaliyim. Orada &ylece
gozlerine en yakin yerde. Beni goérmeli her
aninda. Ama biz, sevdali olmanin ne demek
oldugunu ¢ozmeye en yakin zamanda,
koklerinden ayrilan yalnizhgimiz da kalakaldik.

Neden sonra, ellerimin arasindan kayan bir

sarkinin nakaratina daldi gozlerim

EDEBIYAT

Daha o6nce hi¢ yazilmamis bir sarki bu

eminim. Daha once hi¢ duyulmamis sozler
dilimin ucunda kendiliginden dénuyor.
Oylece adzimdan yere doékulUyor. Tum
sozler, ayakuclarima

dogru oylece

saliniyorlar. Basmaya klyamiyorum.

Toplayip, toprak kokusu kokan ceplerime
tum

dolduruyorum. Harmanliyorum

sozleri. Gozyaslariyla nemili, toprak
kokusuyla dolu o sozler ceplerimde sesler
¢ikartiyor her adim atisimda. Geliyorum
masallarda olabilecek

kapina. Sadece

kadar guzel kraliginin o essiz kapisina
kaplyl tum
duyulmuyor Kar

Cebimdekileri

dayaniyorum. Vuruyorum

gucimle ama gibi.

basliyor disarida.

birakiyorum sonra kapinin onune.
Gorursun belki diye. Bir tutamda kizil sag.
Ik gérdugum zamandaki gibi.
Biraktiklarimin Uzerine tenin kadar beyaz
karlar dokuluyor. Bekliyorum. Bekliyorum
iste. Ceplerim bombos, yuregimde sadece
sen. Ellerimde gunesin kizilligl. Gozlerimde
gecmisin  hasreti. Seviyorum, biliyorum

bunu. Bekliyorum. Bekliyorum iste. Ben

bekledikce, ufukta gunesin  kizilhgi
kayboluyor yavastan. Akllm bir basina.
Yuregim sizim sizim sizliyor. Gelmesin

aklima. Fakat geliyor iste istemsizce. Bir an
oluyor yuregimin en kuytu kbsesinden
bana bakiyor. Kuytularim, kdselerim,
amansiz dusuncelerim dyle agir geliyor Ki
Uzerimde ne varsa cikartmak istiyorum.

Cirilciplak, oylece kalmak en iyisi olmali.
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Gunesin kizilliginda bagdas kurup oturmak

istiyorum. Iki damla kizillik kaldi
gokyuzunde. Altinda oturmak en sefkatlisi.
Kizilhgin  rengini  godzyaslarimla  bakir
rengine cevireyim istiyorum. Ama az kaldi '.
kizillik. Olsun az birazi da bana yeter. Azla
yetinmek. Azla yetinmek. Gorup de |
dokunamamak. Gokyuzu kizil. Sizlayan goz
pinarlarim beni tekrar uyariyor. Aglamak.
Akitiyorum gdzyaslarimi. Bakir rengi simdi
her yer. Ellerimle dokunmak istiyorum
gokyuzune. Hissetmek. Az kalan tum bakir
rengini icime c¢ekmek, yuregime en
yakinyere koyup onu saklamak en iyisi

olmali. Gizli kalsin, bende kalsin diye icime |

cekmek istiyorum. Saklansin  orada.
Kimseler gérmesin. Ben goéreyim sadece. & e
Yuregim, kuytu koselerinden tasinca
haykirayim gokyuzune istiyorum. Yuregimi
haykirarak bosluga birakayim. Bulut olsun
sonra. Yagmur tasisin ardimda. Ben nereye
gidersem gideyim, dusup gelsin arkamdan.
Ayaklarm bedenimi her tasilyamadiginda,
yerylUzunde oylece kalakaldigimda
tepemden asadlya bardak bosalircasina
tum bakir rengini akitsin Uzerime istiyorum.
Saclarimin arasindan g6z kapaklarima,
yanaklarima, boynuma, goégsime,
ayaklarima kadar bakira boyasin beni. Hig

eksik etmesin kendisini.

Teninin beyazlidinda yagan kar da durdu.
Nereye baksam, nereden  tutunsam

kayboluyor. Ben istedik¢ce uzagima
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yerlesiyor. ilerde, yagan karin ardinda biraktig

kar tepeciklerine kendimi birakmak istiyorum.
Kartopu yapmak onlari etrafa tum gucumle
firlatmak istiyorum. Kuguk bir ¢ocuk olup karin
Uzerinde oynamak istiyorum. Sonra
kuytularimdan gelen agirligi fark ediyorum. Oyle
olunca kardan adam olmak istiyorum sonra.
Oylece kalayim yalnizligimda. Hareket etmeden,

- dusunmeden, istemeden. Yagan kardan geriye

ortasinda dylece durmak istiyorum.

rimin arasindan bakmak,

i Neden sonra,
ellerimin arasindan kayan b|r

tanelerine daldi gézlerim. Gokyuzunden tepeme

yagmur yaglyor.

Bakir renkli yagrmJLdva_mlalarﬁvsarlyor. bu
bembeyaz bedenimi. O bakir renkli yagan
yagmurla eriyorum git gide. Su oluyorum.
Sonunda yadan yagmurla bakir renkli bir
avug su oluyorum. Su olup kendi yolumu
buluyorum. Kendi izimi ardimda
birakiyorum. Sonunu hi¢c dusunmeden
oylece yol bulup akiyorum. Mesela derin bir
yamactan birakiyorum kendimi ya da dik
bir yokustan o&ylece salinlyorum asadiya
dogru. Sonra bir yukseltiye agir gelip orda
birikiyorum. Birikiyorum. Birikiyorum.
Orada bekliyorum. Ama bahar gelecek

-~ _bun
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ILETISIM NOTLARI

TURKIYE'NINKAMU
DIPLOMASISiI POTANSIYELI

" Nihal TOGO

Universitesi'nde

ik kez

1965'te  Tufts

Fletcher School of Law and Diplomacy'nin

Dekani Edmund Gullion tarafindan

kullanilan Kamu diplomasisi  kavrami,

yabanci Ulkelerde kamuoyu saglanmasi

amacilyla yurutulen ve uluslararasi iliskilerin

geleneksel diplomasi disindaki alanlarini
kapsayan, “toplumlarin  tutumunun, dis
politikanin  olusumu ve yudrutulmesine

yaptigi etki ile iliskili” bir kavram.

Ulkelerin yabanci toplumlar nezdinde imaj
ve itibarlarini yoneterek kendileri hakkinda
var olan o&nyargilari kirmalarini ve daha
olumlu algilamalar yaratmalarini
hedefleyen kamu diplomasisi her gecen
gun yeni alt kavramlar da Uretmektedir ki
bunlardan belki de en dnemlilerinden biri

kultdrel diplomasidir.

Bu iki kavram zaman zaman es anlamli
olarak kullanilsa da aslinda birbirinden
farkli.
Kamu diplomasisi;

genel anlamiyla

hukUmetlerin ic ya da dis kamuoyunu

istenilen dogrultuda bilgilendirmek ve

etkilemek amaciyla yuruttukleri cabalari
ifade ederken, kulturel diplomasi ise sanat,
bilim, egitim, teknik gibi kulturel &gelerin
Ulkelerin itibarini arttirmak ve ortakliklar
kurmak olarak

amamyla sunumu

tanimlaniyor.

Kamu diplomasisi, resmi, planli ve amaca
donuk olarak devletler tarafindan uygulaniyor.
Bir ulkenin tasidigi degerler Uzerinden insa
ettigi uzun vadeli iliski kurma ydntemi olan
literatUre

kamu diplomasisi, Joseph Nye'in

kazandirdigr  Yumusak  GuUg¢ kavramina

dayaniyor. Bir Uulkenin yumusak gucu, o
ulkenin cekiciliginin de belirleyicisi oluyor ayni

zamanda.

Kulturel diplomasi ise dogrudan birey ya da
toplum ile ilintili. CunkU kultard Ureten de
yasatan da insan. Dolayisiyla kulturel diplomasi
insana dokunan, insandan insana yurutulen bir
Devletin rolU, &n

faaliyet. acma ve

' 4
/4
,/

.»

‘4

yonlendirmeyle sinirli.
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Kamu diplomasisinin iliski kurma yontemleri de birbirinden farkli. Kultdr, sanat, muzik, bilim,
mimari, yemek kultdrd, sinema, turizm, arkeolojik zenginlik... Bunlarin hepsi ulkelerin
yumusak gucunu olusturuyor. Hollywood mesela; Amerikan yasam seklinin, degerlerinin,
yeme- icme kulturunun dunyaya bu denli hizla yayllmasinda Hollywood filmlerinin etkisini
yadsiyabilir miyiz?

Kultur, toplumlarin hayatinda yuzlerce ya da binlerce yillda meydana gelen bir birikimin
sonucunda ortaya c¢ikiyor. Bundan dolayidir ki begenilen, cazibe yaratan ve etkisinde kalinan
bir kUlturdnuz varsa bunu yumusak gucunuz olarak kullanmak mumkun.

Ulkemiz, arkeolojik buluntular acisindan cok zengin bir Ulke. Binlerce yilda cok sayida
uygarhgin kuruldugu Anadolu topraklarinda 2019 vyili verilerine gdre, 100 bin 746 adet
korunmasi gereken tescilli tasinmaz kultur varligi bulunuyor. Binlerce yildan stzulUup gelen
kultdrel zenginligi, dunyada ilk medeniyetlerin ortaya ciktigi, medeniyetlerin besigi olarak
adlandirilan bolgedeki yerlesik konumundan kaynakli arkeolojik ve tarihi mirasi ve sahip
oldugu kulturel doku ve birikimin varhgiyla dlkemiz, kdltlrel diplomasi alaninda elinde buyuk
bir gu¢ bulunduruyor. Bu zenginligimiz ve cesitliligimiz, ulkemizin prestiji agisindan da son
derece degerli, kulturel diplomasi baglaminda Turkiye'nin elini guclu kilan énemli unsurlardan
biri.

Hic sUphesiz  Anadolu topraklarinda
yasayan uygarliklar insanlik tarihi agisindan
onemli donum noktalarini  olusturmus
olsalar da Turkiye'nin bu topraklar Uzerinde
yasayan Kkulturlerin  koruyucusu olarak
algilamasi Turkiye'nin énemli bir yumusak
gucu. Turk dis politikasinin son yillarda
ortaya koydugu yaklasim, ulkemizin kamu
diplomasisi icin de yeni alanlar ve iletisim
olanaklari sunuyor. Bu alanlarda diger
devletlerin halklariyla kurulacak iliskiler
mevcut olumsuz algilarin  ve imajlarin
ortadan kaldirilmasina olanak saglayacak,
yeni imajlarin, degerlerin ve politikalarin da

sunulmasina imkan taniyacaktir.

Yeter ki potansiyelimizin farkinda olalim...
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CAN'DAN CAN’A

iYi Ki LOSEV VAR'!
" Nilgiin CAN

LOSEV |

Losemili Gocuklar Vakfi

Bir tugla da sen koy!

Once cocuklar iyilessin!

Maskemi takarim, Farkindalik Yaratirim!
Kansere Dur De!

Kanser Kaderimiz Olmayacak!

LOSEV kap! kapi dolasip para toplamaz!

LOSEV' i tanitalim, goénullistd olalim,

bagdiscisi olalim!

Pek cogunuz bunlari bircok yerde goruyor,
okuyor, duyuyor olabilirsiniz sevgili okur.
Peki hic merak ettiniz mi, Lésemi nedir,

LOSEV kimdir, neden var ve neler yapar?

Hayatimizin bdyle hassas, bdyle uzun ve
sikintili bir noktasina, bdyle guzel dokunan
bir kurumu; hi¢c ihtiyaciniz olmamasi
dilegiyle, gelin hep birlikte daha yakindan

taniyalim.

Bunu bilmek ya da hatirlamak i¢in bir
vesileye gerek yok belki ama yine de
neden bu ay ki yazima LOSEV' i konu

ettigimi bilmek isterseniz sdyle anlatayim.

Efendim dergimiz Bigemag ''n , Bigemag Tv
olarak YouTube ve Linkedin kanalinda her
hafta Sali gunu saat 20.00 de , farkli konular ve
bazen 6zel konuklarla, kurucumuz sevgili Ufuk
Okan GUVENDIREN ve yazarlarimizdan sevgili
Gokhan TEMOTAS'In yonettidi, Kritik Bakis canli
yanimiz var. 15 Subat Sali gunu yayinimizda, 15
Subat Cocukluk Cagi

vesilesi ile program konugumuz LOSEV - Halkla

Kanser gunu olmasi

lliskiler Yénetmeni, Sayin Macide Ercan idi. Ve
bizlere, yayinimizi izleyen tium dostlara ¢ok &zel
ve guzel bilgilerle LOSEV 'i anlatti. Ben de uzun
yillardir bir LOSEV génullusu olarak bu yazimla;
sizlerin, yayinimiz iceriginde aktarilan tim
degerli bilgiler ve sevgili Macide Ercan'in sdzleri
ile LOSEV'i daha yakindan tanimaniza, bir Kisi
farkindalik

saglamaniza ve belki de LOSEV'i baskalarina da

bile olsa gonullt olmaniza,

tanitmaniza vesile olabilirsem ne mutlu bana

Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi (LOSEV)

1998 vyilinda, Ankara Merkezli olarak Vakif

baskani Dr.Ustin Ezer tarafindan kurulan,

l6semili ve kanser hastasi ¢ocuk ve artik
yetiskinlere de tedavi surecinde cesitli yardim ve
desteklerde bulunan bir sivil toplum kurulusu
sadlik alaninda éncu bir vakiftir. . Dr.Ustin Ezer
ileri goruslulugu ve yuksek sorumluluk duygusu
ile ; o yillarda c¢ok yuksek olan |é6semiden
olumleri azaltmak, parasi olmadigi i¢in élume
terk edilen yavrularimizi yasatmak, Turkiye'deki
l6semili cocuklara da Avrupa ve Amerika'daki
imkanlari sadlamak ve anne ile babalarinin

eziyet cekmesini engellemek amaciyla ¢iktigi bu
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yolda LOSEV'in temellerini atmis ve bugln esnhasinda uzun veya kisa ddénem

24.yilinda olan LOSEV ,bugune dek bir cok konaklayabilmeleri icin Lésemili Cocuklar
calismaya onculuk etmistir. Kdyu hayata gecirilmistir. Bu sure zarfinda
sadece lo6semili c¢ocuklar ve kanser
hastalarini degil, tum Turkiye'yi [6semi,
kanser ve korunma yollari konularinda
bilinglendirip, kokllu ¢cdézUmler yaratmayi,
toplumsal ve kalici hizmetler vermeyi
surdurdugunu gururla soyleyebiliriz. 2015
yilinda ise “insanlik 6lmesin, insanlar da
olmesin” diyerek Avrupa'nin ilk, ulkemizin
en donaniml Losemili Cocuklar Kenti ve
multidisipliner hastanesi LOSANTE'yi
Ulkemize kazandirmis olmalari ise Ulkemiz

adina ¢cok kiymetli bir adim.

LOSEV'in kurucusu ve ydnetim kurulu baskani
Dr. Ustin EZER, LOSEV ailesinin sirin babasi,
cocuk uzmani ve c¢ocuk kan hastaliklari

(Pediatrik Hematolog) uzmanidir.

2000 yilinda Turkiye'nin ilk ve tek Losemili @
Cocuklar Hastanesi LOSANTE, 2008 yilinda |

[6semili  cocuklarin  Ucretsiz  kolej egditimi 3

ailelerimizin tedavi
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LOSEV'in su an istanbul, izmir, Bursa, Kayseri,
Eskisehir, Adana, Antalya, Samsun olmak
Uzere Ankara disinda 8 farkli ilde irtibat ofisi
var. Il ziyaretleri ve cesitli etkinlikler ile
ailelerin elini  birakmiyorlar. Bu noktada
profesyonel bir Sosyal Hizmetler ekibi ile
hareket ediyorlar. Hastanin tani alma
asamasindan, tedavi surecinin sonlanmasi ve
sonrasinda da egitim basta olmak Uzere
butunuyle hayatina kaliteli bir sekilde devam
etmesine destek olacak her asamada var
oluyor LOSEV. LOSEV'in bircok calismaya
onculuk etmis bir kurum oldugundan
pbahsetmistim ki, en onemlilerinden bir
tanesi Lésante Hastanesi " Bir tugla da siz
koyun" kampanyasi ile ne ¢ok ses getirdigini
belki de bir cogunuz biliyor. Burasi cok
buyuk ve kiymetli bir is birligi, imece kulturu
ile hayata gecirilen kocaman bir eser oldu,
cunku bu bir Tudrkiye hastanesi. "Bu
hastanede Turk haklinin ¢cok buyuk emegi ve
destegini aldik ve bu yuzden hepimizin ortak
eseri olarak lanse ediyoruz. " diyor Macide
Hanim. Lésante ve LOSEV Onkoloji Kenti
olarak gecen bu projede; Losante Cocuk ve
Yetiskin  Onkoloji Hastanesi, LSV Egitim
Kurumlari ve bir hastane otelinin bulundugu
kampuste daha iyi hizmet verebilmek adina

her gun yeni calismalar hayata geciriliyor.

%92
Lédsante'nin su an basarl orani 0

seviyesinde.
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Ancak tabii ki hedefleri %100 basariya ulasarak, hep birlikte kanser hastaligi ile ilgili artik "Nasil

tedavi edilebilir?" noktasindan biraz daha c¢ikarak, daha onlenebilir bir hastalik oldugunu tim
kamuoyuna aktarabilmek. Turkiye'de 6ncu ve drnek hastanelerden bir tanesi olan Losante,
2016 yilindan bu yana hastalart en iyi tedavi ydntemleriyle bulusturmanin yaninda,
multidisipliner bir hizmet veriyor. Losante Hastanesi'ni 6zel kilan yanlarindan biri de bu. Dr.
Ustun Ezer baskanhdinda gonulll ve bagiscilarin destedi ile bu sisteme gecis yapilmis. Hijyenik
kosullara maksimum seviyede onem verilen hastanede c¢ocuklarimiz, diger branslarda séz
konusu olabilen hastaliklari icin de hi¢ hastaneden ayrilmadan, ayni hastane icerisinde tedavi
olabiliyorlar. Cok uzun ve yipratici olan tedavi surecinin icerisinde ara dénemlerde evlerine
donup dinlenip bir mola vererek, tekrar hastaneye doénuyorlar. Ve artik yetiskin kanser
hastalarina da hizmet veren Ldsante Hastane'miz de ayrica kanser hastaligi olmayan diger tum
hastalarda, yani sadece bir kan tahlili veya rutin kontroller icin de bu hastaneyi tercih

edebiliyorlar. Bu ne guzel bir hizmet dusunsenize.

Macide hanimin "Kansere karsl yuruttigumuz bu anlamli yolculukta; en buyUk gucu
gonullulerimiz ve bagiscilarimizdan, bize génul veren tum halkimizdan aldigimiza inaniyoruz. "

s6zU beni duygulandirdi inanin.

LOSEV hem egditim hem de bir saglk vakfi. Bu hastalikta 3-3,5 yil gibi oldukca uzun ve zorlu bir

tedavi sUreci var.

www.bigemag.com
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LSV Egitim Kurumlari'nda Ucretsiz  ilk-
Orta-Lise - Yaz ve Kis okullari olmak
Uzere, MEB mufredati kapsaminda verilen
egitimler ile  cocuklarimizin  gerek
tedavileri sirasinda ve gerekse tedavileri
sonrasinda egitimlerinde aksaklik, eksiklik
okula kabulUnde

yasanmamasi ,tekrar

sosyallesmeleri adina destek ,sinifinda
kanser tedavisi goren bir cocuk istemeyen
egitimli -egitimsiz veli profilinin kontrold,
bilgilendirme ve yonlendirimi (bu kismi da
ayrica canimi acittl) ayni kaderi paylasmis
cocuklarimiz tam zamanli

Farkli

eqitimlerine
devam edebiliyorlar. kulturlerden,

farkli  ekonomik seviyelerden geliyor

olsalar da; bu egitim sUrecinde tum
cocuklarimiza ortak bir kultur asilamaya,

"EGitimde firsat esitligi " ilkesi altinda hep

beraber var olmalarina, ayni havayi
solumalarina firsat sunuluyor.
Hepimizin farkinda olmasi  gereken

onemli bir sey var ki o da, Kanser bulasici

bir hastalik degil!

En kiymetli projelerden biri olarak lanse

edilen LOSEV incileri projesi ile de;

yediden yetmise tum  kamuoyunu
kansere karsi bilinglendirmek, farkindalik
yaratabilmek hedefleniyor. Ana sinifindan
kadar

Universiteye ogrencilerimizi

bilinglendirmeye, bilgilendirmeye
odaklanilan grupta LOSEV incileri projesi
yurGtalayor. Ogrencilerimiz aracihgr ile

velilerimize bilgilerin tasinmasi,

.'. oL, ‘/‘"
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dahil
alanlarda da ¢ok kiymetli érnekler uygulaniyor.

MEB muUfredati

olduklari

ogretmenlerimizin  sUrece

ile ortak bir protokol ile

okullarimiz, yil  boyunca istedikleri
dgrenciler ile LOSEV'in

destekleyebiliyorlar. LOSEV bunu ciddi bir ekip

Zaman

bulusmasini

istihdam ederek ve Turkiye genelinde tamamen
gonullu olarak surddruyor. Ve burada en énemli
tohumlarini
dahil

amag; cocuklarimiza ekilen bilgi

ilerleyen  zamanda, sosyal hayata

olduklarinda, mesleklerine kavustuklarinda
toplumda kanserle ilgili bir farkindalik karsiligini
Cunku  bu

cocuklarimiz; ileride bir erigkin olup, is hayatina

alabilmek. sUrecte var olan

basladiginda, o6rnegin  bir yerel ydnetici

oldugunda "neden bir okulun yakininda baz

istasyonu kurulmamasi gerektigini " , " katki

maddeli yiyeceklerden neden uzak durmalari

gerektigini " , "kansorejenlerle ilgili sinirlamalari

hayatlarinda nasil kullanmalari gerektigini

biliyor olacaklar.
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LOSEV incileri projesi ile énemini anlatiimaya calisilan bu konu ve cocuklarimiza ekilen bilgi
tohumlari ile velilerimize de ulasarak, umulan o ki ilerleyen gunlerde toplumda da kanserle ilgili

bilgi eksiklikleri, yanhslari, bilgi karmasalari maksimum seviyede ortadan kalkmis olacak.

Bilen bilir ki; biz su pandemi sureci ile bas basa kalmadan énceki donemler ve yillarda, LOSEV ve
gonulluler olarak, cesitli kampanyalar ile cocuklarimiza, topluma bu hastalik nedeniyle maske
takmak durumunda olan cocuklarimizi anlatmaya calisiyorduk. Ornegdin " Maskemi takarim,
farkindalik yaratinm" slogani ile ulusal bir hafta olan 2-8 KASIM LOSEMILI COCUKLAR HAFTASI
'nda ¢cocuklarimizi anlamalarini saglamak icin, tim kamuoyunu maske takmaya davet etmistik.
Her kesimden bircok kisi maskeli fotograflarini sosyal medyada paylasarak, LOSEV'e
gondererek bu kampanyaya destek vermisti. Ve burada altini ¢cizmek istedigimiz noktalardan
bir tanesi de kanserin bulasici olmadigi ve ¢cocuklarimizin tedavi sureci uzun olan bu hastalikta
surekli takmak zorunda olduklari maskelerin, onlarin kendilerini mikroptan koruma amacli

oldugunu anlatmakti. Cunku bu hastalikta bagisiklik sistemi oldukg¢a zayifliyor ve bu sebeple
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cocuklarimizin  kendini dis etkenlerden

korumalari gerekiyor. Bu nedenle gerek

cocuk, gerek yetiskin hastalarimiz

maskelerini sadece ve sadece kendilerini

korumak icin takiyorlar.

LOSEV'e génullt olmak son derece kolay.
inanin farkindalik ve iyilige el uzatmak
size de kendinizi ¢cok iyi hissettirecek.

Paylasmak, ihtiyaci olana  yardim,

baskasinin  halinden anlamak zaten

kaltrumuzun de bir parcasi ve

#

Bu

hicbirimizin  yabanci olmadigr seyler.
hastaliga yakalanmis cocuklarimiz ve yetiskin
hastalarimizin, hepimizin destedinize ihtiyaci var.
Saglikli bir birey olarak, onlarin da sagligina
kavusmasi icin mutlaka bir seyler paylasabilir,
yanlarinda olabilirsiniz. Ustelik bu sUrecin icine
istediginiz her an siz de dahil olabilirsiniz, bunun
icin hicbir zaman gec¢ degil. Cunku iyilik, génullu
olarak yureginizle, gdnulden yaptiginiz her sey

bir sUre sonra size de iyi gelmeye baslayacak.

( N
LOSEV |4
Losemili Gocuklar Vakfi
|
ﬁ;%";, B, toseviosa e
b Sosyal medya
kullaniyorsunuz ve
hala hesaplarimizi
takip etmiyor musunuz?
- Yaptigimiz her sey orada,
bir tik uzaktal!
= Takip Edin! P
. S s
o @
fw® Sosyal medya hesaplarimiz; /
@losev1998 - @losev_online - @losantehastanesi « @lsvdukkan - @kan-al
L ¥ @losante
>
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Gonulla olmak isterseniz LOSEV merkez ve tim
irtibat ofislerinden, farkli iller ve yurt disindan web
sitesi (www.losev.org.tr) kanaliyla hem génulluluk
ile ilgili bilgileri edinip , hem de web sitesindeki
calismalarli inceleyebilir ve bdylece gonullu
formunu doldurarak ilk adimi atmis olabilirsiniz.
Ertesi gun size gonderilen "Hos geldiniz" maili ile
sUrec baslamis oluyor. LOSEV ' e destek olmak
icin atacaginiz en énemli adim tabii ki, LOSEV'i
tanimak ve ilk gonulluluk isi olarak edindiginiz
bilgileri yakin ¢evrenizden baslamak Uzere belki
sadece sosyal medya paylasimlariniz, sosyal
cevreleriniz ile olmak Uzere tanitmak olacaktir.
Sonrasinda LOSEV tarafindan cesitli gonulltluk
faaliyetleri ve etkinliklerden haberdar ediliyor
olacaksiniz. Oncesin de tabii ki LOSEV'i daha
yakindan taniyabileceginiz, kafanizdaki soru
isaretlerine cevap bulabileceginiz bir tanisma
toplantisina davet  edileceksiniz. Losemili
Cocuklar Koyu Ankara'da hem hastaneye cok
yakin bir noktada, hem de hastalarimiza hizmet
verirken cocuklarimizin konaklayabildigi bir alan
olarak dusunulmus. Burada Turkiye'nin dort bir
yanindan gelen hasta cocuklarimiz anneleri ile
konaklayabiliyorken, babalarimiz da onlarin
guvenli ve rahat olduklarini bilerek is hayatina,
ailesinin gecimini saglamaya ve belki ailenin geri
kalaninin normal bir

yasamini sekilde

surdurebilmesi adina hayatina mUumkun

olabildigince gdnul rahatligi ile devam edebiliyor.
"Anne ve cocuk bize emanet " inanciyla onlara ev
hazirlanmasina,

temizliginden, yemeklerinin

hastaneye ulasimlarindan kan arayislarina kadar

TOPLUM

konuda

akliniza

gelebilecek her

profesyonel bir hizmet sunuluyor. Yani bu

durumda annelerimizin dusUnecegdi tek

sey cocugunun iyiligi, saghgi ve yaninda

olabilmesi. Loésemili Cocuklar Koyu'nde
planlamasi devam eden daha bir¢cok yeni
etkinlik var. Dijital gonullultuk desteginin
(sosyal medyadan destek vermek, kan

duyurularini paylasmak gibi) yani sira,
sahada da devam eden is gucu anlaminda
goénullilerimizin destegine ihtiyag
duyulan pek cok calismalari oluyor. LOSEV
gdénullusu olarak, LSV Dukkan markasinin

" Anne Uretim /UJras Atolyeleri " n de;

gerek tedavisi devam eden, gerek se
iyilesmis cocuklarimizin annelerinin el
emegi ile Urettigi Urunler satisa sunuluyor.
Ve LSV Dukkan'da

urunlerinden, cocuklarimizi mutlu edecek

dogal gida

oyuncaklar basta olmak Uzere bircok
hediyelik Urune kadar pek c¢ok sey var.
Ozel

gunlerde ya da destek olmak

istediginiz her an www.lsvdukkan.com
sitesinden, bu UruUnlerden satin alarak

LOSEV'e destek olabilirsiniz.
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iste  bu asamada bazen stantlarda
bulunarak,
hazirlik

hazirlanmasi ya da bu

bazen Urunlerin paketlenmesi,

asamalari, hediye paketlerinin

drunlerin

kurumlarinda, okullarinda satis stant

planlamalari gibi bircok noktada

gonullulerimiz destek verebiliyorlar.

Genclerimizle bulusulan LOSEV FAYDA

projesi  ise;  cocuklarimizi  yormadan,
korkutmadan, endiseye sevk etmeden
anlatilan  moddullerle ne yemeliler, ne

icmeliler, nasil beslenmeliler, kansere karsi
nasil dnlemler gelistirmeliler gibi bilgilerin
aktarildigi yine cok 6zel bir proje. Bu bilgileri
ve LOSEV'

onlarin  bilgisi, heyecaniyla

bulusturarak ve génullu olarak kansere

karsi savunuculuk noktasinda, onlari da bu

surece dahil ederek ,Universitelerde Fayda

Topluluklarr olusturuluyor. Genclerimizin de
katkisli ile de cok anlamli projeler ortaya ¢ikiyor.
Kurum

Bahsetmeden gecemeyecegimiz

Elcileri'nin de c¢ok degerli katkilari oluyor.
Cunku LOSEV, kamu ya da dzel kurum ve
firmalarda calisanlara da ulasarak, seslenmeye
calisiyor. Gunluk

duzenlemeliyiz, kanserle nasil

hayatimizi nasil

bas etmeliyiz,
kanserden korunmak icin neler yapabiliriz gibi
konularda goénduller ile is birligi yaparak, bu

bilgileri tum firmaya, kuruma, personele

ulastirmaya gayret ediyorlar. Bu bazen

LOSEV'in artik yetiskin hastalara da hizmet

~ verdigi bilgisi olabilirken, bazen LOSEV'in hicbir

zaman kapl kapl dolasip para toplamadigi

bilgisi olabiliyor ve bazen bir Ramazan
Kampanyas! sirasinda LOSEV'e verebilecekleri
bir cagri olurken, bazen yeni yil surecinde LSV
Dukkan hatirlatmak

hediye seceneklerini

oluyor. Ve tum bunlarda o etkili Kurum
elcilerimizin ¢cok kiymetli destekleri oluyor. Peki
tum bunlar disinda goénullulerimiz saha da
LOSEV 'e naslil yardimci olabilirler?

Koli Koli Mutluluk projesi ile Turkiye'nin dort bir
yanindaki hastalarimiza gerek gida, gerek
hijyen ve gerekse et, kiyafet paketleri seklinde,
icerikleri ihtiyacglarina goére belirlenen kolilerimiz
ile onlara mutluluk génderiyoruz. Bu kolilerin
hazirlanmasi noktasinda gondudllulerimizin s
gucu anlaminda destegi cok kiymetli. Tabii bu

kolilerin i¢ini doldurmak icin de dnemli bir
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destege ihtiya¢ var. Bu Ramazan boyunca
verdikleri gida destegdi olabilir, bagdislarla olabilir
ya da bir firma yetkilisinin Grunleri ile
yapabilecedi destekler olabilir. Web sitesinde bu
anlamda "Koli Koli  Mutluluk  "projesini
konusunda

TL den

destekleyebileceginiz secenekler

detayli bilgiye ulasabilirsiniz ve 1
baslayarak, istediginiz tutara kadar, istediginiz
sekilde yapabileceginiz

badis seceneklerine

ulasabilirsiniz.

Kamuoyu bilinclendirme calismalari da cok
dnem tasiyor. Ornedin 15 Subat Cocukluk Cagdi
Kanser gunu kapsaminda ilimizde
15  Subat'in

varmalari, cocukluk cagi kanseri ile ilgili ya da

bircok

etkinlikler duzenlendi. farkina
anne ve baba ile beraber bu noktada neler
yapilabilir konusunda topluma dusen, ellerinden
gelebilecek destekler neler olabilir bunlari
anlatmaya calisiyoruz. Bu noktada kullandigimiz
bilgilerden bir tanesi ki, bu ¢cok carpici bir bilgi "
Dunyada her uU¢ dakika da bir cocugumuzun
kanser tanisi almasi " gercegi! DSO verileri de
Tarkiye'de her yil 250.000 kanser hastasinin,
mevcut saylya eklendigini acikhyor. Su an
gundemimiz  Covid ve bu hastaliktan
kaybettigimiz kisi sayisini her gun takip ediyoruz
belki. Ama biliyor musunuz ki , tum kanser
cesitlerinden gunde ortalama 400 kisi hayatini
kaybediyor ve bu yillardir boyle ..

Bu hastaligin tedavisiyle ilgili basari oraninda iyi

tedavi kosullari ve hem hasta, hem de ailesi,

moral

yakin  cevresi olarak baktigimizda

zincirinin korunmasi cok 6nemli bir etken.

TOPLUM

Bu 6zel ve guzel bilgileri bizimle paylasan

LOSEV - Halkla iliskiler Yonetmeni, sevgili
Macide Ercan 'a ve basta Dr.Ustin Ezer
olmak Uzere tum LOSEV ailesine
buradan bir kez daha ve her birimiz adina

tesekkurlerimi sunuyorum.

Yazimi sonuna kadar okuma nezaketini
gosteren sevgili okur, bilmiyorum sizin de
cUmleleri

benim gibi son goérunce

tuyleriniz diken diken oldu mu?

Dunyada her u¢ dakika da bir

cocugumuzun kanser tanisi almasi!

DSO verilerinin dogruladigl, Turkiye'de
her yil 250.000 kanser hastasinin, mevcut

saylya eklendigi!

TUum kanser cesitlerinden, Ulkemiz de her

gun ortalama 400 kisinin  hayatini

kaybediyor olmasi gercegi!

Keske Kanser kelimesini hi¢c duymamis
olsak, bu hastalik hi¢ olmasa ve hicbir
cocugumuz ya da erigskin  yakinimiz
bununla savas veriyor olmasa. Ama
maalesef artik kanser vakalari ve bu
gercek cok yakinimizda!

Her birimizin

cevresinde, yakininda

mutlaka birileri kanser hastaligr ile
savaslyor ve Kanser artik ne yazik ki yas
sinirt tanimiyor! LOSEV, 6zellikle Losante
Hastanesi ve tum hizmetleri ile bu alanda
ulkemiz icin, hepimiz icin ¢cok buyuk bir

sans.
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Tum bunlart bilmek, farkina varmak nasil

icimizi titretiyorsa; her birimiz bunun icin bir
seyler yapallm ki yuregimiz iyilikle ve

dokundugumuz hayatlar saglikla isildasin.

Unutmayin ki bagislarimizla,
desteklerimizle, gonulll c¢alismalarimizla
LOSEV'e ne kadar katkida bulunabilirsek, o
kadar fazla cocugumuz, eriskin hastamizin
hayatina dokunacak ve saghdina

kavusmalarina destek vermis olacagiz.

Gonullt oldugum ilk yillarda, LOSEV icin
hicbir sey yapamadigimi dusunuyor,
kendimi c¢cok kotu hissediyordum. Bazen
hala da oyle hissediyorum. CUnku yapmak
istediklerinizin yaninda, yapabildikleriniz

cogu kez bir findik tanesi gibi.

Ama sonralari gordum ki bazen bir kan
duyurusu ya da kanser ile ilgili 6zel bir gun
ya da haftada tanitim ve farkindalik amacli
duyurulari sadece sosyal medyada
paylasmak, musait oldugunuzda birkag
saatinizi LOSEV adina, LSV Dukkan

urunlerinin  satisinin  yapildigr stantlarda

gérev almak ve bazen de sadece bir
arkadasiniz, dostunuz, yakininiza LOSEV'i ve
yaptiklarini anlatan iki satir bir seyler

soylemek bile inanin ¢cok kiymetli. 14 E“% hi i ‘
LRSI
L&

Tekrar etmek isterim ki yukarida Macide
hanimin sozleri arasinda da aktardigim gibi, il C
inanin goéonullt olmak dusundugunuzden
¢cok daha kolay sevgili okur. Yeter Kki

isteyelim!
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Sevginizi paylasin, desteginizi paylasin ve

- cogaltin. Saglikli bir birey olarak, onlarin da
sagligina kavusmasi icin mutlaka bir seyler
paylasabilir, yanlarinda olabilirsiniz. Bu
surecin icine istediginiz her an siz de dahil
olabilirsiniz ve bunun icin higbir zaman ge¢
degil.

Lutfen LOSEV' i taniyalim, tanitalim,

gonullusu olalim, bagiscisi olalim!

Ornedin  yakin vade de &nUmuzde
Ramazan ayi var. Bu guUzel ayda Fitre-
Zekat yardimlarinizi nereye vereceginizi
dusunmeye basladiginizda, |Utfen
www.losev.org.tr sayfasini ziyaret edin ve
yine "Once cocuklarimiz iyilessin " slogani
ile yola cikilacak  olan Ramazan
Kampanyasi ile ilgili detaylari incelemeyi

[Utfen ihmal etmeyin.

Saglik ve sevgiyi konustugumuz guzel

gunlere.
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NUR'UN SAGLIK GUNDEMI

TURUNGGILLER
UZERINE DIiPNOTLAR

Mevsim gidalarini tiuketmek , bedenimizin dogasina en uygun davranislardan biridir ve "Akilli

yeme" kavraminin da temel yapitaslarindan birini olusturur.

Mevsim gidalarinin yetistigi kosullar bizlerin de gectigi kosullardir ve bu yuzden de ihtiyacimiz
olan, bedenimizde olmasini istedigimiz 6zellikleri mevsim gidalari bizlere sunar. Kisin yetisen
turpgil, turuncgil ve sogangiller cetin soguklara karsi direnirler ve iceriklerine de bu dirayeti

yansitirlar adeta.

Dergimizin bu sayisinda konusacagimiz konu da i¢cimizde bulundugumuz mevsimin bizlere

hediyelerinden turuncagiller...
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Sonbaharin gelmesiyle tezgahlarda yerini almaya baslayan turuncgilleri tuketmenin tam
zamani.Dunya'da en cok yetistirilen ve tuketilen meyve turl olan turuncgillerin bircok turu
olmasina ragmen tarimi yapilan en dnemli turleri; limon, misket limon, aci portakal, tatl
portakal, mandalina, pomelo, greyfurt ve bergamottur.Bu cesitlerin tamami toplum olarak daha

alisik oldugumuz portakal, mandalina ve limon gibi turuncgiller ile benzerlik gosteriyor ve

codunlukla yalnizca lezzet yénunden ayrisiyor. icerdigi temel besleyici maddelerin ve

ozelliklerinin yaninda vUcutta gosterdigi bir veya birden fazla yararlh hedef fonksiyon ile hastalik
riskini azaltip iyi hal ve sagligi gelistirici etki gosterebilen fonksiyonel besinlerin bir ¢esidi olan

turuncgiller; bilesiminde
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bulunan naringenin, hesperidin, askorbik asit, folik asit, lif, pektin, potasyum, magnezyum,

karotenoidler ve flavonoidler

vasitasiyla olumlu saglk etkileri

SAGLIK

gostermektedir. Bu

maddelerden sadece turuncgillere has olan ve 1828 yilinda Fransiz kimyager Lebreton

tarafindan turuncgil kabuklarindaki beyaz kismindan izole eden hesperidin adli kimyasal

' ™ ise turuncgillere antioksidan ézellik veren en dnemli bilesiktir.

Turuncgilleri tanidigimiza gore dipnotlarina baslayabiliriz.

‘ l Bol miktarda C vitamini icerir!

|-

Kronik hastaliklara ve kansere yol agan
baslica etkenler arasinda oksidatif hasar ve
yangl on plana ¢ikmaktadir. Bu hasari ise
antioksidan dedigimiz koruyucu maddeler
onler, bu maddelerden en UnlUsu bilimde
Askorbik

vitaminidir. Ayni zamanda C vitamininin

asit olarak adlandirilan C

antioksidan aktivitesi haricinde; kollajen

sentezi, demir emilimi ve bagdisikligi
destekleyici gibi 6nemli gérevleri de vardir.
Suda ¢6zUnen vitamin turleri arasinda yer
askorbik

Uretilemediginden gereksinimin tamami

alan asit vlcut tarafindan

besinlerde alinmalidir. Turuncggiller C
vitamininin en bol kaynaklarindan biridir.
Domates, papaya, yesil ve kirmizi biber, Kivi,
cilek, brokoli, maydanoz, roka ve kusburnu
C vitamini ornek

diger kaynaklarina

verilebilir.

Kabuklari ¢cop niteliginde degil !

Turuncgillerin sadece ici degil, kabuklari
da dodanin bize hediyesi. lyice yikayip
temizledikten sonra taze ve kuru halde
caylariniza, toz haline getirip; turuncgil
kabuklarini salatalariniza, yogurtlariniza
enginar, kereviz gibi yemeklerinize hatta
corbalariniza bile ekleyin derim. Yukarida
da bahsettigim

gibi hesperidin,

turuncggillerin - kabugunun ic beyaz

kisminda bulunuyor. O yuzden en
kiymetli yeri meyvenin o beyaz kismidir.
Burada uyarmak istedigim bir nokta ise
kabugundan istifade etmeyi
dusunuyorsak kabugu karbonatl su ile
tuketmemiz

yikadiktan sonra

gerektigidir.
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Cunku meyve ve sebze kabuklari, meyvenin
pestisit denen tarim ilaglariyla temasinin en
yuksek oldugu yerdir. Sadece turuncgiller
oOzelinde degdil elle temasin oldugu tum
meyve ve sebzelerin yuzeylerinin bir bulas
kaynagi olmasindan mutevellit, bu 6zenin
gosterilmesi  gerekiyor.

hepsine Ayrica

meyve ve sebzelerin temizlenme-

sinde sirkeli su yerine karbonatl su tercih

edilmelidir. Sirkeli su, mikroorganizma

yukunu azaltmada etkili olmasina ragmen

tarim ilaci  kalintilarini  temizleyemez.

Karbonatli suda bekletilen meyve ve

sebzeler, daha sonra bol su ile yikanarak

tuketilebilir.

Kilo kaybina destek olur!

Yuksek lif icerigi ile tokluk hissi vererek kilo
kaybina destekcidir. Ayni zamanda yapilan
arastirmalar, yetersiz C vitamini alan
bireylerde vucut kitle indeksi, bel cevresi ve
vUcut yag yuzdelerinin yuksek oldugunu

gostermektedir.
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Kotu kolesterol dusmani !

Turuncgiller iclerinde  serbest radikalleri
notralize edebilen ve kalp hastaliklarina karsi
koruyabilen flavanoid denen antioksidanlari bol
miktarda bulundururlar. Bu flavanoidlerden
adli

turuncgillerde bulunur ve klinik arastirmalar

hesperidin molekul ise sadece

turuncgillerdeki  bu  flavanoidin;  koroner

arterlerden kan akisini lyilestirebilecegini,
damar plaklarinin olusumunda ilk adim olan
LDL (kotu)

onleyebilecedini gostermektedir.

kolesterolun yukselmesini

Azimsanmayacak potasyum icerigi!

VUcuttaki su ve mineral dengesini korumak icin
de potasyum mineraline ihtiyac duyariz ve
icerigi
edicidir. Bu

turuncgillerde potasyum yénunden

oldukgca tatmin ozelligi ile
turuncgiller; vlcutta sivi duzenlenmesi, mineral

dengesi ve kas kasilmalarini onlemede onemli

rol oynarlar.
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Demir emilimine destek !

Turuncgil tuketmek, vicudun demir mineralinden daha fazla yararlanilmasini(emilmesini)
saglamaya yardimcidir. Yuksek C vitamini icerigi sayesinde, demir bakimindan zengin
besinlerle birlikte tuketildiginde demir emilimini kuwvvetli bir sekilde artirir cinku C vitamini,
sindirim kanalinda demire baglanir ve Demir C vitamini kompleksi ile birlikte emilir. Demir
icerigi yuksek koyu yesil yaprakli sebzeler grubundan yapilan bir salataya C vitamini iceren

turuncgillerden limonu sikmak gibi basit bir ydntemle bu kompleksi olusturabilirsiniz.

Caylara arti saghk katar!

C vitamini acisindan oldukc¢a zengin olan limon, ¢caya eklendiginde demir emiliminin negatif
etkilenmesini azaltir. Bu sebeple demir eksikligine ragmen caydan vazgegcemeyenler limonlu
cay tercih edebilirler. Ayrica son zamanlarda turuncgiller kurutularak, bitki caylarinda aroma ve

tat verici olarak kullanilmaktadir. Bu yontem seker kullanimi azaltmistir.
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BiLGELIK VADiISI
MiMARLIK UZERINE

Oguzhan AKOVA

Meslek gruplari

icinde dikkatimi
biridir

disiplini kendi buUnyesinde toplamis olmasi

ceken

mesleklerden mimarlik. Bircok

onu farkli kiliyor. Ama bana gore onu farkl

kilan tarafi mimarligin  epistomolojik

kavramsal arka planinin gelecekte butun
meslekler ortadan kalksa bile guncelligini
koruyacak olmasi. Beni bu sekilde
dusunmeye iten esas neden ise mimarhgin
olan Tasarim

ana kavramlarindan

kavramiyla 0zdeslesmis olmasi. Tasarim
kavrami Uzerine literatUrde bircok kaynak
eser bulabilirsiniz elbet. Benim bu ayki

yazimdan amacim sizleri ansiklopedik

bilgiye bogmak degil. Aksine konuyu
olabildigince yalinlastirmak . (basitlestirmek

degil). Mimarlk ile nerdeyse 6zdes P)a]e

gelen tasarim kavramina yonelike- bfﬁlkte:.;_

biraz zihin alistirmalari yapmak. Belki de
fiziki ilgili

mimarliga, mecralarin

sadece mekanlar ile olan

geleneksel sanal
ortaya cikmasiyla birlikte yenilikgci mimarhk
ekseninde yeni bir kavramsal arkaplan
olusturma deneyimi kazanmak. Bizim gibi
meslegi mimarlik olmayan Kkisilerin hem
avantajl hem de dezavantaji bulunmakta.
Konuya geleneksel  mimarhgin  fiziki
tasarimlarindan oldukg¢a uzakta olan bizler
belki

kavramina yeni

kaliplarin Otesinde mimarhk
bir 6zgunlUk katabiliriz.
Ozellikle Metaverse gibi kavramlarin ve
uygulamalarin gundeme geldigi bu surecte

zihinsel alistirmalara ihtiyacimizin oldugunu

dUstnuyorum. ilk olarak ise mimarlik ve onun

ayrilmaz parcasi tasarim kavramlarindan
pbaslayallm. Tasarim; TDK'ye go6re tasarim
kelimesi ise su anlama gelmektedir: - Zihinde
canlandirilan bicim, tasavvur - Bir sanat
eserinin, yapinin veya teknik tdrunun ilk taslagi,
tasar cizim, dizayn - Bir arastirma surecinin
cesitli déonemlerinde izlenecek yol ve islemleri
tasarlayan cerceve, tasar cizim, dizayn - Daha
once algillanmis olan bir nesne veya olayin

bilincte sonradan ortaya c¢ikan kopyasi.
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Tasarim kavrami ile ilgili kaynaklara baktigimizda, kaynaklarin nerdeyse tamamina yakini fiziki

mekanlara yonelik tasarim sureclerine odakhdir. Diger taraftan mimarlik kavraminin Metaverse
gibi sanal mecralarin ortaya c¢cikmasiyla birlikte nasil bir kavramsal olarak zenginlesebilecegdi
konusu dnumuzdeki surecte, dzellikle insanin fiziki dinya ve evrenle iliskisinin psikoloji, bilissel
bilimler, noro bilim , néro psikoloji, yapay zeka gibi disiplinlerin etkilesimli ¢calismalariyla bizleri
farkli alanlara tasiyacagini degerlendiriyorum. Yeni bir zaman ve mekan algisinin olusmakta
oldugu ve bizlerin de taniklik ettigi bu donemde, insanin kendini varedecegi yeni kavramsal
alanlarin, mimarlik kavraminin fiziki mekan ve mecralarla sinirli tutulmadan kapsamini daha da
genisleterek insana 6zgu yeni bir insaa, yapilandirma surecini tetikleyecegini
degerlendirmekteyim. insanin konfor alanlarindan ve kendi varolus algisinin

cekim alanlarindan kurtularak yeni yasam alanlarinin olusturulmasi

. i muUmkun olabilecektir. Sanalin gercegi ile gercegin sanalligi
arasina sikismis insanin kendisini 6zgurlestirilmesi gereklidir.
Ozgurluk ve:"'c'j“ngnIUk insanin hem kendini kesfetmesi

hem de deger Uretebilme sureglerini yénetebilmesinde iki

onemli kavfaﬁn. Ozgurluk bence sorumlulukla birlikte ele
allnlrsla;‘anlam‘ﬂl. OzgUunluk ise kendine 6zguluk, baskasina
benzé;'rh:eh‘;l‘e, kendi vékglijsf alanlarimizin kendini ifade
edisi ve kéndi,‘farkmdallgl ile ilgili. Bence bir ise ruh
kazandiran kdpyalanamaz anlamli ve deger Ureten bir
ozellik. Gerek d,ngrI(Jk gerekse Ozgunluk onUumuzdeki
surecte, teknolojinin yasam ve is alanlarimizi isgal etmesiyle
birlikte olusan yeni dUnyanin insaasl sUrecinde sikca
karsilasacagimiz iki 6nemli kavram olacak. Butun bu yaklasimlar
ve degerlendirmeler onumuzdeki donemde tasarim kavraminin icerik olarak kapsamini daha
da genigletecegini, mimarlik kavraminin ise sadece fiziksel mekanlara indirgenmemesi
gerektigini bizlere gostermekte. Teknik alanlara indirgenen sorunlarimiz, yeni felsefi
sorgulamalarimiz karsisinda yeniden ele alinmak durumunda. Binun nasil yapilmasi gerektigi
konusu yeni metodolojik calismalara ihtiyac duyuyor. Her yonuyle yeniden gdzden gecirmeye
zorlandigimiz bir dénemde insanoglunun bu surecte basarili olmasi i¢cin yeni destekleyici
unsurlara ihtiyaci olacaktir. Sanati ve sanatin deger Uretme kapasitesini ve potansiyelini hayati

onemi haiz bir alan olarak tanimakta yarar gormekteyim.
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Mimarligin tasarim kavramiyla birlikte

gecmisin tecrubesinden yararlanan, ancak
kaliplara teslim olmayacak sekilde surekli
kendini yenileyen ve gelisen, yeni zaman
mekan algisiyla gerek teknik gerekse sosyal
alanda kendini

insaa edebilip 6zgun

habitatlarin olusumuna kavramsal arka

plan olusturan, bircok disiplini bir batunluk

icinde bir araya getiren kopru bir kavram
olarak degerlendiriyorum. Mimarlk hem
hem 0zU bir arada ve tasarim

birlikte;

bicimi

ilkeleriyle amagcsallik, denge,

optimizasyon gibi temel bilesenleriyle her |

birimizin yasamin her alanina yapacagimiz

o6zgun katkilari beklemektedir.

yapmamiz gereken kafamizi  kumdan

cikarip konfor alanlarimizin tembellestirici,
korlestirci, tekduzeliginden kendimizi
kurtarmak. OzgUrce yeni bir var olus alani

olusturabilmek, kuskusuz deger Udretme

azim ve kararliligimizin bir géstergesi olarak |

hayatimiza anlam katma cabamizin da ilk

adimini olusturacaktir. Kendi hayatimizin

mimarl olabilmek ve kendimizi insaa

edebilmek, butun bu degerlendirme ve

yorumlarin en sonunda  Ustlenilmesi
gereken bir sorumluk olarak
o0zgurlugumuzun ve bunun sonunda
O0zgunlugumuzun birer teminati olarak |
halledilmesi gereken bir gorev olarak :

onmuzde duruyor. Mimarhgin, matematikle |

olan iliskisine de atifta bulunmamak

Leonardo ustaya haksizlik olur. Altin oran ile

ilgili olarak yandaki gérsel hemen hemen
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butun mimarlik ve tasarim kitaplarinda yer

alan Leonardo ustanin elinden ¢ikan énemli

\

Altin  oran, matematik ve sanatta, bir
budtunun parcalari arasinda godzlemlenen,

uyum acisindan en yetkin boyutlari verdigi

sanilan geometrik ve sayisal bir oran
bagintisidir.  Mimarhgin  tasarimla olan
iciceligi onu ayricalikli bir yere tasirken
uyum ahenk ve parca butun iliskisine

yaptigi katkilar tasarim sureclerinin sadece

fiziki dUnya ile kisitlanamayacak kadar bir

zenginlik icerdigini gostermektedir.
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GASTRONOMI DUNYASI
KOFTE ULKESi TURKIYE

Ramazan BASAN

BugUne kadar Turkiye'de 81 vilayetin 72'sini gezdim. Hemen hemen her sehrin kendine ézgun
bir koftesi oldugunu goérdum. Kofte Anadolu’nun her sehrinde kendine &zgun tatlarla
sofralarda yer edinmistir. Sizce Turkiye'de kag cesit kéfte vardir? Ben size sdyleyeyim :5-10-20
degil tam tamina 291 cesit kofte tespit edilmis.

INEGOL KOFTE

Inegdl'un girisinde bir ddnem catala asili kofte heykeli karsilardi sehre girenleri. Simdilerde var
miI hatirlamadim ama mobilyasi kadar kéftesi ile Unll inegdl’de kofte deyince Besler Kofte akla
gelir. inegdl Kofte'nin icinde dana ve kuzu eti beraber kullaniliyor. inegél Koéftesi'nin
Balkanlar'dan go¢ eden Balkan Turkleri tarafindan getirildigini biliyoruz. Hazirlanmasi oldukca
zahmetli olan inegdl Kofte'de kullanilan baharat miktari cok az. Bunun nedeni baharat
tadinin et tadini bastiracadi dusuncesi. inegdl Koftesi'nin yaninda ézellikle piyaz servis edilir.

Kendimize bir soralim? inegdl kofteyi Turkiye'ye ve dlUnyaya tanitmak icin ne yaptik? Yapilan
bir sey varsa, ben duymadim.. Mobilyay! tanitmak icin her yil fuar yapilir ama inegél kofte icin
ulusal ve uluslararasi dlcekte inegdl Gastronomi Festivali neden yapilmaz, bu glzel sahane

lezzetin markalasmasina neden 6zenli bir caba sarf edilmez anlamiyorum...
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CICEK IZGARA

Ziraat Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligl, ekonomik olarak zor gunler gecgiren Simit Sarayi'nin
yuzde 51 hissesini aliyor da, Bursa’'nin tarihi markalarindan biri olan Cicek lzgara'yl neden bir

yatirim bankasl almaz ? Arada tanidik birileri olsa olurdu guzel Ulkemde.

Rahmetli Hasan Hincalan tarafindan 1963 yilinda kurulan Cicek lzgara Ucuncu kusaga daha
ulasamadan konkordato ilan etti. Yakindan takip ettigim bu markanin basarisini kurucusu
Hasan Amca'ya sordugumda sabah 08:00 gece 23:00 isinin basinda olmasina bagliyordu.
Hasan Amca’nin vefatindan sonra, istanbul ve Anadolu’da hizli blylime, yanlis yatirimlar, aile ici
cekismeler markay! bu zor gunlere getirdi. Umarim Bursalilarin destegdiyle bu zor gunlerden

cikar, alisik oldugumuz bu lezzeti bizlerden mahrum birakmazlar.

Bursa'da kofte denildiginde; Unu actigi subelerle tum Turkiye'ye yayilan Kéfteci Yusuf'u, Carsi
icindeki Uc Kofte'yi ,Tarihi Hacibaba Kofte'yi, Sevgili ilker kardesimin Rodop Kofte'yi,
Oguzhan'in ustaligiyla lezzetlenen Novi Balkan Koéftecisi, Unu sehir disina tasan lezzetiyle
seyahat ettiren dukkan Eker Meydan'daki Ceyhun ve Orgcun kardeslerin Kayhan Koftecisi'ni,

lezzetiyle bas déndUren Ulucami'nin bati kapisi karsindaki Omur Kofte'yi sayabilirim.
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TEKIRDAG KOFTE

Inegdl Kofte kadar Unll olan Tekirdad Koéftesi'nin ise, 1920'i yillarin basinda Selanik'ten goéc¢
edenler tarafindan yoreye getirildigine inaniliyor. Dana etinin kaburga kismi kullanildigindan,
Tekirdad Koftesi'nin sirrt kullanilan ete baglaniyor. Tekirdag Koéfte servis edilirken yaninda

mutlaka kirmizi biber sal¢asi bulunuyor.

Tire Kofte sekliyle, pisiriime tarzi ve lezzetiyle ¢cok farkli. Uzun, ince ve 1zgara sislerine gegirilerek
pisirildigi icin ortasi delik oluyor. Tire Koftesi'nin en buyuk 6zelligi, elastik yapida olmasi. Mese ve
Erguvan agaci yanan izgaralarda pisirilen kdftelerin Uzerine dogranmis domateslerden yapilmis
sos konarak servis ediliyor. Ayrica kofteye tereyaginda cevrilmis kizarmis ekmekler eslik ediyor.

Ege Bélgesi'nin en Unll yemeklerinden biri sayilan izmir kofte ise diger kofte cesitlerinin aksine
1zgarada, mangalda ya da tavada pisirilmiyor. izmir koéfte, yaninda patates garnitlru ile glvec
kaplarinin icinde domates sosuyla birlikte hazirlaniyor. Ustalar, 'Dana ve kuzu etinin beraberce
kullanildigi iyi bir izmir koftesinin sirrl, hamuruna katilan kimyon, kekik ve karabiberde saklidir'

diyor.
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ISIN SIRRI BAHARATTA

Odun Kofte, Salihli yoresinde mese odunu atesiyle yanan i1zgaralarda pisirildiginden, hafif is
kokusu ile digerlerinden farklilasiyor. Kokeni Filibe'ye kadar dayanan ve orada 'Isli Kofte' adiyla
taninan Odun Kofte baharat katilmadan, az miktarda un kullanilarak hazirlaniyor.

Akcaabat Koéftesi'nin en buyuk 6zelligi cok fazla baharat kullanilarak hazirlanmasi. Ozellikle
sarimsagin tadini verdigi Akcaabat Koftesi, yaninda i1zgara biber ve piyazla servis ediliyor.

.‘f\ | .S

e

[

MANGALIN TADI BASKA

Trakya bodlgesinde 6zellikle Kesan yoresinde cok UnlU olan Satir Kofte, diger butun bilinen
koftelerden farkl. Satir Kofte'nin eti, satirlarin arasinda inceltiliyor. Bdylece kiyma, kuguk et
parcalari gérunumunde oluyor. Satir Kofte, biftek benzeri sekli ve dzel kiymasi ile Turk damak
tadina da uygun. Evlerde en sik yapilan kofte olan Cizbiz Kofte, az baharat icermesi nedeniyle
cocuklar tarafindan cok seviliyor. Yaz aylarinin vazgecilmez keyfi olan mangal icin 6zel olarak
Uretilen Mangal Kofte, uygun baharat orani, kalinhdgi ve mangal isisini etin icine homojen olarak

taslyan ozel pisirme delikleri ile i¢ ve dis yUzeyin esit olarak pismesini sagliyor.
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adi, sehri seklinde yazdigimizda liste epeyce uzun

Adana icli Kéfte /Adana

Adana Kofte Kebabi /Adana
Anali Kizli /Adana

Bulgurlu Cig Kofte /Adana
Eksili Kofte /Adana

Mercimekli Kofte /Adana
Pastirmali Kofte /Adana
Tahinli icli Kéfte /Adana
Kavurmali Sicak Kofte/ Adiyaman
Kel Kofte /Adiyaman

Bulgurlu Top Kofte /Adiyaman
Kadinbudu Koéfte /Adiyaman
Akcabat Koftesi /Akgabat
Topacg Kofte /Ankara

Pirincli Oruk /Antakya

Topalak /Antalya

Grifteri /Balikesir

Bitlis Yuvarlama Kofte /Bitlis
Anali Kizli /Bitlis

Sekalok /Bitlis

inegdl Kofte /Bursa

Akitmali Ufak Kofte /Diyarbakir
Diyarbakir Eksili /Kéfte Diyarbakir
icli Kofte /Diyarbakir

Satir Kofte Edirne/Kesan
Rumeli Koftesi /Edirne

Sutla Piring Koftesi /Edirne
Sikmalik Koéfte /Edirne

Ayar Kofte /Elazig

Lule /Elazig

Nohutlu Koéfte /Elazig

Susamli /Elazig

Gizli Kofte /Denizli

Dil Peynirli Firin Koftesi /Denizli

Yuvarlama Koéftesi /Afyon
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Molhatall Kofte /Gaziantep
Yagl Yumurtali Kofte /Gaziantep
Akitma Kofte /Gaziantep

Alti Ezmeli Tike Kebabi/ Gaziantep
Ayvali Ufak Kofte /Gaziantep
Cig Kofte / Gaziantep

Maltihali Kéfte /Gaziantep
Yapma Kofte/Gaziantep
Yogdurtlu Ufak Kofte /Gaziantep
Bademli Kofte /istanbul

Balik Kéftesi /istanbul

Erikli Kofte /istanbul

Hasan Pasa Koftesi /istanbul
izmir Koftesi /izmir

Odemis Kebabi /izmir

Pirincli Kestirmeli Kofte /izmir
Salihli Odun Kéftesi /izmir

Tire Koftesi /izmir

Maras Koftesi /Kahramanmaras
Oruk /Kahramanmaras

Kayseri Koftesi /Kayseri
Kirkagacg Koftesi /Kayseri
Cullama/ Konya

Kuru Kofte/ Konya

Topalak Koftesi /Konya

Yanya Usulu Koéfte /Konya
Mayali Kéfte /Kitahya

Sivas Koftesi/Sivas

Ayva Koftesi /Malatya

Bulama Kofte /Malatya

Eksili Kofte /Malatya

Elmali Kofte /Malatya

Kabakl Cimdik Kofte /Malatya
Ayva Koftesi Malatya Dogu Anadolu
Nahna Koftesi /Malatya
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Pat Koftesi /Malatya

Yogurtlu Balkabagi Koftesi /Malatya
Eksili Kofte /Mardin

Gildirik Kofte /Mardin

Harput Kofte /Mardin

Herleli Kofte /Mardin

Yalanci /Mardin

Dalyan Koftesi /Mugla

Datca Badem Koftesi /Mugla
Hamsi Koftesi /Rize

Sakarya icli Koftesi /Sakarya
Islama Kofe /Adapazari

Siknag /Sakarya

Kittel Siirt Siirt Usulu Cig Kofte /Siirt
Tap Tap /Siirt

Beli Kirik /Sanhurfa

Likliki Kofte/ Sanliurfa

Tekirdagd Koftesi /Tekirdad
Acem Koftesi /Van

Bugday Koftesi /Van

Van icli Kéftesi /Van

Yalova Koftesi /Yalova

Gocu /Yozgat

Harput Koftesi /Yozgat

Aya Koftesi /Cemisgezek-Yozgat
Gildirikl Koftesi/ Bingol

Ayranli Koftesi /Bingdl
KUbbilmUsviyye /Kilis

Firin yapmasi /Kilis
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BEBEK SPA VE MASAJI
EGITIMI

0YUN TERAPISI EGITIMI

Xy

{v

PROJE YONETIMI VE g%

HIBE/FON KAYNAKLARI
EGITIMI

KOPEK EGITIMI
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YENI NESIL EGITIM PLATFORMU

KALITE MUHENDISLIGI VE
YONETICILIGI EGITIMI

EMZIRME DANISMANLIGI
EGITIMI




BEBEK BAKIMI EGITIMI

ROBOTIK VE KODLAMA

@\\_: N esirimi

YASAM KOGLUGU EGITIMI

DOGUM KOGLUGU EGITIMI

MASAL TERAPISI EGITIMI , e
\ HAMILE YOGASI EGITIM

. FIT NEFES KOGLUGU EGITIMI
STRES YONETIMI EGITIMI

4K VIDEOLAR CANLI YAYINLAR SUPERVIZYON DOKUMANLAR

ANLASMALI OLDUGUMUZ UNIVERSITELER VE KURUMLAR

1ON
e-devlet G INTERNATIONAL
TURKIYE SAGLIK VAKFI CERFIFLCATION

www.bilginetakademi.com.tr [444 2 202 | (0 bilginetakademi
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MIiHVER NOKTASI

AFET LOJIiSTIGiNDE NASIL
| BASARISIZ OLUNUR?
Recep KOCA

Afet, insanlarin istegi disi gelisen bir doga

olaylr gibi gérunse de sureclerin yikici
olmasinda en o6nemli etkenin ve basrol
oyuncusunun insan oldugunu animsatarak

yazima baslamak istiyorum.

Farkindahgr artirarak  bilincli  toplum
bireyleri ile olasl hasarlari en aza indirmek
amaci ile Mart ayinin ilk haftasi deprem
haftasi olarak kabul edilmektedir. Olasi
afetlerde surecleri dogru yonetemedigimiz
icin maalesef hasar ve can kayiplarimiz her
seferinde toplum Uzerinde agir travmalar
birakmaktadir. Afet deyince aklimiza ilk
gelen deprem olsa da depremin yani sira
kithk, kuraklk, sel, firtina, ¢19, yangin vb.
doga olaylari da hayatimizi olumsuz
etkiledigi gibi bir de bilingli veya bilingsiz

insan eli ile yapilan afetler bulunmaktadir.

Yazinin ana fikrinin afet lojistigi olarak
belirlenmesindeki en onemli etken
organizasyon bozuklugundan dolayi

yurdumuzun olumsuz hava sartlarindan en

Ust dlUzeyde etkilenmesidir.

Hatirlarsaniz  Ocak ayinin  son gunlerinde

Ulkemizi etkisi altina alan yogun kar yagisi
binlerce mahsur

nedeniyle insan yollarda

kalmisti. Yasanan olumsuz hava sartlarina

hazirliksiz yakalanan Turk halki maddi manevi
gibi  bu

yasananlari da caresiz sineye ¢cekmek zorunda

zarara ugramis ve dun oldugu

kalmisti.

Oysa havaalani ve yollarda mahsur kalan

insanlarin  tek beklentisi koordine edilmis

insanliga yakisir bir afet yonetimiydi.

Yurdu etkisi altina alan kotu hava sartlari bir
kere daha hayati tesadufen yasadigimizi gozler
onune sererken iyi insanlarin hayatimizda

¢ogalmasini  temenniden c¢ikartmanin  tek
yolunun iyi insan olmaktan gectigini bir kere

daha tecrube etme sansina sahip olduk.

Hadi

yonetimin sirn

bir

ile yazimiza

gelin o6nce afet nedir, basanl
nedir sorusu

devam edelim.

"
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Dogal ve teknolojik yollarla can ve mal kaybina
yol acan ve basladiktan sonra insanlar tarafindan

durdurulamayan olaylarin tamami afet olarak

kabul edilmekte. Afetler istemimiz disl
olustuguna gdre oOncesinde ve sonrasinda
birtakim &nlemler alinarak hasarlar en aza

indirilebilir dusuncesi ile bircok bilimsel ¢calisma

yapilmis ve uygulandigi takdirde basari

saglandigi deneyimlenmistir.

Afet Lojistiginde basarili olmak icin en dnemli 3

kural.

>icinde bulundugumuz teknolojik cagda énce

iyi bir istinbarata sahip olmaliyiz.

>Planlama yani organizasyon semasini en ince

ayrintisina kadar yapmaliyiz.
>Operasyonu yonetmeliyiz.

Hayati 6nem tasiyan bu 3 ana baslk bize afet
oncesi hazirhgi, afet sirasinda olasi kayiplarin en
ve afet sonrasi mudahale

aza indirilmesini

sUrecindeki 6nemi anlatmaktadir.

Bilindigi Uzere icinde bulundugumuz cografya

ve kosullar surekli degisiklik gosterebiliyor.
Dinamik bir yapida kurgulanan afet lojistigi
yonetimi ile klasik kuralci yonetim mukayese
edildiginde kuskusuz dinamik yonetimde basari
artarken kayiplarimiz cok daha az olacaktir. Afet
lojistigini diger lojistik sureclerden ayiran en
onemli ozellik yapilacak en kuguk hatanin bir
veya daha fazla cana mal olacadl gercegidir.
Elbette olasi bir afette devlet ve sivil toplum

kuruluslarina cok is dusmektedir lakin kendinize

LOJISTIK

Su sorulari en son ne zaman sordunuz?

>Afeti tanimlayabiliyor muyum?
>Olasi bir afete ne kadar hazirrm?

>Ailem basta olmak Uzere yasadigim

apartman

veya site sakinleri ile afet konusunu
konusmak Uzere en son ne zaman bir

araya geldik?

>Olasi bir afette toplanma alanimizi tum

aile bireyleri biliyor mu?
>Deprem ¢cantam var mi ve guncel mi?

>En az 72 saat hepimize yetecek kadar

yiyecegimize nasil ulasacagim?

>Cevremde yasli veya engelli bireylere ne

kadar zamanda ulasabilirim?

>Kimyasal bir afet hakkinda ne kadar bilgi

sahibiyim?

>Yasadigim alandaki olasi afet tehlikeleri

neler?

>Afete ev disinda yakalanacak olursam

hangi aksiyonlari alacagim?

>Olasi  élumlerde  hangi  aksiyonlari

alacagim?
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LOJISTIK

Benzer soru érneklerini cogaltmak mumkuan.

Gecmis yillara gdre daha bilingli bir halka ve ydnetime sahip oldugumuz tartisiimaz gercek.
Unutmamamiz gereken bir gercek daha var, o da binalar ¢cok daha yuksek, insanlar cok daha

kalabalik ve tahammul seviyeleri eskiye oranla cok daha dusuk.

Benim sahsi ¢cézum onerilerim.

Yasanilacak olasi olaylarda &zellikle telafisi olmayan can kayiplarinin en aza indirilmesi icin
yasam tarzimi degistirmemiz ve cevreye duyarli olmamiz ilk énceligimiz. Olasi afet sonrasi
yasamin kaldigi yerden devam etmesi icin sehirler dogu ve bati olarak ayrilmali ve surekli
yasam kamplari olusturulmali. Bu kamplarin icerisinde buyUk depolar, sahra hastaneleri,
yasam alanlari olusturulmali. Ozellikle afet sonrasi daditim sorunlari yasandigi ve yardimlarin
afetzedelere gec¢ ulastigl gézlemlenmekte bu yardimlarin dogru ve adil bir sekilde dagitiminin
yapilabilmesi icin muhtarlarin mahalle calismasi yapmasi ve gorev alacak Kisileri belirleyerek

tatbikatlarla bilingli bireyler calismalari yapmasi olmazsa olmazlarimizin basindadir.
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LOJISTIK

Amagc dogru olarak belirlenirse basari kacinilmaz olur Afet lojistigi hakkinda birbirinden énemli
makaleler oldugu gibi egitim veren AFAD, Kizilay ve Akut gibi sivil toplum kuruslari oldugunu
hepimiz bilmekteyiz. Lutfen egitim alalim, bilgilerimizi guncel tutalim ve her zaman teyakkuzda

olalim.

Afet lojistiginde basarisiz olmanin en o6nemli sebebi bananecilik yontemi ile baskalarini
suclamaktir. Engelli, yash ve yardima muhtag dostlarimiz énceligimiz olsun. Sehirlerde ydnetim
olarak Kent lojistigini ¢6zdugunuzde, engelsiz yasam ve Afet lojistiginde ¢dzmus olacaksiniz.
Yazimi mumkun oldugu kadar saf bir dille kisa yazmaya calistim, Subat ayi icerisinde kurucusu
oldugum Loji TV ‘de AKUT gonulltlerini agirlamis tum detaylari ile seminer duzenlemistik.
Seminer sonrasi katilimin az olmasi bizi inanilmaz Uzmustd. Ya biz toplum olarak bu isi cok iyi
biliyorduk ya da Umursamazlik 5.0 hastaligi iliklerimize kadar islemisti. Yorumlari vicdanlara

birakiyorum.

Afetsiz gunlerde gorusmek dilegiyle...

Sevgiyle Kalin
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Lojistik Se
Dlunyay:
Ik ve
Yeni Ne:
Televi:
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SOSYODUSUN
SON ZAMANLARIN

DILDEN DUSMEYENI II:
| Z KUSAGI
Tugce KOCOGLU

; Sy
2 AT
i g

A

Gectigimiz 15 yilin toplumsal degdisimini betimlemenin populer araclarindan bir tanesi kusak
yaklasimidir. Kusak yaklasimi, bireyleri dogduklari zaman dilimi, yas araliklari ve belli bir tarih
araligindaki ortak tarihsel deneyimleri ekseninde gruplandirarak analiz etmektedir. Kusaklarin
sistematik bicimde tartisildidi ilk donem calismalar, sosyologlar ve sosyal tarihgiler tarafindan
gerceklestirilmistir. Bilgi sosyolojisinin kurucularindan sayilan Karl Manheim, kusak teorisinin de
kurucusu olarak gorulmektedir. 1928 yilinda yazdigi, 1952 yilinda “The Problem Of Generations”
ismiyle ingilizceye cevrilen makalesinde kusaklar arasi sinirlari belirleyen; dogum, yaslanma ve
olume karsilik gelen biyolojik bir dayanakla birlikte (Manheim, 1953; akt. Aydin, 2020: 19),
insanlarin sosyal etkilesimleriyle ortak tarihsel deneyimleri paylasarak benzestigini ileri
surmustdr (Aydin, 2020: 19). Mannheim’'in olusturdugu bu degerlendirmeden beslenen bircok
sosyal bilimci, gunumuze degdin kusaklari arastirilmaya devam etmistir. Peki ya gundelik
yasantimiza derinden sirayet eden ve gencleri degerlendirirken sikca kullandigimiz kusak
kavrami, 6zelinde Z kusagi Turkiye'de ne zaman tartisilmaya baslad 1? Turkiye'de kusaklarin ele
alindigi ilk lisansustu bilimsel ¢alisma 2014 yilina aittir. 2014 yilindan bu yana kusaklar agirlikli
olarak; satin alma davranislari, is hayatindan beklentileri, kariyer yonetimleri, 6rgutsel baghliklari,

yasam doyumu gibi konularda ele alinmistir. (Kirik ve Kdyustu, 2018: 1513)
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Ancak yapilan bu arastirmalarin belli kisitliliklari

bulunmaktadir. Oncelikle arastirmalarda Z

kusaginin  &zelliklerine  dair ifade edilen

genellemelerin  gecerliligi sorgulanmaya acik
goézukmektedir. Tuik'in 2020 verilerine gore
Turkiye'de en buyugu 20'li yaslarinin basinda
olan genc¢ nufus, toplam nufusun %15,4'UNU
olusturmaktadir (“istatistiklerle Genclik, 2020,
2021). Gercgeklestirilen arastirmalar buyuk bir
orneklemin davranislarini betimleme
noktasinda yeterli temsiliyeti saglamamaktadir.
Z kusagl genclerinin

cesitliligini  kapsayan

katilimciya ulasilmamasi, kusaklar arasi
farkhliklarin ve genclerin deger ve tutumlarinin
edildigi

sarsmaktadir. Z kusaginin dijital teknoloji

tespit savinin guvenirliligini

SOSYOLOJi

araclarini diger kusaklara kiyasla daha iyi

kullandigr gdrusu ise Turkiye oOzelinde
irdelenmesi 6nem arz eden bir unsurdur.
Zira Turkiye'deki gencler sosyo-ekonomik
ve sosyo-kulturel konumlari cercevesinde
homojen bir dagilim sergilememektedir.
internet alt

GUnUmuzde hala

yapisl
bulunmayan kirsal bdlgelerde hayatini
surduren gencler vardir. Yoksullugun her
gecen gun derinlestigi Turkiye'de akilli
telefon, bilgisayar, laptop, tablet gibi dijital
geng
Yoksulluga

gereclere  erisemeyen nufus

bulunmaktadir. maruz
birakilan gencler internet ¢aginin ortasina
dahi,

belirleyici kosullarina sahip

dogsalar dogduklarr  dénemin
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SOSYOLOJi

olamamaktadir. Ataerkil zihniyetin baskin
oldugu bodlgelerde kiz cocuklari ve geng
kadinlar yasitlari gibi “teknoloji c¢agina”
dahil olamazken,

bagdimsiz  bicimde

kendilerini kesfedebilecekleri bdtun
alanlardan alikonmaktadir. Z kusaginin yeni
medyada haber icerigi olarak kendine yer
bulmasi ise 2000 dogumlu Z Kkusagdi

uyelerinin 18 yasina yaklastigi zaman
dilimine tekabul etmektedir. Tam da erken
yetiskinlik  duzeyindeki  genclerin, s
yasamina girme ve ailelerinden bagimsiz
ekonomik gelire ulasmaya baslamalari ile Z
kusagl kavraminin medyada soz edilme
doneminin kesismesi irdelenmesi gereken
bir diger noktadir. Gengler, Ureticiler igin
genis bir musteri potansiyeline karsilik
gelmektedir. 4 kusaginin tuketim
aliskanliklari, satin alma pratikleri, ¢calisma
hayatindaki tutumlari ekseninde gelistirilen
soylemler; reklamcilik, insan kaynaklari,
bankacilik gibi pek cok alanda gencleri kar
odakl

sUruklemektedir.

tuketim nesnesi konumuna

Bu yaniyla Z kusagi
kavramsallastirmasi, toplumun belirli bir
kesimini anlamaya ve betimlemeye yarayan
bir “aractan” cok; satin alma istek ve
arzularini yonlendirmek amacli pazarlama
stratejisine  dénusmustur. Yeni medyada
gencg tuketicileri alisverise motive etmek
icin Z kusaginin begenileri bir degis tokus

araci olarak yeniden insa edilmektedir.

‘

Genglerin  tuketim egitimlerini “Z Kusag!”
kategorisine sikistirilmasi paralelinde farkli
kesimlerden

gelen genclik grubu; “kim

oldugu”, “hayata yaklasimlari”, “begenileri”, “is
verenden beklentileri” gibi deger ve anlamlar
cercevesinde tarif edilirken sadece “Z Kusagdi
ayesi olma” kategorisi icerisine
hapsedilmektedir. Ancak daha once de
belirtildigi Uzere gencler, yalnizca Z kusaginin
sinirlarinda genellenemeyecek kadar farkli
oOzellikler géstermektedir. “Z  kusaginin
dikkati cok cabuk dagilir, bos zamanlarini
sosyal medyada gegcirir, takim c¢alismalarini

tercih etmez, ozgurluklerine duskunduar”

cesitli
gorunumleri bulunan genclerin gergekligini

cikarimlary, aslinda c¢ok yasam

gormezden gelmektedir. Populerlesen Z
kusagl soylemiyle Turkiye'deki gencleri ele
almak kalip yargilarin gelismesine sebep

olmaktadir.
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E— SOSYOLOJi

Halbuki gencler, Z kusadini dayanak alan dar
kalip yargilarin cok daha otesinde; etnik grup,
din, medeni hal, egditim ve gelir duzeyi gibi
sosyo-demografik dzellikleri itibariyle farkli hayat
oruntulerine sahiptir. Ayrica gencler gelir duzeyi
nedeniyle asgari yasam standartlarinin
karsilanmamasi, cinsel yonelimi ve/veya cinsiyet
kimligi dolayisiyla étekilestirilme, esit kosullarda
egitim alamama, ev ici siddete maruz birakilma,

engel durumu nedeniyle dezavantajli kilinma

Toplumdaki bireyleri yas araliklari ve ortak

deneyimleri baglaminda degerlendirmek

sosyal bilimler alanyazininda ko&klu bir
gecmise sahiptir. Ancak kavramsallastirma
gunumuzde bilimsel cercevesinden cikarak
populer kultur dgesi haline gelmistir. Kusak
yaklasimi gencleri anlamak icin genel bir
cerceve sunsa da indirgemeci, kalip
yargilara dayanan ve yas ayrimciligina

sebebiyet verme riskini tasimaktadir. Zira

gibi sayisi artarak devam eden pek cok ortak bir Z

birakilmaktadir. Bu

Turkiye'de kusagdi

esitsizlikle karsi karsiya kategorisinden bahsetmek icin bilimsel

dogrultuda Turkiye'de belli kalip yargilarla veriden kaynagini alan daha c¢ok
degerlendirilebilecek homojen bir Z kusadlr c¢alismalara ihtiya¢ vardir. Ayrica
gengliginden bahsetmek mumkun vurgulamak gerekir ki toplumsal hayata
gozukmemektedir. Farkh yasantilarl, gencleri dahil etmek, onlari 6zne olarak

deneyimleri, sorunlari olan genclik kesimlerini gdrme yolundan ge¢mektedir. Genclerin

disarida birakan bir anlayisa isaret etmektedir. fikirlerine danismak, gereksinimlerini

birebir

ve

beklentilerini kendilerinden

dinlenildigi yaklasim stratejileri gelistirmek

onem arz etmektedir.
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INSANGA

| AL SANA REFERANS
Ufuk GUVENDIREN

(Sahit olunmus bir vakadan alintidir)

Is hayatinin zorluklari, ise baslamanin bazen imkansiz gibi gérinmesi gibi sebeplerden
dolay! is arayan adaylarin bir bicimde amaca ulasma surecini hizlandirmak adina degisik

yaklasimlarda bulundugunu hepimiz biliyoruz. Her ne kadar “Silalesine is Arattiran

Arkadaslar” adli yazimda buna deginmis olsam da olayin birde isveren boyutuna deginmek
istiyorum.

Dénem icerisinde Is arayan kisiler, bileklerinin hakki ile ter dékerek is bulmanin imkansiz
olduguna dair dusuncelere kapiliyorlar. Aslinda sistemde dolayl yollardan bunu besliyor. Ve
ortaya c¢ikan referans sistemi kisa vade icerinde hem isveren hem de isci icin kuguk
kazanimlar saglanmiyor degil. Biraz daha acacak olursak bu Uclu sistemde her ne kadar
basrol oyunculari isveren ve isci olarak gérunse bile, arada son donemlerde adina referans
dedigimiz suflor senaryoyu yoneten haline geliyor. Biraz 6ncede bahsettigim Uzere isveren
hele ki 6nemli bir mevkideki referansi kirmayarak kendisine yonlendirilmis olan adayi ise
alarak “ el eli yikar, elde déner yuzu yikar" atasozundeki mantik ile “bir gun benimde ona

isim duser “ diyerek bir masa sandalye uydurur ve adayi ise baslatir.

Buraya kadar pek bir sikinti gérulmez.
Isveren mutludur cunku referansi
kirmamistir.  Referans  mutludur. Hem
elindeki yaptirim gucunun keyfini hissetmis
ve is arayan Kisiye, ailesine, akrabalarina su n
halkasi gibi buyuyen bir sekilde gdvde
gosterisi yapmistir. is arayan adayin keyfine ‘
=

diyecek yoktur zaten. Artik o gelecegin “ sen ‘
LA

)

e

benim referansimin kim oldugunu biliyor

musunudur” .Bazen bunun birde savunma "
E "

I

mekanizmasi  olusur.  “Evet, ben ise
referansim sayesinde girdim ama bak esek

gibi calisiyorum” Bu bileginin hakki ile o ise

girememis olan insanlara karsi gunah

¢ikarmaktan baska bir sey degildir oysa.
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https://www.linkedin.com/pulse/s%C3%BClalesine-i%C5%9F-aratt%C4%B1ran-arkada%C5%9Flara-ufuk-okan-g%C3%BCvendiren/

‘

Artik virus kana karismistir ve bir sure uykuda
bekleyecektir. UclU ayak artik devrededir. Ve
belirsizdir.

ne zaman harekete gececegi

Zaman igerisinde o isveren, kirmadigi
referansin kapisini ¢alabilecek gucu elinde
hissetmektedir. Eeeeee tabi hakkidir artik
referansini  kirmayan isverenin taleplerini
sunmasl. VirUs yavas yavas yanip yayllmaya
baslamistir sistemde. Referans gucunun tadini
cikarirken “ Allah razi olsunlar, sen olmasan
olmazdilar, senin yaptigini adama babasi
yapmazdilar” &vgulerini iyice sindirirken bir
anda cikagelen bu talep biraz canini siksa bile
yapacak bir sey yoktur. Elin yUzu yikama
zamani gelmistir. isveren elde ettigi kazanim

sonrasl referansli calisanina kuguk

M f\ ~
- @

- )0!

U“

INSAN KAYNAKLARI YONETIM

musamahalar gdstermeye baslayacaktir.
Kolay degdil cart diye ¢ozmustur isini. Ancak
bunu kimseye caktirmamasi gerektiginde
farkindadir. Virusun yayillim hizi artmistir.
Kurumu icin, isvereni igin, yillarini vermis,
canla basla didinmis, cabalamis diger
personel ahvalin farkindadir ancak ses
¢lkaramamaktadir. Kuguk citirdamalar
isveren tarafinda ciddiye alinmayacak
olcudedir ve bastirilabilirdir. Sirketin ya da
kurumun disi saglam gérunse de bambu
agaclarinin icini kemiren kurtcuklar gibi
calismaktadir virus. Sistem kendini surekli
yenilemekte ve onun amecasl, bunun
dayisl, 6burdnu yegeni derken referans

sistemi kontrolden ¢cikmistir.
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INSAN KAYNAKLARI YONETIM
Ayrica

sure¢  icerisinde  kuskunler,

darginlar ve sirketi ya da isveren
bugunlere  getirenler yavas yavas
kopmaktadirlar. Onlar icin artik buranin
tadi kalmamis, tasi taragi toplayip gitme
vakti gelmistir. Soz gecirememe,
dlzensizlik, itibarsizlik vUcudun her
noktasini sarmistir. Hani kangren degil ki
kesip atalim da kurtulalim. Artik coooook
gectir.

Kurumsallasma c¢abasi icerisinde olup

maalesef referans virlUsu etkisi altinda
kalanlarin sonu genellikle aynidir. Bu
arada referansin dyle cokta buyUtulecek
bir zarari yoktur. Referansi sayesinde
hayatta olan adayin derdi bundan sonra
baska hangifirmaya bu virasu
bulastiracaginin beklentisidir. Ne olacak, o
olmazsa bu olacaktir.

Virs  toplumun, is hayatinin  her
noktasina her donemecine &yle siki bir
sekilde baglanmistir ki, panzehiri yapacak,
bulacak Kkisiler bile virUse bulasmistir.
Olan isverene olmustur. Sistemi ¢okmus
ve bir daha duzelme imkani yok gibidir.
Radikal kararlar, keskin yaklasimlar ile
karaya oturan gemisini yUzdurmeye
calisan isverenin  kontrolden  c¢ikan
sisteminin sonunda simit¢cinin  refe-
ransl, kahvecinin referansi, gazozcunun

referansi derken mirildandigi sarki:

“Sinanay da yavrum sina sinanay

Sinanay da sinanay hopa sinanay” dir.
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ANKA KUSU
KiM HAKLI ?

" Unal KAHVECI

HERKES HAKLI...!

Gelismekte olan Uulkemizin hemen her
sektorunde;

- istenen kalifikasyona sahip eleman
bulabilmek,

- Calisan personeli isletmenin ihtiyag¢
duydugu niteliklere sahip hale
getirebilmek,

- TUm bu cabalar sonrasinda
isletmeye gercek  anlamda katkida
bulunmaya baslayan personelin
devamliligini saglayabilmek,

- Isglucu devir oranini makul seviyede

tutabilmek gibi gerek isveren gereksel

calisan acisindan farkh sorunlar

yasanmaktadir. Kamu ve Uretimde hassas &

kalite standartlarina sahip 6zel sektor
isletmelerde; mevcut personelin kurulusun
istedigi niteliklere ve genellikle de asgari
standartlara ulastiriimasi amaciyla
cogunlukla da is guUcunden feragat
edilerek, calisanlar; yurt ici / yurt disl
editimlere ve/veya ozel kurslara
gonderilmektedir. Devlet de firmalari bu

kapsamda vermis oldugu Ucretsiz egitim,

maddi destek vb. usullerle ##
desteklemektedir. Yukaridaki aciklamalara

bakildiginda tum taraflar, Uzerlerine dusen -

sorumluluklari yerine getiriyor gibi gorulse
de durum hic¢ de bdyle degildir. Peki, sorun
nedir? Bilindigi Uzere c¢alisanlara verilen
egitim  sonucunda  c¢alisan kalifiyesi

arttirilmasina karsin ¢alisan, farkli bir
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YONETIM

yerden gelen daha yuUksek teklif olmasi
durumunda is akdini tek tarafli olarak fesih
edebilmekte bunun  sonucunda ise
asagidaki sorunlar bas gostermektedir.

Cézum olarak; calisana verilecek egitim
karsiiginda sozlesmeye "Karsilikhlik ilkesi”
kapsaminda (Calisan Haklarinin korunmasi
ve sartlarin  makul olmasi) "Mecburi
Hizmet"in konulmasinin her iki taraf adina
makul ve adaletli olacaktir. Bu husus
aslinda her ne kadar bugun icin 4857 sayili
Is Kanunu'nda mevcut olmamasina karsin
olusmakta olan sorunlar genel kanun
niteligindeki 6098 sayili Turk Borclar
Kanununda (TBK) bulunmakta olup bu
baglamda Yargitay 9. Hukuk Dairesince de

yerlesmis bircok ictihatlar s6z konusudur.

Beyin gocii bash basina farkh bir
konu oldugundan hareketle bu
makalemde sadece yurt iginde

yasanan kalifiye personelin
temini ve istihdamindaki
devamhilik sorununu ele

alacagim;
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YONETIM I

Bay X; Endustri Meslek Lisesi Makine Teknolojisi BélUmunden yeni mezun olmus, orta

buyuklUkteki bir savunma sanayi firmasinda CNC Operatort olarak, asgari Ucretle ise
baslamistir. Firmadaki yoneticiler tarafindan; saygil, caliskan, ihtiya¢c duyuldugunda sorun
clkarmadan fazla mesai yapan, g¢evresi ile uyumlu Bay X kisa zamanda herkesin guUvenini

kazanmistir.

Tum bu olumlu izlenimler sonucunda Bay X, egitim giderleri firma tarafindan karsilanmak
Uzere 5 Eksen CNC Operatéorluk kursuna gonderilmis, ise basladiktan bir yil gibi kisa bir sure
sonra 5 Eksen CNC Operatdru unvanini kazanmis ve bdylece sektorde Tle (asgari Ucret) ile 10

(tavan ucret) arasinda tanimlanabilecek Ucret skalasinda 4'Uncu kademeye ulasmistir.

Bay X, calisma yasaminin ikinci yilinda, tum giderleri yine firma tarafindan karsilanmak Uzere
(isgucu kaybi + egitim maliyeti + ulasim masraflari vb.) bu kez CAD/CAM Programlama kursuna

gonderilmis ve artik program da yapabilecek seviyeye ulasmistir.

Firma, Ucuncu yil icin Bay X'in maasini skalada 7'nci kademeye yukseltmis ancak Bay X, yapilan

bu zammi begenmeyerek is yerinden istifa ederek daha fazla Ucret teklif eden diger firmaya

gecis yapmistir.
I ——— s B 7 ‘ | — - m— = L_L_‘L_L—-l
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Bu senaryoya gore;

1. Sektor, egitimli bir elemman daha kazanmistir.

(Sektoéricin olumiu)

2. Bay-X, Uc¢ yildan kisa bir surede Ucret olarak 1
ile 10 arasinda olan bir skalada 9 seviyesinde is

bulma imkanina ulasmistir. (Calisan icin olumiu)

3. Firma ise, egitmis oldugu kalifiye personelini
kaybettigi icin Uretim planlari olumsuz olarak
etkilenmis, proje hedeflenen teslim suresinde
tamamlanamamis, firma kalite puani
dusmustur. Personeli yetistirmek icin yapilan
maliyetin de karsiligi alinamamistir. (Firma ic¢in

olumsuz)

4.  Yasanan  bu  olumsuzluklarin  tekrar
yasanmamasi icin tedbir olarak bundan sonra
sadece Kkalifiye personelin istihdam edilmesi
kararini almistir. (is arayan deneyimsiz eleman

ve firma icin olumsuz)
Yukaridaki ornek sonunda;

= Gecim derdine dusen, aidiyet vb. degerleri

gormezden gelen calisan mi?
Yoksa,

= Daha fazla maas artisi yapmayan isveren mi
kabahatlidir?

Konu ne kadar tartisilirsa tartisilsin sonugta
Nasrettin Hoca fikrasinda oldugu gibi her iki

tarafin da hakl ¢ikacagindan emin olabilirsiniz.

YONETIM

Benim bir énerim var... Gelin bu konuda

BIGEMAG liderliginde baslatilacak
calistay'a katillm  saglayarak konuyu
degerlendirelim ve elde edecegimiz
¢ozUm Onerilerimizi  yetkili makamlara

sunalim.

Isglcu yoénuayle; genclerimizin daha kisa
surede is bulmasi, calisanlarin daha kisa
surede kalifiye personel olmalarina, dolayisi
ile daha yuksek gelir elde etmesine, diger
taraftan personelin

kariyer gelisimine

sagladidi katkilarin karsihgi olarak,

personele mecburi hizmet yukumlulugu

getirilerek firma haklarini koruyalim.

Ne dersiniz ?
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KUTUPHANEMIZDEN
ZAMAN HAKKINDA

Zamani anlamak ve yonetmek, hem Kkisisel hem de profesyonel basari icin genellikle
hayati dnem tasir. Mesleginiz veya kidem seviyeniz ne olursa olsun, insanlarin zamani nasil
algiladiklarini ve zamani dogru kullanmanin dederini 6grenmek verimliliginizi artirmaniza
yardimci olabilir. Zaman kavrami hakkinda derin bilgi edinmek cok degerli bir beceri
olabilir ve tarih boyunca Unlu Kisilerin konuyla ilgili alintilarini inceleyerek bunu

gelistirebilirsiniz.

ZAMAN HAKKINDA POPULER ALINTILAR

“Vakit nakittir” — Benjamin Franklin

"Zaman kimseyi beklemez" - Bilinmeyen yazar

"Zaman en bilge danismandir" - Perikles

Dakiklik zamanin hirsizidir - Oscar Wilde, Dorian Gray'in Portresi

Anahtar, zaman harcamak degil, ona yatirim yapmaktir. - Stephen R. Covey

"GUlUunuzu bu kadar onemli kilan, gulunuz icin harcadiginiz zamandir." - Antoine de Saint-

Exupéry, Kucuk Prens.

"Zaman bir insanin harcayabilecegdi en degerli seydir" - Theophrastus
"Uc saat erken, bir dakika gec¢ kalmaktan iyidir." - William Shakespeare
“Bugun yapabilecedinizi asla yarina birakmayin” - Benjamin Franklin
"En guclu iki savasci sabir ve zamandir." -Leo Tolstoy

"Zamaniniz kisith, o yuzden baskasinin hayatini yasayarak onu bosa harcamayin." — Steve
Jobs

"Hayat iyi yasanirsa yeterince uzundur" - Seneca
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I — ALINTILAR
ZAMANI YONETMEKLE iLGiLi ALINTILAR

“Simdiki Zaman, zamanin sonsuzluga dokundugu noktadir” - CS Lewis

Hayatin bir saatini bosa harcamaya curet eden bir adam, hayatin degerini kesfetmemistir." -

Charles Darwin
"Zor zamanlar asla sirmez, ama zor insanlar yasar" - Robert H. Schuller

“Zaman paradan daha degerlidir. Daha fazla para kazanabilirsiniz, ancak daha fazla zaman

alamazsiniz” - Jim Rohn

"Gelecegi hi¢c dusunmuyorum. Yeterince yakinda gelir” - Albert Einstein
"Zaman ve saat, en zorlu gunden gecer." - William Shakespeare

"Sorun su ki, zamaniniz oldugunu dusuUnuyorsunuz" - Jack Kornfield

"Siradan insan zamanin gecmesiyle ilgilenmez, yetenekli adam onu yénlendirir." - Arthur

Schopenhauer

Her zaman zamanin bir seyleri degistirdigini soylerler ama aslinda onlari kendin

degistirmelisin. - Andy Warhol
"Asla acelesi olmayan insan her sey icin zaman bulabilir" - Mihail Bulgakov

“Onceliklendirme, Uretkenligin dnemli bir ydnudur. Listelenen goérevler énemli seyler olmaldir:
hedeflerinizle uyumlu olan ve sizi gercekten yapmaniz gereken seyden uzaklastirmayan seyler”

— Romuald Andrade
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ALINTILAR

ZAMAN HAKKINDA  iLHAM
ALINTILAR

VERICi

“Zaman yaratilmis bir seydir. 'Vaktim yok'
demek, 'istemiyorum' demek gibidir. - Lao

Tzu

"En son ne zaman hicbir sey yapmadan
sessiz bir an gecirdiniz - sadece oturup
denize bakarak, ya da ruzgarin agac
dallarini savurmasini, ya da bir golette
dalgalanan dalgalari, titreyen bir mumu ya
da parkta oynayan cocuklari izleyerek?" —

Ralph Marston

"DUn gitti. Daha yarin olmadi. Sadece
bugUnumuz var. Hadi baslayalim." - Rahibe

Teresa

“Zaman yénetimi bir oksimorondur. Zaman
kontrolUmuz disinda ve hayatimizi nasil
surdurddgumuze bakilmaksizin saat
islemeye devam ediyor. Oncelik yénetimi,
sahip oldugumuz zamani en Ust duzeye

¢ikarmanin cevabidir.” —John C. Maxwell

“Bosa harcamaktan zevk aldiginiz zaman,
bosa harcanmis zaman degildir.” - Bertrand

Russell

“Simdi burada olmak 6nemli. Gegcmis yok ve
gelecek yok. Zaman c¢ok yaniltici bir sey. Var
olan her sey, simdidir. Gegcmisten deneyim
kazanabiliriz ama onu yeniden yasayamayiz,
ve gelecek icin umut edebiliriz ama var mi

bilmiyoruz.” - George Harrison

"Omriiniin sonunda, bir testi daha gecmedigin, bir
bitirmedigin icin asla pisman olmayacaksin. Koc
gecirmedigin zamandan pisman olacaksin.” — Barb:
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ALINTILAR

ZAMANI VERIMLi KULLANMAK iLE iLGiLi
SOZLER

“Asla bos durmamaya karar verin. Hic bir
zaman  kaybetmeyen  hi¢  kimsenin
zamanin yetersizliginden sikayet etme
firsati olmayacaktir. Her zaman yapiyorsak,
ne kadar cok sey yapilabilecegi harika. " -

Thomas Jefferson

Zamanini en kotu sekilde kullananlar,
zamanin kisaligindan ilk sikayet

edenlerdir." Jean De La Bruyere

“Zaman en degerli mallarinizdan biridir ve
onu nasil harcadidiniz hayatinizin ne
olacagini belirler. Ya israf edebilir, yatirim
yapabilir ya da baskasina verebilirsiniz.” —
David Halil

"Gecmiste durmam, eski olaylar ve
duygular icinde debelenmem. Pismanlik
icin  zaman harcamam. Olup bitenlerin
ayrintilarina tekrar tekrar girmenin anlami

yok."-=Yanni

"Insanlar bir seferde sadece bir sey
yapllabilecedini ve bu nedenle bir seferde
asla birden fazla sey yapilmayacagini
dusunselerdi, dunyada daha az yorgunluk

olurdu" - Emmet Fox

“Hayatinda otomatik olarak, rutin olarak,
karar daha kazanmadigin ya da bir anlasmayi daha  zaman kaybi olan ama bunlari dizeltmek
anla, arkadaginla, ¢ocugunla ya da ebeveyninle icin  zaman ayirmadigin  kac  sey

ira Bush yaplyorsun?” — Robert S. Scott
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AYLIK BIREYSEL GELIiSIM D

bigemag

Reklam Abonelik ve iletisim

www.bigemag.com
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