CALISANLARI EGITMENIN ONEMI: 11 FAYDA

Teknoloji ilerledikge ve isyeri yontem ve stratejileri gelistikce, isverenlerin ve ¢alisanlarin bilgi, beceri,
degerler ve yetenekler agisindan bu degisikliklere uyum saglamasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bilgi ve
becerileri gelistirmenin en iyi yollarindan biri egitimdir. Calisanlari ilgili ve tutarli egitime maruz
birakmak, sirketlerin is yerinde performansi iyilestirmesine ve sonuglari artirmasina yardimci olabilir.

CALISAN EGIiTiMiNIN ONEMI NEDIR?

Egitim dnemlidir ¢linki ¢alisanlarin bilgi tabanlarini gelistirmeleri ve isyerinde daha etkili olmalari igin
is becerilerini gelistirmeleri icin iyi bir firsati temsil eder. Calisanlar icin egitim maliyetine ragmen,
tutarh oldugu takdirde yatirim getirisi cok blytktr.

isverenlerin galisanlari icin egitim programlari baslatmasinin dnemli olmasinin birka¢ nedeni vardir,
ornegin:

Beceri ve bilgiyi gelistirir.

Calisan egitim programlari, sektordeki gesitli degisikliklere uyum saglamak icin galisanlarin bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yardimci olur. Bu iyilestirmeler, bir organizasyonun karini ve verimliligini
artirabilecek olan galisanlarin tretkenligini olumlu yonde etkileyecektir. Calisanlarin egitim yoluyla
ogrenebilecekleri seylerden bazilari is etigi, insan iliskileri ve gtivenliktir.

Performans degerlendirmelerinin tavsiyelerini karsilar.

Bir kurulusun g¢alisan performans degerlendirmeleri, belirli bir konu veya beceri lizerinde iyilestirme
ihtiyaci oldugunu gosterdiginde, personel tyeleri icin bu gereksinimi karsilamaya yardimci olmak igin
egitim programlari diizenlenebilir. Bu nedenle egitim, tanimlanmis bir sorun alanini ele alabilir ve bir
¢Oziime dogru calisabilir.

Calisanlari daha yiiksek sorumluluklara hazirlar.

Egitim programlari ayrica, bir kurulusta daha yliksek rollere gecen ve daha fazla sorumluluk alan
calisanlari hazirlamaya yardimci olabilir. Bu programlar, yeni pozisyonlarinda etkin bir sekilde ¢alismak
icin gereken becerileri 6grenmelerine yardimci olacaktir. Ornegin, liderlik becerileri veya yeni
rollerinde kullanacaklari belirli bir yazilim konusunda egitilebilirler.

Calisanlara deger verildigini gosterir.



isyerinde egitim programlari uygulamak, c¢alisanlarin sirketin kendilerine yatirrm yaptigini
hissetmelerine yardimci olacaktir. Calisanlariniza yeni beceriler ve yetenekler 6gretmeye devam
ederek, sadece daha iyi ¢alisanlar olmakla kalmayacaklar, kendilerini organizasyonun daha tretken
Uyeleri gibi hissedeceklerdir. Bu onlarin morallerinin yani sira isyeri yeteneklerini de gelistirecektir.

Yeni bir performans y6netim sisteminin verimliligini test eder.

Calisan egitim programlari, bir kurulusun, iK'nin daha net performans beklentileri olusturmasina
yardimci olacak yeni bir performans yonetim sisteminin verimliligini ve etkinligini test etmesine
yardimci olur. Calisanlarinizi egitmek icin bu sistemleri kullanmak, hedeflere ulasmanin gerekliligini
glclendirecek ve ¢alisanlarin kendilerinden ne beklendigini daha iyi anlamalarina yardimci olacaktir.

BT ve bilgisayar becerilerini gelistirir.

Egitim programlari, galisanlarin belirli bilgisayar becerileri ve yazilim sistemlerinin kullanimi gibi BT
konulari hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olur. Sirketler, isyeri verimliligini artirmak icin daha
kapsamli bir bilgisayar anlayisi saglamak icin calisanlarini grafikler ve elektronik tablolar olusturma, veri
tabanlarindaki verileri diizenleme ve ag diizenlemelerini anlama konusunda egitebilir.

CALISANLAR iCiN EGIiTiM VE GELiSiM KATEGORILERI

Calisanlarin isyeri icinde veya disinda Ustlenebilecekleri bircok farkh egitim kategorisi vardir, bunlara
asagidakiler dahildir:

Yonetim Egitimi

Calisanlar, bir kurulusta yonetimsel veya Uist diizey pozisyonlara terfi ederken farkli diizeylerde yonetim
egitimi alabilirler. Bu tir bir egitim, onlari organizasyonda sahip olacaklari ek yiiksek sorumluluklara
hazirlamak igindir.

Satis Egitimi

Ozellikle satis ve pazarlama sektdrlerindeki calisanlarin, bir sirketin iriin ve hizmetlerini satma ve
pazarlama konusundaki becerilerini gelistirmek igin satis egitiminden gegmeleri gerekebilir.

is egitimi

Bir calisan bir sirkete ilk basladiginda, kendilerinden ne beklendigini 6grenmelerine ve yeni pozisyonlari
icin gerekli is becerilerini 6grenmelerine yardimci olacak is basinda egitim alabilirler.

Mentorluk Semasi

Bazen, ozellikle giris seviyesindeki personel s6z konusu oldugunda, ¢alisanlarin isleri hakkinda daha
fazla bilgi edinmek ve bir kurulusta calismak icin 6n deneyim kazanmak icin deneyimli bir amir veya
yonetici altinda ¢alismasi gerekebilir.

Kurum igi Egitim

Cogu kurulus, personeli icin farkli seviyelerde kurum igi egitim ylritir. Bir secenek, kurulusunuzun
deneyimli lyelerinin kolaylastirici olarak hizmet etmesini saglamak ve bir digeri, ¢alisanlara veya



yoneticilere belirli becerileri veya yetenekleri 6gretmeye yardimci olmasi icin disaridan bir egitmen
getirmektir.

Kisisel galisma

Calisanlar ayrica belirli bir ilgi konusu hakkinda egitim almak igin kendilerini kisisel incelemeye
adayabilirler. Bu durumda kullanilabilecek ¢evrimigi bir¢ok iyi referans materyali vardir.

Karma egitim

Bu, calisanlarin sinif ve ¢evrimici 6grenmeyi birlestiren egitimlere katilmasini igerir.

CALISANLARI EGITMENIN 11 FAYDASI

isverenler, 6zellikle bu programlari 6zverili ve tutarl bir sekilde yirittiiklerinde, galisanlari igin egitim
programlari diizenlemekten bircok fayda elde eder. iste bazi olasi avantajlar:

1. ARTAN URETKENLiK VE PERFORMANS

Calisanlar egitimden gectiginde, isle ilgili bilgi ve becerilerini gelistirir ve yeteneklerine olan glivenlerini
gelistirir. Bu, performanslarini artiracak ve daha verimli ve verimli ¢alismalarini saglayacaktir.

2. iS SURECLERININ TEKDUZELIGi

Bir isyerinde c¢alisanlar egitime maruz kaldiginda, personel arasinda is sirecinin standartlasmasina
yardimci olur. isciler, benzer egitimlere maruz kalmalarinin bir sonucu olarak benzer prosediirleri
uygulayacak ve izleyecektir.

3. AZALTILMIS ISRAF

Calisanlar egitildiklerinde sirketin malzeme, arag ve gereclerini iyi, glivenli ve ekonomik kullanmayi
ogreneceklerdir. Kazalar ve ekipman hasari en aza indirilecek ve bu da israfi diistik tutacaktir.

4. AZALTILMIS DENETIM

Calisanlari egitmek, denetim ihtiyacini tamamen ortadan kaldirmasa da, isyerinde asiri denetim
ihtiyacini 6nemli dlclide azaltabilir.

5. iICERIDEN TERFi

Bir kurulus yeni veya 6zel becerilere sahip profesyonellere ihtiya¢ duydugunda, dis kaynaklardan yeni
profesyoneller istihdam etmek icin isglici piyasasina girmeleri gerekmez. Kendilerine bakabilirler ve
organizasyonun ihtiyac duydugu bu yeni beceriler setinde egitildikten sonra terfi ettirilebilecek gelecek
vaat eden personeli segebilirler.

6. GELISTIRILMiS ORGANIZASYON YAPISI

Bir sirket, calisanlar icin organize bir egitim sistemine sahip oldugunda, onlarin tutarl ve sistematik bir
sekilde 6grenmelerine yardimci olur. Ayrica ¢alisanlarin deneme yanilma yoluyla 6grenmesini engeller.



7. ARTAN MORAL

Egitim programlarindan gecen kurum galisanlari, kendilerini takdir gérdikleri destekleyici bir ¢alisma
ortaminin pargasi gibi hissedecek, morallerini ylikseltecek ve gorevlerine daha 6zglivenli yaklagsmalarini
saglayacaktir.

8. POLITIKALAR VE HEDEFLER HAKKINDA GELISMI$ BILGI

lyi bir egitim programi her zaman calisanlarin kuruluslarinin etik ilkelerini, degerlerini, politikalarini,
vizyonlarini ve misyonlarini tanimalarina yardimci olacaktir.

9. iYILESTiRILMiS MUSTERi DEGERLEMESi

Bir organizasyonun ¢alisanlari tutarl bir egitime maruz kaldiginda, isteki becerilerini gelistirir ve daha
profesyonel ve liretken calismalarini saglar. Msteriler bu ylikseltilmis hizmetin etkisini hissedecek ve
kurulus hakkindaki gorislerini iyilestirecektir.

10. DAHA iYi iSYERi ORTAMI

Tutarh egitim, calisanlarin isyeri ortaminda daha etkin calismasina yardimci olacaktir. Bu,
organizasyonda her galisani degerli ve memnuniyetle hissetmeye tesvik eden bir atmosfer yaratir.

11. GELiSTIRiLMIi$ VE GUNCELLENMIiS TEKNOLOJi

Tum enddistrilerde teknolojide sirekli artan degisimle birlikte, calisanlar ileri teknolojideki yeni
tekniklere maruz birakmak, organizasyonda verimliligi ve Gretkenligi artirmaya yardimci olacaktir.



