12 ADIMDA iSE ALIM STRATEJiSi NASIL OLUSTURULUR?

Ayrintili bir ise alim stratejisi gelistirmek, ise alma hedeflerinizi ve onlara nasil ulasacaginizi
belirlemenize yardimci olabilir. lyi bir ise alim stratejisi, daha nitelikli adaylar bulmak ve ise almak icin
de 6nemlidir. Tum ise alim profesyonellerinin takip etmesinin kolay olmasini saglamak igin bir ise alim
stratejisine nelerin dahil edilecegini 6grenmek faydalidir.

iSE ALIM STRATEJiSi NEDIR?

ise alim stratejisi, calisanlari bulma, ise alma, ise alma ve elde tutma adimlarini iceren bir plandir.
Strateji genellikle sirket degerlerini ve hedeflerini yansitarak yoneticilerin gelecek icin plan yapmasina
olanak tanir. ise alim ihtiyaclari degisebileceginden, stratejinizi esnek ve her yil giincellenmesi kolay
olacak sekilde tasarlamak isteyebilirsiniz. Sirketiniz hizla biytyebilir ve bir 6nceki yila gére daha fazla
calisana ihtiya¢ duyabilir. ise alim stratejiniz zaten esnekse, bu yeni hedeflere ulasmada daha az
gecikme yasayabilirsiniz.

iSE ALIM STRATEJISINE NELER DAHIL EDILMELIDIR?

ise alim stratejileri farkh bigimler alabilir ve farkli ayrinti seviyelerine sahip olabilir. Ne tiir bir strateji
olusturmak isterseniz isteyin, sunlari dahil etmeniz gereken bazi 6geler sunlardir:

Hedefler: Her sirketin farkli hedefleri vardir, ancak dikkate alinmasi gereken bazi ortak hedefler, kag
kisiyi ise almak istediginiz, daha cesitli bir sekilde ise almak isteyip istemediginiz ve ise alma siirecinizi
degistirmek isteyip istemediginizdir.

Pozisyonlar: Kag calisani ise almak istediginize karar verin. Herhangi bir ¢alisanin yakinda ayrilip
ayrilmayacagini veya yeni bir ¢alisanin saglayabilecegi becerilerden yararlanabilecek bir departman
veya ekip olup olmadigini diistiniin.

Zaman Cizelgesi: En kisa sirede hangi pozisyonlari doldurmak istediginizi ve yil boyunca hangi
pozisyonlari doldurabileceginizi disiiniin. Zaman ¢izelgenizin ise alim stratejinizin diger kisimlari
Uzerinde bliyik bir etkisi olabilir.

Biitce: ise alma maliyetleri pazarlama, seyahat ve teknolojiyi icerebilir. Arka plan kontrolleri gibi ise
alim siirecinin sonraki asamalarindaki harcamalar igin bitgenizi géz 6niinde bulundurun.

Hedef kitle: Bir adayda en gok istediginiz becerileri veya deneyimi diisiiniin. Pozisyonunuz belirli bir
alan hakkinda bilgi gerektiriyorsa, o bolgede reklam vererek yerlileri hedefleyebilirsiniz.

Pazarlama plani: Bir hedef kitleniz oldugunda, onlara nasil pazarlama yapacaginiza karar vermenin
zamani geldi. Size acik olan reklam tirlerini ve ihtiyaglariniza en uygun olani distndn.



Secim siireci: ise alim siirecinizin her adimi icin bir plan gelistirebilirsiniz. ise alim stratejinizi
olusturmak, bu stirece bakmak ve onu degistirmek isteyip istemediginize karar vermek icin harika bir
zamandir.

ISE ALIM STRATEJiSi NASIL OLUSTURULUR?
Bir ise alim stratejisi olusturmak icin izleyebileceginiz 12 adim:
1. MEVCUT SIRKET STRATEJILERINi GOZDEN GEGIRIN

Halihazirda bir ise alim stratejiniz varsa, glicli ve zayif yonlerinizi gbzden gecirin. Sirketin diger
alanlarinda, departman stratejileri veya pazarlama stratejileri gibi yazili stratejik planlar olabilir. Yeni
ise alim stratejinizin mevcut sirket planlari, hedefleri ve degerleriyle uyumlu oldugundan emin olmak
icin her seyi gozden gegirin.

2. DIGER SIRKETLERDEN iSE ALIM STRATEJILERiNi ANALIZ EDIN

Mesleginizin hem icindeki hem de disindaki diger sirketlere bakin. ise alim gorevlilerinin sirketi
tanitmak ve adaylari tesvik etmek icin ne yaptiklarina dair not alin. Hatta ¢evrimici bir arama yaparak
tam olarak 6zetlenen stratejileri bile bulabilirsiniz.

3. iSE ALIM iHTIYAGLARINI BELIRLEYIN

Stratejinizi olustururken, sirket hedeflerinizi gozden gegirmeyi ve bunlari mevcut ¢alisanlarinizin
halihazirda doldurdugu ihtiyaclarla karsilastirmayi diisiiniin. Mevcut is tanimlarina uyup uymadigini
gormek icin mevcut ¢alisanlarin rollerini degerlendirin. Ek sorumluluklar tGstlenmislerse, is tanimlarini
glincellemek veya bu sorumluluklara odaklanan yeni bir pozisyon olusturmak isteyebilirsiniz.

4. 1S TANIMLARINI GUNCELLEYIN VEYA OLUSTURUN

Mevcut is tanimlarini daha net bir dil kullanmak gibi kicuk yollarla veya ek sorumluluklar eklemek gibi
blyiik yollarla glincelleyin. Bunlari yeni is tanimlarinizi olusturmak igin sablon olarak kullanin. Hem
glncellenmis hem de yeni agiklamalarin kapsamli, acik ve adaylar igin ilging oldugundan emin olun.
Potansiyel adaylara bu pozisyonun neden onlar i¢in dogru oldugunu gosterin.

5. BiR BUTCE VE ZAMAN CIZELGESINE KARAR VERIN

ise alim ihtiyaglarinizi, pazarlama planlarinizi ve diger ise alim giderlerinizi g6z éniinde bulundurarak
bltcenizi ve zaman c¢izelgenizi olusturun. Bunu, ise alima baslamadan 6nce planlamak 6nemlidir,
boylece olasi iyilestirme alanlarini ortaya ¢ikmadan once belirlemek ve yapmak icin degisiklikleri
tahmin edebilirsiniz. Ayrica tim ise alim ekibinizin mevcut kaynaklar hakkinda ayni bilgilere sahip
olmasini saglayabilir.

6. TEKNOLOJiYi KULLANIN

Teknolojiyi kullanarak sirecinizi diizene sokabilir ve stratejinizi diger ise alim yoneticilerinin
kullanimina hazir hale getirebilirsiniz. iste ise alim siireciniz icin kesfetmek isteyebileceginiz birkag
teknoloji tlra:

is arama platformlari
Fotograf veya video diizenleme yazilimi
Basvuru takip sistemleri

Gorintili arama hizmetleri



Analitik uygulamalar
7. YAYGIN OLARAK TANITIN

Pazarlamanizi bir hedef kitleye odaklamak iyidir, ancak genis ¢apta pazarlamak icin de degerlidir.
internet ve yiiz yilize pazarlamanin her ikisinin de faydalari vardir. Cogu sosyal medya iicretsizdir, bu
nedenle zaten sahip oldugunuz sosyal medya varligini kullanabilir veya onu olusturmaya
odaklanabilirsiniz. Ayrica sosyal medya ve web sitelerinde reklamlar veya tanitilan génderiler satin
alabilirsiniz. Gazeteler gibi basili ortamlar, ulastiginiz hedef kitleyi genisletebilir. Potansiyel adaylarla
sahsen baglanti kurmak igin is fuarlarina veya profesyonel sézlesmelere bakin.

8. SIRKET WEB SITENizi ADAY DOSTU YAPIN

Adaylari ¢ekmek ve onlari basvurmaya tesvik etmek istiyorsaniz, web sitenizde gezinmelerini
kolaylastirin ve kaynaklari dahil edin. Mevcut calisan referanslarini yayinlayarak veya bir SSS sayfasi
olusturarak potansiyel basvuru sahiplerine sirkette ¢alismanin nasil bir sey oldugu hakkinda bir fikir
verebilirsiniz.

9. SECiM SURECINizi TANIMLAYIN

Acik ve resmi bir secim siirecine sahip olmak iyidir, bdylece ise alim adil ve dengeli kalir. Gigll ve zayif
yonler icin su anda kullandiginiz secim sirecini gozden gecirin. Belki uygulamalari siralamak icin Al
kullanarak arastirma yapmak, yliz ylize gortismelerden once bir dizi telefon gériismesi eklemek veya
bir se¢cim komitesi olusturmak isteyebilirsiniz. Sirketin kaynaklari ve ihtiyaglari i¢in neyin en mantikli
olduguna karar verin.

10. iLK KATILIM SURECINizi GELISTIRIN VEYA iYIiLESTIRIN

Acik bir ise alim sireci, ¢alisanlarinizin ilk glinlerinde daha 6zglvenli ve glivende hissetmelerini
saglayarak onlari elinizde tutmaniza yardimci olabilir. Egitimi kimin Gistlenecegine ve yeni ¢alisanlar igin
birincil kaynak olacagina karar verin. Yeni bir calisanin ilk glin tim sorumluluklarini Gstlenmesini mi
yoksa daha kademeli olarak uyum saglamasi igin bir program mi belirlemek istediginizi diisinmek
isteyebilirsiniz. Bilgilendirici belgeler veya sunumlar gelistirmeyi diistintn.

11. DISARIDAN YARDIM ALMAYI DUSUNUN

lyi bir ise alim stratejisi gelistirmek cok zaman alabilir. Stireci daha kolay ve hizli hale getirmenize
yardimci olabilecek sirketler var. Bazi sirketler tiim ise alim stratejinizi olusturabilirken, digerleri bir
basvuru takip sistemi gelistirmek veya pazarlamayi yénetmek gibi bireysel parcalarla yardimci olabilir.

12. ISE ALIM STRATEJiNizi YILLIK OLARAK GOZDEN GECIRIN

ilk ise alim stratejinizi olusturmak dnemlidir ve onu yilda en az bir kez tekrar gézden gecirmek de ayni
derecede nemlidir. ise alim stratejinizi gdzden gegirirken, sirketin ihtiyaclari, hedefleri ve degerleriyle
hala eslestiginden emin olun. Acgiklamalar veya slirecteki birka¢ adimi kolaylastirma gibi kiguk
glincellemeler bile faydaldir.



