80/20 KURALININ ACIKLANMASI VE NASIL KULLANILACAGI (ARTI ORNEKLER)

80/20 kurali, basariyi ve gelismeyi etkileyen faktoérleri belirlemek icin gesitli is ortamlarinda uygulanan
bir tahmin modelidir. Gérev analizinize, zaman ayirmaniza ve sorumluluk atamaniza rehberlik ederek
isyeri Uretkenliginizi optimize etmenize yardimci olabilir.

Bu yazida 80/20 kuralinin ne oldugunu, kullanmanin yararlarini, 80/20 kuralini kullanma adimlarini ve
80/20 zihniyetinin kariyerinize fayda saglayacak strateji ve firsatlari belirlemenize nasil yardimci
olabilecegini agikhyoruz.

80/20 KURALI NEDIR?

80/20 kurali, sonuglarin %80'inin genellikle nedenlerin yaklasik %20'sinden geldigini belirten
istatistiksel bir ilkedir. 1895'te italyan ekonomist Vilfredo Pareto, italya vatandaslarinin %20'sinin
Ulkenin servetinin %80'ine sahip oldugunu kesfettikten sonra servet dagilimina iliskin bulgularini
yayinladi.

Pareto'nun bulgularindan bu yana, diger bilim adamlari, onun 80/20 neden-sonug kuralini ("Pareto
ilkesi" olarak da bilinir) is ilkeleri ve mesleki gelisim dahil olmak lizere servet dagiliminin disindaki gesitli
durumlara uyguladilar. Ornegin, is diinyasinda, satislarin %80'inin misterilerin  %20'sinden
kaynaklandigi siklikla soylenir.

80/20 en yaygin olarak bulunan oran olmakla birlikte, Pareto ilkesi 70/30, 75/25 veya 85/15 gibi diger
benzer oranlarda da bulunabilir. Bu degerlerin tim, diisiik bir neden yiizdesinin sonuglari etkiledigini
veya ylksek bir ylizdeyi olusturdugunu gostermektedir.

80/20 KURALINI KULLANMANIN FAYDALARI

80/20 kurali, zamaninizin, paranizin veya enerjinizin ¢ogunu en iyi nerede harcadiginizi belirlemenize
yardimci olabilir. 80/20 kuralini kullanarak, ulasilabilir hedefler belirleyebilir ve bunlara ulagsmak igin
belirli gérevlerin ana hatlarini gizebilir ve neyin en fazla etkiyi yarattigina odaklanabilirsiniz. iste 80/20
kuralinin sagladigi birkag¢ avantaj:



GELISTIRILMiS ZAMAN YONETIMI

En cok sonug veren gorevleri belirleyerek, glintinlzi isiniz Gzerinde en 6nemli etkisi olan gorevlere
odaklanacak sekilde diizenleyebilirsiniz.

DAHA ETKiLi LIDERLIK

Liderlik becerilerinizi gelistirmek istiyorsaniz, ekibinizle sosyallesmek, mentor olarak hizmet etmek ve
glven ve ekip birligi olusturmak icin baska firsatlar aramak icin zaman ayirmak icin 80/20 kuralini
kullanabilirsiniz.

SIRKET KAYNAKLARININ DAHA iYi KULLANILMASI

80/20 kurali, rakiplerinizi veya sektor trendlerini arastirmak, ise alim proseddrlerini kolaylastirmak ve
sirket klltlriini gelistirmek igin sirketinizin zamanini ve ¢abalarini daha iyi kullanmaniza yardimci
olabilir .

80/20 KURALI NE ZAMAN KULLANILIR?

80/20 kuralini isyerinizde uygulamaya koymanin birgcok yolu vardir. Asagidaki 6rnekler, basari ve
iyilestirme faktorlerini analiz etmek ve sonuglara ulasmak icin cabalari en Ust diizeye cikarmak icin
80/20 kuralinin nasil kullanilacagini gostermektedir.

SIRKET YONETIMI

80/20 kuralini isle ilgili konulara uygulamanin bircok avantaji vardir, 6zellikle de sirketin is modelini en
yuksek getiriyi saglayan insanlara, Urlinlere ve sistemlere yatirirm yapacak sekilde nasil diizene
sokabileceginiz konusunda.

Ornegin: Selim, gecen yil popiilerlik kazanan kiigiik bir isletmenin sahibidir. Restoran saatlerini optimize
etmek igin Selim, restoranin saatlerinin yaklasik %15'inin gelirin %85'ini sagladigini kesfetmek igin
80/20 kuralini kullanir. Bu %15, yogun saatlerinin 19.00 ile 21.00 arasinda oldugunu gosterir Selim,
yogun saatlerde gelirini potansiyel olarak artirmak igin aksam yemegi servisini bir saat uzatmaya karar
verir.

KARIYER GELISiMi

is aramanizi kolaylastirmak, en etkili firsatlari aramak ve giiglii bir profesyonel ag olusturmak icin 80/20
kuralini uygulayabilirsiniz.

Ornegin: Hande, dort yil boyunca evde oturan bir anne olduktan sonra isgiiciine yeniden giren bir
pazarlama uzmanidir. Pazar analizi becerilerini ve organik bebek Urinlerine olan kisisel ilgisini
birlestiren bir pozisyon bulmak istiyor. Hande, 80/20 kuralini, zamaninin %80'ini bebek saghgi sirketleri
icin pazar arastirmasi isleri aramak ve bunlara basvurmak ve %20'sini diger sektorlerdeki diger
pazarlama pozisyonlarina basvurmak icin kullanmak i¢in is aramasinda uygular.

Bu yontemle Hande, firsatlara yol acabilecek diger islere seceneklerini acik tutarken, hedefledigi kariyer
yolu ile dogrudan ilgili is arama goérevlerini diizene sokar.

URETKENLIK

Hangi gorevlerin en dnemli etkiyi sagladigini belirlemek ve en fazla sonug i¢in Gretkenliginizi optimize
etmek icin 80/20 kuralini kullanabilirsiniz. Zamaninizi planlamak, 6nemli gorevleri tamamlamak,
gercekgi son tarihler belirlemek ve odaginizi gelistirmek icin Pareto ilkesini kullanin.



Ornegin: Murat tibbi kodlayici olarak evden calisiyor. Kendi saatlerini belirleme yetenegine sahip
olmasina ragmen, teslim tarihlerine ulasmak igin geg saatlere kadar galistigini fark eder. Murat, giinliik
gorevlerinin hangi %25'inin haftalik calismasinin %75'ini olusturdugunu belirlemek igin 80/20 kuralini
kullanir. Her gliniin %75'ini en etkili gbrevlere ayirarak zaman yonetimini ve kritik teslim tarihlerine
ulasma becerisini gelistiriyor.

MUSTERI iLISKILERI

Pareto ilkesini mdsteri iliskilerine uygulamak, misterilerle en iyi nasil etkilesim kuracaginizi
belirlemenize ve bunlarin isi nasil etkiledigini anlamaniza yardimci olabilir.

Ornegin: Aylin, misterisini genisletmek isteyen bir kuafér. Yeni misterilerinin %80'inin mevcut
musterilerinin %20'sinden tavsiyeler oldugunu kesfetmek igin 80/20 kuralini kullanir. Aylin bu agizdan
agza reklam stratejisini kullanir ve insanlari kendisiyle randevu almaya yonlendiren musterilere
indirimler sunar. Bu plan, gelirini artirmasina, musterilerle iliskilerini gelistirmesine ve zamanini yeni
stil teknikleri 6grenmeye odaklamasina yardimci olabilir.

80/20 kuralini, zamaninizi ve emeginizi daha etkin bir sekilde yapilandirmak, kisisel Uretkenliginizi
artirmak veya is stratejinizi gelistirmek igin kullanabilirsiniz. Bu ilke, sizi isyerinde yeni bir pozisyon igin
glclt bir aday ve degerli bir calisan haline getirebilecek organizasyonunuzu ve zaman ydnetimi
becerilerinizi gelistirmenize yardimci olabilir. Kariyerinizde ilerledikge optimize edebileceginiz alanlari
belirlemek icin 80/20 kuralini kullanmayi diistiniin.

80/20 KURALI NASIL KULLANILIR?

80/20 kuralini kendi hedeflerinize uygulamak icin atmaniz gereken adimlar sunlardir:

Tum gunliik veya haftalik gorevlerinizi inceleyin.

En 6nemli gorevlere dncelik verin.

Hangi gorevlerin size en fazla getiriyi sagladigini belirleyin.

Daha az getiri saglayan gorevleri nasil devredeceginizi veya kaldiracaginizi beyin firtinasi yapin.

Oncelikli gérevlere karsi zaman ve kaynaklari 6zetleyen bir plan yapin.



