ETKILi BiR GALISAN ONERI KUTUSU NASIL OLUSTURULUR?

Calisanlardan geri bildirim toplamak ve bu bilgiler esliginde bir takim iyilestirmeler yapmak, basarili
bir isyerini yonetmenin ve saglikli bir calisma ortamini stirdiirme uygulamalarinin kilit bir yontdur.
Oneri kutusu gibi calisanlarin geri bildirimde bulunabilecekleri merkezi bir konuma sahip olmak,
isyerindeki herkesin fikirlerini paylasmasi igin etkili bir yol olabilir. Calisan tavsiyelerini toplamak ve
islemek icin en iyi uygulamalari 6grenmek, bir 6neri kutusundan en fazla faydayi saglamaniza
yardimci olabilir. Bu yazida, ¢alisan 6neri kutusu kullanmanin avantajlarini agikliyor ve is yerinde
¢alisanlardan 6neri toplamanin adimlarini ve ipuglarini paylasiyoruz.

CALISAN ONERi KUTUSU NEDIR?

Calisan 6neri kutusu, kuruluslarin ekip tyelerinden isyerini nasil iyilestirecekleri konusunda geri
bildirim toplamak igin kullandiklari bir aractir. Genellikle sirket liderlerinin mola odasi veya konferans
odasi gibi herkesin erisebilecegi merkezi bir konuma yerlestirdigi fiziksel bir prizdir. isverenler ayrica
cevrimici formlari, dijital &neri kutulari olarak da kullanabilirler. isyerindeki insanlar fikirlerini yazar ve
gozden gegirmesi icin yonetime sunar.

CALISAN ONERi KUTUSU KULLANMANIN FAYDALARI
is yerinde bir &neri kutusuna sahip olmanin &nemli avantajlarindan bazilari sunlardir.
INOVASYONU TESViK ETMEK

isyerindeki herkesten fikir toplamak daha yenilik¢i bir ortam yaratabilir. Herkese énerilerini sunma
firsati vererek, sirket liderleri hizla birden fazla bakis agisi toplayabilir. Bu onlara yaratici ve modern
bir isyerine ilham veren yeni stratejiler, teknikler ve fikirler hakkinda bilgi edinme sansi verir.

MORAL GELISTIRMEK

insanlar isle ilgili diistincelerini paylasabilecekleri bir kanala sahip olduklarinda, genellikle isleri
hakkinda daha iyi hissederler. Calisanlari fikirleri hakkinda dinlemek ve girdilerini dikkate almak,
yoneticilerin isyerine katkilarina saygi duydugunu gosterebilir. Bu durum karsilikl saygi kiiltliri yaratir
ve takimin genel moralini iyilestirebilir.



iISYERi SORUNLARINI ANLAMA

Bir 6neri kutusuna sahip olmak, is yerindeki sorunlar hakkinda daha ytiksek diizeyde farkindahgi
tesvik edebilir. Bir 6neri kutusu, insanlara aksi halde bahsetmemis olabilecekleri hayal kirikliklarini ve
endiselerini dile getirmeleri igin basit bir yol saglar. Yoneticiler, isyerindeki yaygin zorluklar hakkinda
bilgi edinebilir ve daha biyik sorunlarin ortaya ¢ikmasini 6nleyebilecek sekilde bunlari erken ele alma
konusunda proaktif olabilirler.

KATILIMI TESVIK ETMEK

Yoneticiler bir 6neri kutusundan tavsiyeleri uygularsa, ¢alisanlar islerinde bir baghlik ve sorumluluk
duygusu hissedebilirler. Girdilerinin isyerinde olumlu bir degisiklige yol agmasindan, daha proaktif
olmalarina ve rollerinde ilerlemek icin baska yollar aramalarina ilham vermesinden gurur duyabilirler.
Diger calisanlar, isyerinde bir kisinin fark yarattigini gérdiklerinde, bu onlari gevrelerini iyilestirmek
icin daha fazla sorumluluk almaya tesvik edebilir.

GUVENi ARTIRMAK

Bir 6neri kutusuna sahip olmak, tiim calisanlarin dislincelerini paylasabilecekleri glivenli bir ortam
olusturabilir ve kendi profesyonel katkilarina olan glivenlerini artirabilir. Bazi ¢alisanlar, diger is
arkadaslariyla toplantilar sirasinda fikirlerini tartisirken utangag olabilir. Onerileri yazip
gonderebilmek, isbirligi yapmak icin distk stresli bir yol olabilir.

GALISAN ONERIi KUTUSU NASIL UYGULANIR?

Ekibiniz igin is yerinde bir dneri sistemi baslatmak istiyorsaniz veya mevcut bir ¢alisan éneri kutusunu
gelistirmekle ilgileniyorsaniz, su talimatlari izleyin:

1. EKiBiNiZDEN GiRDi iSTEYIiN.

Onlar i¢in en uygun éneri kutusunun ne tir oldugu konusunda c¢alisanlardan tavsiye alarak baslayin.
Cevrimigi bir form mu yoksa fiziksel bir kutu mu tercih ettikleri gibi bilgileri arayan bir anket gonderin.
Katkilarini toplamak, dneri kutusu programi lizerinde daha fazla sahiplenmelerine yardimci olabilir ve
bu da katilimi artirabilir.

2. ONERILERi TOPLAMAK iGiN BiR YER OLUSTURUN.

Onerileri toplamak istediginiz merkezi bir konum belirleyin. Ekipteki herkesin erisebilecegi bir yer
secin. Cevrimici bir 6neri kutusu kullanmak istiyorsaniz, formun baglantisini, ortak ¢alisan siirlicist
gibi bulmasi kolay bir yere génderin. Fiziksel bir kutu kullanirken, kisilerin formlari kutunun igine
yerlestirebildiginden emin olun, ancak hi¢ kimse baska birinin génderdigi formlar kaldiramaz veya
degistiremez.

3. BiR ONERi FORMU SAGLAYIN.

Calisanlarin 6neri kutusuna génderebilecekleri ilgili bir bilgi istemi gelistirin. Fikirleri paylasmak igin
bos alana sahip olmak yardimci olsa da, bazi ekip lyeleri yol gdsterici sorularin olmasini takdir
edebilir. Asagida, forma dahil edilebilecek yonlendirici soru ve komutlara iliskin bazi 6rnekler
verilmistir

is yeri ile ilgili neyi gelistirmek istiyorsunuz?
Bu degisikligi neden yapmak istiyorsunuz?

Bu degisiklik sirketi veya isyerini nasil etkileyebilir?



Yonetim bu degisikligi yapmak icin hangi adimlari atabilir?

4. ONERILERi DUZENLi OLARAK GOZDEN GEGIRIN.

Bir oneri kutusu sisteminiz oldugunda, ekibinizden gelen gonderileri diizenli olarak degerlendirin.
Bunu yapmak, ¢alisanlara is yeri hakkinda soyleyeceklerine gercekten deger verdiginizi gosterir.
Gonderimleri ne siklikla gozden gecirmeyi planladiginiza iliskin, 6rnegin haftalik veya iki haftada bir
gibi bir program olusturun. Ekibinize, 6nerilerini ne siklikla duymayi bekleyebileceklerini agiklayin.

5. VERi TOPLAYIN.

Bir 6neri kutusu araciligiyla bilgi aldiktan sonra bu génderileri bir veri tabanina kaydedin. Calisanlarin
nasil hissettikleri ve ne tir 6nerilerde bulunduklari hakkinda veri toplamak, isyeri kiilttrlyle ilgili uzun
vadeli kaliplari tanimaniza yardimci olabilir. Ayni konu hakkinda birden fazla éneri gériiyorsaniz, bu
durum ozel ilgiyi hak eden uzun vadeli bir soruna isaret ediyor olabilir.

6. ONERILERiI ONAYLAYIN.

Calisanlardan gelen génderileri onaylayan diizenli bildirimler génderin. Onerilerden 6grendiklerinizi
ve bu bilgilere dayanarak neyi degistirmeyi planladiginizi 6zetleyin. Bu, calisanlarin yoneticilerin
girdilerini takdir ettigini ve deger verdigini hissetmelerini saglamaya yardimci olur. Ayrica her bir
oneriyi gercekten okuyup degerlendirdiginizi de gosterir.

BASARILI BiR ONERI KUTUSU PROGRAMI iCiN iPUCLARIL..
Oneri programinizda basariyi artirmak icin kullanabileceginiz birkag ipucu:
ANONIMLIGE iZiN VERIN

Ekip Uyelerinize fikirlerini anonim olarak paylasma segenegi sunun. Calisanlar bir fikir igin kredi almak
istiyorlarsa isimlerini verme secenegine sahip olabilirler ancak mahremiyetleri varsa yapici elestirileri
paylasmakta daha rahat hissedebilirler.

AYRINTILAR iCiN SORUN

lyilestirmeleri uygulamanin yollari ve her bir éneriyi neden sunduklari hakkinda ayrintili bilgiyi,
calisanlardan isteyin. Bu onlari pratik, liretken 6neriler sunmaya tesvik edebilir.

BiR ONERi YONETICIiSi ATAYIN

Birinin bu gorevi yerine getirdiginden emin olmak ve 6nerileri islemek icin liderlik ekibinde belirli bir
kisiyi atayin. Onerileri degerlendirirken sorumlulugu paylasmak ve adil bakis agilarini tesvik etmek icin
bu roll diizenli olarak degistirebilirsiniz.

ODULLER SAGLAYIN

Ekibiniz isletmeye yardimci olacak dneriler sundugunda édiller sunun. Fikir isimsizse, tim ekibe bir
odul verin.



