KENDINE DEGER NEDIR? (VE NEDEN ONEMLIDIR)

Kendi degeriniz hakkinda olumlu bir algi, yasam kalitenizi bliylk 6l¢lide artirabilir ve ayni zamanda
pozisyonunuzda basarili olmaniza ve kariyer yolunuzda ilerlemenize yardimci olabilir. Sonug olarak,
alaniniz veya organizasyonunuzdaki seviyeniz ne olursa olsun, isteki 6z degerinizi anlamak son derece
degerlidir. Bu makale 6z degerin ne oldugunu agikliyor, isyerinde neden dnemli oldugunu arastiriyor
ve nasll iyilestirilebilecegi konusunda tavsiyeler veriyor.

KENDINE DEGER NEDIR?

Oz deger, bir kisi olarak degerinizi degerlendirmenizdir. Degerlilik duygusu, genellikle iyi niteliklere
sahip oldugunuz ve olumlu seyler basardiginiz hissinden kaynaklanir. Ek olarak, 6z deger, kimliginizin
temel ve kalici 6zellikleriyle ilgilidir. Degerli oldugunuzu anlamak igin, kendi kendinize olumsuz
konusmayi azaltmak ve onun yerine yeterli ve degerli oldugunuzu dogrulamak énemlidir.

iSYERINDE OZGUVENIN ONEMI

isyerinde giiclii bir 6z deger duygusu, is performansinizi bircok yénden etkileyebilir. Ornegin, 6z deger
genellikle 6z glivene, yani yeteneklerinize, niteliklerinize ve yarginiza olan gliven duygusuna yol agar.

Oz degeri tanimak, ise bagliliginizi artirarak daha yiiksek iretkenlige ve is arkadaslarinizla daha iyi
iliskilere yol agabilir. Degerlerine deger veren galisanlar daha iyi odaklanma egilimindedir ve isi daha
tatmin edici bulabilir.

Oz deger duygunuz, kariyerinizde ilerlemenize yardimci olabilecek dnemli liderlik nitelikleri olan kendi
yarginiza glivenmenize ve daha iyi kararlar almaniza yardimci olur. Kendine deger verme, toplantilari
ylriatme, diger ekip tyelerini destekleme ve iste daha fazla 6zerklige sahip olma konusunda size gliven
verebilir. Ayrica, bir goriismeciyi etkilemek igin gereken gliveni gostermenize veya en iyi isi Uretmenize
yardimci olarak, ikramiye veya maas artislarina yol agabilir.

iSYERINDE GZ DEGER DUYGUNUZU GELISTIRMEK iCiN iPUCLARI
isyerinde 6z deger duygunuzu gelistirmek ve is performansinizi artirmak icin bu ipuglarini kullanin:

DEGERINizi TANIMLAYIN



Once ne kadar degerli oldugunun farkina varmalisin. Becerilerinize ve uzmanliginiza deger atayin. Bu,
hizmetleriniz icin tam degeri 6demeyi veya is arkadaslarinizla etkilesim kurdugunuzda kendinize
glvenmeyi icerebilir. Stresi ortadan kaldirmak ve tamamladiginiz gorevlerin kalitesini en Ust dizeye
¢ikarmak icin ne kadar is Ustlendiginiz konusunda bir sinir belirleyebilirsiniz.

AMACINIZI TANIMLAYIN

Baskalarinin sizde tanimasini istediginiz nitelikleri diistinin. Bu fikirleri kariyer hedefleri olusturmak icin
kullanin ve ardindan bu hedeflere ulasmak icin bir plan yapin. Arzularinizi gergeklestirmek icin aktif
olarak calistiginizi ve basardiginizi diistinliyorsaniz, 6z-deger duygunuz muhtemelen gelisecektir.

BASARILARINI HATIRLA

Halihazirda ne elde ettiginizi distinmek icin biraz zaman ayirin. Dizenli olarak bakabileceginiz bu
basarilarin bir gorsel panosu, dijital dosyasi veya kosu listesi olusturmayi distiniin. Benzer sekilde,
¢abalarinizin bir karnesini veya glinltiglinii tutabilirsiniz. Buyuk bir hedefe ulasmasaniz bile, her is glint
yaptiginiz ti¢ basariy yazin. Haftanin sonunda, 6z degerinizle ilgili 15 hatirlaticiniz olacak.

GUCLU VE ZAYIF YONLERINIzi BELIRLEYiN

Gugli ve zayif oldugunuz alanlar g6z onlinde bulundurmak ve bunlar kabul etmek, 6z deger
duygunuzu gelistirmenize yardimci olacaktir. Kendinize ne zaman kendinizin en iyi versiyonu
oldugunuzu ve ne zaman bulyldiguni hissettiginizi sorun. Gigli yonlerinizi belirledikten sonra,
isyerinde daha fazlasini basarmak igin bunlardan yararlanabilirsiniz. Zayif yonleriniz hakkinda olumsuz
diisinmek yerine, gelistirmek igin bir plan yapabilirsiniz. Ek olarak, kendinizi oldugunuz gibi kabul
edebilir ve hedeflerinize ulasmak icin kendinize daha fazla zaman verebilirsiniz. Oz deger duygunuzu
bulmanin ¢ok énemli bir pargasi, kendinizi oldugunuz gibi kabul etmektir.

GERI BILDiRiM ISTEYIN

Amirlerinize ve is arkadaslariniza en iyi yaptiginizi disinduiklerini sormayi disinin. Olumlu geri
bildirimler kendinize olan gliveninizi artirabilir ve her tlrli yapici elestiriyi gelisme firsati olarak
kullanabilirsiniz.

iYi ILISKILER KURUN

Kendi degeriniz i¢sel faktorlere dayansa da is arkadaslariniz ve amirlerinizle olumlu iliskiler gelistirmek
kendinize olan giiveninizi artirabilir. Is toplulugunuzda bir profil veya ag olusturmak yalnizca
kariyerinizdeki gorinirliginizi artirmakla kalmayacak, ayni zamanda degerli bir birey oldugunuzu
anlamaniza da yardimci olacaktir.

ANLAMLI BiR i$ USTLEN

Yaptiginiz isle mesgul olmak, kimliginizin dnemli bir pargasidir. Tutkunuzu bulmak igin lretkenlige
odaklanmanin otesine gecmeyi deneyebilirsiniz. Glnlik islerinizde anlam bulmakta zorlaniyorsaniz,
ofisinizin ¢cevreye daha duyarli olabilecegi yollar 6nermek veya bir yardim kampanyasi diizenlemek gibi
sizin icin anlamli olan bir seyi is yerinize dahil etmeye calisin.

KENDINE ODAKLAN

Baskalarina karsi tepkilerinizi diisiiniin. Is arkadaslariniz sizinle iletisim kurdugunda nasil hissettiginizi
belirlemeye calisin ve tepkilerinizin degerinizi gosterip gostermedigini disliniin. Kendinize glivenerek
konusarak ve iyi bir durus sergileyerek kendinize deger verdiginizi gosterecek sekilde baskalarina yanit



vermeye c¢alisabilirsiniz. Gline kim oldugunuza ve diinyaya ne kattiginiza dair glinliik olumlamalarla
baslamayi diisliniin.

COZUMLERE ODAKLANIN

Karsilastiginiz sorunlari iyilestirme firsatlari olarak degerlendirin. Kendinizi olumlu diistincelere ve igsel
degerinizin farkina varmaya yonlendirmek icin giin boyunca tekrarlamak igin “Ben her seye degerim”
veya “Ben gligliylim” gibi bir mantray bile benimseyebilirsiniz.



