KURUMSAL SEYAHAT POLITIKASI YAZMAK iGiN 10 iPUCU

is liderleri, insan kaynaklari temsilcileri ve finans gdrevlileri gibi sirket ekipleriyle calisin.

Potansiyel degisiklikleri bilgilendirmeye yardimci olmak icin seyahat eden calisanlarin politika hakkinda
geri bildirimde bulunmalarina izin verin.

Her seyden haberdar olduklarindan emin olmak igin calisanlarinizi seyahat politikasinin tamamini
okumaya tesvik edin.

Calisanlarin is seyahatleri ile kendi deneyimleri arasinda nasil bir denge bulabileceklerini tartisin.
Seyahatlerinden sonra onlara hizl bir sekilde geri 6deme yapan giicll bir finansal sistem saglayin.

Calisanlarin, politikanin herkes igin, hatta sirket yoneticileri igin bile gecerli oldugunu bilmelerini
saglayin.

Seyahatleri hakkinda karar vermelerine izin vererek calisanlariniza esneklik saglayin.
Seyahat ederken acil bir durumda ¢alisanlarin neler yapabilecegine iliskin 6zellik bilgileri.
Kurumsal seyahat politikanizi sirketinizin misyon ve degerleriyle uyumlu hale getirmeye galisin.

Calisanlariniza endiseleri varsa insan kaynaklari temsilcilerine ulagsmalarini syleyin.



