PROFESYONEL OLMAYAN BiR YONETICINiN OZELLiKLERi

Siradan bir ofis ortami, calisanlar arasinda bir dostluk duygusunun gelismesine yardimci olabilir ve
isyerinde olmayi daha keyifli hale getirerek daha az strese yol acabilir. Ancak siradan konusmalar ve
davranislar bazen yoneticilerin ekibinizin tGretkenligini ve refahini etkileyebilecek uygunsuz davranis ve
yorumlarina yol acabilir. Yoneticinizin davranisi profesyonel degilse, durumu ele almanin bazi yollari
vardir.

PROFESYONEL OLMAYAN YONETICi NEDIR?

Profesyonel olmayan bir ydnetici, davranislari veya yorumlari kuruluslarinin davranis kurallarina
uymayan veya personeli, misterileri veya genel olarak isi olumsuz etkileyen bir liderlik pozisyonundaki
personeldir. Profesyonelce davranmak genellikle herkese saygili davranmak, stresli durumlari sakin,
olumlu bir tavirla ele almak ve glivenilir olmak demektir. Profesyonel olmayan davranislar sunlari
icerebilir:

Fazla bilgi paylasimi : Profesyonel olmayan bir yonetici, kendi hayatlari hakkinda o6zel bilgileri
paylasabilir veya ailelerinin veya arkadaslarinin hayatlarinda olup bitenler hakkinda konusabilir.

Baskalari hakkinda dedikodu yapmak : Profesyonel olmayan davranis, diger yoneticiler veya galisanlar
hakkinda dedikodulari dinlemek ve soylentileri yaymak anlamina gelebilir.

Kisisel hayatlar hakkinda soru sorma : Bir yonetici sizden veya is arkadaslarinizdan arkadaslariniz,
aileniz ve ofis disindaki hayatiniz hakkinda ayrintili bilgi isteyebilir.

Kayirmacilik gosterme: Yoneticiler, belirli ¢alisanlara diizenli olarak ¢ok aranan veya tercih edilen
projeleri verebilir veya bazi personel liyelerine izin ve tatiller icin 6zel muamele saglayabilir.

Personelle asin arkadas canlisi olmak: Bazi profesyonel olmayan yoneticiler, ekiplerini uygun sekilde
yonlendirmek yerine, onlarla ¢ok fazla saka yapabilir.

Uygunsuz seyler soylemek: Profesyonel olmayan bir yonetici, uygunsuz veya mistehcen yorumlar
yapabilir veya birinin gortintsini elestirebilir.

Kiigiik sorunlara asiri tepki verme : Profesyonel olmayan yoneticiler bazen bir hataya asiri tepki verirler
veya bir sorunu abartabilirler.



Calisanlarini s6zlii olarak kotiiye kullanma : Profesyonel olmayan bir yonetici, performanslarini asiri
derecede elestirerek veya calisanlari toplum icinde elestirerek ekiplerini kotliye kullanabilir.

Sorumluluk kabul etmeme : Yoneticiler eylemleri, fikirleri veya kararlari igin sorumluluk almayi
reddedebilir ve bunun yerine sugu personeline yiikleyebilirler.



