
Günlük 8, Haftalık 40 Saat Çalışma
Süresi

Kurumsal IK Yönetimi (Maaş ve
Emeklilik Primi Tam Gösterilir)

AŞÇI&CHEF
Soğuk Mutfak ve Izgara Aşçısı 

(Restaurant Efes Berlin, Meze by Evrim
Hamburg, Meyhane Frankfurt, Grillhaus Öz Urfa
Köln, Adana Grill Hannover, Anatolia Grill
Leipzig)

Dünya Mutfağı Aşçısı
(Sushi Circle Frankfurt, Wok & Grill Berlin, Thai
Restaurant Sawasdee München, Hotel-
Restaurant Adler Stuttgart, Holiday Inn Berlin
Kitchen, Steigenberger Hotel Düsseldorf)

Catering & Toplu Yemek Aşçısı
(DO & CO Munich, Limburg Social Services,
BHG Hospitality GmbH, Lehrieder Catering) 

Yıllık 25 Gün İzin Hakkı

ALMANYA’ DA YENİ İŞİNİZE
MEHABA DİYİN

Konaklama Desteği (Personel
Lojmanı)

Başalngıç Maaşı : 
2.600€ - 3.600€ Bürüt

Meslek Lisesi veya Ön Lisans
Diploması yada 16. Madde Uyarınca
Verilen Kalfalık Belgesi Sahibi Olmak

En Az 3 Yıl Mesleki Deneyim ve
Sigorta Geçmişi Sahibi Olmak

50 Yaşın Altında Olmak

Adli Sicil Temiz Olmalı

Döner Ustası (Tezgah)
(German Doner Kebab, Haus des Döners,
Mangal x Lukas Podolski)

Döner Ustası (Fabrika)
(Ercan Dönerproduktion GmbH, Atik Döner
GmbH, Öztürk Döner Produktion GmbH & Co.
KG, Düzgün Food GmbH)

Kasap
(Tönnies Fleischwerke GmbH, Westfleisch eG,
Vion Food Group, EDEKA Schmitt, REWE,
Burgermeister) 

HEMEN ARAYIN

Telefon ve Whatsapp

+90 541 699 09 35

GÖÇ VE İŞE YERLEŞTİRME

ALMANYA
GASTRONOMİ & KASAP

AÇIK İŞ
POZİSYONLARI

+90 850 303 37 35

‪+49 160 94425212‬

İŞ İMKANLARI

İŞ ŞARTLARI

Katalog Tarihi : 01/09/2025
Dil                   : Türkçe
Katalog No     : ET033

Ankara Ofis : İran Cad. Karum AVM 1. Kat No:191 Çankaya / Ankara, Türkiye
Düsseldorf Ofis : Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Almanya

Vize ve Yasal Dayanaklar Hakkında Bilgilendirme

Almanya’da teknik mesleklerde çalışabilmek için vize işlemleri, Alman İkamet Yasası
(Aufenthaltsgesetz) §81A maddesi uyarınca yürütülmektedir. §81A, aşağıdaki maddeler için
hızlandırılmış “ön onay” mekanizmasıdır ve işveren aracılığıyla başlatılır:

§18a: Mesleki eğitim tabanlı nitelikli meslekler (ör. elektrik teknikerleri, CNC operatörleri).
§18b (Blue Card): Üniversite mezunu ve akademik meslekler (ör. mühendislik).
§19c: Federal İş Ajansı’nın Pozitif Listesi kapsamındaki meslekler.
§16d: Kısmi denklik ile Almanya’da çalışırken uyum sürecini tamamlama imkânı.

Bu bilgiler yalnızca genel bilgilendirme amacı taşımakta olup, her başvuru bireysel durum ve
evraklara göre değerlendirilmektedir. Adayın işe yerleştirme hizmetinden yararlanabilmesi
için, bu maddeler uyarınca düzenlenmiş geçerli bir çalışma vizesi veya oturum iznine sahip
olması gerekmektedir.



Arbeitszeit: 8 Stunden täglich, 40
Stunden wöchentlich

Corporate HR-Management (Gehalt und
Altersvorsorgebeiträge vollständig ausgewiesen)

COOK&CHEF
Kalte Küche und Grillmeister 

(Restaurant Efes Berlin, Meze von Evrim
Hamburg, Meyhane Frankfurt, Grillhaus Öz
Urfa Köln, Adana Grill Hannover, Anatolia Grill
Leipzig)
Koch der internationalen Küche
(Sushi Circle Frankfurt, Wok & Grill Berlin,
Thai-Restaurant Sawasdee München, Hotel-
Restaurant Adler Stuttgart, Holiday Inn Berlin
Küche, Steigenberger Hotel Düsseldorf)
Catering und Großküchenkoch

(DO & CO München, Sozialdienste Limburg,
BHG Hospitality GmbH, Lehrieder Catering) 

25 Tage Jahresurlaubsanspruch

BEGRÜSSEN SİE IHRE NEUE
ANSTELLUNG İN DEUTSCHLAND.

Unterstützung bei der Unterbringung
von Personalwohnungen

Einstiegsgehalt: 
2.600 € - 3.600 € brutto

Besitz eines Berufsschulabschlusses, eines
Associate Degree-Diploms oder eines
Gesellenbriefs, der gemäß Artikel 16 ausgestellt
wurde.

Mindestens drei Jahre Berufserfahrung
und Hintergrund im Versicherungswesen.

Unter 50 Jahre alt sein

Muss ein einwandfreies Strafregister aufweisen.

Dönermeister (Standort)
(Deutscher Döner, Dönerhaus, Mangal x Lukas
Podolski)
Dönermeister (Produktion)
(Ercan Dönerproduktion GmbH, Atik Döner
GmbH, Öztürk Döner Produktion GmbH & Co.
KG, Düzgün Food GmbH)

Metzger
(Tönnies Fleischwerke GmbH, Westfleisch
eG, Vion Food Group, EDEKA Schmitt,
REWE, Burgermeister) 

JETZT ANRUFEN

Telefon und WhatsApp

+90 541 699 09 35

EİNWANDERUNG UND
ARBEİTSVERMİTTLUNG

DEUTSCHLAND
GASTRONOMİE UND FLEİSCHEREİ

OFFENE POSİTİONEN

+90 850 303 37 35

+49 160 94425212

STELLENANGEBOTE

GESCHÄFTSBEDİNGUNGEN

Katalogdatum: 01. September 2025

Sprache: Türkisch
Katalognummer: ET033

Büro in Ankara: Iranstraße, Einkaufszentrum Karum, 1. Etage, Nr. 191, Cankaya / Ankara, Türkei
Düsseldorf Büro: Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Deutschland

Informationen zu Visa und rechtlichen Grundlagen

Das Visumverfahren zur Ausübung technischer Berufe in Deutschland erfolgt gemäß § 81A des
Aufenthaltsgesetzes. § 81A sieht ein beschleunigtes Verfahren zur „Vorabgenehmigung“ für die
folgenden Punkte vor, das vom Arbeitgeber initiiert wird:

§18a: Ausbildungsberufe (z. B. Elektrotechniker/in, CNC-Bediener/in).
§18b (Blaue Karte): Hochschulabsolventen und akademische Berufe (z. B. Ingenieurwesen).
§19c: Berufe aus der Positivliste der Bundesagentur für Arbeit.
§16d: Möglichkeit, den Integrationsprozess abzuschließen, während man in Deutschland tätig
ist, mit teilweiser Gleichwertigkeit.

Diese Informationen dienen ausschließlich allgemeinen Informationszwecken. Jede Bewerbung wird
individuell unter Berücksichtigung der Umstände und Unterlagen des Bewerbers geprüft. Um die
Arbeitsvermittlungsdienste in Anspruch nehmen zu können, benötigen Bewerber ein gültiges
Arbeitsvisum oder eine Aufenthaltserlaubnis, die gemäß diesen Bestimmungen erteilt wurde.



Working Hours: 8 Hours Daily, 40
Hours Weekly

Corporate Human Resources Management (Salary
and Retirement Benefits Presented in Full)

COOK&CHEF
Cold Kitchen and Grill Chef 

Restaurant Efes Berlin, Meze by Evrim
Hamburg, Meyhane Frankfurt, Grillhaus Öz
Urfa Cologne, Adana Grill Hanover, Anatolia
Grill Leipzig
Culinary Expert in Global Cuisine
(Sushi Circle Frankfurt, Wok & Grill Berlin, Thai
Restaurant Sawasdee Munich, Hotel-
Restaurant Adler Stuttgart, Holiday Inn Berlin
Kitchen, Steigenberger Hotel Düsseldorf)
Catering and Large-Scale Food Preparation

(DO & CO Munich, Limburg Social Services,
BHG Hospitality GmbH, Lehrieder Catering) 

25 Days of Annual Leave Entitlement

WELCOME TO YOUR NEW
POSİTİON İN GERMANY.

Accommodation Assistance (Staff
Housing)

Starting Salary: 
€2,600 - €3,600 Gross

Possessing a Vocational High School Diploma,
an Associate Degree, or a Journeyman
Certificate issued in accordance with Article 16.

Possessing a minimum of three years of professional
experience and a background in insurance.

Being Below 50

Must possess a clear criminal record.

Doner Master (Kiosk)
(German Doner Kebab, House of Doner, Mangal
x Lukas Podolski)
Doner Master (Production Facility)
(Ercan Dönerproduktion GmbH, Atik Döner
GmbH, Öztürk Döner Produktion GmbH & Co.
KG, Düzgün Food GmbH)

Butcher
(Tönnies Fleischwerke GmbH, Westfleisch
eG, Vion Food Group, EDEKA Schmitt,
REWE, Burgermeister) 

CONTACT US IMMEDIATELY

Telephone and WhatsApp

+90 541 699 09 35

IMMİGRATİON AND
EMPLOYMENT
PLACEMENT

GERMANY
CULİNARY & BUTCHER

AVAİLABLE JOB
OPENİNGS

+90 850 303 37 35

‪+49 160 94425212‬

EMPLOYMENT OPPORTUNITIES

COMMERCİAL CONDİTİONS

Catalog Date: September 1, 2025

Catalog No: ET033

Ankara Office: Iran Street, Karum Shopping Mall, 1st Floor, No. 191, Cankaya, Ankara, Turkey
Düsseldorf Office: Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Germany

Visa and Legal Framework Information

Visa procedures for employment in technical professions in Germany are conducted in accordance with §81A
of the German Residence Act (Aufenthaltsgesetz). §81A serves as an expedited "pre-approval" mechanism for
the following items, initiated by the employer:

§18a: Skilled occupations based on vocational training (e.g., electrical technicians, CNC operators).
§18b (Blue Card): Graduates of universities and individuals in academic professions (e.g., engineering).
§19c: Occupations from the Positive List of the Federal Employment Agency.
§16d: Opportunity to finalize the integration process while employed in Germany with partial
equivalence.

This information is intended solely for general informational purposes, and each application is assessed
individually, taking into account the applicant's specific circumstances and documentation. To utilize job
placement services, candidates must possess a valid work visa or residence permit issued in accordance with
these regulations.


