
Günlük 8, Haftalık 40 Saat Çalışma
Süresi

Makine Mühendisliği 
KraussMaffei Technologies, Dürr Systems GmbH,
KHS GmbH, Schuler Group, Körber AG, Webasto
Group, ZF Friedrichshafen AG, Brose Fahrzeugteile SE

Elektrik-Elektronik Mühendisliği
Weidmüller Interface GmbH, WAGO Kontakttechnik
GmbH, Rittal GmbH & Co. KG, Hager Group, Körber
AG, Jungheinrich AG

Bilgisayar / Yazılım Mühendisliği
GFT Technologies SE, Materna Information &
Communications, adesso SE, DATEV eG

İnşaat Mühendisliği 
Ed. Züblin AG, Max Bögl Bauservice GmbH, Goldbeck
GmbH, Bauer AG, ASM Bau GmbH

Endüstri Mühendisliği
Fiege Logistik, Körber AG, Jungheinrich AG

Otomotiv & Mekatronik Mühendisliği 
Mahle GmbH, ZF Friedrichshafen AG, Brose
Fahrzeugteile SE, Webasto Group

Kimya Mühendisliği
Evonik Industries, Lanxess AG, Wacker Chemie AG,
Helm AG, Farmasi AG

Gıda Mühendisliği
DMK Deutsches Milchkontor GmbH, Südzucker AG,
Tönnies Lebensmittel, Zentis GmbH & Co. KG

Biyomedikal / Medikal Teknoloji Mühendisliği
Sartorius AG, Drägerwerk AG

Maden Mühendisliği
Takraf GmbH, Loesche GmbH, Herrenknecht AG, KHD
Humboldt Wedag

Kurumsal IK Yönetimi (Maaş ve
Emeklilik Primi Tam Gösterilir)

Yıllık 25 Gün İzin Hakkı

ALMANYA’ DA YENİ İŞİNİZE
MEHABA DİYİN

Başalngıç Maaşı : 
3.600€ - 4.750€ Bürüt

Minimum İlgili Bölümlerin Lisans
Programlarından Mezun Olmak

En Az 3 Yıl Mesleki Deneyim ve
Sigorta Geçmişi Sahibi Olmak

50 Yaşın Altında Olmak

Adli Sicil Temiz Olmalı

HEMEN ARAYIN

Telefon ve Whatsapp

+90 541 699 09 35

GÖÇ VE İŞE YERLEŞTİRME

ALMANYAMÜHENDİSLİK

AÇIK POZİSYONLAR 

+90 850 303 37 35

‪+49 160 94425212‬

İŞ İMKANLARI

İŞ ŞARTLARI

Katalog Tarihi : 01/09/2025
Dil                   : TÜRKÇE
Katalog No     : GZ033

Ankara Ofis : İran Cad. Karum AVM 1. Kat No:191 Çankaya / Ankara, Türkiye
Düsseldorf Ofis : Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Almanya

Vize ve Yasal Dayanaklar Hakkında Bilgilendirme

Almanya’da teknik mesleklerde çalışabilmek için vize işlemleri, Alman İkamet Yasası
(Aufenthaltsgesetz) §81A maddesi uyarınca yürütülmektedir. §81A, aşağıdaki maddeler için
hızlandırılmış “ön onay” mekanizmasıdır ve işveren aracılığıyla başlatılır:

§18a: Mesleki eğitim tabanlı nitelikli meslekler (ör. elektrik teknikerleri, CNC operatörleri).
§18b (Blue Card): Üniversite mezunu ve akademik meslekler (ör. mühendislik).
§19c: Federal İş Ajansı’nın Pozitif Listesi kapsamındaki meslekler.
§16d: Kısmi denklik ile Almanya’da çalışırken uyum sürecini tamamlama imkânı.

Bu bilgiler yalnızca genel bilgilendirme amacı taşımakta olup, her başvuru bireysel durum ve
evraklara göre değerlendirilmektedir. Adayın işe yerleştirme hizmetinden yararlanabilmesi
için, bu maddeler uyarınca düzenlenmiş geçerli bir çalışma vizesi veya oturum iznine sahip
olması gerekmektedir.

Sosyal Yan Haklar

Üniversite ve Bölüm Denkliğinin H+
Olması



Arbeitszeit: 8 Stunden täglich, 40
Stunden wöchentlich

Maschinenbau 
KraussMaffei Technologien, Dürr Systeme GmbH,
KHS GmbH, Schuler Gruppe, Körber AG, Webasto
Gruppe, ZF Friedrichshafen AG, Brose Fahrzeugteile
SE

Elektrotechnik und Elektronik
Weidmüller Interface GmbH, WAGO Kontakttechnik
GmbH, Rittal GmbH & Co. KG, Hager Group, Körber
AG, Jungheinrich AG

Computer-/Softwareentwicklung
GFT Technologies SE, Materna Information &
Communications, adesso SE, DATEV eG

Bauingenieurwesen 
Ed. Züblin AG, Max Bögl Bauservice GmbH,
Goldbeck GmbH, Bauer AG, ASM Bau GmbH

Wirtschaftsingenieurwesen
Fiege Logistik, Körber AG, Jungheinrich AG

Fahrzeugtechnik und Mechatronik 
Mahle GmbH, ZF Friedrichshafen AG, Brose
Fahrzeugteile SE, Webasto Gruppe

Chemieingenieurwesen
Evonik Industries, Lanxess AG, Wacker Chemie AG,
Helm AG, Farmasi AG

Lebensmitteltechnik
DMK Deutsches Milchkontor GmbH, Südzucker AG,
Tönnies Lebensmittel GmbH, Zentis GmbH & Co. KG

Biomedizinische Technik / Medizintechnik
Sartorius AG, Drägerwerk AG

Bergbauingenieurwesen
Takraf GmbH, Loesche GmbH, Herrenknecht AG,
KHD Humboldt Wedag

Corporate HR-Management (Gehalt und
Altersvorsorgebeiträge vollständig ausgewiesen)

25 Tage Jahresurlaubsanspruch

BEGRÜSSEN SİE IHRE NEUE
ANSTELLUNG İN DEUTSCHLAND.

Einstiegsgehalt: 
3.600 € – 4.750 € brutto

Abgeschlossenes Bachelorstudium in den
entsprechenden Fachbereichen mindestens

Mindestens drei Jahre Berufserfahrung
und Hintergrund im Versicherungswesen.

Unter 50 Jahre alt sein

Muss ein einwandfreies Strafregister vorweisen.

JETZT ANRUFEN

Telefon und WhatsApp

+90 541 699 09 35

EİNWANDERUNG UND
ARBEİTSVERMİTTLUNG

DEUTSCHLAND
MASCHINENBAU

OFFENE POSİTİONEN 

+90 850 303 37 35

+49 160 94425212

STELLENANGEBOTE

GESCHÄFTSBEDİNGUNGEN

Katalogdatum: 01. September 2025

Sprache: Türkisch
Katalognummer: GZ033

Büro in Ankara: Iranstraße, Einkaufszentrum Karum, 1. Etage, Nr. 191, Cankaya / Ankara, Türkei
Düsseldorf Büro: Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Deutschland

Informationen zu Visa und rechtlichen Grundlagen

Das Visumverfahren zur Ausübung technischer Berufe in Deutschland erfolgt gemäß § 81A des
Aufenthaltsgesetzes. § 81A sieht ein beschleunigtes Verfahren zur „Vorabgenehmigung“ für die
folgenden Punkte vor, das vom Arbeitgeber initiiert wird:

§18a: Ausbildungsberufe (z. B. Elektrotechniker/in, CNC-Bediener/in).
§18b (Blaue Karte): Hochschulabsolventen und akademische Berufe (z. B. Ingenieurwesen).
§19c: Berufe aus der Positivliste der Bundesagentur für Arbeit.
§16d: Möglichkeit, den Integrationsprozess abzuschließen, während man in Deutschland tätig
ist, mit teilweiser Gleichwertigkeit.

Diese Informationen dienen ausschließlich allgemeinen Informationszwecken. Jede Bewerbung wird
individuell unter Berücksichtigung der Umstände und Unterlagen des Bewerbers geprüft. Um die
Arbeitsvermittlungsdienste in Anspruch nehmen zu können, benötigen Bewerber ein gültiges
Arbeitsvisum oder eine Aufenthaltserlaubnis, die gemäß diesen Bestimmungen erteilt wurde.

Sozialleistungen

Die Äquivalenz der Universität und
der Fakultät beträgt H+.



Working Hours: 8 Hours Daily, 40
Hours Weekly

Mechanical Engineering 
KraussMaffei Technologies, Dürr Systems GmbH,
KHS GmbH, Schuler Group, Körber AG, Webasto
Group, ZF Friedrichshafen AG, Brose Fahrzeugteile
SE

Electrical and Electronics Engineering
Weidmüller Interface GmbH, WAGO Kontakttechnik
GmbH, Rittal GmbH & Co. KG, Hager Group, Körber
AG, Jungheinrich AG

Computer Science / Software Engineering
GFT Technologies SE, Materna Information &
Communications, adesso SE, DATEV eG

Civil Engineering 
Ed. Züblin AG, Max Bögl Bauservice GmbH,
Goldbeck GmbH, Bauer AG, ASM Bau GmbH

Industrial Engineering
Fiege Logistics, Körber AG, Jungheinrich AG

Automotive and Mechatronics Engineering 
Mahle GmbH, ZF Friedrichshafen AG, Brose
Fahrzeugteile SE, Webasto Group

Chemical Engineering
Evonik Industries, Lanxess AG, Wacker Chemie AG,
Helm AG, Farmasi AG

Food Engineering
DMK Deutsches Milchkontor GmbH, Südzucker AG,
Tönnies Lebensmittel, Zentis GmbH & Co. KG

Biomedical and Medical Technology Engineering
Sartorius AG, Drägerwerk AG

Mining Engineering
Takraf GmbH, Loesche GmbH, Herrenknecht AG,
KHD Humboldt Wedag

Corporate Human Resources Management
(Comprehensive Salary and Retirement Benefits Displayed)

25 Days of Annual Leave Entitlement

WELCOME TO YOUR NEW
POSİTİON İN GERMANY.

Starting Salary: 
€3,600 - €4,750 Gross

Graduation from the undergraduate programs of the
pertinent departments is required at a minimum.

Possessing a minimum of three years of professional
experience and a background in insurance.

Being Below 50

Must possess a clear criminal record.

CONTACT US IMMEDIATELY

Telephone and WhatsApp

+90 541 699 09 35

IMMİGRATİON AND
EMPLOYMENT
PLACEMENT

GERMANYENGINEERING

AVAİLABLE POSİTİONS 

+90 850 303 37 35

‪+49 160 94425212‬

EMPLOYMENT OPPORTUNITIES

COMMERCİAL CONDİTİONS

Catalog Date: September 1, 2025

Catalog Number: GZ033

Ankara Office: Iran Street, Karum Shopping Mall, 1st Floor, No. 191, Cankaya, Ankara, Turkey
Düsseldorf Office: Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Germany

Visa and Legal Framework Information

Visa procedures for employment in technical professions in Germany are conducted in accordance with
§81A of the German Residence Act (Aufenthaltsgesetz). §81A serves as an expedited "pre-approval"
mechanism for the following items, initiated by the employer:

§18a: Skilled occupations based on vocational training (e.g., electrical technicians, CNC operators).
§18b (Blue Card): Graduates of universities and professionals in academic fields (e.g., engineering).
§19c: Occupations from the Positive List of the Federal Employment Agency.
§16d: Opportunity to finalize the integration process while employed in Germany with partial
equivalence.

This information is intended solely for general informational purposes, with each application assessed
individually based on the applicant's circumstances and documentation. To utilize job placement services,
candidates must possess a valid work visa or residence permit issued in accordance with these
regulations.

Social Advantages

University and Department
Equivalency is H+.


