
Günlük 8, Haftalık 40 Saat Çalışma
Süresi

Üretim ve Fabrika
(Hartkorn Gewürzmühle GmbH, Culimeta
Automotive Neunkirchen GmbH, ZAG Personal
& Perspektiven, Randstad Deutschland,
Manpower GmbH, I. K. Hofmann GmbH,
Adecco Personaldienstleistungen GmbH,
Trenkwalder Deutschland, Gi Group
Deutschland GmbH)

Kurumsal IK Yönetimi (Maaş ve
Emeklilik Primi Tam Gösterilir)

Lojistik ve Depo Çalışanı
(Amazon,Maintrans Gruppe, 4WHEELS Services
GmbH, TriTec HR GmbH,SW Zeitpersonal)

Yıllık 25 Gün İzin Hakkı

ALMANYA’ DA YENİ İŞİNİZE
MEHABA DİYİN

Konaklama Desteği (Personel
Lojmanı)

Başalngıç Maaşı : 
2.300€ - 2.600€ Bürüt

Üniversitelerin Lisans Bölümlerinden
Mezun Olmak

Tercihen A2 Seviyesinde Almanca
Bilmek

50 Yaşın Altında Olmak

Adli Sicil Temiz Olmalı

HEMEN ARAYIN

Telefon ve Whatsapp

+90 541 699 09 35

GÖÇ VE İŞE YERLEŞTİRME
ALMANYA

LİSANS MEZUNLARINA ÖZEL 
ALAN DIŞI

AÇIK POZİSYONLAR 

+90 850 303 37 35

‪+49 160 94425212‬

İŞ İMKANLARI

İŞ ŞARTLARI

Katalog Tarihi : 01/09/2025
Dil                   : Türkçe
Katalog No     : ET033

Ankara Ofis : İran Cad. Karum AVM 1. Kat No:191 Çankaya / Ankara, Türkiye
Düsseldorf Ofis : Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Almanya

Vize ve Yasal Dayanaklar Hakkında Bilgilendirme

Almanya’da alan dışı işlerde (örneğin lojistik, depo, üretim, temizlik, perakende ve yaşlı bakım
desteği) çalışabilmek için vize işlemleri, Alman İkamet Yasası (Aufenthaltsgesetz) §19c maddesi
uyarınca yürütülmektedir. Bu madde, Federal İş Ajansı’nın (Bundesagentur für Arbeit) onayıyla vasıfsız
veya yarı vasıflı işlerde istihdam imkânı sağlar. Süreç, işveren aracılığıyla §81a hızlandırılmış ön onay
mekanizması üzerinden başlatılabilir.

§18a: Mesleki eğitim tabanlı nitelikli meslekler (ör. elektrik teknikerleri, CNC operatörleri).
§18b (Blue Card): Üniversite mezunu ve akademik meslekler (ör. mühendislik).
§19c: Federal İş Ajansı’nın Pozitif Listesi kapsamındaki meslekleri içerir. Aynı zamanda Federal İş
Ajansı (BA) onay verirse, iş gücü açığı yüksek alanlarda vasıfsız işçi alımı da bu madde üzerinden
yapılabilir. 
§16d: Kısmi denklik ile Almanya’da çalışırken uyum sürecini tamamlama imkânı.

Bu bilgiler yalnızca genel bilgilendirme amacı taşımakta olup, her başvuru bireysel durum ve evraklara
göre değerlendirilmektedir. Adayın işe yerleştirme hizmetinden yararlanabilmesi için, bu maddeler
uyarınca düzenlenmiş geçerli bir çalışma vizesi veya oturum iznine sahip olması gerekmektedir.

Temizlik, Bakım ve Yardımcı Hizmetler
(Piepenbrock Dienstleistungen GmbH, WISAG
Facility Service, Klüh Service Management
GmbH, Dorfner Gruppe, Kötter Services,
Gegenbauer Services, Dussmann Service
Deutschland GmbH, ISS Facility Services
Holding GmbH)

Perakende ve Market 
(Edeka, Rewe, Lidl, Aldi Süd, Aldi Nord,
Kaufland, Netto Marken-Discount, Penny Markt)

Sağlık & Yaşlı Bakım Yardımcı Personel
(AWO Pflege, Caritas, Diakonie, Johanniter, Malteser
Hilfsdienst, Kursana, Korian, Pro Seniore, Alloheim
Senioren-Residenzen, Vitanas)



Arbeitszeit: 8 Stunden täglich, 40
Stunden wöchentlich

Produktion und Fertigung
(Hartkorn Gewürzmühle GmbH, Culimeta
Automotive Neunkirchen GmbH, ZAG Personal
& Perspektiven, Randstad Deutschland,
Manpower GmbH, I. K. Hofmann GmbH,
Adecco Personaldienstleistungen GmbH,
Trenkwalder Deutschland, Gi Group
Deutschland GmbH)

Corporate HR-Management (Gehalt und
Altersvorsorgebeiträge vollständig ausgewiesen)

Logistik- und Lagerfachkräfte
(Amazon, Maintrans Gruppe, 4WHEELS Services
GmbH, TriTec HR GmbH, SW Zeitpersonal)

25 Tage Jahresurlaubsanspruch

WİLLKOMMEN İN IHREM NEUEN
JOB İN DEUTSCHLAND.

Unterstützung bei der Unterbringung
von Personalwohnungen

Einstiegsgehalt: 
2.300 € - 2.600 € Brutto

Abschluss an grundständigen
Universitätsstudiengängen

Vorzugsweise Deutschkenntnisse auf
dem Niveau A2

Unter 50 Jahre alt sein

Muss ein einwandfreies Strafregister vorweisen.

JETZT ANRUFEN

Telefon und WhatsApp

+90 541 699 09 35

EİNWANDERUNG UND
ARBEİTSVERMİTTLUNG

DEUTSCHLAND
NUR FÜR 
           HOCHSCHULABSOLVENTEN

OFFENE POSİTİONEN 

+90 850 303 37 35

+49 160 94425212

STELLENANGEBOTE

GESCHÄFTSBEDİNGUNGEN

Katalogdatum: 01. September 2025

Sprache: Türkisch
Katalognummer: ET033

Büro in Ankara: Iranstraße, Einkaufszentrum Karum, 1. Etage, Nr. 191, Cankaya / Ankara, Türkei
Düsseldorf Büro: Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Deutschland

Informationen zu Visa und rechtlichen Grundlagen

Visumverfahren für die Ausübung nicht spezialisierter Tätigkeiten in Deutschland (z. B. Logistik, Lagerhaltung, Produktion,
Reinigung, Einzelhandel und Altenpflege) erfolgen gemäß § 19c des Aufenthaltsgesetzes. Diese Regelung gestattet die
Ausübung ungelernter oder angelernter Tätigkeiten mit Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit. Das Verfahren kann durch
den Arbeitgeber im Rahmen des beschleunigten Vorabgenehmigungsverfahrens gemäß § 81a initiiert werden.

§18a: Ausbildungsberufe (z. B. Elektrotechniker/in, CNC-Bediener/in).
§18b (Blaue Karte): Hochschulabsolventen und akademische Berufe (z. B. Ingenieurwesen).
§ 19c: Bezieht sich auf Berufe, die in der Positivliste der Bundesagentur für Arbeit aufgeführt sind. Mit der Zustimmung
der Bundesagentur für Arbeit (BA) können auch ungelernte Arbeitskräfte in Bereichen mit erheblichem
Arbeitskräftemangel gemäß diesem § rekrutiert werden. 
§16d: Möglichkeit, den Integrationsprozess abzuschließen, während man in Deutschland tätig ist, mit teilweiser
Gleichwertigkeit.

Diese Informationen dienen ausschließlich allgemeinen Informationszwecken. Jede Bewerbung wird individuell unter
Berücksichtigung der Umstände und Unterlagen des Bewerbers geprüft. Um die Arbeitsvermittlungsdienste in Anspruch
nehmen zu können, benötigen Bewerber ein gültiges Arbeitsvisum oder eine Aufenthaltserlaubnis, die gemäß diesen
Bestimmungen erteilt wurde.

Reinigungs-, Wartungs- und
Ergänzungsdienste
(Piepenbrock Dienstleistungen GmbH, WISAG
Facility Service, Klüh Service Management
GmbH, Dorfner Gruppe, Kötter Services,
Gegenbauer Services, Dussmann Service
Deutschland GmbH, ISS Facility Services
Holding GmbH)Einzelhandel und Markt 
(Edeka, Rewe, Lidl, Aldi Süd, Aldi Nord,
Kaufland, Netto Marken-Discount, Penny
Markt)
Hilfspersonal im Gesundheits- und
Altenpflegewesen
(AWO Pflege, Caritas, Diakonie, Johanniter,
Malteser Hilfsdienst, Kursana, Korian, Pro Seniore,
Alloheim Senioren-Residenzen, Vitanas)



Working Hours: 8 Hours Daily, 40
Hours Weekly

Manufacturing and Facility
(Hartkorn Gewürzmühle GmbH, Culimeta
Automotive Neunkirchen GmbH, ZAG Personal
& Perspektiven, Randstad Germany, Manpower
GmbH, I. K. Hofmann GmbH, Adecco
Personaldienstleistungen GmbH, Trenkwalder
Germany, Gi Group Germany GmbH)

Corporate Human Resources Management
(Comprehensive Salary and Retirement Benefits Displayed)

Logistics and Warehouse Associate
(Amazon, Maintrans Group, 4WHEELS Services
GmbH, TriTec HR GmbH, SW Zeitpersonal)

25 Days of Annual Leave Entitlement

WELCOME TO YOUR NEW
POSİTİON İN GERMANY.

Accommodation Assistance (Staff
Housing)

Starting Salary: 
2,300€ - 2,600€ Gross

Graduation from Undergraduate
University Departments

Preferably possessing German
language proficiency at the A2 level.

Being Below 50

Must possess a clear criminal record.

CONTACT US IMMEDIATELY

Telephone and WhatsApp

+90 541 699 09 35

IMMİGRATİON AND
EMPLOYMENT
PLACEMENT

GERMANY
FOR UNİVERSİTY GRADUATES ONLY

AVAİLABLE POSİTİONS 

+90 850 303 37 35

‪+49 160 94425212‬

EMPLOYMENT OPPORTUNITIES

COMMERCİAL CONDİTİONS

Catalog Date: September 1, 2025

Catalog No: ET033

Ankara Office: Iran Street, Karum Shopping Mall, 1st Floor, No. 191, Cankaya, Ankara, Turkey
Düsseldorf Office: Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Germany

Information Regarding Visa and Legal Framework

Visa procedures for employment in non-specialized positions in Germany, such as logistics, warehousing,
production, cleaning, retail, and elderly care support, are governed by §19c of the German Residence Act
(Aufenthaltsgesetz). This provision permits engagement in unskilled or semi-skilled roles with the endorsement
of the Federal Employment Agency (Bundesagentur für Arbeit). The process may be initiated by the employer via
the expedited pre-approval mechanism outlined in §81a.

§18a: Skilled occupations based on vocational training (e.g., electrical technicians, CNC operators).
§18b (Blue Card): Graduates of higher education institutions and professionals in academic fields (e.g.,
engineering).
Section 19c: Encompasses professions listed in the Federal Employment Agency's Positive List. Should the
Federal Employment Agency (BA) grant approval, unqualified workers in sectors experiencing significant
labor shortages may also be recruited under this provision. 
§16d: Opportunity to finalize the integration process while employed in Germany with partial equivalence.

This information is intended solely for general informational purposes, and each application is assessed
individually, taking into account the applicant's specific circumstances and documentation. To utilize job placement
services, candidates must possess a valid work visa or residence permit issued in accordance with these
regulations.

Cleaning, Maintenance, and Support
Services
(Piepenbrock Services GmbH, WISAG Facility
Service, Klüh Service Management GmbH,
Dorfner Group, Kötter Services, Gegenbauer
Services, Dussmann Service Deutschland
GmbH, ISS Facility Services Holding GmbH)
Retail and Marketplace 
(Edeka, Rewe, Lidl, Aldi Süd, Aldi Nord,
Kaufland, Netto Marken-Discount, Penny
Markt)
Healthcare and Senior Care Support
Personnel
AWO Care, Caritas, Diakonie, Johanniter, Malteser
Hilfsdienst, Kursana, Korian, Pro Seniore, Alloheim
Senior Residences, Vitanas


