
Günlük 8, Haftalık 40 Saat Çalışma
Süresi

Elektrik Tesisatı ve Bakımı
(ASM Bau, Stiebel Eltron, Bayern
Facility v.b.)

Kurumsal IK Yönetimi (Maaş ve
Emeklilik Primi Tam Gösterilir)

Enerji ve Güç Sistemleri 
(E.ON, EnBW,  ABO, Stiebel Eltron
ve Alt Yüklenicileri)

Endüstriyel Otomasyon ve Üretim
(Bosch Rexroth, Phoenix Contact,
Festo, Leadec ve Alt Yüklenicileri)

Yıllık 25 Gün İzin Hakkı

HEMEN ARAYIN

Telefon ve Whatsapp

+90 541 699 09 35

GÖÇ VE İŞE YERLEŞTİRME
ALMANYA
ELEKTRİK&ELEKTRONİK TEKNİKERİ

AÇIK POZİSYONLAR 
VE ŞARTLARI

ALMANYA’ DA YENİ İŞİNİZE
MEHABA DİYİN

+90 850 303 37 35

‪+49 160 94425212‬

İŞ İMKANLARI

İŞ ŞARTLARI

Katalog Tarihi : 01/09/2025

Telekomünikasyon & Fiber Optik
(DT, Vodafone, Tele Coloumbus,
M-net ve Yüklenicileri)

Demiryolu & Ulaşım Sistemleri
(Deutsche Bahn, Alstom, Siemens
M. , Stadler Rail ve Yüklenicileri)

Yenilenebilir Enerji & Elektromobilite
(Enercon, BayWa r.e., SMA Solar,
Lumaenergie ve Yüklenicileri)

Konaklama Desteği (Personel
Lojmanı)

Başalngıç Maaşı : 
2.600€ - 3.600€ Bürüt

Meslek Lisesi veya Ön Lisans
Diploması yada 16. Madde Uyarınca
Verilen Kalfalık Belgesi Sahibi Olmak

En Az 3 Yıl Mesleki Deneyim ve
Sigorta Geçmişi Sahibi Olmak

50 Yaşın Altında Olmak

Adli Sicil Temiz Olmalı

Dil                   : TR
Katalog No     : ET033

Ankara Ofis : İran Cad. Karum AVM 1. Kat No:191 Çankaya / Ankara, Türkiye
Düsseldorf Ofis : Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Almanya

Vize ve Yasal Dayanaklar Hakkında Bilgilendirme

Almanya’da teknik mesleklerde çalışabilmek için vize işlemleri, Alman İkamet Yasası
(Aufenthaltsgesetz) §81A maddesi uyarınca yürütülmektedir. §81A, aşağıdaki maddeler için
hızlandırılmış “ön onay” mekanizmasıdır ve işveren aracılığıyla başlatılır:

§18a: Mesleki eğitim tabanlı nitelikli meslekler (ör. elektrik teknikerleri, CNC operatörleri).
§18b (Blue Card): Üniversite mezunu ve akademik meslekler (ör. mühendislik).
§19c: Federal İş Ajansı’nın Pozitif Listesi kapsamındaki meslekler.
§16d: Kısmi denklik ile Almanya’da çalışırken uyum sürecini tamamlama imkânı.

Bu bilgiler yalnızca genel bilgilendirme amacı taşımakta olup, her başvuru bireysel durum ve
evraklara göre değerlendirilmektedir. Adayın işe yerleştirme hizmetinden yararlanabilmesi
için, bu maddeler uyarınca düzenlenmiş geçerli bir çalışma vizesi veya oturum iznine sahip
olması gerekmektedir.



Arbeitszeit: 8 Stunden pro Tag, 40
Stunden pro Woche

Elektroinstallation und Wartung
(ASM Bau, Stiebel Eltron, Bayern
Werk etc.)

Corporate HR Management (Gehalt und
Altersvorsorgebeiträge vollständig ausgewiesen)

Energie- und Stromversorgungssysteme 
(E.ON, EnBW, ABO, Stiebel Eltron und
deren Subunternehmer)

Industrielle Automatisierung und Produktion
(Bosch Rexroth, Phoenix Contact, Festo,
Leadec und deren Subunternehmer)

25 Tage Jahresurlaubsanspruch

JETZT ANRUFEN

Telefon und WhatsApp

+90 541 699 09 35

EİNWANDERUNG UND ARBEİTSVERMİTTLUNG

DEUTSCHLAND
ELEKTROTECHNIKER

OFFENE STELLEN 
UND BEDİNGUNGEN

BEGRÜSSEN SİE IHREN NEUEN
JOB İN DEUTSCHLAND

+90 850 303 37 35

+49 160 94425212

STELLENANGEBOTE

GESCHÄFTSBEDİNGUNGEN

Katalogdatum: 01.09.2025

Telekommunikation & Glasfaser
(DT, Vodafone, Tele Columbus, M-
net und deren Vertragspartner)

Eisenbahn- und Transportsysteme
(Deutsche Bahn, Alstom, Siemens
M. , Stadler Rail und Zulieferer)

Erneuerbare Energien &
Elektromobilität (Enercon, BayWa r.e.,
SMA Solar, Lumaenergie und
Contractoren)

Unterstützung bei der Unterbringung
(Personalunterkünfte)

Einstiegsgehalt: 
2.600 € - 3.600 € brutto

Besitz eines Berufsschulabschlusses oder eines
Associate Degree-Diploms oder eines
Gesellenbriefs, der gemäß Artikel 16 ausgestellt
wurde

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
und Versicherungshintergrund

Unter 50 sein

Muss ein sauberes Strafregister haben

Sprahe.          : DE
Katalognummer: ET033

Büro in Ankara: Iran Street, Einkaufszentrum Karum, 1. Etage, Nr. 191, Cankaya / Ankara, Türkei
Büro in Düsseldorf  : Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Deutschland

Informationen zu Visum und Rechtsgrundlagen

Das Visumverfahren für die Ausübung technischer Berufe in Deutschland erfolgt gemäß § 81A des
Aufenthaltsgesetzes. § 81A sieht ein beschleunigtes Verfahren zur „Vorabgenehmigung“ für folgende
Punkte vor, das vom Arbeitgeber eingeleitet wird:

§18a: Ausbildungsberufe (z. B. Elektrotechniker/in, CNC-Bediener/in).
§18b (Blaue Karte): Hochschulabsolventen und akademische Berufe (z. B. Ingenieurwissenschaften).
§19c: Berufe aus der Positivliste der Bundesagentur für Arbeit.
§16d: Möglichkeit, den Integrationsprozess abzuschließen, während man in Deutschland arbeitet, mit
teilweiser Gleichwertigkeit.

Diese Informationen dienen ausschließlich allgemeinen Informationszwecken. Jede Bewerbung wird
individuell anhand der Umstände und Unterlagen des Bewerbers geprüft. Um die
Arbeitsvermittlungsdienste in Anspruch nehmen zu können, benötigen Bewerber ein gültiges Arbeitsvisum
oder eine Aufenthaltserlaubnis, die gemäß diesen Bestimmungen ausgestellt wurde.



Working Hours: 8 Hours per Day,
40 Hours per Week

Electrical Installation and
Maintenance (ASM Bau, Stiebel
Eltron, Bayern Facility etc.)

Corporate HR Management (Salary and
Retirement Premiums Shown in Full)

Energy and Power Systems 
(E.ON, EnBW, ABO, Stiebel Eltron
and their Subcontractors)
Industrial Automation and Production
(Bosch Rexroth, Phoenix Contact,
Festo, Leadec and their subcontractors)

25 Days Annual Leave Right

CALL NOW

Phone and WhatsApp

+90 541 699 09 35

IMMİGRATİON AND JOB PLACEMENT

GERMANY
ELECTRICAL TECHNICIAN

OPEN POSITIONS 
AND CONDITIONS

SAY HELLO TO YOUR NEW JOB İN
GERMANY

+90 850 303 37 35

‪+49 160 94425212‬

JOB OPPORTUNITIES

BUSİNESS CONDİTİONS

Catalog Date: 01/09/2025

Telecommunications & Fiber Optics
(DT, Vodafone, Tele Coloumbus, M-
net and their Contractors)

Railway & Transportation Systems
(Deutsche Bahn, Alstom, Siemens
M. , Stadler Rail and Contractors)

Renewable Energy & Electromobility
(Enercon, BayWa r.e., SMA Solar,
Lumaenergie and Contractors)

Accommodation Support (Staff
Housing)

Starting Salary: 
€2,600 - €3,600 Gross

Having a Vocational High School or Associate
Degree Diploma or a Journeyman Certificate
Issued in Accordance with Article 16

Having at least 3 years of professional
experience and insurance background

Being Under 50

Must have a clean criminal record

Language     : TR
Catalog No   : ET033

Ankara Office: Iran Street, Karum Shopping Mall, 1st Floor, No:191, Cankaya / Ankara, Türkiye
Düsseldorf Office : Badenner Weg 1, 40667 Meerbusch, Düsseldorf, Germany

Information on Visa and Legal Basis

Visa procedures for working in technical professions in Germany are carried out in accordance with
§81A of the German Residence Act (Aufenthaltsgesetz). §81A is an expedited "pre-approval"
mechanism for the following items, initiated through the employer:

§18a: Vocational training-based skilled occupations (e.g., electrical technicians, CNC operators).
§18b (Blue Card): University graduates and academic professions (e.g. engineering).
§19c: Professions from the Positive List of the Federal Employment Agency.
§16d: Possibility to complete the integration process while working in Germany with partial
equivalence.

This information is for general informational purposes only, and each application is evaluated on an
individual basis based on the applicant's circumstances and documentation. To benefit from job
placement services, candidates must have a valid work visa or residence permit issued in accordance
with these provisions.


