
■ REDES SOCIALES

 Mariana Manzano

 @marianavmanzano

 @marianavmanzano

Mariana Manzano Castillo
Catedrática - Coach - Facilitadora de
Aprendizaje
 Nac: Venezolana

  Cayalá, zona 16 , Guatemala

 (502) 2219-3653 / (502) 5217-9726

 mariana@mindtrainingteam.com

 www.marianamanzano.info

■ IDIOMAS

Español

English

Título Intermediate Level (2014)

■ PERFIL

Especializada en el diseño y la ejecución de programas de coaching empresarial y aprendizaje en espacios laborales,
organizacionales y académicos con exitosos resultados en el proceso de transformación y desarrollo del ser. Como
Magister en Procesos de Aprendizajes y Senior Coach Ontológico, mi propósito es generar experiencias
transcendentales en las cuales la persona valida su ser para poder llevar a cabo acciones que traigan beneficios a
largo plazo.

■ SOFTWARE

Microsoft Office

Word, Excel, Power Point

ViP Learning - Moodle

Certificación de aprendizaje virtual-
presencial o ViP (2020, UNI)

■ EXPERIENCIA LABORAL

Act.
5/2015

Mind Training / Directora Ejecutiva
Guatemala
Empresa de consultoría, diseño de instrucción y capacitación a la medida de cada organización.

Generar y Diseñar Experiencias de aprendizaje que generan cambios en las
interpretaciones personales y contribuyen al logro de los objetivos individuales y
corporativos.
Ejecutar programas basados en les postulados del Coaching Ontológico, tanto en el
ámbito empresarial como en el  personal para la formación y preparación de la persona
y el capital humano en las organizaciones que le permitan  alcanzar los resultados
deseados.
Seguimiento del aprendizaje transformacional que contribuyen al desarrollo sustentable
y a la gestión de una nueva forma de hacer empresa y ser persona; a través de
entrevistas, indicadores de gestión y revisión de competencias.
Evaluar el desempeño de cada socio de aprendizaje a través de evaluaciones cualitativas
y cuantitativas y su impacto en la organización

www.mindtrainingteam.com

Act.
10/2016

Universidad Internaciones / Catedrática
Guatemala

Facilitar las materias:
Inteligencia Emocional
Herramientas de Pensamiento
Coaching Ontológico 
Desarrollo de la Inteligencia 
Estrategias de Aprendizaje 
Liderazgo, valores y docencia 
Coaching educativo
Fundamentos del Coaching
Coaching Herramientas I

Diseñar planes trimestrales o semestrales de instrucción con modelos de aprendizaje
sustentados en la neurociencia y el neuroliderazqo.
Hacer seguimiento al aprendizaje a través de lecturas, documentales y ejercicios
prácticos con relación a su vida y cotidianidad.
Evaluar el desempeño de cada socio de aprendizaje a través de evaluaciones cualitativas
y cuantitativas.

www.uni.edu.gt

■ TESIS PUBLICADAS

La transversalidad del pensamiento
Con un enfoque currículo de 4° grado de
educación básica y los niveles de
transferencia de la Habilidad del
Pensamiento Análisis

Programa de Instrucción
Dirigido a Docentes Educación Básica para
la Enseñanza de la Habilidad del
Pensamiento Análisis

■ ARTÍCULOS PUBLICADOS
CAINEM

El Poder de las Conversaciones
El lenguaje de nuestras conversaciones
crea realidades
https://news.cainem.com/El-poder-de-la…

Cuando las Emociones invaden al
Emprendedor
Una mirada emocional al mundo racional
del emprendedor
https://news.cainem.com/Cuando-las-e…

La Empresa es responsable de su
crecimiento
Las empresas responsables pueden armar
con mayor facilidad su
plan de acción pues hablan con más
frecuencia del futuro y les cuesta menos
proyectarse en él.
https://news.cainem.com/La-empresa-es…

https://iculum.com
http://www.marianamanzano.info
http://www.mindtrainingteam.com
http://www.uni.edu.gt
https://www.linkedin.com/in/alexmartin/
https://www.instagram.com/alexmartin/
https://twitter.com/alexmartin
https://news.cainem.com/El-poder-de-las-conversaciones-
https://news.cainem.com/Cuando-las-emociones-invaden-al-emprendedor-
https://news.cainem.com/La-empresa-es-responsable-de-su-crecimiento


■ EXPERIENCIA LABORAL

2024/11
2024/3

Mind Training / Diseño y Ejecución del Programa Cuando el Hilo se Hace Red
Guatemala

Facilitación y desarrollo de contenido
Modulo I

Cerebro y pensamientos. 
Cerebro Triuno: pensar, hacer, ser
Mundos Interpretados
Crencias sanas e insanas.

Modulo II
Pensamientos, acciones y sentimientos.
Hábitos y comportamientos inconscientes.
Nueva persona nueva realidad

Modulo III 
Cambiar pensamientos con emociones y acciones.
De la información a la transformación.
Círculo pensamiento sentimiento.
Nueva realidad en el presente.

Modulo IV
Quién quieres ser.
No creas todo lo que piensas. 
No eres el programa, eres la consciencia del programa. 
Cambia la materia de tus pensamientos.
Atrae tu futuro 10 minutos al día

mindtrainingteam.com

2024/5
2024/5

Bantrab / Conservatorio: Liderazgo Transformacional
Guatemala

Liderazgo Situacional
Formas de ser línea

Identificación de las 4 forma de ser líder
Diseño el nuevo líder que deseo ser

https://www.bantrab.com.gt

2024/4
2024/4

Mc Donald´s / Conservatorio: Transformarnos y Evolucionar
Guatemala

Transformarnos y Evolucionar
Identificación del colaborador que soy
Diseño el nuevo colaborador que deseo ser

www.mcdonalds.com.gt

2024/3
2024/3

Ambev / Desarrollo y Ejecución de Programa para abordar conversaciones poderosas con el
cuerpo directivo
Guatemala

Análisis conversacional
¿Qué hacemos bien y debemos seguir haciendo?
¿Qué hacemos y debemos reducir?
¿Qué debemos eliminar?
¿Qué debemos invitar nuevo?

https://cbc.co/ambev/

2024/2
2023/12

DHL / Análisis de EOS mesas redondas
Guatemala

Facilitar 
Espacios conversacionales para el análisis  de los resultados de la encuesta EOS
en los colaboradores
Diseñar programas de intervención en función a los Kpi´s requeridos para su
fortalecimiento

www.dhl.com/gt-es/home.html

https://iculum.com
http://mindtrainingteam.com
https://www.bantrab.com.gt
http://www.mcdonalds.com.gt
https://cbc.co/ambev/
http://www.dhl.com/gt-es/home.html


■ EXPERIENCIA LABORAL

Act.
2023/3

Mind Training / Diseño y Ejecución del Programa Transforma tu Mente, Transforma tu
Realidad
Guatemala

Facilitación y desarrollo de contenido
Modulo I

Cerebro y pensamientos. 
Cerebro Triuno: pensar, hacer, ser
Mundos Interpretados
Crencias sanas e insanas.

Modulo II
Pensamientos, acciones y sentimientos.
Hábitos y comportamientos inconscientes.
Nueva persona nueva realidad

Modulo III 
Cambiar pensamientos con emociones y acciones.
De la información a la transformación.
Círculo pensamiento sentimiento.
Nueva realidad en el presente.

Modulo IV
Quién quieres ser.
No creas todo lo que piensas. 
No eres el programa, eres la consciencia del programa. 
Cambia la materia de tus pensamientos.
Atrae tu futuro 10 minutos al día

mindtrainingteam.com

2023/3
2024/1

DHL / Análisis de EOS mesa redondas
Guatemala

Facilitar 
Espacios conversacionales para el análisis  de los resultados de la encuesta EOS
en los colaboradores
Diseñar programas de intervención en función a los Kpi´s requeridos para su
fortalecimiento

www.dhl.com/gt-es/home.html

2023/2
2023/1

DHL / Desarrollo y Ejecución de Programa de Mesas Redondas para validar encuesta EOS
Guatemala

Conversaciones poderosas
Lo que aumentamos
Lo que disminuimos 
Lo que invitamos nuevo

Presentación de resultados
Diseño de un plan de intervención 

https://www.dhl.com/gt-es/home.html

2022/11
2022/3

Colegio Preuniversitario Galileo / Desarrollo y Ejecución de Programa de Coaching Educativo
Guatemala

Facilitar Experiencias de Aprendizajes
El lado humano del docente-directico del colegio PG
La gestión de las emociones del docente-directivo del colegio PG
Liderazgo valores y educación
Comunicación Efectiva- Afectiva
Juntos somos más: Fortalecimiento de equipos
El Pensamiento Lateral - Aptitudes mentales para el desarrollo del pensamiento
crítico
Coaching Principios, fundamentos y práctica

Coaching One 2 One
Al cuerpo directivo de la institución para potenciar la atención del cliente interno
y externo dentro de la organización

www.preugalileo.edu.gt

2021/4
2020/11

Santillana / Fortalecimiento del Líder Santillana - Coaching Ejecutivo
Guatemala

Facilitar Experiencias de Aprendizajes
Análisis temporal del equipo
Reconstruir los elementos de valor del equipo de Santillana Centroamérica

Coaching One 2 One
A cuatro colaboradores potenciando su manera de actuar con el cliente interno
y externo dentro de la organización

www.santillana.com.gt

https://iculum.com
http://mindtrainingteam.com
http://www.dhl.com/gt-es/home.html
https://www.dhl.com/gt-es/home.html
http://www.preugalileo.edu.gt
http://www.santillana.com.gt


■ EXPERIENCIA LABORAL

2019/10
2019/8

Maggi / Fortalecimiento del líder que delega a sus equipos de alto desempeño
Guatemala

Sesiones one 2 one a 8 líderes de planta que formarán la escuela del líder que delega
como parte de la cultura Nestlé

www.maggicentroamerica.com

9/2019
7/2019

BAC / El lado humano del gerente PYMES
Guatemala

Análisis de la persona del gerente
Desarrollo de habilidades que potenciar y desarrollar para cada uno

www.baccredomatic.com

2018/6
2018/5

Maggi / Facilitadora del programa de líderes de influencia
Guatemala

Programa de Líderes de influencia dirigido a 25 líderes colaboradores
Influir con integridad en los demás
Programación de la mente
Reporte y feedback del desempeño de los participantes en las sesiones del rol
de coach

www.maggicentroamerica.com

2018/2
2018/1

Maggi / Facilitadora y fortalecimiento de la herramienta del Coaching Empresarial
Guatemala

Facilitar prácticas de Coaching a 47 colaboradores de la planta
Prácticas en tríadas del modelo GROW
Reporte y feedback del desempeño de los participantes en las sesiones del rol
de coach

www.maggicentroamerica.com

2018/1
2017/10

Esbasa / Facilitadora programa Coaching Ejecutivo
Guatemala

Facilitar experiencias de aprendizajes grupales
Liderazgo situacional
Líder Coach en las organizaciones
Modleo GROW teoría y práctica
Evaluación y Seguimiento

Diseño y ejecución de sesiones One 2 One
Coaching individualizado modalidad One 2 One a 6 líderes de la organización
Cambios con mejoras significativas en cuanto a su producción y relación con su
equipo de trabajo y el cliente externo

www.esbasa.com.gt

2017/3
2017/2

Cementos Progreso / Facilitadora Programa Coaching: Comprometerse, inspirar y cultivar
relaciones
Guatemala

Objetivo: Líder comprometido a inspirar a los demás cultivando relaciones mediante
el liderazgo, coaching y mentoría
Contenido: 

Liderazgo
Coaching y mentoría

Comportamientos logrados

Comprometerse e Inspirar:
Demuestra un espíritu de "sí puedo" y un sentido de optimismo, responsabilidad y
compromiso
Reconoce esfuerzos y logros de los demás
Transmite confianza en la habilidad del logro de los demás de da todo de sí
Proyecta un imagen positiva y es un modelo a seguir para los demás

Cultivar relaciones
Se relaciona con las personas de manera abierta, amable y receptiva
Trata a la gente con respeto
Mantiene relaciones positivas incluso en circunstancias difíciles y acaloradas
Colabora con gente de distintas culturas

www.cementosprogreso.com

https://iculum.com
http://www.maggicentroamerica.com
http://www.baccredomatic.com
http://www.maggicentroamerica.com
http://www.maggicentroamerica.com
http://www.esbasa.com.gt
http://www.cementosprogreso.com


■ EXPERIENCIA LABORAL

2017/12
2017/11

Mahler / Facilitadora y fortalecimiento de la herramienta del Coaching Empresarial
Guatemala

Facilitar prácticas de Coaching a 27 colaboradores de la planta
Prácticas en tríadas del modelo GROW
Reporte y feedback del desempeño de los participantes en las sesiones del rol
de coach

www.nestle-centroamerica.com/marcas/culinarios/malher

2015/8
2015/8

Coca Cola / Coaching Grupal al equipo de ventas Centroamérica
Guatemala

Contenido:
Elementos de una conversación y la coherencia del ser
Tríada del éxito: Propósito, Pasión y Disciplina
Trabajo en equipo y Manejo de las diferencias interpersonales

www.coca-colafemsa.com

5/2010
1/2009

Universidad de Monterrey / Catedrática
México

Facilitar las materias:
Diseño y Elaboración de Material Didáctico
Infancia y el aprendizaje

Diseñar plan semestral de instrucción con modelos de aprendizaje sustentados en la
neurociencia y el neuroliderazqo.
Hacer seguimiento al aprendizaje a través de lecturas, documentales y ejercicios
prácticos con relación a su vida y cotidianidad.
Evaluar el desempeño de cada socio de aprendizaje a través de evaluaciones cualitativas
y cuantitativas.

www.udem.edu.mx

12/2006
5/2003

Universidad Católica Andrés Bello / Catedrática
Venezuela

Facilitar las materias:
Curriculum Educación Preescolar
Práctica profesional IV

Diseñar plan anual de instrucción con modelos de aprendizaje sustentados en la
neurociencia y el neuroliderazqo.
Hacer seguimiento al aprendizaje a través de lecturas, documentales, ejercicios
prácticos y visitas a las comunidades con relación a su vida y cotidianidad.
Evaluar el desempeño de cada socio de aprendizaje a través de evaluaciones cualitativas
y cuantitativas.

guayanaweb.ucab.edu.ve

■ FORMACIÓN ACADÉMICA

2007/4
2004/5

Universidad Católica Andrés Bello / Magíster en Educación: Mención Procesos de Aprendizaje
Caracas - Venezuela
www.ucab.edu.ve

2003/4
2001/5

Universidad Católica Andrés Bello / Especialista en Educación
Puerto Ordaz - Venezuela
www.ucab.edu.ve

1999
1994

Universidad Católica Andrés Bello / Licenciada en Educación: Mención Ciencias Pedagógicas.
Caracas - Venezuela
www.ucab.edu.ve

■ FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Act.
2024/3

Consultora Alas / Certificación en Biodecodificación
Buenos Aires - Argentina
Programa de 9 módulos de formación durante un año lectivo
https://www.consultoraalas.com

2022/11
2022/10

Asociación Educar para el Desarrollo Humano / Experiencia Vivencial de Mindfulness: una
mirada desde las neurociencias.
Buenos Aires, Argentina
Programa de 10 horas con un total de 5 meditaciones guiadas.
https://www.asociacioneducar.com.ar

https://iculum.com
http://www.nestle-centroamerica.com/marcas/culinarios/malher
http://www.coca-colafemsa.com
http://www.udem.edu.mx
http://guayanaweb.ucab.edu.ve
http://www.ucab.edu.ve
http://www.ucab.edu.ve
http://www.ucab.edu.ve
https://www.consultoraalas.com
https://www.asociacioneducar.com.ar


■ FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

10/2024
4/2023

Consultora Alas / Coach Biodecodificador
Buenos Aires - Argentina
https://www.consultoraalas.com

1/2022
1/2022

Unlimited Dr. Joe Dispenza / Making your Mind Matter
México - Cancún
Una semana intensa de formación para cambiar tus pensamientos y sentimientos e ir más allá de
las limitaciones
www.drjoedispenza.com

6/2021
4/2021

Younity Spain / Dr Joe Dispenza / Making your Mind Matter
Formación de 8 semanas para descubrir que todo lo que buscas está dentro de ti. A través de la
meditación, neurociencias, física cuántica y epigenétic
www.younity.one/es/

4/2021
3/2021

Mia Innovation / Psiconeuroinmunoalfabetización
Venezuela - Guatemala Online
Compresión de la interacción del sistema inmunológico, nervioso central y endocrino en la salud
del ser
www.miaevolution.com

2020/3
2020/1

Academia Mindfulness / Mindfulness
Guatemala - Guatemala
Programa completo de 6 semanas con un total de 90 meditaciones guiadas y vídeos
explicativos en formato animado.
www.academiamindfulness.com

4/2017
4/2016

Newfield Consulting / Senior Coach en Coaching Ontológico
Santaigo - Chile
Formación en Coach Empresarial con postítulo de maestría en la Universidad de San Sebastián
abalado por la ECORE (Escuela de Coaching RE).
www.newfieldconsulting.com

4/2015
4/2014

Newfield Consulting / Certificación ABC Coaching Empresarial Ontológico
Puebla - México
Formación en The Art of Business Coach (Abc) de la ECORE (Escuela de Rafael Echevería).
www.newfieldconsulting.com

11/2019
11/2019

CEIP y Neuromindset / El cerebro Ejecutivo: Neurociencia, desarrollo y fortalecimiento de la
Funciones Ejecutivas
Guatemala - Guatemala
Análisis y aplicación de la Neurociencias y las Funciones Ejecutivas a la educación
neuromindset.com

7/2019
8/2018

Asociación Educar para el desarrollo humano / Postítulo en Neurocienacias para Coaches
Ontológicos
Buenos Aires - Argentina
Curso Dirigido a Coaches Ontológicos de la FICOP
www.asociacioneducar.com

7/2019
8/2018

Pco´s International  / Aprendizaje Acelerado para Facilitadores
Washinton - EEUU
Curso Dirigido a Formar Facilitadores con la metodología del Aprendizaje Acelerado
www.pcos-international.com

■ TALLERES MÁS DESTACADOS

Transformarnos y Evolucionar
Mc donald´s - Guatemala

Liderazgo Transformacional Bantrab
Analizar y diseñar el nuevo líder que deseo ser
Club español - Guatemala

https://iculum.com
https://www.consultoraalas.com
http://www.drjoedispenza.com
http://www.younity.one/es/
http://www.miaevolution.com
http://www.academiamindfulness.com
http://www.newfieldconsulting.com
http://www.newfieldconsulting.com
http://neuromindset.com
http://www.pcos-international.com


■ TALLERES MÁS DESTACADOS

BAC – Gira Pymes
El Lado Humano del Gerente
Antigua - Chiquimula - Mazatenango

Líderes de Influencia - Maggi
Programa y Coaching One 2 One

Combexin - Guatemala
Charla Liderazgo de Mujeres 

Coca Cola - Guatemala
Coaching Grupal
Los tres elementos del éxito: Pasión - Disciplina -
Propósito

https://iculum.com

