1.

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Razon social. La asociacién se denominara ASOCIACION CIVIL
COMUNITA CENACOLO FRATERNIDAD DE LA SANTA CRUZ, es una
perso'na juridica de derecho privado, de las reguiadas, en lo perfinente, por
los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, .el Decreto1529 de 1990,

el Decreto 427 de 1996 y demas normas concordantes. Se constituye como .

© una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y

auténomo y de utilidad comun.

Objeto social. La Asociacion nace en conformidad al espiritu y principios
identificados con la obra conocida como Comunita Cenacolo, fundada por la
religiosa italiana Rita Petrozzi conocida por su nombre de religién como
Madre Elvira, para funcionar en el territorio colombiano. La Asociacion es
sin animo de lucro y de dedicara a la solidaridad social, inspirandose en los
principios evangéiicos y Ja Doctrina social de la Iglesia Catélica. En particular
vatiéndose fundamentalmente del apoyo personal, espontéﬁ'eo y gratuito de
cada uno de los asociados voluntarios de la asociacion y tendra los siguientes

fines:

a) Ayudar,'acoger y promover social, moral y espiritualmente a las personas
que viven en situaciones de abandono, pobreza y desesperanza, de

forma particular los jovenes que estan buscando el sentido de la vida.

b) Crear espacios de acogida gratuitos en un clima de relaciones sinceras y
familiares. A las personas acogidas se les propone un camino de un
camino de reeducacion comunitario fundado en los valores humanos y

cristianos del diario vivir.



c)

a)

- b)

Generar y sostener en el corazén de las personas acogidas por la
Asaociacion, fa cultura del amor a la vida, de la donacién de si mismo, del
servicio, vivido como un compromiso generoso y gratuito de entrega hacia

el préjimo.

Promover en la opinién publica una accion de sensibilizacion y toma de

conciencia de los problemas :del mundo juvenil y familiar y de su

abandono en general.

Colaborar en la divulgacion de los principios de la comunidad y asesorias

| designadas al desarrollo del objeto propio de la comunidad de la funcion

social, contratar y ser contratado para las conferencias 'en sentido
econdmico o en especie en beneficic de la comunidad para el desarrollo
segun la finalidad de los Estatutos, con entidades publicas y privadas,
civiles y religiosas y con terceros en general. En particular coopérar con
otras instituciones y grupos inspirados en los mismos valores humanos y
cristianos, sosteniendo y ayudando, también econémicamente proyectos
de desérrollo, acogida, asistencia y educacion, con atencion especial a
las realidades que se dan entre los mas pobres.
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Promover la adquisicion, la realizacion y la gestion de obras, bienes,
infraestructura y actividades para la consecucién de, los fines que la

Asociacion se propone.

Recaudar contribuciones entre los asociados, para financiar la
consecucién de sus objetivos esenciales.
Gestionar donaciones de entidades publicas y privadas tanto nacionales

como internacionales, para el desarrollo de sus actividades.



d)

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el
pais 0 en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social.

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo
de iucro, de caracter nacional o internacional.

Propiciar el apoyo de Instituciones del Estado para el logro de sus fines.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar “Ia ejecucion de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la
asociacion.,

Disefiar 'y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacion,
inversiones a -nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la asociacion, sus actividades vy
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios de la asociacion.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo
del mismo, el bienestar de los asociados y ia adquisi;cié‘m de bienes,
muebles e inmuebles de la asociacion. |

Realizar, directa o indirectarhente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gupernament_ales u organizaciones de la asociacion
civil o entidades del sector privado, nacionales o exiranjeras, todas
aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar,
coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados
a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales
efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas

que desarrollen el mismo o similar objeto.



3. Domicilio. El domicilio principal de la asociaciéon sera la ciudad de Cali,
(Departamento del Valle del Cauca). La asociacidon podra establecer
sucursales, agencias o dependencias en otros lugares del pais.

4. Término de duracion. El término de duracion de la asociacion pdr su
naturaleza sera de 10 afios hasta el 11/03/2033 contados a partir de la
fecha de inscripcién en la Camara de Comercio, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contempian la ley y los presentes

estatutos.

CAPITULO I
PATRIMONIO

5. Patrimonio. El patrimonio de la asociacitn esta constituido por:
a) Un aporte total de Trescientos mil pesos micte. ($300.000.00)
b) La totalidad de los bienes muebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los

cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

6. Origen de los fondos. Los fondos de la asociacion provienen de:

a) iLos aportes ordinarios y extraordinarios efectuados por los integrantes de
la asociacion. ¥

b) Los recursos provenientes de contratos o convenios que para la
prestacion de servicios celebre la asociacion. '

c) Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares,
que por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales,
nacionales, internacionales o extranjeras que se realicen a favor de la
asociacion. _

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus 'propios bienes



e} En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan -obtener
licitamente. '

7. Destino del patrimonio. Los bienes y fondos de la asociacion son

indivisibles; ni los fundadores, ni persona algunaderivan de la asociacion

ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o

reparto de excedentes.
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Las personas naturales o juridicas que donan bienes a la asociacidon, no
tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.
Ninguna parte de las utilidades de la asociacion, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun
momento al patrimonio de los integrante/s de la asociacion, ni aan por razon
de quuidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a
los fines de la asociacidn y en caso de liquidacion se observara lo previsto

por las Ie'yes y los estatutos presentes.

8. Del presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion
de la asociacion sera presentado por la Junta Directiva, para la revision y
aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado

con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

9. Aportes de la asociacion. El aporte mensual de sostenimiento de la
asociacién sera fijado por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos

estatutos.

10. Cuotas extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse con
el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar

una provechoesa inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de la:



asociacion. El valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la

necesidad.

11.De la conservacion y manejo de los bienes y fondos. La guarda,
conservacion, i‘ncrementb y manejo de los bienes y fondos de la asociacion
estan bajo la exclusiva responsabilidad del representante legal y para
garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las
‘cuantias que cubran los posibles -riesgos. Las oprimas correspondientes

seran pagadas por la asociacion.
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Los fondos de la asociacion se mantendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacion
nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por

el Tesorero y el Representante Legal.

CAPITULO Il
LOS ASOCIADOS

12.La asociacion tendra las siguientes categorias de asociados: ,
a) Fundadores. Son los asociados participantes en la Asamblea

Constitutiva.
b) Activos. Seran ‘los asociados que ingresen p'ostériormente a la

Asamblea Constitutiva y estan en pleno goce de sus derechos.
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- Par la afiliacién de los asociados se observaran las siguientes reglas vy

requisitos:

a) Elinteresado debera presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva en
la cual demuestre que se trata de una persona en capacidad de ejercicio

y conducta intachable.’



b)

N

La Junta Directiva tendra un mes para aprobar o desaprobar el ingreso.
Cualquiera que sea la decision se le comunicara al interesado de forma

escrita

13.Los asociados dejaran de pertenecer a la asociacion por las siguientes

causas: (

a)
b)

c)

|
N

Fallecimiento
Renuncia voluntaria dirigida por escrito al presidente de la Junta Directiva.
Expulsién acordada por la Asamblea General Extraordinaria por los

motivos establecidos en el numeral 16.

14.Derechos. Son derechos de los asociados en general:

a)

Participar en las a'ctividades de la Asociacion en forma personal o a traves
de un representante, para lo cual sera necesario que el mandatario aporte
original del poder otorgado ante Notario, sin que sea indiépensable que el
'mlsmo sea protocolizado.

Promover programas y proyecios para el logro de los objetwos de la

- asociacion.

Elegir y ser elegido integrante de fla Junta Directiva o de los comités de
trabajo cuando corresponda.

Representar a la Asociacion, previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

Recibir las pubilcamones hechas por la Asoaamon

Fiscalizar la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cuélquier integrante de la Junta Directiva.

Denunciar ante la fiscalia de la Asociacion cualquier irregularidad que

notare en el desempefio de las funciones de la Directiva y otros miembros

" de la Asociacion.



h)

B

Presentar a cualquiera de las organizaciones. superiores propuestas,

criticas, mociones y en general sugerencias para la mejor marcha de la

“Asociacién, siempre y cuando dichas sugerencias no vayan en contra del

espiritu de estos estatutos.
Retirarse voluntariamente de la Asociacién segun lo prescrito en estos

estatutos. '

Proponer reformas de estatutos.

15. Deberes. Son deberes de los asociados en géneral:

a)

Cumplir con la ley de asociaciones y sus reformas, el estatuto y
reglamentos de la Asociaciéh, asi come de los acuerdos que emanen de
sus organos. |

Comprometerse a asistir a las reuniones a las que fueren convocadbs ¥
participar en las actividades de la Asociacion. .

Solicitar la convocatoria de Ié asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta Directiva o los comités de
trabajo.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General..
Comprometerse con los principios y fundamentos de la Asociacion.
Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o
informes sin la previa autorizacion del responsable directo.

Velar por el buen manejo del patrimonio, conservacion de bienes y el buen
desarrollo de la Asociacion. '

Mantener una conducta irreproéhable dentro y fuera del (los) local (es) de
la Asociacion .

Contribuir al progreso y a la buena reputacion de la Asociacion.
Responsabilizarse personalmente por aquellos compromisos contraidos

por él ante la Asamblea General 0 ante la junta Directiva.



)

Colaborar en el establecimiento y/o funcionamiento de las obras y

servicios de la Asociacion.

m) Comunicar al secretario de la junta Directiva cualquier cambio en el

domicilio u otro dato de interés para la Asociacion.
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Los miembros de la Asociacion que presten servicios a esta lo haran de
forma gratuita sin derecho a compensaciones por la prestacion de los
mismos al momento de la salida de la Asociacion. Todos los servicios y
trabajos que se lleven a cabo en la comunidad se haran de forma gratuita
y voluntaria sin esperar ningun tipo de remuneracion, economica ni

prestaciones laborales en el momento en que cese sus funciones.

i

16.Causales de expulsion. Son prohibiciones de los asociados en general:

a)

b)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta y/o a fa
estabilidad, armonia y amistad de los asociados.

Disc'riminar, actuando como miembro de la Asociacidn, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.
Usar el nombre y demas bienes de la Asociacion con propoésitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion
a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de fos asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo. , |

Usar las sedes o lugares de ejerciéio o desarrollo del objeto social como
Iug'éres de reuniones no autorizadas por Ios< Organos de Administracion,
Direccion y Control de la Asociacion, o para fines "distintos a los

autorizados expresamente.
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Previo al acuerdo de expulsion del asociado, la Junta Directiva debera
comunicarle por escrito que se éncuentra dentro de alguna de las causales
de expulsion, a efecto de que el asociado en el momento en que reciba la
comunicacién pueda preparar su defensa, para lo cual tendra un plazo de
. quince (15) dias naturales, cumplido este término {a Junta Directiva
procedera a resolver en un plazo no mayor de quince (15) dias naturales. De
lo rqsuelto por 1a Junta Directiva, tiene recurso de revocatoria ante la Junta
Directiva ‘y apelacion ante la Asamblea General extraordinaria quien

resolvera en definitiva Ia expulsion o no del asociado.

CAPITULO V

ORGANOS SOCIALES

17.0Organos de la Asociacién. La Asociacion tendra, un érgano de direccion,
denominado Asamblea General, un érgano de administracion denominado
Junta Directiva, el cual tendra al Representante Legal que es denominado

- presidente de esta y un érganc de control denominado fiscal.

18. Asamblea General. Es el 6rgano maximo de la Asaciacion, lo integran la
totalidad de sus A‘sbciados.. Habra dos tipos de asambléas, ordinaria y
exiraordinaria. La Asamblea se reunira, en forma ordinaria, una vez al ano
en 1 del mes de abril de cada afio a efecto de escuchar los informes de
labores del Presidente y Tesorero de la Junta Directiva, asi como el de la
rFiscalia, y elegir cuando corresponda a los miembros de la Junta Directiva y
Fiscalia. Extraordinariamente se reunira cada vez que la Junta Directiva |a
convoque o lo solicite en forma vinculante un numero de asogiadds que

representen el setenta por ciento'(70%) del total de sus afiliados, o bien



cuando la Fiscalia lo considere necesario. Las asal‘mbleas,“ tanto ordinarias
como extraordinarias, seran convocadas por el Secretario por medio de
- circular o cualquier otro medio escrito idéneo con ocho (8) dias de
anticipacidn y se consideraran constituidas, en primera convocatoria cuando
concurran la mitad mas uno de sus asociados. De no presentarse el minimo
requerido, se reunira, en segunda convocatoria, una hora después, con el
numero de miembros presentes, que €n ningun caso podra sér menor que el
numero de puestos a elegir en los érganos de la Asociacién. Tanto en
asambleas ordinarias como extraordinaria, los asuntos se aprobaran con no
menos'de la mitad mas uno de los votos de los asociados presentes, excepto
en aquellos casos, que por ley o por estatutos, se requiera el voto de dos (2)

terceras partes de los asociados presentes en asamblea.
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Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por.un presidente y
un secretario que seran elegidos por la Asamblea General para [a respectiva
reunién y serdn quienes firmaran el Acta correspondiente una vez sea

" aprobada por la Asamblea General.

19. Participacion por medio de apoderado. Los asociados podran participar
en las reuniones de la Asarﬁblea directamente o por medio de un poder
conferido ‘a favor de cualquier persona natural o juridica. .Lo's poderes se
otorgaran por escrito, en los que se indicara €l nombre del apoderado y la
fecha de la reunion o periodo de tiempo para la cual se confieren. Seran
validos los poderes enviados por correo electrénico o por medio escrito y no

se requiere autenticacién o reconocimiento de contenido ante Notario.

20.Reuniones ordinarias. Las reuniones ordinarias se celebraran cada afo,

“dentro de los tres (3) meses siguientes a la clausura del ejercicio econémico



21,

- cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes que no puedan

con corte al treinta y uno (31) de diciembre del respectivo afio calendario. El
Representante Legal convocara a la reunién ordinaria de la Asamblea
General, con el propésito de someter a su consideracion las cuentas de fin
de ejercicio, asi como el informe de gestion y demas documentos exigidos
por la ley, designar los administradores y demas funcionarios de su eleccion,
resolver sobre Ié distribucion de utilidades, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las
directrices generales acordes con la situacion econémica y financiera de la

Asociacion.
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Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:
a) Elegir cada dos (2) afios o de forma indefinida a los miembros de ia Junta
Directiva y revisor fiscal, pudiendo ser reelectos en votacion publica si la

mayoria de los asociados asi lo solicitaren.

b) Conocer, aprobar; rechazar o modificar los informes de labores que rindan
los otros drganos de la Asociacion, asi como del balance econdomico que

se presente de |la Asociacion.
c) Aprobar los reglaméntos que dicte la Junta Directiva.
d) Aprobar el presupuesto y plan de trabajo del afo correspbndiente.

e) Determinar el monto de péliza con que debera estar cubierto el tesorero

para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias se celebraran

esperar para ser solucionadas en la préxima Asamblea Ordinaria.
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En las reuniones extraordinarias no podran estudiarse temas diferentes a los
propuestos en la convocatoria, salvo decisién en contrario de un nimero
singular o plural de asociados que representen por lo menos el setenta por

ciento (70%) de los asociados presentes en la reunién.
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Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria;-

a) Llenar las vacantes ocurridas por ausencias definitivas en la Junta
Directiva o en la Fiscalia, o remover a alguno de estos puestos.

b) Reformar los estatutos y reglamentos. |

¢) Aprobar o no la expulsion de los asociados de conformidad con el articulo
trece (13) de los siguientes estatutos. '

d) Conocer los informes de los cuerpos administrativos o cualquier otro

. asunto de suma urgencia que no pueda esperar hasta la Asamblea

General Ordinaria. ‘

e) Acordar la disolucion de la Asociacion, para lo cual reqUiere la votacion
de las dos terceras bartes de los asociados presentes y el pleno goce de

sus derechos.

22. Reunién por derecho propio. En el evento en que transcurridos los tres (3)
primeros meses del afio no se haya efectuado la convocatoria para fa reunion
ordinaria, la Asamblea General se reunira por derecho propio y sin necesidad
de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione 1a administracion de la Asociacién. En este

caso se podra deliberar con el cuarenta por ciento (40%]} de los asociados.

23.Reuniones NO presenciales o por comunicacion sucesiva. La Asamblea

General podra realizar las reuniones de manera no presencial, siempre que



se encuentre debidamente representada a totalidad de los asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas vy
sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos a la vez, como el correo
electronico, la teleconferencia, etc,. o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del
voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un (1) mes,
desde el recibo de la primera comunicacion y la Gltima, en los términos

previstos en la ley.

24 _Reuniones universales. L.a Asambiea General, podra reunirse en cualquier
tiempo y lugar, sin necesidad de previa convocatoria y ejercer todas las
funciones que le son propias, siempre gque se encuentre debidamente -

representada la totalidad de los asociados.

25.Convocatoria a la Asamblea General. La Asamblea General podra ser
convocada a cualquier reunién por el Representante Legal denominado el
Presidente de la Junta Directiva o0 dos (2) de sus miembros o a solicitud del

veinticinco por ciento (25%) de los asociados.
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La citacién se hara mediante comunicacion escrita dirigida'é cada asociado
enviada a la direccion fisica o al correo electréhico registrado en la
Asociacién, con una antelacion de cinco (5) dias calendario-anteriores a la
fecha de la reunion para las reuniones ordinarias y de tres (3) dias calendario

anteriores a la fecha de la reunién para las reuniones extraordinarias.

26.Régimen de quérum y mayorias decisorias. Para toda reunién de
Asamblea habra quérum de liberatorio cuando estén presentes la mitad mas
uno de los asociados, salvo lo establecido para ias reuniones por derecho

propio, de segunda convocatoria, no presenciales o por comunicacion



sucesiva y universales, y podran decidir en cualquier reunién con el voto

favorable de la mitad mas uno de los asociados presentes en la reunién.

27.Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General tendra, ademas

de las funciones contenidas en los presentes estatutos y en cualquier otra

norma legal vigente, las siguientes funciones:

a)
b)

)
K}

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de la Asociacion y velar por. el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica
geﬁerales de la Asociacion. |

Aprobar las reformas estatutarias. ’ , ,

Aprobar la disolucién y liquidacion de la Asociacion.

Aprobar el aumento o disminucion del capital social.

Aprdbar la actuacion de u n asociado o un administrador en actividades
que impliquen competencia y/o conflicto de interés con la Asociacion.
Examinar y aprobar las cuentas y los estados financieros con sus
respectivas notas y dictamenes de cada ejercicio econdmico.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

Examinar y aprobar los informes de gestion presentados a su
consideracidn el Representante Legal, la Junta Directiva y el Fiscat.
Aprobar la creacion de reservas especiales.

Aprobar y ordenar la accidn contra los admmlstradores funcionarios

directivos o contra cualquiera otra persona que hublere incumplido sus

" obligaciones u ocasionado dafios o perjuicios a la Asociacion.

Elegir y asignarle remuneracién al liquidador de la Asociacion si se
necesitara, sin perjuicio de su facultad de remover libremente y en.

cualquier tiempo a cada uno de ellos.

m) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de

la Asociacion y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro
érgano.



28.

n) Designar al liquidador de la Asociacion sus atribuciones y honorarios

pertinentes.

Actas. Las decisiones de |la Asamblea General se haran constar en actas
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para
el efecto o por una comisién designada por la Asamblea General. En caso
de delegarse la aprobacién de las actas en una comision, los asociados
podran fijar libremente las condiciones de funcionamiento de este drgano

colegiado o unipersonal.

- PARAGRAFO

En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de
la reunion, orden del dia, las personas deéignadas como presidente y
secretario de la Asamblea, la identidad de los asociados presentes o de sus
representantes o apoderados, los documentos e informes sometidos a
consideracién de los asociados, la sintesis de las deliberaciones llevadas a
cabo, la transcripcion de las propuestas presentadas ante la Asamblea y'el
nimero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco, réspecto de cada

una de tales propuestas.

Las actas.‘deberén ser firmadas por el presidente y secretario de la Asamblea.
La copia de estas actas, autorizada por el secretario o por algun
representante legal de la Asociacién, sera prueba suficiente de los hechos
gue consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de

las actas.

Las acts de las reuniones no presenciales y/o por comunicacion sucesiva
deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta

(30) dias siguientes a aquel en que concluyo el acuerdo. Las actas seran



suscritas por el Représentante Legal y el Secretario de la Asociacion. A falta

de este (ltimo, seran firmadas por alguno de los asociados.

29.Junta Directiva. La Asociacion podra nombrar una Junta Directiva si asi lo

determina la Asamblea General. Esta Junta Directiva estara integrada por
minimo tres (3) miembros principales. La Junta Directiva sera nombrada para
periodos de un (1) afio prorrogable indefinidamente si se quiere. En caso de
que la Asamblea General no realice un nuevo nombramiento, los miembros
de Junta Directiva continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no

se efectue una nueva designacion, los miembros de la Junta Directiva seran

30.Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunird de manera

31.

ordinaria por lo menos una (1) vez cada seis (6) meses, o
extraordinariamente cuando asi lo determine y convoque el presidente o dos
(2) de sus miembros. Para llevar a cabo reuniones de Junta Directiva, sera
necesaria una convocatoria por cualquier medio escrito incluido el correo
electronico, con una antelacién minima de dos (2) dias habiles anteriores a
la fecha de la reunion, sin tener en cuenta el dia en que se realiza la
convocatoria y el dia en que se realiza la reunion. Dichas reuniones podran
realizarse de manera no presencial, utiizando cualquier medic de

comunicacion y dejando soporte del mismo.

Regimen de quorum y mayorias decisorias. Para toda reunién de Junta
Directiva habra quorum de liberatorio cuando estén presentes la mitad mas
uno de sus integrantes y podran decidir en cualquier reunion con el voto

favorable de la mitad mas uno de los asistentes.

32.Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendrd, ademas de las

funciones previstas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal

vigente, las siguientes funciones:



a) No habra ningun tipo de remuneracién al Representante Legal, sin
perjuicio de su facultad de remover libremente y en cualquier tiempo a
cada uno de ellos. |

b) No habra ningin 'tipo de remuneracion a los empleados de nivel directivo
que no sean de la competencia de |la Asamblea General:

c) 'Designar entre sus integrantes al presidente y al vicépreéidente.

d) Crearlos demas cargos y empleos que considere necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacion. |

e) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias.

fy Aprobar el ingreso de los asociad.os.

g) Aprobar la exclusion de un asociado y la sancion por incumplimiento.

h) Autorizar la apertura de sucursales o agencias dentro o fuera del territorio
nacional.

i) Las demas decisiones de caracter administrativc de la Asociacion.

i) La Jﬁnta directiva solo podra aprobar la cuantia de 100 SMMLV © menor

a este.

PARAGRAFO

Las diferencias que se presenten entre la Junta Directiva y el Representante
Legal, siempre se resolveran a favor de la Junta Directiva. Y las que se
presenten entre la Junta Directiva y la Asamblea, se resolveran siempre a

favor de la Asamblea General.

33.Representante Legal. La representacion legal estara a cargo de una
persona natural o juridica, quien podrd tener uno o varios suplentes
designados por la Junta. Directiva. En aquellos casos en el que el
Representante Legal sea una persona juridica, las funciones quedaran a
cargo del Representante Legal de ésta. - | |



PARAGRAFO |

El Representante Legal sera nombrado para periodos de un (1) afio
prorrogable indefinidamente si se quiere. En caso de que no se realice un
nuevo nombramiento, el Representante Legal continuard en el ejercicio de

su cargo hasta tanto no se efectle una nueva designacion. -
PARAGRAFO I

La cesacidn de las funciones del Represéntante Legal, por cualquier causa,
no da‘lug-ar a ninguna indemnizacion de cualquier naturaleza, diferente de
aquellas que le corresponden conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La
revocatoria por parte de la Asamblea General no tendra que estar motivada

y podra realizarse en cualquier tiempo.

34.Funciones y facultades del Representante Legal. La Asociacion sera
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el
Representante Legal, quien podra celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social 0 que se relacionen directamente

con la existencia y funcionamiento de fa Asociacion.

PARAGRAFO |

Los suplentes del Representante Legal tendran las mismas funciones y
facultades del Representante Legal, en caso de ausen{cia temporal o
definitiva de éste. : '

PARAGRAFO I

El Representante Legal tendra las siguientes funciones:



a)

b)

e))

h)

)

K}

Ejercer la representacion legal, tanto judicial cbmo 'exfrajudicial, de la
Asociacion. |

Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos,
todas las Asambleas-‘Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos
sociales dé la Asociacion.

Administrar los negocios de la Asociacién, ejecutando a nombre de ella
toda clase de actos o contratos. '

Velar por los intereses de la Asociaciéon debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos necésafios.

Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o
dafien los fondos o bienes de la Asociacion. |

Ordenar los gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar ios actos y contratos que comprometan a la Asociacion y los que
seﬁa.len los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos. |
Presentar a la Asamblea General informe de gestion sobre la marcha de
la Asociacion y en ias reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
de la Asamblea Genera y las resoluciones de la Junta Directiva.
Someter a consideraciéon y aprobacion de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, fos planes, programas y proyectos de la Asociacion.
Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO

El representante Legal se entendera investido de los mas amplios poderes

para actuar en todas las circunstancias en nombre de la Asociacion, con

excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos y las

limitaciones de dominio que se encuentran estipuladas en el articulo 793 del



Codigo Civil colombiano. En las relaciones frente a terceros, siempre y

cuando no exceda los 100 smmlv.

35.Fiscal. El Fiscal y su suplente seran nombrados para periodos de un (1) afio

prorrogable indefinidamente si se quiere, pudiendo ser asociados de la

Asociacion. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el Fiscal

y su suplente continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se,

efectle una nueva designacion. ’

36.Funciones del Fiscal. El Fiscal tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Cerciorarse de que las operaciones de la Asociacion se ajusten a las
normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea
General y de |la Junta Directiva

Informar oportunamente por escritc al Representante Legal, a la Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segin correéponda jérérquicamente,
de las irregularidades que observe en la Asociacion y proponer las
medidas para su remedio.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los
organocs directivos y porque se conserven adecuadamente Ia
correspondencia y los comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de la Asociacion, solicitar los
informes que para el efecto seafj necesarios e impartir lés instrucciones
pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros
que a cualquier titulo tenga la Asociacion.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
y vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar

o e sean solicitados.



~f) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento
y las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea o la Junta Directiva. .
g) Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea o
no miémbro de la Asociacion. |
-h) Asistir a las reuniones a las que fuere éonvocado por la Junta Directiva
i) Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorio's.
i} Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones
de la Asamblea General, asi como velar por el cumplimiento de las

normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

37.Ejercicio social. Cada ejercicio social tiene una duracién de un (1) afio, que
comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. Entodo caso, el primer
gjercicio social se contara a partir de la fecha en la cual se produzca el

registro mercantil de la Asociacion.

38.Cuentas anuales. Luego del corte de cuentas del fin de afio calendario, €l
Repfesentante Legal de la Asociacion sometera a consideracion de la
Asamblea General los estados financieros de fin de ejercicio.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION



39. Disolucién de la Asociacion. La Asociacion se disolvera por cualguiera de
las siguientes causales: '
a) -Por proceso liquidatario
b) Por voluntad de la Asamblea General.
c) Pororden de autoridad competente.
d) Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la Asodécién por debajo
del cincuenta (50%) por ciento del pétrimonio. ‘

e) Por la'imposibilidad de desarrollar e! objeto social. -

40. Liquidacién. En la liquidacion actuara como liquidador o liquidadores, la

persona o personas que asigne la Asamblea.

PARAGRAFOQO |

Durante el periodo de liquidacion, los ‘asociados seran convocados a la
Asambiea General en los términos y condiciones previstos en los estatutos y
en la Ley. Los asociados tomardan las decisiones que le corresponden a la
Asamblea General, en las condiciones de quérum y mayorias decisorias

vigentes antes de producirse ia disolucion.

PARAGRAFO I :

Desde el momento en que la Asociacion se encuentre incursa en causal de
disolucion o declarada la misma por los asociados, la Asociacion no sera
competente para ejercer su objeto social y sélo el o los liquidadores podran
actuar en nombre y representacion de la Asociacion, debiendo proceder de

inmediato a liquidar el patrimonio social, conforme a las prelaciones legales.

PARAGRAFQ Il



El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,

administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en

curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Representante Legal.

PARAGRAFO IV
El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatario debera proceder de la

siguiente forma:

a)

Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en [a cual se

decidio la disolucion y liquidacién. Estos estados finah’cieros seran los
iniciales de la liquidaciéon, y deben contener el detalle de sus activos
incluidos los bienes muebles e inmuebles.

Publicar tres (3) avisos en periddico de amplia circulacion nacional
convocando a los acreedores a hacer valer sus'derechos e informando a
la comunidad en‘general gue la entidad se encuentra en proceso de

liquidécic’m, especificando direccién y teléfono del liquidador. Entre cada

-aviso debe haber un espacio de quince (15) dias.. (Articulo 19 del Decreto

1529 de 1990).

Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procedera a
cancelar todas las acreencias, guardando todos los soportes vy
comprobantes a que' dieren lugar las transacciones. (Articulo 20 del
Decreto 1529 de 1990). |

Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el quuidador- procedera
a hacer una relacion, detallando-y soportando en debida. forma todos los
gastos generados a causa del acto administrativo de disolucion y
liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio de la entidad que se esfé
liquidando.

Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de.inscripcién del
liquidador, gastos de publicacion, pagos de honorarios por asesorias
contables y/o juridicas, segun lo requiera el liquidador; gastos legales
como escrituras publicas, etc. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).



f

¢)

'Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos,-se deben

levantar los estados financieros finales de la liquidacion, en los cuales se
pueden presentar dos casos: (i} Que la liquidacién una vez canCeIado el
pasivo y absorbido los gastos tanto los activos como el patrimonio
gquedaran en ceros, o (ii) Que 13 liquidacion una vez cancélado el pasivo
y absorbido los gastos, quedara una remanente del activo patrimonial,
caso en el cual dicho remanente debe pasar a una entidad sin énimo de
lucro con fines semejantes d la que se esta liquidando, determinada por
los presentes estatutos, o la Asamblea General en el caso de que los

estatutos no-la determinen. <

Tefr%inando todo el ﬁrobedimiento detallado anteriormente, ei proyecto de

‘édjudicacién del activo patrimonial y la cuenta final de quuidaci@n deben

someterse a consideracién de la asamblea de asociados y elaborarse el

acta en el que conste su aprobacion.

PARAGRAFO

Los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo,
los valores y titulos y los implémentos de trabajo pertenecientes a la
Asociacion, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara
a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a
aquellas en las cuales tenga participacion a cualquier titulo la Asociacion
de objeto iguai, similar o compilementario al de la misma!i segun decision

de ia Asamblea General.
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