
 P R E V E N C I Ó N  D E  D E M A N D A S  
L A B O R A L E S  

T E M A R I O  2 0 1 9   

I N D I S P E N S A B L E  P A R A  P R E V E N I R  C O N T I N G E N C I A S  

 

PREVENCIÓN DE DEMANDAS LABORALES 

 

 

1. Como prevenir una demanda laboral 

2. Expediente, importancia y alcance. 

3. Contratos, manejo y relevancia. 

4. Reglamento Interior de Trabajo 

5. Actas Administrativas y 

amonestaciones por escrito 

6. Procedimiento de la carta renuncia 

7. Plazos y Fechas 

8. Fundamentos Legales 

9. Recomendaciones Generales.
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