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C O N O C I M I E N T O S

APLICACIÓN PRÁCTICA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Regímenes (obligatorio y voluntario) 

Sujetos obligados. 

¿Cuándo se inicia la relación patronal? 

Obligaciones de los patrones. 

Fechas y formas de pago. 

DETERMINACIÓN DEL SALARIO Y MODIFICACIÓN 

•          Salarios Fijos 

•          Salarios mixtos 

•          Salarios variables 

REPERCUSIONES Y MODIFICACIONES  DEL (UMA) EN LA LEY DEL IMSS 

SALARIO BASE DE COTIZACIÓN/ SALARIO DIARIO INTEGRADO 

•          Definición. 

•          Tope o límite de cotización 

AUSENCIAS E INCAPACIDADES 

Regla de Ausentismos 

Tipos de Incapacidades y manejo: 

Incapacidad temporal 

Incapacidad permanente parcial 

Incapacidad permanente total 

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACIÓN. 

•          Integración con prestaciones de ley. 

•          Método Anualizado 

•          Método por “Factor de integración” 

•          Ejercicios de integración. 

•          Integración de variables al salario base de cotización Art. 27. 

•          Despensa. 

•          Alimentación y habitación 

•          Horas Extras 

•          Premios de asistencia y puntualidad 

•          Fondo de Ahorro 

•          Tratamiento especial de prestaciones 

RETENCIÓN, DETERMINACIÓN Y ENTERO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES AL IMSS E 

INFONAVIT 

•          Enfermedades y Maternidad 

•          Invalidez y Vida 

•          Guarderías y prestaciones sociales 

•          Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez 

•          Riesgos de Trabajo 

•          INFONAVIT 

Tipos de descuento 

•          Practica integra

www.capacitaciongidef.com

http://capacitaciongidef.com/

