
 

 

-Fundamentos Legales de los riesgos

psicosociales. 

-Revisión del Contenido de la Norma. 

- Detectar si la empresa cuenta con la

actualización de: Manuales de procedimientos,

descripción de puestos, políticas

organizacionales, reglamento interno de

trabajo. 

-Obligaciones del patrón 

-Obligaciones del trabajador 

- Diagnostico e identificación de riegos

Psicosociales 

-Registro de los resultados del diagnóstico

-Ánalisis de las causas  y condiciones de origen 

-Medición y control de los riesgos psicosociales 

-Plan de acción y Disminución de Riesgos

Psicosociales 

-Política de prevención de riesgos Psicosociales 

-Programa de Difusión 

-Promoción de entorno organizacional

favorable 

-Prevención de violencia laboral 

-Prevención de adicciones en centro de trabajo 

-Liderazgo situacional 

-Evaluación y retroalientación del desempeño 

-Analisis de cargas de trabajo y claridad de

resposabilidades 

-Calidad de vida

 

 N O R M A  O F I C I A L
M E X I C A N A
 N O M - 0 3 5  

T E M A R I O  2 0 2 0

F a c t o r e s  d e  r i e s g o  p s i c o s o c i a l  e n  e l  t r a b a j o -

I d e n t i f i c a c i ó n ,  a n á l i s i s  y  p r e v e n c i ó n .

www.capacitaciongidef.com

http://capacitaciongidef.com/

