
 T A L L E R  M A S T E R  D E  P R U E B A S  
P S I C O M É T R I C A S

 A P L I C A , I N T E R P R E T A  Y  E V A L Ú A  C O R R E C T A M E N T E   

A  T U S  C A N D I D A T O S  P O T E N C I A L E S

1. Introducción a las pruebas psicométricas. 

2. La importancia de la evaluación psicométrica. 

3. Que es una batería psicométrica. 

4. Clasificación de las pruebas psicométricas 

5. Pruebas proyectivas y psicométricas 

6. Perfil de puesto. 

7. Correlación de los perfiles de puesto con la evaluación

psicométrica. 

8. Competencias laborales vs Perfil. 

9. Pruebas de Inteligencia: 

a. El concepto de la evaluación de inteligencia 

b. El coeficiente intelectual 

c. Terman Merril 

d. Wonderlic 

e. Test de Matrices Progresivas de Raven. Escala General 

f. Test de Dominós 

10. Pruebas de Personalidad 

a. 16 Factores de Personalidad 

b. Cuestionario de la personalidad de Eysenck 

c. Perfil Inventario de la Personalidad de Gordon 

11. Pruebas proyectivas 

a. Dibujo de la Figura Humana, técnica Machover 

b. Persona bajo la lluvia 

c. Frases Incompletas para uso en la Industria 

12. Pruebas de comportamiento laboral 

a. Cleaver 

b. Inventario de Percepción y preferencias de Kostick 

c. Lifo 

13. Pruebas de liderazgo 

a. Test de adaptabilidad Social de Moss 

14. Pruebas de honestidad 

a. Test de valores e intereses de Zavic 

b. Escala de valores de Allport 

15. Integración de un reporte psicométrico 

16. Presentación de candidato
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