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Nombre del curso Fundamentos de la gestión de la innovación como sistema

Código interno EA-GI-001

Duración total 15 horas

Modalidad Virtual

Naturaleza Teórico - Práctico

Requisitos previos: No hay requisitos previos.

Público objetivo Líderes de innovación, gerentes de proyectos, gerente de productos, 
líderes de procesos, líderes de sistemas de gestión.

Descripción general del curso01.

La gestión de la innovación dispone hoy de una amplia variedad de herramientas y marcos de referencia 
ampliamente reconocidos, tales como Design Thinking, Lean Startup, Open Innovation, TRIZ, entre muchos otros. 
Estas herramientas son utilizadas con frecuencia por las empresas para impulsar iniciativas innovadoras; sin 



embargo, por su propia naturaleza, presentan limitaciones a la hora de consolidar la innovación como un sistema 
organizacional y de construir una cultura sostenida orientada a la generación de valor.

En respuesta a este desafío, el Organismo Internacional de Normalización (ISO) publicó en 2024 la norma ISO 
56001, la cual introduce un enfoque sistémico para la gestión de la innovación. Más que estandarizar la 
innovación en sí misma, la norma define los pilares mínimos necesarios para que la innovación funcione como un 
sistema que aporte valor de manera consistente y estratégica a la organización.

Este curso tiene como objetivo ofrecer una introducción a la gestión de la innovación como un proceso integral 
dentro de las organizaciones, tomando como base la norma ISO 56001 y otros marcos de referencia 
complementarios.

En este sentido, el curso está especialmente recomendado para personas que participan en procesos de 
innovación, mejora continua y gestión de proyectos, así como para quienes desean implementar u optimizar un 
sistema de gestión de la innovación en su organización. Asimismo, resulta pertinente para quienes asumirán o ya 
participan en roles vinculados con la gestión o ejecución de iniciativas de innovación.

objetivos02.

Brindar una introducción a la
gestión de la innovación como
sistema que aporte valor de manera
consistente y estratégica a la
organización

Comprender la importancia de gestionar
la innovación como un sistema
Brindar orientación general de la norma
ISO 56001:2024
Contar con las bases y herramientas
necesarias para dar inicio con su
sistemas de gestión de innovación

general especificos

Estructura de contenidos03.



Módulo 1. Introducción y 
fundamentos

1.  Definición y conceptos clave de la innovación
2.  Enfoque a procesos y sistemas de gestión empresarial
3.  Principios de la gestión de la innovación según la norma 

ISO 56001.

Módulo 2. Generalidades de la 
norma ISO 56001:2024 

1.  Objeto y campo de aplicación.
2.  Términos y definiciones clave.
3.  Contexto de la organización.
4.  Liderazgo.
5.  Planificación.
6.  Procesos de soporte.
7.  Operación de la innovación.
8.  Evaluación del desempeño del sistema de gestión.
9.  Mejora del sistema de gestión.

Módulo 3. Procesos, 
herramientas y modelos para la 
gestión de la innovación

1.  Enfoque a procesos
2.  Herramientas y modelos de innovación

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE04.

Exposiciones teóricas interactivas. 
Análisis de casos prácticos. 
Ejercicios grupales y simulaciones. 
Espacios para discusión y resolución de dudas.

RECURSOS DIDÁCTICOS05.

Exposiciones teóricas interactivas. 
Análisis de casos prácticos. 
Ejercicios grupales y simulaciones. 
Espacios para discusión y resolución de dudas.



EVALUACIÓN DE APRENDIZAJE06.

Talleres prácticos: 20 %
Casos o ejercicios aplicados: 20 %
Evaluación o proyecto final: 60 %

Total: 100 %

CRONOGRAMA DEL CURSO07.

Sesiones Contenidos Horas 
sincrónicas

Horas prácticas Horas 
asincrónicas

Total horas

Sesión 1 Módulo 1 3 1 1 5

Sesión 2 Módulo 2 3 1 1 5

Sesión 3 Módulo 3 3 1 1 5

Horas totales: 15 horas

referencias y fuentes08.

ISO 56001 Sistemas de gestión de innovación. Requisitos.
The Corporate Startup, Viki, Toma y Gons.
Thinking in Systems, Meadows


