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Nombre del curso Auditor interno sequn la norma IS0 56001:2024

Cadigo interno EA-GI-003

Duracion total 25 horas

Modalidad Virtual

Naturaleza Tedrico - Préctico

Requisitos previos: Haber llevado el curso de la norma IS0 56001:2024 y sus implicaciones.
Piblico objetivo Lideres de innovacion, gerentes de proyectos, gerente de productos,

lideres de procesos, lideres de sistemas de gestion.

(D DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO 4 O )¢

Con el lanzamiento de la norma IS0 56001:2024, por el Organismo Internacional de Normalizacion (ISO) publicé en
2024 la norma ISO 56001, se introduce la necesidad de realizar procesos de evaluacion y auditoria de los
sistemas de gestion de innovacion.



En este curso aprenderas a llevar a cabo el proceso sistematico y documentado de una auditoria de un sistema
de gestion de la innovacion. Para lograr esto, seras capaz de planificar el programa de auditoria, tendra los
conocimientos para planificar una auditoria, podra identificar de manera objetiva los hallazgos y desviaciones
del sistema, que estan impidiendo que se aporte valor de manera consistente y estratégica a la organizacion.

@ OBJETIVOS 4 O )

Adquirir los conocimientos e Brindar un nuevo enfoque de auditoria
. Y ara el caso de los procesos de
necesarios para la planificacion, ; g ;
L . . innovacion
realizacion, elaboracion de informes « Formar a las personas participantes en
y seguimiento de auditorias de los principios y técnicas de auditoria
sistemas de gestion de innovacion, (cddigo de  conducta. ~preparacion.

presentacion, consecucion y andlisis de
evidencias, resolucion de conflictos,
comunicacion de resultados, etc.)

segun la Norma IS0 56001

( ESTRUCTURA DE CONTENIDOS d O )¢

Médulo 1. Introduccion y Madulo 2. Requisitos auditoria en
fundamentos la Norma IS0 56001



Modulo 3. Fases de la auditoria  Médulo 4. Criterios para auditar
la Norma IS0 56001

Madulo 5. Aspectos especificos
de como auditar iniciativas,
conceptos y proyectos de
innovacion.

(1) METODOLOGIA DEENSENANZAY APRENDIZAE o © D@

Exposiciones tedricas interactivas.

Analisis de casos practicos.

Ejercicios grupales y simulaciones.

Espacios para discusion y resolucion de dudas.

() RECURSOSDIDACTICOS 40N

Exposiciones tedricas interactivas.

Analisis de casos practicos.

Ejercicios grupales y simulaciones.

Espacios para discusion y resolucion de dudas.

() EVALUACION DE APRENDIZAJE 40N

e Talleres practicos: 20 %
e C(asos o ejercicios aplicados: 20 %



e Evaluacion o proyecto final: 60 %

Total: 100 %

(1) CRONOGRAMA DELCURSO

Sesiones

Sesion 1

Sesidon 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion b

Contenidos

Modulo 1y 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo b

Mddulo 6

Horas Horas practicas
sincrénicas

3 1
3 1
3 1
3 1
3 1

Horas totales: 25 horas

(1) REFERENCIASY FUENTES

e IS0 56001 Sistemas de gestion de innovacion. Requisitos.

e [S0190T Directrices para la auditoria de sistemas de gestion
e Bibliografica relacionada a innovacidn, estrategia, gestion del cambio, entre otros.

Horas
asincronicas

4 O M

Total horas

4 O N



