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RAIZES QUOTIDIANAS: INVESTIR NO FUTURO,
CRIAR EMPREGO E IMPULSIONAR O TURISMO

RAIZES QUOTIDIANAS INVESTIMENTO IMOBILIARIO E TURISMO UNIPESSOAL LDA

Golega - Golega - NUTS Il — Alentejo

A presente operacao tem como objetivo promover a expansao da
empresa, através da abertura de um novo escritério na Golega,
reforcando a sua competitividade, a criagdo de emprego qualificado e o
empreendedorismo no setor do turismo. Para o efeito, prevé-se a
contratagao de dois Especialistas em Relagdes Publicas, Administragao
e Consultoria Comercial, responsaveis pelo posicionamento estratégico,
desenvolvimento de parcerias e captagao de novos negdcios, bem
como de um Chief Office Manager & Talent Manager, que assegurara a
coordenacgao das operagdes internas, a otimizagao dos processos
organizacionais e a gestao do talento.

J VA PRl Cofinanciado pela
7 2030 Uniao Europeia

Investimento Total
274.649,76 €

Apoio financeiro
da Uniao Europeia

233.452,29 €

Cofinanciamento da UE
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