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eSocial

SPED
Sistema Publico de Escrituragao Digital

Instituido pelo Decreto n°® 6.022, de 22 de
janeiro de 2007, o Sistema Publico de
Escrituracéo Digital (SPED) faz parte do
Programa de Aceleragéo do Crescimento do
Governo Federal (PAC 2007-2010) e
constitui-se em mais um avango na
informatizagdo da relagéo entre o fisco e os
contribuintes.

eSocial

SPED
Sistema Publico de Escrituragao Digital
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O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

A resposta é imediata. Definitivamente, o eSocial nao
é s6 mais uma obrigagao acessoria instituida pelo
Governo Federal aos empregadores do Brasil.
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eSocial

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

Pela sua complexidade — até o momento sao mais de
40 (quarenta) micro declaragdes independentes e
que ao mesmo tempo se interligam — o eSocial sera
uma mudanca radical na forma como os
empregadores enviam os dados das suas relagoes de
trabalho ao fisco.

Se o eSocial substituira dados da GFIP, RAIS,
CAGED e DIRF, como poderia ser
simplesmente mais uma declaragdao?
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O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

O fator mais relevante sobre o eSocial é que ele ndo
traz mudangas drasticas na legislagao trabalhista, fiscal
ou previdenciaria.

Mas exige o cumprimento das regras atuais. E
controla. E dara elementos aos entes fiscalizadores
para autuagdes, porque o proprio empregador
enviara os dados, como declaragao.

eSocial

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARAGCAO ACESSORIA?

Nao basta enviar dados
ao eSocial. Os dados
devem ser enviados
com qualidade, dentro

das regras da legislagio
vigente e dos prazos
corretos, para evitar
autuagdes ao
empregador.

Uma autuagdo por um descuido de envio de dados
no ano de 2.020 pode suscitar uma fiscalizagcdo
retroativa aos uUltimos 5 (cinco) anos.

Ja pensou nisso?
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eSocial

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

AS MULTAS NO E-SOCIAL

omIssAo NOS
DADOS SOBRE

FALTA Do PERFIL ICLL S UL
PROFISSIOGRAFICO| DADOS
LLERLEMATUN  EnvoLVENDO 0
AFASTAMENTO

FALTA DE GADASTRO FALTA DE
REGISTRO DESATUALIZADO EXAMES
MEDIGOS

ACIDENTE DE
TRABALHO

RS$ 402,53 A
RS 805,06
por empregado,
dobrada por S
reincidéncia

R$201,27A | RS 402,53 A
RS 402,54

RS 4.025,33 Valor da multa
varia entre o
limite minimo e o
limite méxima do
salério de

sendo
determinada de
«acordo com a
contribuisdio. No Ltk
coso de situaggo.
reincidéncio, o
valor é dobrado.

R$ 1.812,87 A
R$ 181.284,63

eSocial

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARAGAO ACESSORIA?

Nao basta enviar dados
ao eSocial. Os dados
devem ser enviados
com qualidade, dentro
das regras da legislagio

vigente e dos prazos
corretos, para evitar
autuagdes ao
empregador.

Todos os sistemas que gerem dados para envio ao
eSocial precisam ser adaptados. Este € um dos pontos
criticos no eSocial. As mudancas precisam ser testadas
antes e implementadas, para evitar sangSes futuras ao
empregador.

[André Amorim

eSocial

Conceito

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido
pelo Decreto n° 8.373,de | | de dezembro de 2014,
que tem por objetivo desenvolver um sistema de
coleta de informagdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos
participantes do projeto, na medida da pertinéncia
tematica de cada um, a utilizacdo de tais informagdes
para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a
apuragao de tributos e da contribui¢ao para o FGTS.

[André Amorim




eSocial

Conceito

O eSocial sera a terceira revolugao na area
trabalhista e previdenciaria em tempos de nossa
historia recente.
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eSocial

Conceito

A primeira revolugao foi a CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho (Decreto 5.452/43), com os direitos
trabalhistas sendo assegurados ha mais de 72 anos.
Até hoje estudamos a CLT e mesmo que seja
necessaria uma reforma trabalhista, € na CLT que
temos os direitos trabalhistas basicos assegurados.

eSocial

Conceito

A segunda foi uma revolugao silenciosa e ocorreu
com a GFIP Eletronica, em 1999.A GFIP é a
declaragdo utilizada para recolhimentos ao FGTS e
para informagdes a Previdéncia Social. S6 quem ja
precisou de um beneficio previdenciario antes e
depois da GFIP sabe do que estou falando. Antes da
GFIP podia demorar até seis meses para um
trabalhador receber o primeiro saldrio de beneficio,
caso precisasse afastar-se do trabalho por Auxilio-
Doencga.




eSocial

Conceito

Atualmente, realizada a pericia médica, em
aproximadamente 30 (trinta) dias ja esta sendo
depositado o primeiro salario de beneficio na conta
do segurado. E esse avango deu-se exatamente
porque o INSS pode extrair os dados da GFIP para
alimentar o CNIS — Cadastro Nacional de
InformagSes Sociais — de maneira rapida e confiavel.
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eSocial

Conceito

O eSocial vem agregar os direitos da CLT com os
direitos previdenciarios em uma declaragao ao
governo em ambiente nacional Unico, no qual os
entes participantes — por enquanto a Caixa conémica
Federal, a Receita Federal do Brasil, o Ministério da
Previdéncia Social, o Instituto Nacional de Seguridade
Social e o Ministério do Trabalho — poderao utilizar
os dados de forma muito mais dindmica e como
desejarem.

[André Amori

eSocial

Conceito

Ganham os empregados — na garantia dos direitos
trabalhistas, ganha o governo na fiscalizagao de tais
direitos — e maior arrecadagao. Os empregadores
precisam se adequar para atender as exigéncias
contidas no eSocial, para que futuramente tenham a
simplificagdo de processos esperada com o inicio do
novo sistema, que nem de longe vira imediatamente.




eSocial

Conceito

O que chega com a implantagdo é muito trabalho e
muita adaptagdo para as empresas € os escritorios
contabeis que O que é o eSocial e por onde
comegar? 6 atendem a maioria dos pequenos
empregadores do pais. E o que chamei de “pré-
Social”: arrumar a casa para receber a nova brigagao.
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eSocial

Quem esta obrigado ao eSocial?

Todo aquele que contratar prestador de servigo,
pessoa fisica ou juridica, e possua alguma obrigagao
trabalhista, previdenciaria ou tributaria, em fungao
dessa relagao juridica, por forga da legislagao
pertinente, esta obrigado a enviar informagdes
decorrentes desse fato por meio do eSocial.

eSocial

Quem esta obrigado ao eSocial?

O obrigado podera figurar nessa relagaio como
empregador, nos termos definidos pelo art. 2° da CLT
ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei
n°5.172,de 1966 (Codigo Tributario Nacional —
CTN), na qualidade de empresa, inclusive 6rgao
publico, ou de pessoa fisica equiparada a empresa,
conforme prevé o art. |5 da Lei n®8.212,de 1991.
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eSocial

Regime Juridico Unico - Evolucgio

[André Amo

eSocial

Regime Juridico Unico - Evolucio

| 1988 ke

* Lei 8112 — RJU - Unido
« Outros entes federativos

* EC 19
* RJU deixou de ser
obrigatério




eSocial

Regime Juridico Unico - Evolucgio

* ADI 2135-4

* RJU obrigatério
- liminar
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eSocial

° Regimes Juridicos nos entes federativos — cenario
atual

oEstatutario — Lei 8.112/90 e leis dos entes federados
oCeletista — regido pela CLT

oEstatutario e Celetista

oTemporarios — Lei 8.747/93 e leis dos entes federados
oMilitares — Lei 6.880/80 e leis dos entes federados
oParlamentares —Lei 9.506/97 e leis dos entes federados
oTrabalhadores sem vinculo

eSocial

BBE b




eSocial

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

RGPS

Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e Art,
201 da CF.

Regimes Préprios de Previdéncia Social
(servidores puiblicos)
Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e Arts. 40 e 201 CF.

Regime de Previdéncia Complementar
Leis complementares n° 108 e n® 109, ambas de 29 de maio
de 2001, e Art. 202 da CF.
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eSocial

“Regime Previdenciario

RPPS — Servidores efetivos dos entes federativos
que optaram pelo regime juridico estatutario.
RGPS — demais casos:

oEmpregados publicos

oServidores efetivos, cujo ente federativo a que

se vincula nao optou pelo RPPS

oServidores ocupantes de cargos em comissao
oEmpregados temporarios (lei 8774/05)
oMandato eletivo, sem cargo publico

eSocial

Locus virtual integrativo,
interativo e controlativo .

:1 RET \)*
o | -2
Arquivos originais

< :l Folha de
Empregador/ 3 Pagamento

André Amori CAIXA
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eSocial

" Fluxo Normal de Informacdes

Cadastro do vinculo do servidores

« Eventos .
tabelas o « S-5001

+ $-1000 9 : + 8-5002
« 8-5011
« 8-5012

ESTAGIARIOS - TSVE Cadastro de Beneficios
Previdencidrios

[André Amorim

eSocial

Informacgdes do Empregador/Ente Publico (S-1000)

olnformagdes cadastrais, contato
oClassificagao tributaria (tabela 8)

oNatureza juridica (tabela 21)
oNUmero SIAFI, se for o caso

olnformagdes relativas ao ente federativo responsavel
olndicacdo da existéncia de RPPS

[André Amorim

eSocial

O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”
NO eSOCIAL

Diferentemente das declaragées GFIP, RAIS, CAGED e
DIRF — onde é gerado um Unico arquivo com diversas
informacdes — no eSocial ha o conceito de “evento
trabalhista”.

[André Amorim
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eSocial

“ O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”

NO eSOCIAL

Etimologicamente falando, evento é algo que acontece,
certo? No eSocial, os “eventos trabalhistas” sao
situagdes que ocorrem com o trabalhador no decorrer
do més.
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eSocial

O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”
NO eSOCIAL

Ha, inicialmente também o envio de algumas Tabelas (de
horarios, de cargos, estabelecimentos, etc) que serao
utilizadas para cruzamento de dados com os “eventos”.

eSocial

* O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”
NO eSOCIAL

Uma admissao é um evento trabalhista. Um afastamento
é um outro evento. Um desligamento é outro. Fazer um
exame médico periddico € outro evento. E por ai vai. E

todos os eventos deverio ser enviados ao eSocial.

Alguns em prazos bem exiguos — como a admissao de
empregados, que deve ser enviada antes mesmo do
empregado iniciar na empresa, ou o desligamento, cujos
dados financeiros da rescisao contratual deverao ser
enviados nos mesmos prazos de pagamento constantes
na CLT.

11



eSocial

O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”
NO eSOCIAL

Desta forma, ndo estranhe se vocé ler em algum
momento que devera enviar o “evento” e nio o
“arquivo”. Um arquivo enviado ao eSocial
podera conter até 50 eventos.
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eSocial

EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA

A Resolugao 02 do Comité Diretivo do eSocial, de
30 de agosto de 2016 (DOU de 31/08/2016) que
traz a vigéncia do eSocial foi alterada pela Resolugao
03/2017 CDeS (DOU 30/11/2017, retificada em
01/12/2017), apresentando o chamado
FASEAMENTO do eSocial.

eSocial

;> EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA

A vigéncia foi dividida em grupos de
empregadores por “Grupo de Natureza
Juridica” — constante no Comprovante do
CNPJ e naTabela 21 do eSocial.

)

12



eSocial

" EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA
Onde verificar a Natureza Juridica no CNP)J?

Natureza Juridica: 213-5
Inicia com 2": Entidades Empresariais

[André Amorim
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eSocial

' EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA
Grupos de Naturezas Juridicas

SR
1 Administragdo Piblica Grupo 3
2 Entidades Empresariais Grupo 1
3 Entidades Sem Fins Lucrativos
4 Pessoas Fisicas

Grupo 2
Organizagdes Internacionais
Outras Institui¢des Extraterritoriais

[André Amorim

eSocial

"EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA

Ap6s descobrir a Natureza Juridica e o
GRUPO DE ENTRADA, fique atento aos
prazos por tipo de evento do eSocial e
grupos de empregadores.

[André Amorim

13



eSocial
" Eventos de Tabelas para 6rgios Publicos

oTabela de Estabelecimentos e Obras ou 6rgaos
publicos(S-1005)

oTabelas de Natureza de Rubricas (S-1010)
oTabela de Cargos/Empregos publicos (S-1030)
oTabela de Carreiras Publicas (S-1035)

oTabela de Fungdes/Cargos em comissao (S-1040)
oTabela de Horarios/Turnos de Trabalho (S-1050)

14/01/2019

eSocial

° Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

oAdmissao (S-2200)

oPrazo de envio: até o dia 7 do més seguinte

oDados cadastrais e contratuais — RGPS / RPPS
oDependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF, SF/IR
oRegime trabalhista/estatutario: data admissao, horario

oDados do vinculo: cédigo do cargo (evento S-1030),
codigo da fungao, categoria do trabalhador — tabela | do
eSocial

eSocial

;° Tabela de Cargos/Empregos publicos (S-1030)

olnformagées do cargo
oldentificagdo do cargo (cédigo, nome, CBO)
oDetalhamento de informagdes exclusivas para cargos e
empregos publicos (acumulagdo, exclusividade, contagem
especial etc)
olei que criou/extinguiu/reestruturou o cargo
olnicio de validade/Fim de validade
oCaddigo da carreira (tabela S-1035)

oExemplo: Auditor Fiscal do Trabalho — Céd. 12

14
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eSocial

Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

Cadastramento inicial do vinculo (S-2100)

Prazo de envio: data do inicio da obrigatoriedade
Admissao (5-2200)

Prazo de envio: até o dia 7 do més seguinte

Dados cadastrais e contratuais — RGPS / RPPS
Dependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF, SF/IR
Regime trabalhista/estatutario: data admissao, horario,

Dados do vinculo: codigo do cargo (Cod. 12), codigo da
fungao (S-1040), categoria do trabalhador — tabela | do
eSocial

eSocial
Tabela 1

Tabela 01 - C: ias d
Grupo C8d. | Descrigao
Empregado | 101 | Empregado — Geral, inclusive o empregado publico da administiagao direta
ou indireta contratado pela CLT |
103_| Empregado — Aprendiz
105 | Empregado — contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
106_| Empregado — contrato por prazo determinado nos termos da Lei 6019/74
Agente 301 | Servidor Piblico Titular de Cargo Efetive
Pablico 302_| Servidor Pblico Ocupante de Cargo exclusivo em comissio
303 | Agente Politico

305 | Servidor Pib ‘para conselho ou & . na condichd
de representante do governo, érgdo ou entidade d piblica.
306 | Servidor Piblico Tempordrio, sujeito @ regime administrativo espgeial
definido em lei prépria

307 | Militar efetivo

308 | Conscrito

309 | Agente Piblico - Outros
Cessio 01| Dirigente Sindical — informagao Io Sindicato
410 | Trabalhador cedido — informagao prestada pelo Cessiondrio

Contribuinte | 701 | Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma
Individual das demais categorias de contribuinte individual
Bolsistas 901 | Estagidrio

502 | Médico Residente
503 | Bolsista, nos termos da lei 8958/1994

eSocial

Formas de provimento - Lei 8112/90

1. Originario - nomeagio

promoc¢io

aproveitamento

readaptagio

reversao

2. Derivado | reintegragio

recondugio

15



eSocial
Cesséao/requisi¢ao de servidores
el egislagéo
«Lei 8.112, de 1990
«art. 93

*Decreto 4.050, de 2001

+Leis estaduais e municipais correlatas

+Lei 9717/98 (art. 1°-A)

*Orientagdo Normativa SPS n° 02, DE 31 DE margo de 2009 (art.
34)

* Glossario do MOS

14/01/2019

eSocial

eSocial — Cessao/Requisicao

===
e —@®

eSocial

- Alteragio de
Promogao Contrato de Trabalho

S$-2200
-

Tabela de Carreiras Publicas <

Tabela de Cargos/Empregos
Publicos

16



eSocial

Afastamento

Aproveitamento Temporario

N $-2230
v (cod.31) inicio

Servidor Piblico em Disponibilidade

> Alteragio de Contrato de Trabalho (S 1299
> Tabela de Cargos/Empregos Publicos Términ:

> Tabela de Carreiras Publicas

14/01/2019

eSocial

Cessao/requisicado de servidor com 6nus para cedente e

cessionario — cargos em comissao

$-2230 (cod.14) I S
= $-1202/8-1200 8 $1200-

- S
_ $-2230 (retorno) _ 399 Término

eSocial

Cesséo/requisigao de servidor com 6nus s6 para o

cessionario

urante R Y S-1202/5-1200
eS-1210

30 (retomo) PSSR 52399 Termino

17



eSocial

Cesséo/requisi¢éo de servidor com 6nus exclusivo para
o cedente

Cedente Cessionario

Cesséo _ $-2230 (cod.14) l §-2300 Inicio

$-1202/8-1200
e S-1210

Durante

Retorno $-2399 Término

(opcional)

14/01/2019

eSocial

Exercicio de mandato eletivo vereador — afastamento do

cargo efetivo — com remuneracéo
Afastamento Orgéo Camara
Temporiario origem

Inicio $-2230 (cod.23)

exercicio

$-1202/S-1200 TSVE/Estatutario - Inicio

Durante
e5-1210

> F de Rendil

Término S-2230 (retorno) _ S-2399

mandato

TSVE/Estatutario - Término

Remuneragio de servidor vinculado a RPPS RGPS

Cesséol/requisigédo

Regime do Regime do drgao Regime do cedido
servidor cedido cessionario no 6rgao cessionario

Art.34 da IN 02/2009 — Regime previdenciario do érgio de origem
Lein.° 10.887/04 —Base de calculo do cargo efetivo, salvo opgido do servidor
Art.29 da IN 02/2009 — Refor¢o

18



Pongcon 1
eSocial
Base Legal
oCF/1988, Art 37, XXII — Atuagao Integrada dos fiscos
oDecreto 6022/2007 — Institui o SPED
oDecreto 8373/2014 — Institui o eSocial
oResolucées CEF

oResolu¢io Comité Gestor eSocial

oResolu¢ido Comité Diretivo eSocial

[André Amorim

14/01/2019

@ .
il eSocial

eSocial em nimeros
o 47 Eventos

o 26 Tabelas auxiliares
02.736 Campos

o 155 Rubricas de folha

[André Amo

@ .
il eSocial

CAIX,

Orgios Participantes

4
Empresa
bAP 4344 . RecetaFederal
RN eSocial ,

[André Amo
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&) .
fuigen eSocial

Cenario Atual

Os empregadores sdo obrigados a preencher diversas
declaracdes e documentos que possuem as mesmas informagées

PR PSRRI FTIENIRD. 7

e
FGTS l — RIS
. > A// \\ [
/

& rmvonansoan.

[RR———

Termo de Rescisao
Seguro Desemprego

[André Amorim

14/01/2019

. eSocial
Cenario Atual

oMultiplicidade de obrigac6es acessorias;
oRedundancia no envio dos dados;
oGFIP/SEFIP com campos desatualizados
oProblemas para emissdo de CND;

oMaior incidéncia de erros no CNIS;

€ .
fadiies eSocial
Obrigacdes acessodrias a serem substituidas
ﬂ E
de

Seguro

(“leSocial
Arquivos eletrénicos R:;‘{;fr:z 5
MANAD empregado

CAGED

[André Amorim
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Pontocon

eSocial
" Penalidades

oAquele que deixar de prestar as informg¢oes no
prazo fixado ou que a apresentar com incorregoes ou
omissdes ficara sujeito as penalidades previstas na
legislacdo especifica.

>O eSocial ndo cria novas penalidades, apenas aplica
as existentes na legislacdo

14/01/2019

Pontocon

eSocial
" SPED - N3io envio ou omissao - Lei 12.873/2017 - Art. 57

oR$ 500,00 por més - calendario — Lucro Presumido
ou Simples Nacional;

>R$ 1.500,00 por més - calendario para as demais P};

>R$ 100,00 por més — calendario para PF;

Pontocon

eSocial

" CRONOGRAMA

EXPRESSO 2222

GILBERTO

GIL

21
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3 .
footgeen eSocial

> CRONOGRAMA

G [quem?
a2 Fase
R |IN1634/16 18 Fase 28 Fase 32Fase
St o DCTF WEB. 52Fase
U [anexov Tabela | NaoPeriodicas | Peri6dicos i
. substituigio da ssT
P |DecretoLei1ses/77 51000351080 | S-2190A5-2400 |  S-1200AS- Py
o |Art. 12 (Faturamento
o |Entidades Empresarias (2) JuLHo JANEIRO
08/01/2018 | 01/03/2018 | 01/05/2018
1 cont. Faturamento> 78 mil /01 /03 /05! 2018 2019
Entidades Empresariais <78 mil
. |Entidades sem fins lucrativos Abril JANEIRO
2 - 16/07/2007 | 10/10/2018 | 10/01/2019
pessoas Fisicas (3) 2019 2020
OrganizagBes Internacionais
Resolugio Resolugio Resolugio Janeiro
3°  |administragio Pablica (4) 01/01/2020 | especifica, especifica, especifica, o)
aser publicada | a ser publicada | a ser publicada

3 .
footgeen eSocial

" Vigéncia

oAs informacgodes referentes a periodos
anteriores a implantacdo do eSocial devem
ser enviadas pelos sistemas utilizados a época.

) 4
-
| André Amo
# ‘@ S i
g eSocial
Tabelas do eSocial — 26 Tabelas
TABELA DESCRICAO
Tabela 1 Categorias de Trabalhadores
Tabela 2 Financiamento da Aposent. Especial e Redugdo Tempo de Contribui¢ao
Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Tabela 4 Codigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
Tabela 5 Tipos de Inscrigao
Tabela 6 Paises
Tabela 7 Tipos de Dependentes
Tabela 8 Classificagdo Tributéria
Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial
Tabela 10 Tipos de Lotagao Tributdria
Tabela 11 Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classificagao Tributaria e
Tipos de Lotagio
Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotagdo e Classificagdo Tributaria
Tabela 13 Parte do corpo atingida
| André Amo
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Pontocon

eSocial

* Tabelas do eSocial - 26 Tabela

14/01/2019

Tabela 14 “Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 ‘Agente Causador/Situagio Geradora de Doenga Profissional
Tabela 16 Situagdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descrigao da Natureza da Lesio

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Naturcza Juridica

Tabela 22 Compatil entre FPAS ¢ Classificagio Tributaria
Tabela 23 Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho
Tabela 24 Codificagao de Acidente de Trabalho

Tabela 25 Tipos de Beneficios Previdencidrios

Tabela 26 Motivos de Cessagdo de Beneficios Previdencidrios

Pontocon

eSocial

* Eventos eSocial

CARGA INICIAL

M\

45| © B

\

Exento de Tabelas
EVENTOS
Classificados !’% @
dentre 04 S
naturezas. Eventa Mo Perlodico Evento Peribdico

Pontocon

eSocial
° Eventos de Tabelas

o Identificam o empregador / contribuinte e os
trabalhadores, contendo dados basicos de sua
classificacido fiscal e estrutura administrativa

oResponsavel por uma série de informagdes que
vaidam os eventos ndo periodicos e periédicos

oA perfeita manutencdo dessas tabelas é fundamental
para a recpc¢do dos eventos periédicos e ndo
periodicos e a adequada apuragdo das bases de
calculo e dos valores devidos.
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° Eventos de Tabelas

Eventos
Iniciais

v
1
K

Eventos

Periédicos

14/01/2019

3 .
fetgeen eSocial

[André Amorim

" Primeira Fase — Empregador e Tabelas

-
s1000

Informages do Empregador/
Contribuinte/Orga Piblica
Inicio s 8h -
S Inicio 35 8h do dia 16 dejulhe de Inicio 35 Bh do
Tabela de Estabslecimentos, Obras e 2010 ¢ awalizadas desde entio dialdde
S1005  deConstrugss Civil ou Unidades ds b
2018e
Grgaos Piblicos. B [t 31/08, por conta do novo 2018¢
""""a £7up0:3 entrar em 10 e setembes swalizadas
S1010  Tabela deRubricas e
(22802, por
contadonova
erupe aenar
S1020  Tabela deLotagbes Tributdrias emicde
marose
2018)

3 .
fetgeen eSocial

‘TIPS DE ARQUIVO DO «SOCIAL INICIOGRUPO 1 EMPRESAS

51080 Tabelsds Operadores Portusios.

[André Amorim

" Primeira Fase — Empregador e Tabelas

micio GRuPO 2 PO3

RN e

51035 Tobela do Caviras Piblicas

Inicio s 8h -
S Inicio 35 8h do dia 16 dejulhe de Inicio 35 Bh do
Tabela de Fungdes/Cargos em 2018 0 aniaizadas tesde entsa dialdde
s1040 janeirn de
Comisso 20182 Phabats
i {2t 3108, por conta danov 20180
- - = rupoa entrar em 19 0 awsalizadas
Stnsg | TebeladeHorkrion/Turmos, desdeentdo
(22802, por
contadonova
Stz Tsbelnde Procassos Administrati Brupo aenvar
vostudicisie emicde
marose
2018)

24



Pontocon

eSocial
° Eventos Nio Periédicos

o Fato juridico trabalhista entre empregador e
trabalhador que ndo tem uma data pré-fixada para
ocorre

oVai depender dos acontecimentos na relagdo
trabalhista na vida da empresa e do trabalhador

oEstes fatos influenciam na concessio de direitos e no
cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios
e fiscais.

14/01/2019

Pontocon

eSocial
Eventos Nao Periodicos - Prazos

o Admissdo de empregado ou contratacdo de
trabalhador sem vinculo empregaticio - até o final do
dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo
de servicos;

oAcidente de trabalho — até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato;

oDesligamento — até 10 (dez) dias seguintes a data do
desligamento.

Pontocon

eSocial
Eventos Nao Periodicos - Prazos

o Os eventos ndo periodicos sem prazo diferenciado
devem ser enviados, quando ocorrerem, antes dos
eventos mensais da folha de pagamento, com o
objetivo de se evitar inconsisténcia entre a folha de
pagamento e os eventos de tabelas e os ndo
periodicos

>
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Fotgeen eSocial

Segunda Fase — Trabalhadores e Eventos nio periédicos

@il a @ tvde
marsa de il ol marads
57200  Admissdo/ Ingresse de Trabalhador o1 - o Coi

o

L s ceann (56305 0
sazps  Aerchods Dados Cadustrais do upos envar de20d) gupose
Trabathador m £ e malo P
te201s) entrarem
ma)

$2206  Altersgdo de Contrato de Trabalho

52230 Afastsments Temperirio

52250 AvisoPrivie

[André Amorim
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Segunda Fase — Trabalhadores e Eventos nio periédicos

cassn  Comocago pera Trabalho

Inicio3s 2 Inicio s 86 o
i Incioi5 8 do dia 1°de. (et
e 2018 e de 2AL0 s
(3t 31710, por conta so neva
(2t 3004, por {6 3003, por
2upo antrar em 1°ge novemtro
s2258  Desigaments contane ety s
e £ ge maio evertosa
comn | TebeliederSeminclodo " 2
maic)
Trabalhador Som Vinculs da

52305 Emprege /Estatwirio- Altoragso
Contratusl

Trabalhadar SemVinculo s
52398 gmprega/Estatutisio - Término.

Cadastrs de Beneficios
Providencidios— RFFS

[André Amorim
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* Eventos Periodicos

oSdo aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade
previamente definida, composto por informacgdes de
folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos
geradores de contribui¢des previdenciarias como, por
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados
as pessoas fisicas quando da aquisi¢cdo da sua
producio rural, e do imposto sobre a renda retido na
fonte sobre pagamentos realizados a pessoa fisica.

[André Amorim
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Eventos Periodicos

oDevem ser transmitidos até o dia 07 do més
seguinte, antecipando-se o vencimento para
o dia util imediatamente anterior, em caso de
ndo haver expediente bancario.

o)

[André Amorim

14/01/2019

3 .
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Terceria Fase — Folha de pagamento - Eventos Periodicos

Inicto 35 8h a0
B a0 10 Inicta 3580 o 2 1°de 2 17 de maio
Previdéncia Sociel- REPS maiode 2018 P Py
Famusatos
Remunera;&o do Trabalhador oComsos 3
S1202  vinculodo a Regime ripriode part cests
Sacial- RPPS data

51207 Bemeficios Previdencidrios - RPPS

Pagamentos de Rendimentos do
s1210

51250 Aquisigio de Produpe Rursl

[André Amorim

3 .
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Terceria Fase — Folha de pagamento - Eventos Periodicos

‘TIPS DE ARQUIVO DO «SOCIAL INICIOGRUPO 1 EMPRESAS micio GRuPO 2 GRUPO3

BN

1z Comercislizacso da Produsds Rurs!

e Inici & 8 nicio 3s 8 a0
lm-.l‘io Inicia 580 00 @2 1*de 3 1° de maio
Contratosda de Irabalhadores maiode 2048 novembra de 2018
S1270 yuises Nao Pertudsios pamosialos Gt
ocomgas 3
Informag bos Complementares a0s it desta
F120 brentos Periddicos e
Solicitagao de Totalizagso para
1255 ragementoem Contingéncia
51255 Resherturades Eventss Peridicos
51209 Fechamento dos Eventos Periddicos
51300 Contibuisd Sindical Patronal
s3000  Excluskode Evemos A partirdo inicio para cada grupo

[André Amorim
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" Eventos de Retorno

ssopy  Informagdes das contribulges
soclals por Trabalhador

ssopz  ImpostodeRenda Retidona Fonte

por Trabalhador
Ever Retomo.
Informagdes das contribulgdes (n30 530 enviados ao eSocial)
SS011 soclals consolldadas por
contribuinte

ssorp  Informagdes do IRRF consolidadas
por Contribulnte

14/01/2019

Pongcon 1
eSocial

" Quarta Fase — Substituicio da GFIP/GPS

o GFIP deixa de existir

oGPS deixa de existir

oRecolhimento unificado de INSS IRRF

-DCTFWEB

3 .
Fectgeen eSocial

" Quarta Fase - Substituicio da GFIP/GPS

‘TIPS DE ARQUIVO DO «SOCIAL INICIOGRUPO 1 EMPRESAS ic10 GRUPO: INICIO GRUPO 3

RN EAEAEAE]

EFD-REINF - INRFB 1767/17 Maio 2018 Novembro 2018 Maio 2019

SubstitulgEo da GFIP

Julho 2018 Janeiro 2019 Julho 2019

DCTFWEB— INRFB 1787/18
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eSocial

" EFD-REINF

o A EFD-REINF - Escrituracio Fiscal Digital de
Retencgdes e Outras Informacdes Fiscais foi instituida
pela IN RFB 1.701/17, de 14/03/2017 (DOU
16/03/2017, secdo |, pagina 54).

oCom a alteracdo promovida pela IN RFB 1.767/17,a
EFD-REINF entrara em vigor nas datas a seguir:

14/01/2019

Pontocon

eSocial
° EFD-REINF

o Maio/2018 - para empresas com inicio do eSocial
em janeiro/2018

o Novembro/2018 - para empresas com inicio do
eSocial em julho/2018

o Maio/2019 - Para os 6rgéos publicos obrigados ao
eSocial em janeiro/2019

Pontocon

eSocial
° EFD-REINF

o A EFD-REINF devera ser transmitida ao SPED até o
dia 15 (quinze) do més subsequente a escrituraciao,
salvo as entidades promotoras de espetaculos
desportivos, que deverdo transmitir a EFD-REINF as
informacgdes relacionadas ao evento no prazo de até 2
(dois) dias uteis ap6s a sua realizacédo.
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eSocial
EFD-REINF

o Esta declaracdo gerara informagdes sobre as
retencdes previdenciarias das pessoas juridicas e
devera ser gerada tanto pelo prestador de servigos
(construtoras ou outros) quanto pelo tomador de
servicos, dentre outras.

14/01/2019

Pontocon

eSocial
DCTFWEB

o E mais uma declaracéo acesséria online, constituida
na forma de portal - disponivel dentro do ECAC, que
recepcionara os eventos — no ambito da RFB - do
eSocial e da EFD-REINF.

Pontocon

eSocial

" DCTFWEB

0O envio da DCTFWEB possibilitara a geragdo das
guias de recolhimento da contribuicdao Previdenciaria
num primeiro momento e o DARF para recolhimento
do Imposto de Renda Retido na Fonte em um
segundo momento. Por conta disso, seu fechamento
sera até o dia |15 (quinze) do més seguinte a
ocorréncia dos fatos geradores.
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[André Amorim

eSocial
DCTFWEB

Através da IN RFB 1.767/17 foi anunciado o inicio da
DCTFWEB, que coincide com a extin¢do da GFIP:

o Julho/2018 — Para empresas obrigadas ao inicio do eSocial
em janeiro/2018

o Janeiro/2019 — Para empresas obrigadas ao inicio do eSocial
em julho/2018

o Julho/2019 — Para os Orgios Publicos obrigados ao eSocial
em janeiro/2019

14/01/2019

Pontocon

eSocial

DCTFWEB

COMO FUNCIONARA A DCTFWEB?

O contribuinte transmite a folha e
demais informagdes previdenciarias
(no eSocial mensal) e a EFD-REINF e a
RFB monta a DCTFWEB a partir da
Folha Transmitida (fechada), cabendo
ao contribuinte fazer as vinculagées
de dados que ndo constam no
eSocial (pagamentos, compensagoes
etc) e, em seguida, fechar a DCTFWEB
e transmitir a RFB.

Pontocon

[André Amorim

eSocial

Quinta Fase — Eventos SST

‘TIPS DE ARQUIVO DO «SOCIAL INICIOGRUPO 1 EMPRESAS micio GRuPO 2 PO3

H - - EEEE
51060

‘Tabela de Amblentes de Trabalho

Comunicagio de Acidente de
Trabalho

s2210

0772019
Eventos de SST

" ov2019
240  Condigies Amblentals do Trabalho- Bventos de ST (Sequangae

Fatores de Risco ‘Sadde noTrabaiho)

52041 Insalubridade/Periculosidade
/Aposentadorla Especlal

Monltoramento.
=D da saiide do
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eSocial

Sequenciamento dos Eventos

Eventos no periddicos

Eventos de tabelas

Informagdes do

empregador (inicial) Eventos periddicos

14/01/2019

Pontocon

eSocial

Conceitos

 Corrigir algo que estava
errado desde o principio.

» Mudar informacdao que era
correta em determinado
periodo e que sofreu
alteracao ao longo do tempo.

« Deixar sem efeito juridico um
evento enviado
anteriormente.

Pontocon

[André Amori

eSocial
RET - Registro de Eventos Trabalhistas

o Base de dados com informac¢des dos eventos nio
periodicos;

oTodos os arquivos de eventos ndo periodicos, ao
serem transmitidos, passardo por validacdo e
somente serdo aceitos se estiverem com RET

oExemplo: o evento de desligamento de empregado
sO sera aceito se, para aquele empregado, tiver sido
enviado anteriormente o evento de admissdo
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eSocial

Fluxo da informagao no eSocial

Visdo integral da vida
laboral do empregado

EMPREGADOS

FOLHA DE

‘ PAGAMENTOS

EVENTUAIS
(outros
Contribuintes

3 .
Fotgeen eSocial

Transmissdo

Empregador

Envia evento
trabalhista

Devolve protocolo
derecebimento

leSocial \

PREVIDENCIA SOCIAL

@m&m

[André Amorim

eSocial

RET - Registro de Eventos Trabalhistas

+ E a Central de Inteligéncia do eSocial;

* Consiste numa base de dados alimentada com informacdes
de eventos ndo periddicos recebidos no dmbito do eSocial;

* Tem sua formacao inicial com o evento S-2200;

*Suas regras definem a aceitagdo ou rejeicdo de um novo
evento;

« E alimentado pelos eventos $-2200 a $-2399.
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eSocial

Processo de validacdo e recepc¢ao

*Validagao |;
*Validagio 2;
*Protocolo de envio;
*Recibo de entrega;

*Mensagens (sucesso/erro).

14/01/2019

eSocial

Validacdo |

Campos obrigatorios.

Validade de formatos:

* Arquivo;
* Campo;
e Estrutura.

Validade de determinados dados (ex: CPF e CNPJ).

eSocial
Validagdo - Exemplo
Empregador existe?

» Empregado admitido?
3

<xml />

CPF valido (ndo cancelado)

Rubricas OK? (existem na tabela?)

~ E i ?
Remunera(;ao stabelecimento OK’

Cargos OK?

Totais OK?
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eSocial

Mensagens (exemplo)

Evento Admissdo:
Erro 2369: o CPF

Evento
Remuneragao:
Erro 2345: 0 do empregado
nao confere com

a base cadastral.

empregado nao
esta admitido.

14/01/2019

eSocial

eSocial

Geracdo do eSocial
o Ndo existira programa gerador de declagdo (PGD)
oNao havera programa validador e assinador (PVA)

oAs validacdes do eSocial serdo feitas online por
evento no momento da transmissiao

[André Amorim
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" Identificadores - Empregador
o CNPJ - Pessoa Juridica

oCPF - Pessoa Fisica

oPara as pessoas fisicas que utilizam a matricula CElI,
foi criado o CAEPF - Cadastro de Atividades
Econdémica da Pessoa Fisica, que sera um niimero
sequencial vinculado ao CPF a pessoa fisica devera
providenciar o registro no CAEPF, obedecendo a
norma prevista em ato normativo proéprio da Receita
Federal do Brasil.

14/01/2019

eSocial
" Identificadores - Empregador

o Para as obras de construcio civil, que possuem
responsaveis pessoa fisica ou juridica, a matricula CEI
passa a der substituida pelo CNO - Cadastro
Nacional de Obras, que sera sempre vinculado a um
CNPJ ou aum CPF.

oAs matriculas CEl existentes na data de implantacéo
do eSocial relativas a obras, comporio o cadastro
nicial do CNO

eSocial
* Consulta Qualificacdo Cadastral - CQC

o A qualificagdo cadastral, regra geral, deve ser feita
para qualquer trabalhador de qualquer categoria, seja
empregado, servidor publico, contribuinte individual,
avulso, estagiario, etc.

-0 eSocial realiza validacio dos dados cadastrais nas
bases do CPF e do CNIS cuja informacao do NIS seja
obrigatoria.
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eSocial
" Consulta Qualificacdo Cadastral - CQC

o Para aqueles cuja informacdo do NIS nao é
obrigatéria, por exemplo, bolsistas, beneficiarios de
regime previdenciarios proprios, servidores publicos
inativos dentre outros, o eSocial faz apenas a
validacdo na base CPF.

14/01/2019

eSocial

Qualificacdao Cadastral
NOME, DATA DE NASCIMENTO, CPF E PIS

oDados confrontados, sendo validados na:
oBase CPF (nome, data de nascimento e CPF);
oBase CNIS (data de nascimento, CPF e NIS);
oDivergéncia impossibilitara o envio das informagdes;
oProceder a regularizagio das inconsisténcias antes da
entrada em vigor do eSocial

eSocial

Qualificacdao Cadastral
Modulo qualificagdo cadastral ON-LINE
Consulta vai web simultidnea de até 10 trabalhadores
Modulo qualificagdo cadastral EM LOTE
Consulta por meio de envio de arquivos gerados
pelo FOPAG;
Transmissdo do arquivo com certificagio digital ICP;

Formato TXT com retorno em até 48h;
Arquivo de retorno é exluido apés |5 dias;
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eSocial

* Qualificacdo Cadastral

eSocial

Conhega o esocial

Noticias

4 Qualificagio cadastral

Consulta Qualificagio Cadastral - oferece a0s empregadores um apicaiivo para

dentiicar

trabalhadores. Para a consuta

os cadastros o Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS. a fim de nao
meter o cadastramento iniial ou admissdes de trabanadores no eSocia.

on-ine permite  pesquisa diretamente na tela de até dez trabaihadores por

vez. A consulta em ote é feita por

lelaute do sistema. £ indicado no caso de consufa de grande quantidade de
em lte, serd obrigat6rio o acesso por meio de Certiicado

Digtal (Clique aqui para obter orientagGes sobre Certficado Digtal)

meio de envio de arquivo padronizado, conforme

Técnica

guntas
Frequentes

«Consul

ita
Qualficagao

14/01/2019

JeSocial

eSocial

° Qualificacdo Cadastral

Consuta Qusincasto csasts

Conautar s s dods s

[André Amo

o
[André Amo
Social
© . AL .
CQC - Divergéncias - Base CPF
‘géncia cQC Orientacao CQC
. - - O CPF informado ¢ NULO ou | Dirjja-s¢ a uma unidade da Receita
CPF Nulo ou Cancelado CANCELADO. Federal.
B 7
[ — L i o i Acesse o site da Receita Federal e
S P SUSPENSO. regularize o CPF Suspenso.
E ) Verifique os dados digitados ou dirija-se
CPF Inexistente Numero de CPF informado | 3 uma agéncia do Banco do Brasil.
B ndo cadastrado. CAIXA ou Correios.
O | CPF com Data de A data de nascimento | Verifique os dados digitados ou dirija-se
C | Nascimento divergente do |informada ¢ diferente da|a uma agéncia do Banco do Brasil.
P |informado existente no Cadastro CPE. | CAIXA ou Correios.
F A dam de nascimento | Verifique os dados digitados ou dirija-sc
CPF sem DN informada ¢ diferente da|a uma agéncia do Banco do Brasil.
existente no Cadastro CPE. | CAIXA ou Correios.
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eSocial

" CQC - Divergéncias — Base CNIS

Divergéncia Identificada Mensagem CQC Orientagao CQC

Verifique os dados digitados ou a empresa
deverd acessar o Cadastro NIS Empresa no
d Conectividade Social ¢ informar os dados
diferente da existente oundo consta | 4o empregado para pesquisa e consequente

A data de nascimento informada é

! 10 Cadastro da CAIXA. atualizagio ou o empregado deverd
NIS com Data de corrigir ou inserir a data de nascimento
Nascimento numa agéncia da CAIXA.

divergente/  sem |z data de nascimento informada ¢ m
data de nascimento. | diferente da existente ou o consta | Verifique os dados digitados ou dirija-se a

1o Cadastro do Banco do Brasil, | Wnia agencia do Banco do Brasil.

A data de nascimento informada ¢ | Verifique os dados digitados ou ligue para
diferente da existente ou nao consta [ 135 e agende seu atendimento em uma
10 Cadastro do INSS Ageéncia da Previdéncia Social.

Verifique os dados digitados ou a empresa
deverd acessar o Cadastro NIS Empresa no
O nimero de CPF informado ¢ | Conectividade Social ¢ informar os dados

NIS sem CPF/com ® T
CPF divergente. diferente do existente ou ndo consta do empne:zmlo para pesquisa ¢ consequente
1o Cadastro da CATXA. atualizagio ou o empregado deverd
corrigir ou inserir o CPF numa agéncia da

CAIXA.

[André

eSocial

CQC - Divergéncias — Base CNIS

0 nimero de CPE informado ¢ yiisue o dados digitados ou dirija-se a
diferente do existente ou ndio consta i ol e
uma agéncia do Banco do Brasil.

110 Cadastro do Banco do Brasil.
O nimero de CPF informado ¢ | Verifique os dados digitados ou ligue para
diferente do existente oundo consta | 135 ¢ agende seu atendimento em uma

110 Cadastro do INSS. Agéncia da Previdéncia Social
NIS com
informagao de
Gbito ; . : :
IS Tnconsisiente] O, mimero de  NIS | Verifique os dados digitados ou ligue para
Social. (NIT/PIS/PASEP) informado estd | 135 e agende seu atendimento em uma

. inconsistente no Cadastro do INSS. | Agéncia da Previdéncia Social. (*)
(Superposicao  de 4
Dados, Faixa

Oficio)

Verifique os dados digitados ou a empresa
deverd efetuar o cadastramento através do
Cadastro NIS Empresa no Conectividade
Social dados do empregado.
Verifique os dados digitados ou dirija-se a
uma agéncia do Banco do Brasil.
Verifique os dados digitados ou ligue para
135 ¢ agende seu atendimento em uma
Ageéncia da Previdéncia Social.

Nimero de NIS (NIT/PIS/PASEP)

NIS Inexistente N
informado néo cadastrado.

[André Amo

eSocial

° CQC - Divergéncias — Base CNIS

Verifique os dados digitados ou dirjja-se
uma agéncia CAIXA.

NIS inconsistente |\ - ’ Verifique os dados digitados ou dirija-se @
Nimero de NIS (NIT/PIS/PASEP) | yy agencia do Banco do Brasil

(Faixa  CHtica, |3, eorimado ndo cadastrado
Indeterminado) e - Verifique os dados digitados ou ligue para

135 e agende seu atendimento em uma
Agéncia da Previdéncia Social. (*)

[André Amo
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eSocial

Qualificacdao Cadastral - EM LOTE

4 Qualificagio cadastral
soc ad | Consulta Qualificagio Cadsstral - oferece a0s empregadores um aplkaivo para
= genticar ¢ os cagastros o Cadastro ce
Fetiogsotas - GPF € Caashe acare e miagbes Sovas NS, e 185
Comprometer o cadastramento meial ou admiss6es Ge iabaiadores no eSoial
MeTUGONAL A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabalnadores por
2. A consulta em lote & fefta por meio de envo de arUNO padronzadd, conorme
Connega o esockl Ielaute G0 sitema. £ indicado no caso e consufa de grande quanidade de
ravaiadores. Para a consula e Drgatéro o acesso por meio de Cerfcado
Notiias Digtal (Ciue aqul para obtr onientages sobre Certficado Digral)
Técnics

Frequentes

ita
Qualficagao

[André Amori

eSocial

Qualificacdao Cadastral - EM LOTE

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL EM LOTE

clear e Ul o

o e,

o Donmid’

Par stugdes o comoclar o arvo o e clga agl
Para o st gt ncios corotament. o naregadorGove s MBI

o datacnlogajna
Reqistes éasisteni

Sistoma opracral Windows:
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eSocial

> Qualificacdo Cadastral - EM LOTE

Leiaute do arquivo de entrada:

14/01/2019

Nome Tamanho Formato
CPE 11 Numérico
NIS 11 Numérico
NOME 60 Alfanumérico sem acentuago e sem uso de
res especiais*, ndo d i
ou mintscula.
DN 8 Data (DDMMAAAA)
*Exemplo de caracteres especiais: . *, !. @.#. $.%.". &. 2. ...

E importante lembrar que entre nomes sé é permitido um
espagamento, exemplo:

Correto: Jodo da Silva
Errado: Jodao da Silva

eSocial

* OS PONTOS CRiTICOS QUE DEVEM SER
RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

Para implantacdo do eSocial é importante o
empregador estar atento aos pontos mais criticos,
onde a legislagao nem sempre € aplicada
corretamente. O eSocial ndo trara novas regras,
porém a legislacdo existente deve ser cumprida.

¥

eSocial

* OS PONTOS CRiTICOS QUE DEVEM SER
RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

I.Admissdo, desligamento e pagamento de férias
retroativos

A Admissao de empregados deve ser transmitida ao eSocial
antes mesmo do empregado comegar a trabalhar. Os dados
financeiros dos desligamentos devem ser enviados nos
mesmos prazos de pagamento e no caso do Aviso Prévio
trabalhado, a informagdo deve chegar ao eSocial em até 10
dias da comunicagdo.As férias — geralmente pagas no més
anterior ao gozo — devem ser informadas no eSocial do més
do pagamento
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eSocial

* OS PONTOS CRiTICOS QUE DEVEM SER

RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

2. Estagidrios: cumprimento da lei 11.788/08

A lei 11.788/08 traz regras especificas para contratagdo de
estagiarios. Por exemplo, todo estagiario deve fazer parte dos
programas de medicina ocupacional. Sera que ai na sua
empresa os estagiarios estio fazendo o Exame Médico
Admissional? Sera necessario informar os exames médicos
dos Estagiarios no eSocial, vocé sabia?

14/01/2019

eSocial

OS PONTOS CRIiTICOS QUE DEVEM SER
RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

3.SST - Seguranca e Saude no Trabalho

Todas as informagdes constantes no LTCAT (Laudo Técnico
das Condiges Ambientais de Trabalho), PCMSO (Programa

de Controle de Medicina e Saide Ocupacional) e PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) serdo exigidas no eSocial. O

PPP deixara de existir em formuldrio e todas as informagdes
estdo distribuidas em varios eventos do eSocial.

eSocial

OS PONTOS CRIiTICOS QUE DEVEM SER
RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

4. Cotas de Trabalhadores Aprendizes e de Pessoas
com Deficiéncia

A CLT e alei 8.213/91 trazem regras quanto a contratagdo de
trabalhadores aprendizes e pessoas com deficiéncia,
respectivamente.Tais informagdes serao exigidas no eSocial.
Os escritérios contdbeis ja podem fazer o levantamento dos
empregadores que estao obrigados ao cumprimento das
cotas e buscar as solugdes para o cumprimento.
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eSocial

* OS PONTOS CRITICOS QUE DEVEM SER

RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

5.Tributacdo de Previdéncia Social

As regras para tributagdo do Imposto de Renda na Fonte
estdo baseadas no Decreto 3.000/99 e as normas aplicaveis na
IN RFB 1.500/14. S3o regras comuns tanto para retengdes de
empregados celetistas quanto de contribuintes individuais ou
servidores ou empregados publicos, porém sempre surge
alguma interpretagio diferente na tributagdo.

14/01/2019

eSocial

OS PONTOS CRIiTICOS QUE DEVEM SER
RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

6.Fechamento do Ponto e Folha de 01 a 31 do més
Dentro das “perguntas frequentes” que esteve disponivel no
portal do eSocial, a pergunta 35 esclarece que o controle de
jornada do més (01 a 31) deve ser espelhado no eSocial que
sera entregue até o dia 07 do més seguinte.

o

eSocial

OS PONTOS CRIiTICOS QUE DEVEM SER
RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

7. Corrigir as divergéncias da Consulta de
Qualificagdo Cadastral

A Consulta de Qualificagao Cadastral — batimento das
informagées de Nome, CPF, NIS e Data de Nascimento, ja
disponivel no portal do eSocial — requer especial atengao
quanto a corregio de dados. S6 consultar e ndo corrigir ndo é
suficiente. Caso haja divergéncia em dados dos trabalhadores
enviados ao eSocial o empregador é que ficara vulneravel,
porque deixara de enviar as informagdes devido ao bloqueio.
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eSocial

* OS PONTOS CRIiTICOS QUE DEVEM SER
RESOLVIDOSANTES DO eSOCIAL ENTRAR EM
VIGOR

Nos escritérios
contabeis seraum
verdadeiro desafio
adequar esta rotina, ja
que nem sempre as
informagdes chegam

em tempo habil parao
fechamento da folha.

14/01/2019

eSocial

eSocial

e seus reflexos no

FGTS

eSocial
Premissas da CAIXA

FGTS

Zelo pela natureza

privada e fontes de
financiamento.

Simplificacao

de processo

Preservagdo da

Manutengdo do fluxo

e data recolhimento.

estrutura Legal.
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eSocial

Cadastro NIS On line -
Internet

[André Amorim

14/01/2019

eSocial

CADASTRAMENTO VIA
TRANSMISSAO DE
ARQUIVOS

CADASTRAMENTO ON
LINE

e Site da CAIXA (Para e Acesso por meio de

empresas até 07 Certificagdo Digital;
empregados) * Transmissdo de arquivo
¢ Conectividade Social com leiaute especifico
via Conectividade Social
ICP.
eSocial

Empresa- Como Acessar

’ Cadastraa

Senha e acessa
o sistema

Apresenta
FICUS/E

Cadastra
Usudrio

Usudrio

Agéncia

Confere e devolve

[André Amo
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[André

Amoy

eSocial

Empresa- Como Acessar

CAIXA FICUS/E - Ficha de Cadastramento de Usuario Externo

Grau de siglo
#PUBLICO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
[ inclusso [ Exclusso

1- Dados da Entidade Externa

‘ Derominagio Social ‘mw ‘
Enderego completo Cidase ‘
‘ur |cgp ‘mm |Teldlma ‘ Ramal ‘Rzmz\ ‘
2- Dados do Usuirio Externo
‘cpr Nome completi do Usuirio Exiamo ‘
‘ CargolFungia ‘ CHH fopcionl) ‘
| .:
|

PISNIS ‘

"
ideniciade |

14/01/2019

eSocial

Empresa- Como Acessar

Acessa enderego:
WWW.caixa.gov.br/cadastronisempresa

Efetua o cadastramento de Senha

Acessa 0 servigo para envio

[André

Amoy

eSocial

Empresa- Como Acessar

I ——"
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14/01/2019

eSocial

Empresa- Como Acessar

Cadastro NIS

03 seus cmpregdos.

eSocial

Cadastro NIS em Lote

eSocial

Envio do arquivo

Caixa Postal Conectividade Social

Servi¢o Envio de Arquivo Cadastro NIS
Anexar arquivo no formato “txt”
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eSocial

Envio do arquivo

o";"m»n., et o o e ik o= Y520 ECATER O3 b ki BE 766 D+ B R G

\ Conectividade Social

vrincipal
B Mens. tnst. (1)

Nowa Mensagem
& caixa Entrada (0)
2 mens Eaviados Selecione o servige:

Efvd de arguiv SEFIP
£ njuda Erwic di Arquives GRAF

Ervio de Arquivo REMAG
Ervio de Arquiv Cedestra HIS

Nova Mensagem

[André Amorim

14/01/2019

eSocial

Retorno do Arquivo

*Retorno do arquivo de Qualificagio em Lote em 48 horas

Caixa de Entrada do Conectividade Social

Selecione no Filtro a opgao Arquivo
[LERIINN

eSocial

Cadastro - FGTS

Atualmente

¢ Chave empregador: CNP)/CEI
¢ Chave trabalhador: NIS

* Batimento base FGTS contra base NIS

¢ Cadastro em multiplas bases

[André Amorim
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14/01/2019

eSocial

Cadastro apos eSocial

*  Alimentacdo cadastro do FGTS:
* Chave do empregador: CNPJ, CPF (CAEPF) ou CNO;
* Chave do trabalhador: CPF e NIS;

*  Batimento cadastro FGTS(*): CPF + NIS + data de nascimento;

*  Uma qualificacdo cadastral para o eSocial pode causar uma

desqualificacdo cadastral para o FGTS (NIS x FGTS).

*  Alteracio sera realizada na fonte primaria;

*  Base Unica de cadastro FGTS.

eSocial

Arrecadacdo do FGTS

Envio dos eventos pelo ambiente da Folha de Pagamnto.

Geracdo da GRFGTS no ambiente da CAIXA.

Disponibilizagdo da GRFGTS para pagamento na rede
bancaria.

Fim do uso do SEFIP para recolhimentos mensais (GRF) de
competéncias ap6s a obrigatoriedade do eSocial.

eSocial

Importante!

Para competéncias anteriores a implantacdo do eSocial,

permanecerd o SEFIP como a ferramenta para prestar as

informagées.

Estdo sendo estudadas formas alternativas para tratar

essas informacgoes.
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eSocial

Novos Servicos do FGTS

Padrio de comunicacdo entre os sistemas de folha e CAIXA
WebService.

Modernizagio nos meios para recolhimento do FGTS.
Geragao automatica da GRFGTS.
Calculo automatico de encargos (fim do uso de tabelas).

Consulta de Impedimento ao CRF, Parcelamento e outros
servigos na Internet (Conectividade Social).

14/01/2019

eSocial

Outros Impactos

Bases integradas de procuragées CAIXA x RFB.

* Regularizagdes a partir de eventos retificadores, pelo

numero do recibo do evento original.
* Retificagdes pontuais com seguranca.

* Novo modelo operacional e tecnolégico FGTS.

eSocial

B5B90000045-3 _ 64960451201-5_ 40404000000-0_ 000000002720

85880000045:3 640

e
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[André Amo

eSocial

€ seus

eSocial

reflexos na

Receita Federal

J

14/01/2019

[André Amo

eSocial

-
s v BB

£ Débitos e Créditos

Compansssio pucaanens | "5SS | S

ot [ rmcio saoars

Os debitos e créditos podem ser (+)
expandidos ou () retraidos pelo usuario. As
duas partes da tela sio sincronizadas, a
expansio ou retragio em uma delas resulta
10 mesmo comportamento na outra.

Somente os débitos com valores maiores que

Resumo de todos os créditos utilizados e do
saldo a pagar

zero serfio exibidos.

[André Amo

eSocial

Certidio unificada
completa

RFB

‘ Indisponibilizar ‘ ‘ Ajuste no Sistema. |
Certidao : '
Unificada e

Indisponibilizara Prévia si;":‘ [
Completa: BT ﬂ[ oo (RS

Emisséo Unica das
Certidao e Relatérios
de restrigao

[do relatério de]
ffiscal emitido
interrjet (e-CAC)

Alteragao de
funcionalidade
Tratani/Consultani
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eSocial

RFB

Declaraciao do
IRPF pré-
preenchida:

Integracio das
informagdes do
eSocial com a Malha
da Pessoa Fisica

Receita Federal

14/01/2019

eSocial

RFB - Outras simplificacoes

.Unico documento de arrecadag&o - DARF:

. Pagamento de varios tributos em um Unico documento
(Contribuigdes Previdenciarias e IRRF)

. Numerado e emitido pela Internet

. Extingao gradual da Guia da Previdéncia Oficial (GPS)

+ Compensagdo e pedidos de Restituicao e Reembolso (CMO/salario
familia e maternidade) pelo PER/DCOMP

.Parcelamento unificado

3 .
Fotgeen eSocial

FI

\"v‘ /_
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