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eSocial

SPED
Sistema Publico de Escrituragao Digital

Instituido pelo Decreto n° 6.022, de 22 de
janeiro de 2007, o Sistema Publico de
Escrituracéo Digital (SPED) faz parte do
Programa de Aceleragéo do Crescimento do
Governo Federal (PAC 2007-2010) e
constitui-se em mais um avango na
informatizacao da relagédo entre o fisco e os
contribuintes.

eSocial

SPED
Sistema Publico de Escrituragao Digital
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eSocial

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

A resposta é imediata. Definitivamente, o eSocial ndo
€ s6 mais uma obrigagao acessoria instituida pelo
Governo Federal aos empregadores do Brasil.
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eSocial

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

Pela sua complexidade — até o momento sao mais de
40 (quarenta) micro declaragdes independentes e
que a0 mesmo tempo se interligam — o eSocial sera
uma mudanca radical na forma como os
empregadores enviam os dados das suas relagées de
trabalho ao fisco.

Se o eSocial substituira dados da GFIP, RAIS,
CAGED e DIRF, como poderia ser
simplesmente mais uma declaragao?

André Amorim

eSocial

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

O fator mais relevante sobre o eSocial é que ele nao
traz mudangas drasticas na legislagao trabalhista, fiscal
ou previdenciaria.

Mas exige o cumprimento das regras atuais. E
controla. E dara elementos aos entes fiscalizadores
para autuagdes, porque o proprio empregador
enviara os dados, como declaragio.

eSocial

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

Nao basta enviar dados
ao eSocial. Os dados
devem ser enviados
com qualidade, dentro
das regras da legislagio
vigente e dos prazos
corretos, para evitar
autuagdes ao
empregador.

Uma autuacgdo por um descuido de envio de dados
no ano de 2.020 pode suscitar uma fiscaliza¢do
retroativa aos Gltimos 5 (cinco) anos.

Ja pensou nisso?




FALTA DE
REGISTRO

GADASTRO
DESATUALIZADO

RS 402,53 A
RS 805,06
por emprogado,
dobrada por
reincidéncia

R$ 201,27 A
RS 402,54

por empregado

eSocial

FALTA DE
EXAMES
MEDICOS

OMISSAO NOS
DADOS SOBRE

ACIDENTE DE
TRABALHO

R$ 402,53 A

R$ 4.025,33 Valor da mulia
varia enfre o
limite minimo e o
limite maximo do
salério do
contribuigdo. No
coso de

O eSOCIAL E APENAS MAIS UMA
DECLARACAO ACESSORIA?

AS MULTAS NO E-SOCIAL

FALTA DO PERFIL|
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO|

R$1.812,87 A
RS 181.284,63]

sendo’
determinada de
acordo com a
gravidade da
sitvaggo.

ENVOLVENDO 0
AFASTAMENTO
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reincidéncia, o
valor & dobrado.

eSocial

O eSOCIAL EAPENAS MAIS UMA
DECLARAGAO ACESSORIA?

Nio basta enviar dados
ao eSocial. Os dados
devem ser enviados
com qualidade, dentro
das regras da legislagio
vigente e dos prazos
corretos, para evitar
autuagdes ao
empregador.

Todos os sistemas que gerem dados para envio ao
eSocial precisam ser adaptados. Este € um dos pontos
criticos no eSocial. As mudangas precisam ser testadas
antes e implementadas, para evitar sangSes futuras ao
( empregador.

André Amorim

eSocial

Conceito

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido
pelo Decreto n°® 8.373,de || de dezembro de 2014,
que tem por objetivo desenvolver um sistema de
coleta de informagdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos
participantes do projeto, na medida da pertinéncia
tematica de cada um, a utilizagdo de tais informagdes
para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a
apuragao de tributos e da contribui¢ao para o FGTS.

André Amorim
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eSocial

Conceito

O eSocial sera a terceira revolugao na area
trabalhista e previdenciaria em tempos de nossa
historia recente.

André Amorim

eSocial

Conceito

A primeira revolugao foi a CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho (Decreto 5.452/43), com os direitos
trabalhistas sendo assegurados ha mais de 72 anos.
Até hoje estudamos a CLT e mesmo que seja
necessaria uma reforma trabalhista, € na CLT que
temos os direitos trabalhistas basicos assegurados.

eSocial

Conceito

A segunda foi uma revolugao silenciosa e ocorreu
com a GFIP Eletronica,em 1999.A GFIP é a
declaragdo utilizada para recolhimentos ao FGTS e
para informagdes a Previdéncia Social. S6 quem ja
precisou de um beneficio previdenciario antes e
depois da GFIP sabe do que estou falando. Antes da
GFIP podia demorar até seis meses para um

trabalhador receber o primeiro salario de beneficio,
caso precisasse afastar-se do trabalho por Auxilio-
Doenga.
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eSocial

Conceito

Atualmente, realizada a pericia médica, em
aproximadamente 30 (trinta) dias ja esta sendo
depositado o primeiro salario de beneficio na conta
do segurado. E esse avango deu-se exatamente
porque o INSS pode extrair os dados da GFIP para
alimentar o CNIS — Cadastro Nacional de
InformagSes Sociais — de maneira rapida e confiavel.

André Amorim

eSocial

Conceito

O eSocial vem agregar os direitos da CLT com os
direitos previdenciarios em uma declaragio ao
governo em ambiente nacional tnico, no qual os
entes participantes — por enquanto a Caixa conémica
Federal, a Receita Federal do Brasil, o Ministério da
Previdéncia Social, o Instituto Nacional de Seguridade
Social e o Ministério do Trabalho — poderdo utilizar
os dados de forma muito mais dindmica e como
desejarem.

JAndré Amorim

eSocial

Conceito

Ganham os empregados — na garantia dos direitos
trabalhistas, ganha o governo na fiscalizagao de tais
direitos — e maior arrecadagao. Os empregadores
precisam se adequar para atender as exigéncias
contidas no eSocial, para que futuramente tenham a
simplificagdo de processos esperada com o inicio do
novo sistema, que nem de longe vira imediatamente.

JAndré Amorim
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eSocial

Conceito

O que chega com a implantagdo é muito trabalho e
muita adaptagdo para as empresas € os escritorios
contabeis que O que é o eSocial e por onde
comegar? 6 atendem a maioria dos pequenos
empregadores do pais. E o que chamei de “pré-
Social”: arrumar a casa para receber a nova brigagao.
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eSocial
Quem esta obrigado ao eSocial?

Todo aquele que contratar prestador de servigo,
pessoa fisica ou juridica, e possua alguma obrigagao
trabalhista, previdenciaria ou tributaria, em fungao
dessa relagdo juridica, por forca da legislagao
pertinente, esta obrigado a enviar informagoes
decorrentes desse fato por meio do eSocial.

eSocial
Quem esta obrigado ao eSocial?

O obrigado podera figurar nessa relagao como
empregador, nos termos definidos pelo art. 2° da CLT
ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei
n°5.172,de 1966 (Cddigo Tributario Nacional —
CTN), na qualidade de empresa, inclusive 6rgao
publico, ou de pessoa fisica equiparada a empresa,
conforme prevé o art. |5 da Lei n® 8.212,de 1991.
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eSocial

Desafio eSocial

B . ) h Ministério do
% eSocial Trabalho
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eSocial

Regime Juridico Unico - Evolugio

eSocial

Regime Juridico Unico - Evolugio

« Art. 39, caput, CR
* Regime juridico Unico

* Lei 8112 — RJU - Uniao
« Outros entes federativos

*«EC 19
» RJU deixou de ser
obrigatério




eSocial

Regime Juridico Unico - Evolucio

* ADI 2135-4

* RJU obrigatério
- liminar
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eSocial

Regimes Juridicos nos entes federativos - cenario
atual

oEstatutario — Lei 8.112/90 e leis dos entes federados
oCeletista — regido pela CLT

oEstatutario e Celetista

oTemporarios — Lei 8.747/93 e leis dos entes federados
oMilitares — Lei 6.880/80 e leis dos entes federados
oParlamentares —Lei 9.506/97 e leis dos entes federados
oTrabalhadores sem vinculo

eSocial




eSocial

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e Art.
201 da CF.

Regimes Préprios de Previdéncia Social
(servidores publicos)
Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e Arts. 40 e 201 CF.

Regime de Previdéncia Complementar
Leis complementares n° 108 e n® 109, ambas de 29 de maio
de 2001, e Art. 202 da CF.
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eSocial

" Regime Previdenciario

RPPS — Servidores efetivos dos entes federativos
que optaram pelo regime juridico estatutario.
RGPS — demais casos:

oEmpregados publicos

oServidores efetivos, cujo ente federativo a que

se vincula ndo optou pelo RPPS

oServidores ocupantes de cargos em comissao
oEmpregados temporarios (lei 8774/05)
(i oMandato eletivo, sem cargo publico

JAndré Amorim

eSocial

interativo e controlativo

Locus virtual integrativo, |::@

S-1000

:1 RET )),)
L 9
Arquivos originais
= < Folha de
:l Pagamento

Web  Aplicativos
Service Web

André Amorin CAIXA
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eSocial

“Fluxo Normal de Informacdes

Cadastro do vinculo do servidores

« Eventos .
tabelas 3 « S-5001

+ $-1000 G : « $-5002
« S-5011
« 8-5012

ESTAGIARIOS - TSVE Cadastro de Beneficios
Previdencidrios

eSocial

Informacdes do Empregador/Ente Publico (S-1000)

olnformagdes cadastrais, contato
oClassificagdo tributaria (tabela 8)

oNatureza juridica (tabela 21)
oNuUmero SIAFI, se for o caso

olnformagdes relativas ao ente federativo responsavel
olndicagdo da existéncia de RPPS

André Amorim

eSocial

O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”
NO eSOCIAL

Diferentemente das declaragées GFIP, RAIS, CAGED e
DIRF — onde é gerado um Unico arquivo com diversas
informagdes — no eSocial ha o conceito de “evento
trabalhista”.

André Amorim
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eSocial

"O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”

NO eSOCIAL

Etimologicamente falando, evento ¢ algo que acontece,
certo? No eSocial, os “eventos trabalhistas” sao
situagdes que ocorrem com o trabalhador no decorrer
do més.

¥ 9

&g
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eSocial

"O CONCEITO DE “EVENTOTRABALHISTA”

NO eSOCIAL

Ha, inicialmente também o envio de algumas Tabelas (de
horarios, de cargos, estabelecimentos, etc) que serao

)

utilizadas para cruzamento de dados com os “eventos”.
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eSocial

*O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”

NO eSOCIAL

Uma admissdo é um evento trabalhista. Um afastamento
€ um outro evento. Um desligamento é outro. Fazer um
exame médico periddico € outro evento. E por ai vai. E
todos os eventos deverao ser enviados ao eSocial.

Alguns em prazos bem exiguos — como a admissdo de
empregados, que deve ser enviada antes mesmo do
empregado iniciar na empresa, ou o desligamento, cujos
dados financeiros da rescisao contratual deverao ser
enviados nos mesmos prazos de pagamento constantes
na CLT.

11



eSocial

O CONCEITO DE “EVENTO TRABALHISTA”
NO eSOCIAL

Desta forma, ndo estranhe se vocé ler em algum
momento que devera enviar o “evento” e nao o
“arquivo”. Um arquivo enviado ao eSocial
podera conter até 50 eventos.
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eSocial

EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA

A Resolugao 02 do Comité Diretivo do eSocial, de
30 de agosto de 2016 (DOU de 31/08/2016) que
traz a vigéncia do eSocial foi alterada pela Resolugao
03/2017 CDeS (DOU 30/11/2017, retificada em
01/12/2017), apresentando o chamado
FASEAMENTO do eSocial.

eSocial

EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA

A vigéncia foi dividida em grupos de
empregadores por “Grupo de Natureza
Juridica” — constante no Comprovante do
CNPJ e naTabela 21 do eSocial.

12



eSocial

" EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA
Onde verificar a Natureza Juridica no CNP)J?

Natureza Juridica: 213-5
Inicia com "2": Entidades Empresariais
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eSocial

"EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA
Grupos de Naturezas Juridicas

Nimero de Inicio Grupos de Empregadares Grupo de Entrada
da Natureza Juridica do eSocial

1 Administragao Piblica Grupo 3
2 Entidades Empresariais Grupo 1
3 Entidades Sem Fins Lucrativos

4 Pessoas Fisicas Grupo2

Organizagdes Internacionais @
Outras Instituigdes Extraterritoriais

André Amorim

eSocial

"EVENTOS DO eSOCIAL E AVIGENCIA

Apos descobrir a Natureza Juridica e o
GRUPO DE ENTRADA, fique atento aos
prazos por tipo de evento do eSocial e
grupos de empregadores.

André Amorim
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eSocial
Eventos de Tabelas para 6rgaos Publicos

oTabela de Estabelecimentos e Obras ou 6rgaos
publicos(S-1005)

oTabelas de Natureza de Rubricas (S-1010)
oTabela de Cargos/Empregos publicos (S-1030)
oTabela de Carreiras Publicas (S-1035)

oTabela de Fungdes/Cargos em comissao (S-1040)
oTabela de Horarios/Turnos de Trabalho (S-1050)

14/01/2019

eSocial

)" Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

oAdmissdo (5-2200)

oPrazo de envio: até o dia 7 do més seguinte

oDados cadastrais e contratuais — RGPS / RPPS
oDependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF, SF/IR
oRegime trabalhista/estatutario: data admissao, horario

oDados do vinculo: codigo do cargo (evento S-1030),
codigo da fungao, categoria do trabalhador — tabela | do
eSocial

eSocial

° Tabela de Cargos/Empregos publicos (S-1030)

olnformagdes do cargo
oldentificagdo do cargo (cédigo, nome, CBO)
oDetalhamento de informagoes exclusivas para cargos e
empregos publicos (acumulagdo, exclusividade, contagem
especial etc)
olei que criou/extinguiu/reestruturou o cargo
olnicio de validade/Fim de validade
oCéddigo da carreira (tabela S-1035)

oExemplo: Auditor Fiscal do Trabalho — Céd. 12

14
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eSocial

Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

Cadastramento inicial do vinculo (S-2100)

Prazo de envio: data do inicio da obrigatoriedade
Admissao (5-2200)

Prazo de envio: até o dia 7 do més seguinte

Dados cadastrais e contratuais — RGPS / RPPS
Dependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF, SF/IR
Regime trabalhista/estatutario: data admissao, horario,

Dados do vinculo: codigo do cargo (Céd. 12), codigo da
funcao (S-1040), categoria do trabalhador — tabela | do
eSocial

eSocial
Tabela 1

Tabela 01 - C ias d
Grupo C3d. | Descrigio
Empregado | 101 | Empregado - Geral, inclusive o empregado pablico da administragao direta
indireta contratado pela CLT |
103 | Empregado - Apreadiz
105 | Empregado — contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
106 | Empregado — contrato por prazo determinado nos termos da Lei 6019/74
Agente 301_[ Servidor Pablico Titular de Cargo Efetivo
Publico 302 Servidor Piblico Ocupante de Cargo exclusivo em comissao
303 | Agente Politico Age nte
305 | Servidor Publico indicado para conselho ou érgdo representativo, na condl? .
de representante do governo, rgdo ou entidade d: piblica pu blico
de fato

306 | Servidor Piblico Tempordrio, sujeito a regime administrativo espci
definido em lei prépria

307 | Militar efetivo
308 | Conscrito
309 | Agente Piblico - Outros
Cessio 401_| Dirigente Sindical - informagio o Sindicato
410_| Trabalhador cedido ~ informagio prestada pelo Cessionario

Contribuinte | 701 | Contribuinte individual ~ Autonomo em geral, exceto se enquadrado em uma
Individual das demais categorias de contribuinte individual

Bolsistas 901 | Estagidrio

502 | Médico Residente

903 | Bolsista, nos termos da Iei 8958/1994

eSocial

Formas de provimento — Lei 8112/90

1. Originario - nomeagio

promoc¢io

aproveitamento

readaptagio

Jreversio

2. Derivado | reintegragio

recondugao

15



eSocial
Cessao/requisi¢ao de servidores
o[ egislacao
«Lei 8.112, de 1990
«art. 93

*Decreto 4.050, de 2001

Leis estaduais e municipais correlatas

+Lei 9717/98 (art. 1° - A)

*Orientagdo Normativa SPS n° 02, DE 31 DE margo de 2009 (art.
34)

* Glossario do MOS

14/01/2019

eSocial

eSocial — Cessao/Requisicao

Vinculo
temporario

52300

Vinculo
permanente
$-2100/5-2200 <

Servidor/
Empregado
publico

;@ |:> Cessionario

eSocial

- Alteragio de
Promogao Contrato de Trabalho

S-2200
Tabela de Carreiras Publicas $-1035
S-1030

Tabela de Cargos/Empregos
Publicos

16



eSocial

Afastamento

Aproveitamento Temporirio

$-2200 > 2230
(cod.31) inicio
H Servidor Piblico em Disponibilidade

Alteragio de Contrato de Trabalho S-1299
(cod.31)
Tabela de Cargos/Empregos Plblicos Término

Tabela de Carreiras Publicas

14/01/2019

eSocial

Cesséo/requisicéo de servidor com 6nus para cedente e
cessionario — cargos em comissao

Cedente Cessionario

$-2300 Inicio

Cessao I:> $-2230 (cod.14)

$-1202/S1200-
eS-1210

Durant $-1202/5-1200
urante  Nemm— <5

Retorno <:I $-2230 (retorno) <:| §-2399 Término

eSocial

Cessao/requisigao de servidor com 6nus s6 para o

Cedente Cessionario
|:> $-2230 (cod.14) : $-2300 Inicio

Durante I $-1202/S-1200
€5-1210

Retorno j $-2230 (retorno) $-2399 Término

17



eSocial

Cesséo/requisicdo de servidor com 6nus exclusivo para
o

Cedente Cessionario

$-2300 Inicio

Cessao $-2230 (cod.14)

$-1202/S-1200
eS-1210

Durante

Retorno $8-2230 (retono) <:| $-2399 Término

(opcional)

14/01/2019

eSocial

Exercicio de mandato eletivo vereador — afastamento do
cargo efetivo — com remuneragéo

Afastamfer!to Orgao Camara
Temporario origem

Inicio :> $-2230 (cod.23)

exercicio

$-1202/S-1200 TSVE/Estatutario - Inicio

Durante

Pagamentos de Rendimentos

Término S-2230 (retorno) <: S-2399

mandato

Remuneragio de servidor vinculado a RPPS TSVE/Estatutério - Término

RGPS

Cessaol/requisigdo

Regime do Regime do 6rgéo Regime do cedido
g 9 ] gl
servidor cedido cessionario no 6rgao cessionario

Bl rees o

/

Art. 34 da IN 02/2009 — Regime previdenciario do érgio de origem
Lein.° 10.887/04 —Base de calculo do cargo efetivo, salvo opgdo do servidor
Art.29 da IN 02/2009 — Reforco

18



Po S 1
e eSocial
Base Legal

oCF/1988, Art 37, XXII — Atuagdo Integrada dos fiscos
oDecreto 6022/2007 — Institui o SPED
oDecreto 8373/2014 — Institui o eSocial
oResolucées CEF

oResolu¢io Comité Gestor eSocial

oResolu¢io Comité Diretivo eSocial

André Amorim

14/01/2019

€ .
Partsson eSocial

eSocial em nimeros
o 47 Eventos

o 26 Tabelas auxiliares
02.736 Campos

o 155 Rubricas de folha

€ o
Paoissen eSocial

Orgios Participantes

y )
Empresa
AP 4444 - Receita Federal
R eSocial

André Amorim
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Pontocon

André Amorim

eSocial

" Cenario Atual

Os empregadores sdo obrigados a preencher diversas
declaracdes e documentos que possuem as mesmas informagoes

(1 moman s

PR PORSOGRIANG FTVICIRD. 7

) mavornansoan
Termo de Rescisao

Sesuo Deseprege [RuS—

14/01/2019

Pontocon

André Amorim

eSocial
Cenario Atual
oMultiplicidade de obrigagc6es acessorias;
oRedundancia no envio dos dados;
oGFIP/SEFIP com campos desatualizados
oProblemas para emissdo de CND;

oMaior incidéncia de erros no CNIS;

André Amorim

eSocial

Obrigacbes acessérias a serem substituidas
ﬂ E
de
Seguro
leSocial
. " . Livro de
E:"‘D‘?:‘;‘:’gg

CAGED
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Pontocon e So c I a I
" Penalidades

oAquele que deixar de prestar as inform¢oes no
prazo fixado ou que a apresentar com incorrecoes ou
omissdes ficara sujeito as penalidades previstas na
legislacdo especifica.

»O eSocial ndo cria novas penalidades, apenas aplica
as existentes na legislacdo

2.

I

i

h

14/01/2019

)
Pontocon e So c i a I
" SPED - N3io envio ou omissao - Lei 12.873/2017 - Art. 57

oR$ 500,00 por més - calendario — Lucro Presumido
ou Simples Nacional;

>R$ 1.500,00 por més - calendario para as demais PJ;

>R$ 100,00 por més - calendario para PF;

eSocial

" CRONOGRAMA

EXPRESSO 2222
GILBERTO

GIL

21
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€ .
Fariggen eSocial

)> CRONOGRAMA

G [quem?
a2 Fase
R |IN1634/16 12 Fase 28 Fase 32Fase
50 periodi o DCTF WEB. 52 Fase
U [anexov Tabela | NaoPeriodicas | Peri6dicos i
. substituigio da ssT
P |Decretoei1ses/77 51000351080 | S-2190A5-2400 |  S-1200AS- Py
o |Art. 12 (Faturamento
o |Entidades Empresarias (2) JuLHO JANEIRO
08/01/2018 | 01/03/2018 | 01/05/2018
1 cont. Faturamento > 78 mil /01 /03 /05! 2018 2019
Entidades Empresariais <78 mil
- |Entidades sem fins lucrativos Abril JANEIRO
2 - 16/07/2007 | 10/10/2018 | 10/01/2019
Pessoas Fisicas (3) 2019 2020
Organizacbes Internacionais
Resolugio Resolugdo Resolugdo
. %0 PG . , Janeiro
3°  |Administragdo Pablica (4) 01/01/2020 | especifica, especifica, especifica, o
aserpublicada | a ser publicada | a ser publicada

€ .
Fariggen eSocial

»* Vigéncia

oAs informacdes referentes a periodos
anteriores a implantacdo do eSocial devem
ser enviadas pelos sistemas utilizados a época.

)\ 4
@
‘
Social
Tabelas do eSocial - 26 Tabelas
TABELA DESCRICAO
Tabela 1 Categorias de Trabalhadores
Tabela 2 Financiamento da Aposent. Especial ¢ Redugio Tempo de Contribuigao
Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Tabela 4 Cadigos ¢ Aliquotas de FPAS/Terceiros
Tabela 5 Tipos de Inscrigdo
Tabela 6 Paises
Tabela 7 Tipos de Dependentes
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" Eventos eSocial
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eSocial

5" Eventos de Tabelas

o Identificam o empregador / contribuinte e os
trabalhadores, contendo dados basicos de sua
classificacdo fiscal e estrutura administrativa

oResponsavel por uma série de informagdes que
vaidam os eventos ndo periédicos e periédicos

oA perfeita manutencdo dessas tabelas é fundamental
para a recpgdo dos eventos periédicos e ndo
periodicos e a adequada apuracdo das bases de

I calculo e dos valores devidos.
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° Primeira Fase — Empregador e Tabelas
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" Primeira Fase — Empregador e Tabelas
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° Eventos Nio Periédicos

o Fato juridico trabalhista entre empregador e
trabalhador que ndo tem uma data pré-fixada para
ocorre

oVai depender dos acontecimentos na relagdo
trabalhista na vida da empresa e do trabalhador

oEstes fatos influenciam na concessio de direitos e no
cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios
e fiscais.

André Amorim
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Eventos Nio Periddicos - Prazos

o Admissdo de empregado ou contratacao de
trabalhador sem vinculo empregaticio — até o final do
dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo
de servicos;

oAcidente de trabalho — até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato;

oDesligamento — até 10 (dez) dias seguintes a data do
desligamento.

eSocial

Eventos Nio Periddicos - Prazos

o Os eventos ndo peridédicos sem prazo diferenciado
devem ser enviados, quando ocorrerem, antes dos
eventos mensais da folha de pagamento, com o
objetivo de se evitar inconsisténcia entre a folha de
pagamento e os eventos de tabelas e os ndo
periodicos

JAndré Amorim

25



€ .
Barigoen eSocial

’ Segunda Fase — Trabalhadores e Eventos nio periédicos

i s anae
nicin 581 do i 1 de- Ll
setembin de 2018 ";‘f_'
[a# 3110, por conta 5 nove
et s (82080
o Mgl ds Dados Cadmmin o ek ) e
em1*gemaio. B
e 2018) entrarem
‘mai)

:
|
i

i
i
i

14/01/2019

€ .
Bariggen eSocial

’ Segunda Fase — Trabalhadores e Eventos nio periédicos

:m;: Iniclo 25 8 do
LRy maide
nico 35 9 00 0 1 de-
margade margo de
[N — 2018 setembrs de 2016 s
ot 3110, por conta o v »
— B mare  guoasimamconmambrs (93004 por
grupoa eniar E T:r‘
e 12 g malo.
Yrabalhadar SemVinsin venos:
s h-uu:nihh: e z0id) llllu;
‘mais}
Trabalheder SemVinguis de
5238 Estatucirio-
Emprego Aharagio
sayn  Febelede SemVincuiode
Sown  CedesumdeSeneticon

André Amorim

eSocial
* Eventos Periodicos

0Sdo aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade
previamente definida, composto por informacdes de
folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos
geradores de contribui¢des previdenciarias como, por
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados
as pessoas fisicas quando da aquisi¢cdo da sua
producdo rural, e do imposto sobre a renda retido na
fonte sobre pagamentos realizados a pessoa fisica.
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