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| movimiento obrero en México no se puede sintetizar a partir
de referentes unicos, su historia es tan rica y diversa como el pais
mismo, un crisol de aspiraciones, anhelos y conquistas, de la
clase trabajadora de origenes diversos y de distintas generacio-
nes, liderazgos que han legado a ese movimiento la impronta de
su ideario y de sus conquistas en favor de los trabajadores.

En este amplio mosaico tiene un lugar destacado desde su
surgimiento en el Norte del pais, el sindicalismo auténomo de
los anos 30 s del siglo pasado. Un sindicalismo que, si bien com-
parte con el movimiento obrero en general, los rasgos inheren-
tes de lucha, de solidaridad y de reivindicacién de los derechos
de los trabajadores, éste gremio con raices propias y con caracte-
risticas de su region: recio, progresista y propositivo.

La historia de México, de su industria, no puede entenderse
sin la gesta de ese sindicalismo progresista de las causas mds legi-
timas de la clase trabajadora, como el practicado por la Federa-
cién de Trabajadores de Sindicatos Auténomos, que ha sido ins-
trumental, desde sus albores en el siglo pasado, en la defensa de
la libertad, la autonomia y la representatividad de las agrupacio-
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nes sindicales. Elementos intrinsecos que los ha caracterizado desde el dia 13 de marzo
de 19306, fecha en la que se conformd su organismo predecesor, el Sindicato de Trabaja-
dores de la Industria del Vidrio y Conexas.

Su lucha en favor de la proteccién y dignificacién al trabajo se fortalecié al reagru-
parse en el ano de 1943, con otros sindicatos auténomos, primero como Federacién de
Sindicatos Auténomos, después como Federacién de Sindicatos Auténomos de la In-
dustria del Vidrio y finalmente como se conoce hoy en dia, el 3 de octubre de 1973,
ocho organizaciones sindicales constituyeron la Federacién de Trabajadores de Sindica-
tos Auténomos.

La FTSA se asumi6 desde estos origenes como una organizacién sindical sin tutelajes
de ninguna indole, bajo el principio de la autodeterminacién, y que ha delineado el
actuar de sus agremiados y de sus liderazgos a lo largo de décadas, de manera congruen-
te y consistente.

El sindicalismo desarrollado por la Federacién de Trabajadores de Sindicatos Aut6-
nomos ha sido fundamental para el equilibrio de las relaciones obrero-patronal en el
sector industrial, no s6lo por su lucha sino también, por su responsable contribucién a
la paz social, a través del didlogo y de su participacién proactiva para sumar esfuerzos y
promover la cohesién, la preservacion y el desarrollo de la planta productiva a lo largo
de sus ocho décadas de historia, mds nunca permitiéndose silenciar su lema: “Por una
Justicia Social Auténtica’, adoptado y defendido desde su reunién fundacional como
federacion.

No ha sido la de la FTSA una lucha o una representacién meramente testimonial
o pragmdtica, sino de hechos concretos y conquistas palpables, como un instrumento
confiable legitimo e integro para los trabajadores fabriles agremiados en sus filas, que se
reflejan en viviendas, salud, seguridad social y trabajo digno.

En el octogésimo aniversario de su fundacidn, este libro recapitula la historia desde
su origen, su evolucion, su legado y los retos que enfrenta el sindicalismo que orgullosa-
mente representa la FTSA.

Es sin duda un testimonio vivo de su larga trayectoria, de su incansable lucha, pero
también, una reflexién que invita criticamente, a revalorar a la luz de sus fundamentos
y su herencia, los retos que el sindicalismo mexicano enfrenta en este nuevo siglo, en el
que todos los paradigmas laborales e industriales estdn sujetos a revisién, y en el que la
labor de las organizaciones sindicales se hace mds relevante que nunca para mantener
vivo, vigente y vigoroso el movimiento sindical mexicano.

Sin duda, una compilacién histérica bien realizada, rica en detalles, en reflexiones y
lecciones, que ofrece un atisbo apenas, de la gran obra, herencia e inspiracién que la
Federacién de Trabajadores de Sindicatos Auténomos ha legado desde hace muchas
décadas en favor de los trabajadores y del movimiento obrero organizado del pais.

Alfonso Navarrete Prida
Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno de la Republica
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80 Anos de Sindicalismo Auténomo en México, 1936-2016

uevo Ledn se caracteriza por ser un Estado de gran empuje, con
hombres y mujeres quelo han llevado a un desarrollo econémi-
co, laboral y social estable.

Es una entidad que aporta innovadoras ideas que se posicionan
a lo largo del pais, con modelos econémicos, de capacitacién,
con pleno liderazgo en generacién de empleo; al primer semes-
tre del 2016, tan sélo en el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, Nuevo Ledn registra un millén 474 mil 987 trabajadores
afiliados que necesitan de la organizacién y la dirigencia de lide-
res visionarios.

Como la capital industrial que es, Monterrey también ha
sido el semillero del nacimiento de grandes organismos sindica-
les creados para fortalecer y defender los derechos laborales de
sus agremiados.

Este afio celebramos 80 afios del principio de un sindicalis-
mo auténomo que nacié un 13 de marzo de 1936, rompiendo
con los paradigmas en la busqueda de mejores condiciones la-
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borales, de vida, y del respeto a los derechos fundamentales de los trabajadores.

En este contexto, y a lo largo de 8 décadas, se han sorteado un cimulo de retos,
consecuencia de las transformaciones econémicas, sociales y en materia laboral.

Hoy en dia, la Federacién de Trabajadores de Sindicatos Auténomos, FTSA, se man-
tiene firme en los ideales de aquellos que revolucionaron el modelo del sindicalismo,
con un determinante trabajo hacia la competitividad, basada en la capacitacién, forjan-
do la nueva cultura de trabajo y acogiendo conceptos como el Trabajo Decente, donde
la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, considera que todo trabajo debe darse
en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad; con una remuneracién ade-
cuada y proteccion social.

El sindicalismo vive en el cambio, y es sin duda protagonista de la transformacién
del pais.

Muchos son y seguirdn siendo los desafios que deban o tengan que afrontar quienes
dirigen a sus agremiados sindicales; su perseverancia y tenacidad les permitird salir ade-
lante en sus ideales de proteger a los trabajadores, con base en un legado de principios y
valores que se han fortalecido a lo largo de 80 afios de historia del sindicalismo auténo-
mo en México.

Fernando Turner Ddvila

@ Secretario de  Economia y Trabajo del Gobierno de Nuevo Ledn @
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a historia no la hacen las ideologfas ni los idelogos, tampoco es
producto de la lucha de clases, sino que es la accién de la socie-
dad civil que se enfrenta a la realidad imperante en un espacio y
en un tiempo determinado.

Por eso, la historia no tiene un desarrollo gradual, sino que
avanza en forma de saltos. Cuando surge un lider y se presenta
una situacién especifica de interés para toda la sociedad, se da
un nuevo salto en la historia.

Durante los diez siglos que duré la Edad Media no se regis-
tran en la historia movimientos significativos, pero desde el
Renacimiento a nuestros dias, la humanidad ha vivido el resur-
gir de las artes y la literatura; las ciencias han evolucionado de
manera impresionante, las ideas libertarias y democrdticas han
cambiado la geografia politica; pero en el fondo, son personas
las que inician, lideran y llevan a cabo las revoluciones en la
ciencia, las artes y la politica.

Por eso, en la Federacién de Trabajadores de Sindicatos Au-
tonomos hemos decidido no dejar en el olvido las acciones que
en su momento tomaron algunos hombres visionarios, movi-
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dos por la realidad que imperaba en sus épocas, para tomar una decisién que con el
tiempo, ha beneficiado a decenas de miles de trabajadores en el pais, me refiero a la
creacién del movimiento sindical auténomo.

Cuatro personajes han sido los pilares del sindicalismo auténomo y auténtico en
México, me refiero a Don Evaristo Rodriguez Garcfa, Don Lino Ibarra Gaytdn, Don
Salomén Sepilveda Peinado y Don Exiquio Palomo Rodriguez, quienes vivieron esa
época de turbulencia y tuvieron la visién de tomar el rumbo correcto, sin dejarse inti-
midar o influenciar por la tendencia de entonces, consistente en impulsar un enfrenta-
miento constante entre patrones y trabajadores.

El dia de hoy, ocho décadas después, el tiempo y la realidad les han dado la razén a
estos cuatro prohombres, cuyos bustos en bronce se encuentran en la sede de la FTSA
en Monterrey, ya que las empresas que mantuvieron un clima laboral adecuado, de
didlogo, de negociaciones de altura en beneficio de trabajadores y patrones, las que
conciliaron sus diferencias sin la amenaza de huelga, han sido las empresas exitosas de
Nuevo Leén y de México, cuyos sindicatos han seguido la filosofia de crear sinergias
entre trabajadores y patrones para consolidar las fuentes de empleo, para brindar mejo-
res condiciones de vida a los agremiados, para capacitar constantemente a la fuerza
laboral, a fin de que sean mds competitivos y con ello, obtener mayores ingresos y mds
prestaciones sociales en beneficio de sus familias.

Ese es el sindicalismo que promovieron e impulsaron durante sus vidas Don Evaristo
Rodriguez Garcia, Don Lino Ibarra Gaytdn, Don Salomén Sepulveda Peinado y Don
Exiquio Palomo Rodriguez, a quienes siempre tendremos en la memoria colectiva de
nuestra organizacion sindical.

Actualmente en Nuevo Ledn, gracias a estas ideas que promovieron e impulsaron los
pilares del sindicalismo auténomo, llevamos 18 afios sin huelgas estalladas, lo que hace
de nuestra entidad un importante faro que atrae cada afio, millonarias inversiones que
benefician al Estado y a los nuevoleoneses.

Ellos fueron los idedlogos del sindicalismo auténomo, el cual se concretizé con la
creacién del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Conexas, formado
con trabajadores de la Vidriera Monterrey, el 13 de marzo de 1936. Los fundadores de
este sindicato fueron Rodolfo Salinas, Jestis Zamora, Juan Gonzdlez, Leonardo Pérez,
Roberto Escamilla y Virgilio Flores.

Este libro es el primero donde se plasman los hechos mis significativos en la historia
del sindicalismo auténomo que tuvo sus origenes en Nuevo Ledn, a mediados de la
década de los anos treinta del siglo pasado, y lo elaboramos con el tnico fin de dejar un
testimonio escrito de la grandeza de metas de los hombres que en esos momentos de
crisis crearon nuestra organizacién sindical. Esta obra es un merecido homenaje para
ellos.

Fueron hombres de talento, comprometidos con un nuevo modelo de sindicalismo
auténtico, con sensibilidad social y politica, quienes dieron los primeros pasos en un
mundo complejo, amenazado por la inminencia de la Segunda Guerra Mundial, con

14 22/09/2016, 11:06 a.m.
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una economia adn afectada por la gran depresién de 1929, en un pais que tenfa aun
muy frescos los recuerdos de la Guerra Cristera y que estaba préximo a iniciar una
trasformacion radical con la expedicién del decreto de la expropiacién petrolera, entre
otros acontecimientos importantes.

Ese contexto de incertidumbre en los dmbitos local, nacional y mundial, fue el que
se conjugd con el liderazgo y la determinacién de estos hombres que tomaron, hace
ocho décadas, la decisién de sentar las bases de nuestra organizacién sindical.

En el transcurso de los anos, cientos de hombres y mujeres han continuado de ma-
nera anénima y desinteresada esa obra que iniciaron los idedlogos y los fundadores de
esta institucion.

Recordamos que las empresas con las que nuestra organizacion sindical tiene forma-
lizados los contratos colectivos de trabajo, han sido visitadas por nueve Presidentes de la
Republica, quienes han testimoniado el clima laboral de libertad y apertura que preva-
lece y las condiciones de seguridad en las que las y los trabajadores desarrollan sus labo-
res productivas de manera cotidiana.

Nueve mandatarios de los catorce que han dirigido los destinos de la nacién desde
1936 hasta la actualidad, lo que representa el 65 por ciento del total de los Presidentes
de la Republica, quienes conocieron de primera mano la calidad de nuestra fuerza labo-
ral capacitada y competitiva.

Del mismo modo tenemos grabado en nuestra memoria, que en la primera visita del
Papa Juan Pablo Segundo a la ciudad de Monterrey, en enero de 1979, fue el entonces
dirigente de la FTSA, Don Encarnacién Espinosa Garcia, quien tuvo el honor de dirigir
al Santo Padre el mensaje a nombre de los trabajadores de México. En esa memorable
ocasién dijo con voz clara y fuerte Monterrey, es una ciudad obrera, una ciudad indus-
trial sin otra vanidad que la del trabajo. Su presencia, su santidad, es un mensaje para los
humildes en la tierral”

También se definié como regiomontano ante el Santo Padre cuando le dijo oy un
obrero regiomontano... y los obreros regiomontanos jamds fabricaremos armas de guerra...
queremos trabajar por un mundo de paz y no por un mundo de guerra... por eso en Monte-
rrey obreros y empresarios, pobres y ricos, mujeres y hombres del campo y de la ciudad estamos
unidos, porque para nosotros el trabajo es un consuelo, y es una bendicién de Dios”.

Actualmente, la FTSA es un referente en la consecucién de la paz laboral, a la que
han contribuido sus trabajadores agrupados en sus sindicatos, integrados en torno a la
Federacién; asi como la responsabilidad y madurez de sus dirigentes para incorporarse y
capacitarse decididamente en un nuevo modelo de competitividad internacional, sin
olvidar los valores tradicionales, cincelados y cimentados por sus creadores, forjados en
la cultura del trabajo y la laboriosidad que caracteriza a los regiomontanos.

Con excepcién del estado de Oaxaca, la FTSA tiene presencia en empresas disemi-
nadas en toda la Republica, inclusive en el pais hermano de Panamd.

En todos los centros de trabajo promovemos la filosofia de nuestros pilares y funda-
dores, consistente en cuidar las fuentes de empleo, evitar la polarizacién patrones-traba-
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jadores y resolver los conflictos que se presenten a través del dialogo y con pleno respe-
to al derecho laboral en vigor.

El libro se integra con seis capitulos.

El capitulo primero, narra los Antecedentes del Sindicalismo en Nuevo Ledn” desde el
ultimo tercio del siglo XIX hasta la expedicién de las leyes laborales en las primeras dos
décadas de la centuria pasada y la promulgacién del Art. 123 en la Constitucién Politica
de 1917, el cual establecié las relaciones laborales en el pais.

El capitulo segundo, “Nacimiento del Sindicalismo Auténomo ;Ni Rojos ni Blancos:
Autdnomos!” aborda las vicisitudes sociales y politicas en que fue fundado el sindicalis-
mo auténomo en 1936.

En el tercer capitulo, titulado “La Consolidacion del Sindicalismo Auténomo, 1938-
19737 el lector podrd encontrar una sintesis de la transicion y el despliegue del nuevo
modelo de organizacién sindical, que se asume como ejemplo a seguir en las relaciones
laborales; incluye parte de su proceso de expansién y desarrollo hacia otras entidades de
la Republica Mexicana.

El capitulo cuarto, “Los Beneficios Sociales y Laborales del Sindicalismo Auténomo”,
hace referencia al esfuerzo que llevé a cabo el sindicalismo auténomo para obtener
prestaciones sociales que constituyeron la vanguardia en la mejora de las condiciones
materiales y calidad de vida de las familias obreras adheridas a esta organizacién.

Antes del establecimiento del IMSS, ya existian instalaciones hospitalarias que se
ocupaban de la salud de sus afiliados. Antes que el INFONAVTIT, ya existian colonias
para las familias obreras con estdndares de construccién y comodidad por encima de los
instituidos por el Instituto.

El capitulo quinto, titulado “Fundacion de la Federacion de Trabajadores de Sindicatos
Auténomos (F1SA)”, desglosa la manera como se consolidé el sindicalismo auténomo
durante el primer tercio de la década de los setentas del siglo pasado, ya que en el seno
de los sindicatos habia surgido entre sus adherentes la necesidad de constituirse formal-
mente en una Federacién, que los agrupara para consolidarse en una estructura a nivel
nacional, establecida y dirigida desde su lugar de origen en Monterrey.

Finalmente, el capitulo sexto, aborda “La Federacion de Trabajadores de Sindicatos
Autdnomos en el umbral del siglo XXI”) el cual contiene los trazos y lineas fundamentales
a seguir por la FTSA; asi como su contribucién a conservar un clima propicio que haga
posible que sus afiliados cuenten con seguridad laboral, para beneficio de ellos y sus
familias, a través de la capacitacién permanente, que permita la competitividad y pro-
ductividad, para que las empresas sean rentables en el mercado global y sus beneficios
compartidos con los trabajadores.

A grandes rasgos, este libro aborda el origen, la consolidacién y los retos que tene-
mos por delante quienes integramos esta gran organizacién sindical.

Esperamos que su lectura, ademds de darnos identidad y sentido de pertenencia a
todos los trabajadores de la FTSA, contribuya a difundir los valores y filosofia del sindi-
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calismo auténomo, y nos permita seguir construyendo una organizacién sindical que
beneficie a todos.

No puedo concluir estas lineas sin dejar patente mi agradecimiento al Secretario del
Trabajo y Previsién Social del Gobierno de la Republica, el Lic. Alfonso Navarrete Prida,
por aceptar escribir el prélogo del libro; asi como al Mtro. Fernando Turner Davila,
Secretario de Economia y Trabajo en el Estado de Nuevo Leén, quien escribié la presen-
tacién del mismo.

Para nuestra organizacién sindical, es un honor que ambos personajes, quienes tie-
nen a su cargo la instrumentacién de la politica laboral del Presidente de la Republica
Lic. Enrique Pena Nieto y del Gobernador de Nuevo Leén Ing. Jaime Rodriguez Cal-
derdn, respectivamente. Nuestro reconocimiento y agradecimiento a ambos por este
gesto en favor de los trabajadores y dirigentes de la FTSA.

Agradezco también a las empresas con quienes tenemos celebrado el contrato colec-
tivo de trabajo, por el apoyo que nos han brindado en la publicacién de este importante
libro que rescata la historia de nuestra Federacién.

Pero especial y primordialmente, agradezco a las y los trabajadores afiliados a nuestra
organizacién sindical, al Comité Ejecutivo Nacional, Asesores y a los Secretarios Gene-
rales Nacional, Estatal y de centros de trabajo, porque esta obra es para ustedes, por el
esfuerzo cotidiano que realizan para fortalecer el sindicalismo auténomo y por creer y
trabajar por un México més sélido y competitivo.

Genaro Leal Cavazos
Coordinador Nacional de la FTSA

17 22/09/2016, 11:06 a.m.



CAPITULO L.

ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO EN NUEVO LEON

“[Monterrey, a partir de 1890, vive transformaciones radicales] /z casa
Sfamiliar transa con la antigua huerta, a la cual aprisiona entre patio y
traspatio. Hacia el norte y tras una apretada faja de casas de hechura
mediterrdnea [ ...] se observan instalaciones industriales, entre una tupida y
sinuosa red de viviendas obreras; vias férreas a cuya orilla se acomodan las
Jdbricas, como si fuesen otro rio; y esa anchurosa ribera que es la avenida
Francisco 1. Madero, donde la poblacion obrera pone con sus yompas azules
la nota alegre y optimista del nuevo tiempo’.

Radl Rangel Frias'

En 1874, hace 142 afos fue fundado el Gran Circulo de Obre-
ros de Monterrey, organizacién de cardcter mutualista y referen-
te histérico indiscutible del movimiento sindical regiomonta-
no, filial del Gran Circulo de Obreros de México (1872).

En 1875, en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén,
el 2 de enero (NUm. 46), los editores insertaron una nota donde
le daban la bienvenida a “E/ Obrero de Monterrey”, érgano del
Gran Circulo de Obreros, donde éste publicé los principios y
objetivos que animaban a la naciente agrupacién, como los si-
guientes:

1. Mejorar por todos los medios legales las condiciones
sociales, morales y econémicas de la clase obrera.

2. Proteger a la clase obrera contra los abusos de los capita-
listas y duefos de los talleres.

! Raul Rangel Frias (1913-1993). Nacié en Monterrey el 15 de marzo. Destacado escritor regiomontano.
Director fundador de Filosoffa y Letras, UANL. Rector de la Universidad de Nuevo Leén, 1949-1955.
Inicié la construccién de Ciudad Universitaria. Gobernador Constitucional de Nuevo Leén, 1955-1961.
Filésofo, historiador, orador, humanista. Murié en Monterrey el 8 de abril.
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Vincular a la familia obrera nuevoleonesa con la de la Republica.

3

4. Ayudar en sus necesidades a los obreros.

5. Proteger la industria y progreso de las artes.

6. Difundir entre la clase obrera la instruccién de sus derechos y obligaciones so-
ciales; asi como en lo relativo a su conocimiento de las artes y oficios.

7. Fomentar el establecimiento de todos los circulos necesarios en Nuevo Ledn,

vinculados y relacionados con los obreros del pais y de los estados.

El Monterrey del tltimo tercio del siglo 19, era una ciudad de casas comerciales y
talleres que servian a la economia agropecuaria y minera del noreste mexicano.

Fue en Alemania, donde el canciller Otto von Bismarck instituyé en 1883 un siste-
ma de seguridad social para los trabajadores. Bismarck sostenia que ‘era necesario un
poco de socialismo para evitar tener socialistas”.

Ademis consideraba que el Estado debia de reconocer su misién de promover el
bienestar de todos los miembros de la sociedad y, en especial de los mds débiles y nece-
sitados. Entre 1883 y 1889, fueron adoptadas una serie de leyes sobre los seguros contra
enfermedades, accidentes de trabajo, invalidez y vejez. El canciller alemdn Bismarck,

Gran Circulo de Obreros de Monterrey 1919.

£5A LirRicTie,

— mw.-; : s - = Tl 3 - ~ *
Fuente: Coleccion de litografias y dibujos. Patrimonio Cultural del Tecnolégico de Monterrey.

Fondo A. Sandoval-Lagrange, 1919, Monterrey, N.L. Autor: Jesus Sandoval. Derechos
reservados.
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visionario, les arrebatd a los socialistas la
bandera de la seguridad social; las leyes de-
cretadas en Alemania, son las antecesoras
y la inspiracién de todas las leyes de segu-
ridad social en el mundo.

Para 1886, los obreros de Chicago en
los EEUU, iniciaron un movimiento de
lucha por la reduccién de la jornada labo-
ral de ocho horas. El Congreso de Sindi-
catos y Sociedades Obreras de Estados
Unidos, celebrado en esa ciudad, convocéd
a una huelga general el 1 de mayo de ese
ano (hace 130 afos). La inconformidad
sindical fue reprimida de manera cruenta
por la policia. A los obreros asesinados por
la accién policial se les recuerda como “Los
Mertires de Chicago”. Por ello, las organi-
zaciones sindicales desde 1889, instituye-
ron el 1 de mayo como el Dia Internacio-
nal del Trabajo, a iniciativa de la Segunda
Internacional Socialista.

Periddico Oficial,
2 de enero de 1875.

Plaza Zaragoza
1910.

) o

*

T GACETILLL.

. Li OBRGRO DE MONTERRYS .

N . . .o 1 -
Eats & o nombra da o nueva perlddic ques
wer tec bimea ¥ que ba aperogide €n acte A=
pital 7 ge padligurd lug veces al man B dr-
st da la zociadad da Ohrarss de Monkcoay,
surersal del grin afrenin de Cirerea de Msxisa.
Lz meger recnaco lurjon que da €1 podesng he-
ger o8 Ingsrbar by Aigulents que e A ooaoner al
ubjste da esra sencmoon karan Uz reglamen-
tea.  Hate agul -

WL Mejarar I}‘mr'tndm ke madics legales 1o 5
toacien Botuet do i pluse obrdra, T ees 0 20 Gok=
diclon Zoeisd, 4 pa on be fera: § wcosfmice.
LL. Eretejer 4 b miwun olise ohrera contrs loa
Abueis de od caplialbtus ¥ derias de tallerss.
OO Rdnptomar gurs o6 i bwdy 1o Famailic sbre-
o dal Eatedo o Hievo-Teun oo b do e Hepd-
Hiow., ..
[¥. Aliviar 8o wdes 403 necesidudes & Lo obre-
[ 14 ) -
V' Protader ' industens y progreee de bus arbes.
Y1 Fropumi earre la ¢ldse abrem s iaskop-
tiog carreupondients & ane dezached ¥ abligeciodey
paginlea, v e o colakien £ 148 arle 7 ollviey., .
© WL . Edableser lolos 1ok sivaulos obcerarines
e gk Bqtady de Kunvo-Lpod & GBda gue 230 4
coatiane 163 ohropos Jo ds Rapediles cop los da los
Bzpadaz ' o :

Dresed nios vl gueen aolega, qoa esth - may
Bien zada dadi, may [l éxita en sua’ bareas
‘pariadiabesa, § annre tade d lo assiacton de gne
ga drgana gue lewsa Lo sabiehovion de. verrea.
hzadia e nonbes 7 patridesas miras A qua de-
dics zu ofan: :

Lenarihans la ezizsteacia vu cobe capital del
cireio exprosmdy, ¥ hside parm vesateod vos
graba mosva canee s Actablecimivnto, ¥ eata-
m g neguiat que la noble idds que aoime § 508
wdag aard gn MaiooLewn ageptada tan enta-
cEsnw y peneoal ap anss, .

22/09/2016, 11:06 a.m.



NN T 1] £ [T 1T ||

[ 22 ] OCHENTA ANOS DE SINDICALISMO AUTONOMO EN MEXICO (1936-2016)

Entre 1890 y 1910, Monterrey recibié un sélido empuje en su economia, gracias a la
expedicién de aranceles proteccionistas y exenciones tributarias para las inversiones in-
dustriales a gran escala. Sin embargo, en 1882 con la llegada del ferrocarril, se sell el
destino de Monterrey al ser considerada la ciudad como la “Chicago de México”. Para
1890, por este medio de transporte, Monterrey se articulé con los ricos yacimientos de
carbén y de hierro de la regién, con las capitales del interior, los EEUU y el puerto de
Tampico, Tamaulipas.

Poco antes de la Revolucién democrdtica maderista de 1910, en Nuevo Ledn, el
gobernador Bernardo Reyes expidi6 una pionera y progresista Ley sobre Accidentes de
Trabajo en 1906; ésta, fue formulada considerando los criterios de ‘equidad y justicia
social”; establecia la responsabilidad civil de los patrones a partir de la indemnizacién
correspondiente sobre la base de que

“...] todo accidente por el sélo hecho de estar relacionado con una operacion de tra-

»

bajo da derecho a una indemnizacion |[...]".

Reyes por la minuciosidad con que desempenaba su labor al frente de la administra-
cién publica estatal, reflejada en la copiosa informacién de sus Memorias, que com-
prenden los distintos dmbitos inherentes a la vida social, econémica, cultural y politica
@ de la época; no era ajeno ni indiferente a la problemdtica que planteaba el “local indus- @
trialismo”y lo que consideraba como una ‘pasajera sombra [la aparicién de] la huelga’.
Por ello, consciente de la necesidad de reformar lo que la legislacién no incluia. Desde
su concepto, el poder, no debia “inclinarse a favor de alguna de las partes” —se referia a

General Bernardo Reyes.
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empresarios y trabajadores-. Para él, se trataba de normar juridicamente, lo que su agu-
do olfato politico le indicaba; anticipar y prevenir futuras acciones de inconformidad
de los obreros, por mejorar las condiciones de vida y trabajo. Allf radicé el trasfondo y
la trascendencia de la “Ley sobre Accidentes de Trabajo”, tendiente a alejar futuros conflic-
tos laborales.

Dos afios después en 1908, Reyes promovié una Ley sobre Jornales, que pretendia la
abolicién del sistema de servidumbre por deudas, prevaleciente en el campo nuevoleo-
nés desde el siglo 19.Mientras el gobernador Bernardo Reyes decretaba leyes vanguar-
distas en materia laboral, en el pais surgfan brotes opositores al prolongado mandato de
Porfirio Diaz. Entre 1906 y 1907, estallaron movimientos huelguisticos en Cananea.

En 1910, nuestra nacién experimenté el acontecimiento mds importante del siglo
20: la Revolucién Mexicana. Es indudable que la Revolucién transformé la economia,
la politica y la cultura en México.Entre 1914 y 1918, la seguridad, los transportes, el
ganado, la moneda y el sistema bancario, casi desaparecieron. Aunado a estos proble-
mas, durante octubre y noviembre del tltimo ano, la llamada “influenza espanola” hizo
estragos en Nuevo Ledn. El 15 de octubre de 1918 se creé la Junta de Caridad con el
propdsito de ayudar a la gente afectada por la epidemia. Para el 20 de noviembre, en
promedio murieron diez victimas diarias. Las autoridades y la sociedad de esa época,
actuaron de manera mancomunada y la epidemia fue controlada hasta el 15 de diciem-
bre de ese trigico ano de 1918. No obstante, murieron 528 victimas en dos meses.

El desarrollo de la legislacién laboral en nuestro pais, tiene como punto de partida el
ideario social del floresmagonismo, que influyé posteriormente en la promulgacién de
decretos favorables a los trabajadores en distintas entidades durante la Revolucién (Aguas-
calientes, Jalisco, Veracruz, Yucatdn y Coahuila), hasta culminar con la Constitucién de
1917, donde después de dos meses de discusiones dsperas, fueron insertadas las refor-
mas sociales y econémicas en lo concerniente a la Educacién (articulo 3°) como obliga-
toria, laica y gratuita; en el aspecto agrario (articulo 27) donde establecia que la propie-
dad residia originariamente en la nacién, otorgaba la propiedad privada a los ciudada-
nos, pero se reservaba la del subsuelo, con minerales e hidrocarburos y asumia la facul-
tad de modificar la tenencia de la tierra, con el fin de fraccionar los latifundios.En el
terreno laboral (articulo 123), establecia salarios minimos, jornadas méximas de traba-
jos y todo el tipo de garantias a los trabajadores. En lo relativo a la religién (articulo
130) marcaba la separacion entre Iglesia y Estado y en el articulo 28, se pronuncié en
contra de los monopolios.

Por cierto, nuestra Constitucién préxima a cumplir cien afos, no s6lo es la mds
longeva de entre las que han estado vigentes en el pais, sino que es la decana entre las
constituciones en América Latina. Debido a sus circunstancias y caracteristicas que le
dieron origen, nuestra Ley fundamental ha despertado el interés de politlogos, aboga-
dos e historiadores.

La Constitucién de 1917, en su articulo 123 reglamentaba las relaciones laborales.
La expedicién constitucional de este articulo, fue una de las principales conquistas so-

23 22/09/2016, 11:06 a.m.



NN T 1] £

FTSA 1.pmd

[ 24 ] OCHENTA ANOS DE SINDICALISMO AUTONOMO EN MEXICO (1936-2016)

ciales del proletariado mexicano, fue resultado de un proceso experimentado desde las
precarias agrupaciones mutualistas, surgidas en la década de los 70’s del siglo XIX y el
desarrollo de nuevas formas de organizacién y conciencia, expresadas en los primeros
sindicatos y el recurso de huelga como método de lucha y resistencia obrera por mejores
condiciones laborales y de vida.

La promulgacién de la Constitucién de 1917 y su legislacién laboral en el Art. 123,
reflejaron la presencia en el escenario politico del pais de un nuevo protagonista social:
el movimiento obrero. No es fortuito que en Nuevo Ledn, el 25 de marzo de 1918,
fuera constituida la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado, formada por igual
ndimero de representantes de obreros y patronos y, uno del gobierno, para negociar y
convenir “as continuas desavenencias entre el capital y el trabajo situacion que afectaba

Grupo de obreros 1917.

Fuente: Coleccion de litografias y dibujos. Patrimonio Cultural del Tecnolégico de Monterrey.
Fondo A. Sandoval-Lagrange, s.f., Monterrey, N.L.
Autor: Jesus Sandoval. Derechos reservados.
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principalmente a la clase proletaria”como lo expuso el gobernador Nicéforo Zambrano,
promotor de esta iniciativa.

La convocatoria para la creacién de la Junta Central, fue expedida por el gobernador
Nicéforo Zambrano, el 25 de enero de 1918; los empresarios enviaron a sus represen-
tantes definitivos el 25 de marzo, designaron inicialmente a Valentin Rivero Ferndndez
y Jests Ferrara, éstos no aceptaron su postulacién. Los cargos patronales suplentes,
recayeron en Luis G. Sada y José Rivero Martinez. Veintinueve agrupaciones obreras
nucleadas en la Convencién de Sociedades Obreras Nuevo Ledn, el 5 de febrero de ese
ano, nombraron a Luis G. Cortez y Alfredo de Leén como sus delegados. El 16 de
marzo, el gobierno nombré a su representante Juan Torres. El corolario de este proceso
tiene lugar el 25 de marzo de 1918, quedando instalada la Junta de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn.

Cabe senalar que recién instalado el organismo laboral, encaré6 movimientos
huelguisticos de proporciones inusitadas, que sacudieron a la ciudad de Monterrey en el
verano de 1918 y 1920 donde obreros metaldrgicos y ferrocarrileros, demandaron me-
joras salariales y el reconocimiento de sus representaciones sindicales.

Constitucion Mexicana de 1917.
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La expedicién de las leyes laborales en los estados “Sobre la base del Articulo 1237, en
las primeras entidades que emitieron sus respectivas leyes fueron Veracruz y Yucatdn en
1918; Guerrero, 1919; Coahuila, 1920; Guanajuato, 1921; Chihuahua y Durango,
1922; Campeche y Nuevo Ledn, 1924 y, Aguascalientes, 1928. De estas leyes, destaca
la de Veracruz, expedida por el general Cindido Aguilar que fue un antecedente funda-
mental al decretarse la Ley Federal del Trabajo en 1931, no sin antes haber reformado el
Articulo 73, fraccién Xy el 123 de la Constitucién que permitié la federalizacién de la
legislacién laboral mexicana, en ese periodo.

La ley fundamental de 1917 fue la propuesta de reorganizacién nacional con mayor
cobertura ideolégica, legitimidad politica y representatividad sociogeografica. No sélo
fue la bandera de la faccién vencedora que garantizaba la estabilidad social y la creacién
de un nuevo Estado, sino también fue la tnica capaz de consolidar y reglamentar el
radical proceso de transformacién experimentado en el pais en el trdnsito del México
porfiriano al México revolucionario y la transicién del siglo 19 al siglo 20.

Es indudable que las dificultades fueron colosales para la construccién de un régi-
men democrdtico en un pais que carecfa de la cultura politica y de las instituciones
convenientes y, cuya historia reciente, habia oscilado entre el autoritarismo y el desor-
den.

En Nuevo Leén, desde hace 94 anos es celebrado el Dia Internacional del Trabajo.
En 1922, Ramiro Tamez, gobernador sustituto del Estado, expidié el decreto nimero
66, publicado el 13 de mayo de ese afio, que establecié el primero de mayo como Dia
del Trabajo.

El citado decreto llamaba a los trabajadores nuevoleoneses “imposibilitados de cele-
brar esa fecha [a que suspendieran] sus labores diez minutos con objeto de unirse a la
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consagracion y regocijo de todos los trabajadores del mundo civilizado: debiendo en esos
momentos hacerse tomar los silbatos de las fibricas y las campanas de los templos”. Hoy,ell
de mayo, es un dia de fiesta en el estado y en Monterrey, nuestra ciudad a la que don
Alfonso Reyes el “Regiomontano Universal” concebia, orgulloso como una “honesta fi-
brica de virtudes piblicas’, es cuna de mexicanos ejemplares que han destacado en el
mundo del trabajo.

La sociedad regiomontana del siglo XXI tiene multiples testimonios de la herencia
cultural que se han construido desde sus fdbricas, un conjunto de simbolos y creencias
que han formado un sistema de valores desde finales del siglo XIX, como lo ha destaca-
do el historiador Javier Rojas.

Durante el Porfiriato a Monterrey se le llamé la “Chicago de México™, poco después a
mediados del siglo XX hubo de conformarse con el honroso titulo de ser la “Capital
Industrial” del pais, la “Fdbrica de la Frontera”, en palabras de Alfonso Reyes y desde
finales del pasado siglo, se ha transformado en la “Capital del Tratado Trilateral de Libre
Comercio”.

Los frios y contundentes datos que se obtienen de los registros censales y de la esta-
distica histdrica en los archivos locales corroboran el inusual, gradual y ascendente desa-
rrollo de una ciudad que en los dltimos 126 afios, a partir de 1890, se reformé en sus
espacios fisicos y en su expansivo quehacer productivo y donde uno de sus ejes primor-
diales en que ha gravitado el proceso de transformacién y reinvencién de la ciudad es su

Trabajadores de Vidrio Plano 1930.
”~

Fuente: "Nuevo Ledn: Imagenes de nuestra Memoria”, 2003, p. 175.
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filosofia basada en la Cultura del Trabajo. Donde los trabajadores, empleados y empre-
sarios han jugado un papel determinante nutriéndole de nuevos contenidos ante los
retos y desafios que trae consigo la globalizacién.

Trabajodoras
de Cristaleria
1936
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Fuente: "Nuevo Ledn: Imdagenes de nuestra Memoria”, 2003, p. 212.
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CAPITULO L.

NACIMIENTO DEL SINDICALISMO AUTONOMO

iNI ROJOS NI BLANCOS: AUTONOMOS!

as huelgas de Cananea, Sonora en junio de 1906 y Rio Blanco,
Veracruz en enero de 1907, fueron movimientos sociales que
influyeron en el proceso revolucionario de 1910. En 1912, los
obreros, sobre todo del centro del pais se agruparon en la pri-
mera gran organizacién sindical surgida en México después del
Porfiriato: la Casa del Obrero Mundial (COM) con una fuerte
presencia ideoldgica anarquista, conmemoré en 1913 por pri-
mera vez en el pais el 1° de mayo y exigié la jornada de ocho
horas y el descanso dominical. En el combate a la dictadura
huertista (1913-1914), la COM se adhirié al constitucionalis-
mo a través del Pacto de 1915, donde le brindé su respaldo con
la formacién de los bautizados “Bazallones Rojos”, con la prome-
sa de obtener dividendos econémicos y sociales,' apoyaron al
gobierno Constitucionalista, para combatir a la Divisién del
Norte del Gral. Francisco Villa y al Ejército Libertador del Sur
del Gral. Emiliano Zapata durante la Revolucién Mexicana.
La insercién del articulo 123 en la Constitucién de 1917 y la
fundacién de la Confederacién Regional Obrera Mexicana
(CROM) en Saltillo en 1918, patentizé el derecho de organiza-
cién y huelga, un suceso sin precedente en el incipiente movi-
miento sindical mexicano. Mientras tanto en Monterrey, el
empresario regiomontano Luis G. Sada, el 30 de marzo de 1918,

! Véase: Zapata, Francisco, “Movimientos sociales y conflicto laboral en el siglo XX”. pp. 65en “Los grandes
problemas de México (VI) Movimientos sociales”, lan Bizberg y Francisco Zapata, coordinadores. 2010.
colmex.mx /16 tomos/VI.pdf.
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Huelga de
Cananea.

funda la Sociedad Cooperativa de Empleados y Obreros de la Cerveceria Cuauhtémoc
(Sociedad Cuauhtémoc y Famosa) para ofrecer a sus trabajadores diversas prestaciones
sociales como vivienda, recreacién y becas.

La CROM fue un puntal importante en la consolidacién de los gobiernos revolucio-
narios: el de Alvaro Obregén (1920-1924) y Plutarco Elias Calles (1924-1928). Los
derechos laborables alcanzados en 1917, se consolidaron a partir de la expedicién de la
Ley Federal del Trabajo (LFT) en 1931. En 1936 se cre6 la Confederacién de Trabaja-
dores de México (CTM) organizacién que terminé por desplazar a la CROM de su
trato y relacién privilegiada con el Estado.?

De acuerdo al censo de 1921, Nuevo Ledn tenia casi 337 mil habitantes y Monterrey
concentraba unos 100 mil. Al ano siguiente en 1922, el gobernador constitucional
substituto Ramiro Tamez, decreté la Ley sobre Jornada Médxima de Trabajo y Descanso
Obligatorio para Empleados y Obreros en general; se estipulé que la jornada maxima
de trabajo diurno seria de ocho horas, en un horario entre las seis de la manana y las
ochos de la noche; en trabajos nocturnos de siete horas (entre las ocho de la noche de un
dia y las seis de la manana siguiente); ademds la jornada mixta diurna y nocturna seria
de siete horas y media, sin incluir mds de horas de tiempo de la noche, de ser asi, se
consideraria como jornada nocturna.

Los trabajos continuos se realizarfan en tres turnos con jornales de ocho horas cada
uno; cada quincena como limite, cambiarian los trabajadores nocturnos a quehaceres

2Ibid, pp. 65-66.
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21 Blanca.Yar. 7 nsro 190k

Huelga de Rio Blanco.

de dia y viceversa. Se prohibié el trabajo nocturno industrial para mujeres y jévenes
menores de 16 afos. Para los jovenes mayores de 12 afios y menores de 16 la jornada
limite seria de 6 horas. La jornada diurna se dividirfa por un receso de una hora cuando
menos. Por cada seis dias de trabajo, el trabajador gozaria de, al menos, uno de descan-
so, preferentemente el domingo. Los dias de fiesta nacional y el primero de mayo serfan
de descanso obligatorio.

Las mujeres, al siguiente mes del parto, disfrutarfan forzosamente de descanso, con
salario integro, conservando el empleo y sus derechos de contrato. Durante la lactancia,
tendrian dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno, para amaman-
tar a sus hijos.Estas y otras disposiciones en la citada ley, protegian a los trabajadores
otorgdndoles nuevos derechos laborales, donde se sancionaria a los infractores con mul-
tas de diez a cien pesos, duplicdindose la pena en caso de reincidencia.’

Para 1926, Nuevo Ledn estaba calificado como el décimo octavo lugar en el pais por
su ntimero de fdbricas; el quinto por el capital de éstas; el sexto por el personal emplea-
do y, el segundo por los salarios pagados, las materias primas utilizadas y el valor de sus
productos.“Al afio siguiente, el 3 de noviembre de 1927, el gobernador Aarén Sdenz,
expidi6 la Ley sobre Proteccién a la Industria, que propicié el establecimiento de 23
nuevas industrias con un capital de 10 millones de pesos. Sdenz Garza no dudaba en

3 Véase el Decreto Num. 71: “Ley sobre la Jornada Mdxima de Trabajo y Descanso Obligatorio para empleados y obreros en general”

en Periddico Oficial de Nuevo Leén, Monterrey, miéreoles 31 de mayo de 1922, Ndamero 43.
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Sopladores
Vidriera
Monterrey.

afirmar que los principios en que descansaban los cuantiosos capitales invertidos se
debian a:

la generosidad del mercado laboral en Monterrey por la armonia entre trabajado-
res y empresarios; asi como un buen mercado consumidor por el alto nivel econé-
mico de sus habitantes; la atraccién que ejercian las industrias ya establecidas,
organizadas y administradas por hombres de empresa y valor”y por la cooperacién
de los poderes publicos locales.

Séenz, desbordante de optimismo, aseguraba que la situacién prevaleciente entre
capital y trabajo, se conservaba en ‘trminos de franco entendimiento [...] sin ningin
conflicto [que] pudiera calificarse de serio”, y, es que el gobernador tenia razén en expre-
sarse de esa forma, confiado y seguro de las buenas relaciones laborales existentes en el
estado; €1, habia sido artifice de propiciar ese clima de armonia, tendiente a la unifica-
cién de intereses de trabajadores y empresarios.

“Sin el trabajo de los regiomontanos —decia- y sin las buenas relaciones entre patronos
y obreros, Monterrey no existiria como centro industrial de primer orden”®

* Véase: Mendirichaga,Rodrigo, "Industria: crecimiento de un gigante” en Cavazos Garza, Israel (Coordinador) "La Enciclopedia
de Monterrey”. México, El Diario de Monterrey — Ed. Grijalbo, 1993, p. 436.

SIbid., p. 437.

°Ibid.
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La década de los treinta del pasado siglo fue una década de continuos conflictos entre
trabajadores y empresarios. Particularmente, entre 1935-1939 se alcanzaron altos indi-
ces de confrontacién. En el periodo citado se registraron 3,965 disputas que provoca-
ron 751 huelgas. Entre otras, la de la Vidriera Monterrey en 1936 de repercusion nacio-
nal (sélo en 1938 se presentaron 1,037 controversias que culminaron en 479 huelgas).

El gobernador de Nuevo Ledn, Gral. Bonifacio Salinas Leal, el 16 de septiembre de
1940, en su primer Informe de Gobierno destacé como un suceso trascendental de su
administracién la

‘notable disminucion en los conflictos de orden colectivo, principalmente en las huel-
gas, las cuales fueron planteadas en niimero de 47, lograndose obtener un satisfactorio
arreglo en 43 de [estos]| movimientos”.

Antes, entre octubre de 1935 y finales de abril de 1936 hubo 57 huelgas y, como lo
mencionamos la de Vidriera Monterrey con resonancia en el pais. Con la expedicién de
la Ley Federal de Trabajo en 1931, en Monterrey el 5 de noviembre se cre6 la Unién de
Trabajadores Cuauhtémoc y Famosa (UTCyF).

En enero de 1936, surgen una serie de problemas laborales que suscitan la divisién
entre los trabajadores de Vidriera Monterrey. Mientras una parte de los obreros se pro-
nuncian por la huelga en demanda de mejoras salariales, otros procuran la negociacién

Panordmica de
Monterrey 1930.
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y permanecen en sus labores. Es tal la tirantez en el con-
flicto que la Junta de Conciliacién y Arbitraje determiné
realizar un recuento, para reconocer la opinién de la ma-
yorfia.

El 2 de febrero de ese ano, para patentizar la inconfor-
midad social prevaleciente en el estado, se organiza una
magna manifestacién que convocé a miles de nuevoleo-
neses en contra de las autoridades locales y federales. Esta
situacién obligd a que el Presidente de la Republica, Gral.
Lédzaro Cdrdenas arribara a Monterrey el 8 de febrero y
dialogara con los representantes empresariales y sociales
convocantes de la protesta en contra de su gobierno. Una
semana después concluye la visita del primer mandatario,
no sin antes, haber expuesto los postulados de su gobier-
no en materia laboral.

Vidriera Monterrey 1936.

El 24 de febrero de 1936 se constituyé la Federacién
de Trabajadores de Nuevo Ledn, organismo afiliado a la
CTM. A la par, al mes siguiente, el 29 de marzo de 1936
se creb la Federacion de Sindicatos Independientes de
Nuevo Leén (que en 1964 se constituyé como Federa-
cién Nacional).

En la fundacién de la Federacién de Sindicatos Inde-
pendientes concurrieron nueve sindicatos, entre otros los
de Cerveceria Cuauhtémoc, Fibricas Monterrey, Cemen-
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Bienvenida al presidente Ldzaro Cardenas, 2 de febrero 1936.

tos Mexicanos, Circulo Azul. Esta organizacién nacié en el marco de la confrontacién
del empresariado regiomontano contra el gobierno del Gral. Lizaro Cirdenas (1934-

1940).

La Fundacién del Sindicalismo Auténomo, 1936

“lestén]dispuestos a_formar un sindicato... que con toda entereza, digni-
dad y seriedad, supiera conquistar los derechos que al proletariado le
correspondel...\podia denominarse Sindicato de Trabajadores Vidriera”

Rodolfo Salinas, secretario general fundador del primer Sindicato Au-

ténomo, 2 de marzo de 1936

En 1934, en la empresa Vidriera Monterrey, coexisten en su interior dos agrupaciones
enfrentadas por su representacién legal. Uno de ellos goza del reconocimiento de los
patrones: el Sindicato Rojo Independiente y su rival el Sindicato General de Trabajado-
res de Vidriera Monterrey, contrario al interés empresarial.El Sindicato General de Tra-
bajadores emplaza a huelga y el Sindicato Rojo se opuso, con el argumento de afiliar a la
mayoria de los trabajadores y ser los poseedores de la titularidad del contrato colectivo.

En este marco, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje acordé realizar un recuento
a puerta de fabrica para conocer cual de las dos formaciones sindicales tenia la mayoria
de afiliados. Después de dos recuentos —uno con saldo de empate- obtuvo el reconoci-
miento y registro de la Junta de Conciliacién el Sindicato promotor de la huelga. Deci-
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sién que fue impugnada de manera frontal por los afiliados al Sindi-
cato Rojo y que desencadend la poderosa movilizacién politica el
miércoles 5 de febrero de 1936, que no sélo sacudié a Monterrey,
sino que tuvo repercusién nacional; donde intervino personalmente
el mismo Presidente de la Repiblica, Gral. Lazaro Cérdenas (segtin
la prensa de la época, participaron mds de 60 mil manifestantes).” El
14 de marzo de 1936, la empresa suscribié un convenio con el Sin-
dicato y terminé la huelga.

Manifestacion de empresarios S de febrero 1936
l Fall | . i ' =l =

Fuente: "Nuevo Ledn: Imdagenes de nuestra Memoria”, 2003, p. 126.

El fallo favorable a los huelguistas, creé inconformidad en el em-
presariado regiomontano, pero también en el seno de la colectividad
obrera. Por ello un nucleo de trabajadores en desacuerdo con la reso-
lucién emanada de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, to-
maron la decisién de formar una nueva organizacién sindical que
reflejara el verdadero sentir y los intereses genuinos de los trabajadores.

Al respecto, el lunes dos de marzo de 1936, en punto de las tres de la
tarde de ese dia, un grupo de 30 trabajadores de Vidriera Monterrey se
reunieron en uno de los salones de la Quinta Calderén convocados por

7 Véase en linea: “El Informador, Diario Independiente”, Guadalajara, Jalisco del viernes 17 de enero al domingo 15 de marzo de

1936.
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Manifestacion de obreros de la Vidriera, S de febrero de 1936.
Fuente: "Nuevo Ledn: Imdagenes de nuestra Memoria”, 2003, p. 126.

Rodolfo Salinas, quien al hacer uso de la palabra expresé a los asistentes

“...] si estaban dispuestos a formar un sindicato de lucha, en defensa del proletariado
y que estuviera de acuerdo con las ideologias y tendencias actuales, consistentes princi-
palmente en pugnar por obtener un mejoramiento real y positivo para el proletariado
en general, y en particular para los comparieros que se agrupasen en ese nuevo sindica-
to [para ello] era necesario e indispensable que se unieran formando una agrupacion
que con toda certeza, dignidad y seriedad supiera conquistar los derechos que al prole-
tariado le corresponde [por lo que] proponia [formaran] un Sindicato que podia

»

denominarse Sindicato de Trabajadores Vidriera |...]"

Después de la alocucién de Salinas, hicieron uso de la palabra Jestis Zamora y Ernesto
Osuna, que secundaron la propuesta del primero. Los alli reunidos nombraron como
Presidente — Secretario de Debates a Octaviano Barrios. Hubo otra intervencién de
Everardo Ruiz, apoyando la formacién de la agrupacién sindical. Barrios, puso a consi-
deracién la propuesta inicial de Rodolfo Salinas y por unanimidad tomaron los siguien-
tes acuerdos:

. Sedeclaré formal y legalmente constituida la agrupacién “Sindicato de Trabajado-

res Vidriera” con domicilio en Monterrey, Nuevo Ledn.
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II. Que se procediera al nombramiento del Comité Ejecutivo.

I1I. Nombrado éste, se le facultara a elaborar los Estatutos del Sindicato, para discu-
tirse en una Asamblea General Extraordinaria convocada por el Comité.

IV. Facultar al Comité Ejecutivo para cubrir los requisitos establecidos por la Ley
Federal del Trabajo y solicitar el registro del Sindicato ante las autoridades corres-
pondientes; asi como protocolizar el Acta Constitutiva ante un notario publico.

El Presidente — Secretario de Debates insté a la Asamblea a designar a los companeros
que integrarfan el Comité Ejecutivo. Miguel Medina, manifesté que los dirigentes de-
berian ser compaferos

‘de completa entereza, de valor civil |...] identificados con la clase trabajadora y
capacitados para defender en forma enérgica y decidida al proletariado |...]”

Enseguida propuso la siguiente planilla:

Secretario General: Rodolfo Salinas
Secretario del Interior: Jesis Zamora
Secretario del Exterior: Juan T. Gonzélez
@ Secretario de Conflictos: Leonardo Pérez @
Secretario Tesorero: Roberto Escamilla D.
Secretario de Actas y Acuerdos: Virgilio Flores
Secretario de Archivo y Estadisticas: ]. Francisco Hinojosa
Secretario de Organizacién y Propaganda: Jesus P Gonzdlez
Secretario Pro-Enfermos: Jests Barrientos.

El secretario general, Rodolfo Salinas, manifesté a la asamblea que el Comité Ejecutivo
procederia a formar los Estatutos, para su discusién con una préxima reunién por veri-
ficarse el sébado 6 de marzo en el mismo lugar y en la misma hora. La asamblea conclu-
y6 a las 18 horas y suscribieron el Acta Constitutiva los 30 trabajadores.

En los Estatutos del Sindicato de Trabajadores Vidriera, quedé establecida la denomi-
nacién del mismo, el domicilio, el lema, objeto y fines de la organizacién. En el Articu-
lo 3°, describié como objeto y fines del Sindicato, los siguientes.

a) Pugnar por todos los medios a su alcance el impulso al estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses comunes de sus agremiados.

b) Procurar el mejoramiento econdémico y social de sus afiliados y emplear en caso
necesario, todas las medidas, que la Asamblea estimara pertinente.

c) La defensa enérgica y consciente de las conquistas de la Revolucién Mexicana,
favorables al proletariado; debiendo mejorarse, de acuerdo con la ideologia del
gobierno de la Repiblica y de los principios establecidos por las leyes vigentes.

‘ FTSA 1.pmd 38 22/09/2016, 11:06 a.m. ‘



| NN T 1] .

‘ FTSA 1.pmd

FEDERACION DE TRABAJADORES DE SINDICATOS AUTONOMOS [ 39 ]

d) La defensa de los intereses de los miembros del Sindicato.

e) Luchar por los medios legales ante las autoridades, cuando se presente algin
conflicto, que los obreros no sean sujeto de transacciones vergonzosas o humi-
llantes y el Sindicato se obliga a brindar ayuda moral y pecuniaria para el soste-
nimiento de los afectados.

f) Velar por el estricto cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

g) Luchar por todo lo que beneficie a los agremiados y de acuerdo con las leyes
vigentes.

h) Evitar que surjan dificultades entre los sindicalizados o entre éstos y la empresa;
pero siempre contribuir a solucionar el conflicto, favoreciendo a los trabajado-
res.

i) Contribuir a la educacién de los sindicalizados y de sus hijos, fomentando cen-
tros de ensenanza industriales y técnicos.

j)  Procurar el establecimiento de Cajas de Ahorro y Cooperativas de Consumo.

k) Buscar la unificacién de todos los trabajadores de Vidriera Monterrey, S. A., en
la Republica Mexicana.

1) Patrocinar juridicamente a los familiares de los socios que fallezcan en los liti-
gios de sus derechos.

m) Para el funcionamiento de las Cajas de Ahorro y de las Cooperativas de Consu-
mo, se regirdn por un Reglamento aprobado por la Asamblea General del Sindi-
cato, con una asistencia de dos terceras partes de los miembros.

n) Luchar por las finalidades que persigue la causa libertaria de los trabajadores.

o) Capacitar a los sindicalizados en sus condiciones intelectuales y morales, para
ocupar (en particular los “@ltos puestos”), para la liberacién de la clase obrera y el
‘engrandecimiento de la patria’.

p) Fomentar el estudio y las actividades deportivas.

@) Cumplimiento de todos los agremiados de los Estatutos del Sindicato.

El Articulo 5°, establecié el lema del Sindicato: “Por la Revolucién Social y la Lucha

de Clases”. El Capitulo II, referia la organizacién y funcionamiento del Sindicato.

Diez dias después de su constitucién, los integrantes del Comité Ejecutivo se presen-

taron con la documentacién requerida en la sede de la Junta Central de Conciliacién y

Arbitraje, para solicitar su registro. Al dia siguiente el Comité Ejecutivo seria notificado

de su registro, de esta forma el 13 de marzo de 1936 naceria el primer Sindicato Auté-

nomo. Las oficinas quedaron instaladas en la calle Judrez en la casa marcada con el

ntmero 226 norte.

Los fundadores del Sindicato de Trabajadores Vidriera, primer sindicato auténomo

en México, fueron los siguientes:

1. Longino Rodriguez
2. Arturo Sepulveda
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3. Alfredo Garza

4. Francisco Judrez

5. Eleuterio C. Pérez
6. Everardo Ruiz

7. Luis G. Garcia

8. Gustavo Pérez

9. José Garza

10. Miguel Medina
11. José Alcocer

12. Octaviano Barrios
13. Ernesto Osuna
14. Ramén Patilla

15. Julidn Ydfez

16. Francisco Reina
17. José Martinez

18. José Herndndez
19. Guillermo Alvarez
20. Cenobio Septlveda
21. José Francisco Hinojosa
22. Humberto Lobo
23. Jesus Barrientos
24. Rodolfo Salinas
25. Juan C. Gonzélez
26. Jestis Zamora

27. Roberto Escamilla
28. Leonardo Pérez
29. Jests P. Gonzidlez
30. Virgilio Flores

El primer Comité Ejecutivo permaneceria sélo tres meses al cargo del Sindicato, reali-
zando elecciones el 8 de junio de 1936 y quedé integrado el nuevo Comité de la si-
guiente forma:

Secretario General: Benito Camacho

Secretario del Interior: David Diaz

Secretario del Exterior: Rodrigo Zuniga

Secretario Tesorero: Merced Sdnchez

Secretario de Conflictos: Felipe Caballero

Secretario de Actas: Juan Lépez Santos

Secretario de Archivo y Estadisticas: ]. Francisco Hinojosa
Secretario de Organizacién y Propaganda: Aureliano Ruiz
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Secretario Pro-Enfermos: Jests Barrientos.®

Formado el nuevo Comité Ejecutivo sus integrantes iniciaron una campafa entre sus
compafieros para convencerlos de la importancia de pertenecer a un sindicato que no
dependiera de un organismo oficial y que fuera totalmente auténomo en sus decisiones.
El trabajo de convencimiento no fue fécil, era comun el hostigamiento por parte de la
organizacién contraria y eran frecuentes las renuncias de compaferos que por amenazas
pedian ser dados de baja, pero la tenaz campana daria sus frutos y cada dia eran més los
que llegaban a solicitar su incorporacién que los que pedian su salida del sindicato. Para
1937 el sindicato tenfa mds de mil afiliados, logrando para este afio tomar el control del
Contrato Colectivo de las empresas filiales de Vidriera a excepcién de Cristaleria que
continué en poder del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria del Vidrio afilia-
da ala CTM. Es en este momento que la organizacién cambia de nombre convirtién-
dose en el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Conexas y
autodenomindndose Auténomos con la consigna que no eran Ni Rojos Ni Blancos,
sino Auténomos.’

§ Archivo de la Federacion de Trabajadores de Sindicatos Auténomos. Expediente relativo a la fundacién del primer sindicato
auténomo; Acta Constitutiva y Estatutos, 1936.

? Durante un perfodo, al inicio, formaron parte de la Federacién de Sindicatos Independientes, hasta que paulatinamente
quedaron fuera de esta Federacion.
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Acta Constitutiva del Sindicato de Trabajadores de Vidriera, marzo de 1936.
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Acta constitutiva del Sindicato de Trabajadores, marzo de 1936.
Fuente: Archivo de la Federacion de Trabajadores de Sindicatos Auténomos.
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reva Planilles= E1 Compafiero Fienciseo Reyna, en uso de la pala-
bra, expre sd que estiraba suftcientemente~disoutido el punte ¥y =
que dedae lae cuslidades cuerednfan sue csmaradas FPropueatos pa=
ra integrsriel Ejecutivo’y, #refa que lo wds cooveniente era el mceg
tarlee decde lucgo, y pedfa al Freslénte Seeretario de Debates ,pu-
glera a'votacidn el asunto.= Acto contf'nuo, el President e-Sscreta-
riodé Debatés, puso a wWitdeidn la proposicidn del Compafie ro Medi-
ne, ¥ todos los reunidos e la meamblea por unanimidad de Yotoa
acepteron dicks propesicle’s ¥ a commecuencia, el comitd Ejecutive
del Sindicato, quedd integreds de 1a siguient e mnera:- Secretario
Gensral el Sr. Redolfo Selipss, Socretoris del Interlor el Br.Ja-
ols Zauora, Secretario del Exterior el Sr.Juan T. Gonzdlez, Seora-
tario de Conflictos el B5r. Leosnardo Pfrez, Secretario Tesorers el
8r. Roberto Bzcamilla D., Beoretario de Agtas § Acuerdes ol Er.¥ip
gilic Flores, Sccratario de Archive y Estadfstica, J.Francises Hing
josa, Secretaric de Orgenizscidn y Propeganda, el By. Jeods P. Goneg
laz, Seeretario Pro-Spfermoz el Sr. Jeefe Earrientos, s |
Acto contfnuo, €l Precidenk Hscreta:‘:a de Debates, pro=-
cedl d & tomar la protests de 1cs miembros cel Comitd Ejecutive , ha
bidndolo hecio ante 1a psamblea), por lo que desde luegs proce=

dieron a desempefiar Bu csrgo, habiendo cesads por tal motive
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T s
en sus furclones el President ¢-Secretaric de Debates, gue 58 nom=
- \ A

L

brd provisizmelwenteé para encausar las platicas.,

Acto seguido-el Secretario-feneral anifestd a la asem

blea, gue de scusrds con-lag facultedes concedidse , el Comité -

Ejecutivo-procederfa a forpmr los Zstatutos .y que podfan darlos a

mngeer. en la proxdme asambles gue tend rfa weriileative el dia --
seis del sctwl, en.el mismo sitio ¥y a la misma hora.

Y no hablendo otro asunto de que tratar, se did por =-

3 termimds la ssembles, siendo 1lns dlez y ocho horas del dfs, fir-

Znde esta acte todos los cue ocurriexrcn a ls misma. 1

Longino Redrfmuesz.- Arturc Sepilveds.- Alfredo Gerzs, - Franci

Jubres. - Eletueric C. Pérez.- Everardo Rulz.- Luis G. Garefa.-
0w tavo Plreg.- Joud Garzac- Miguel Medina,- Josf Alcocer.- Ocf
viano Barrlos.= Ernesto Usupa.- Baondn Padilla,- Julidn Yah

Frenciaco Reynm.- Jead Martfnes T.- Joad Hemdndez,=- Guille rmoj

varet.= Cenobio Sepdlveds. - J.FoosHinojos ae Huberto Lobd.- J’fﬁ
Earrientos. = Rodolfo Selinas.=- Juan C.GonzBles .- Jesds Zanora.

RobertoEpcamilla, - Leonardo ?51‘9257 Jesds P.' Gonzflez. - Wirgilio
Flor esa= (Rorices ).-

El Comifd Ejecutivo gue suscribe certifica que esta co=

pia copcuerda en todo con su original, que fué tomado en el 14

de actas de este Sindicato: § =8 autorl za para prescnotarse a

Junta Centyal de ﬂancil:iaciﬂu ¥ Artd traje .
Mgnterrey, W.L., Marzo 11 de L1936,

J_““ﬂ.._l_ EIECUTIVO DEL SINDICATO “---Tm_-:-:'rrw.-;.: VIDRIEH

"J‘?, M&Lﬁ fdrrf‘ﬂ-ﬁz & senrne L f

/—;,/,,‘éﬁ;,.._.:g'-f,&w = .
= +—;,L - M
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LISTA TE LOS S0CICS DBEL SINDICATO DE TRADATALCHES "VIDRIERA".

=

HNOMERES D'I'RECCIONEE CIVIL
Topgino Rodripuesz Progreso §#343 Casada
Arturo Seplilveds Villagomez 823 Bte. Casado
Alf redo Garza Eaderas 1006 Ote. Soltero
Francizco Jusres Govez Fariss 627 Basado
Eleuterio C. Plre= San Fracisce #3865 Casado
Everardo Huiz Llapo #1063 Ote. Soltero
Luie G, Gareln Trevifio 1446 Ote. Casado
Gus tavo Péresz Tapia 942.Pte. Boltero
José Carza Cap.Aguilar #30 Cacado
Miguel Medina San Nicolss #2 Cpsado
José Alcocer Bolivia #450 Casado
Oetaviang Barrios HekoCoiro #62 Casado
Ernesto Usuns TariafFid4 Ota. Casado
REamdn Padilla E.Carrstza #50 Casady
Julidn Yafez Juarez #503 bte, Casado
Francizco Heyna Lerds #405 Hte. Soltero
Joe€ Martinesz J. M. del Llano #1562 Otes Casedo
Joe€ Herpdndesz 15 de Mgyo #612 Fte. Cazedo
Guillerwo Alvares D.Montemayor BO1 Nte. Casado
Cenobio Sepdlveda Reforme 340 Pte, Casado
J.Fco. Hinojosa Morelos #842 Otes Soltero
Humberto Lobo Garivsldl #814 Sur Boltero
Jesus Earrientos Av.Progreso #65 Casado
Rodolfo Sal inas Arteaga 634 Ote. Casado
Juan C. Gonzdles Tepia #2315 Ote. Casado
Jesus Lamara 5 de Meyo y Guerrero Casado
Fober to Escanilla Gegleana #8680 lLites Viudo
Loo nards Pdrez F.8ulirez #313 Sur Caszdo
Jeeds F. Gonzdlea E.Carrenza #9 Cazado
Jindnez #330 Sur Soltero

Virgi lio Flares

El Gmgitd Bjecutivo que suscribe, certif ica que esta Lista

fué tomada del Iibro de Actas del Sindicato, ¥y & fin de justifi=-

¢ar gue cada uno de ellos prestan sus servicios en la Vidriera =

Monterrey, se acompafan las Tarjetas de Rayva respectivas.=—
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COMITE EJECUTIVO:

wmpe. AL
BEHITO CAHACHO

Em. L ewTEBOE

DAVIZ DIAT

Emio. s ERTEEGH

. ROGRIGES TURIGA

Emey. FEESAERD
MERGED BANCHET

‘ amO. D CourLIREE
FELIFE CABALLERD -

R, BE ARCHIVO ¥ ERTABETICA
J. FRANCISCO HINOMEA

R
AURELIANG MUIZ

amag. ou amFad
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(GATO DE TRABAJsp

0 R
o™ VIDRIERA £s

MIEMBRO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE NUEVO LEON

MONTERREY, M. L.

L

4 ¥ (18

Al, C. Presidente de la H,
Junta de Coneiliacién y Arbitraje.
FPresent es

" Bn Asambles General verificada el lunes 8 del
actugl vista la renmuneia presentada por todos 1los mieme
bros del Ejecutivo a solicitud de la Asamblea, la nisma
Asamblea nombré nueve Ejecutive habiendo guedado fate in
tegrade en la siguiente forma:

Benito Camacho

David Dias

Reodrige Zifliga
¥erced Sénchez

Felipe Caballero

J. Francisco Hinojosa
Mureliano Ruiz

Juan Lopez Santos
Jestds Barrientos

Brio., Gral

grio, del Interior

grio, del Exterior

Srios Tesorero

8rio, de Conflictos

§rio. de Arch, y Estadistica
Srio. de Org. y Fropaganda
8rio. de Actas

Srio, Pro=Enfermos

Lo cusl nos permitimos comunicar a Uds. a fin
de gue se sirvan hacerlo constar en la documentacidn res
pectiva &l Registro de éste Sindicato.

Atentamente.
®* POR LA BEVOLUCION SOCIAL Y LA IUCHA DE CLASES "

SINDICATO DE TRABATADCORES VIDRIERA
Monterrey, Ne L. a 13 de Junie, 1936.

ooy Dszze

LA COMIBION

-
"”:.-'E fgtr A codibes e
FE CABALLERO RODR. GA

Lo Dbt

C.cs Federacifn de 3
5 indicatos Ind
78 : "  Bub=Gerente Vidriera Hnnte:fzgﬁndientaﬁ ;
" Buperintendente ® L d
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CAPITULO III.

LA CONSOLIDACION DEL SINDICALISMO AUTONOMO, 1938-1973

“Esta es la Ciudad industrial por excelencia, un ejemplo da laboriosidad y
eficiencia: lo que el genio mexicano ha logrado aqui, debe repetirse en

toda la extension del pais”

Manuel Avila Camacho, Monterrey 1938

onterrey, medio siglo después de su primer auge industrial
@ (1890), entra en un proceso dindmico que da lugar a un segun-
do impulso industrial. El 20 de diciembre de 1940 en el Perié-
dico Oficial fue publicada una nueva Ley de Proteccién a la
Industria que exent6 de impuestos en un 15% a las industrias que
se instalaron, asi como en sus ampliaciones —los plazos para las pri-
meras eran de 5 a 20 afios y para las segundas de 5 a 10-.La citada
Ley, derogaba a la expedida en 1927. Las facilidades otorgadas
en el marco de una politica sustitutiva de importaciones y de la
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), estimularon el surgi-
miento de numerosas industrias, sobre todo en los afios de 1942,

1943 y 1949.!

“Basta y sobra para confirmar que, ademds de los lingotes de hierro de sus
altos hornos. Monterrey es tierra donde

las cosas del espiritu han florecido frondosamente”

José Vasconcelos, 1943

Al iniciar la década de los 40’s, Nuevo Le6n tenia una pobla-
cién de 550 mil habitantes y su ciudad capital, 190 mil; cifras

! Morado Macias, César “Los Cuarentas: el Segundo Auge Industrial de Monterrey”, AGENL, Semanas de la
Historia 1984-1994; Memorias/ Leticia Martinez Cérdenas Coord., Monterrey, N. L. p. 289.
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que se incrementaron para 1950, en 750 mil para el Estado y Monterrey, 340 mil.Por esos
afios, Monterrey era considerada como la capital industrial de México, término que fue
acufdndose desde el ocaso mismo del siglo XIX, durante el régimen del Gral. Bernardo
Reyes. Gobernaba la entidad otro militar, el Gral. Bonifacio Salinas Leal, su mandato com-
prendia cuatro afios (1939-1943). La economia del pais se favorecia por el conflicto bélico
mundial en 1941, México revalué su moneda respecto a la moneda norteamericana: de una
paridad fijada en seis pesos por ddlar a cuatro pesos con 85 centavos.

Al iniciar la década de
los 40’s, Nuevo Leodn
tenia una poblacion de
550 mil habitantes vy su
ciudad capital, 1830 mil;
cifras que se
incrementaron para
1950, en 750 mil para el
Estado y Monterrey,

340 mil.

En 1941, el gobernador Salinas Leal, comunicé al Congreso del Estado en su segun-

do informe anual que, de 41 emplazamientos a huelga, seis menos que el afio anterior,
s6lo quedaba una sin resolver; amén de que se hacian investigaciones con el objeto de
que se cancelaran ‘oportunamente los registros de sindicatos que sélo son instrumentos de
agitadores”.

Con satisfaccion y orgullo, Salinas Leal, como saldo favorable de su gobierno, anun-
ci6 en el cuarto y tltimo informe de su administracién, el 16 de septiembre de 1943,
que la inversién de casi 53.4 millones de pesos en capital, en nuevas actividades relativas
a la minerfa, comercio, agricultura y transportes, se debié:

‘al estimulo de la administracion actual [...] periodo 1939-1943, mediante la fiel
aplicacion de la Ley de Proteccion a la Industria vigente [...] y a todas las facilidades
que el gobierno fue capaz de aportar dentro de sus funciones y capacidades legales al
desarrollo de las actividades econémicas de los ciudadanos’.

En abril de 1943, Monterrey fue sede de la reunién entre los Presidentes de México y
los Estados Unidos, ambos en sus discursos patentizaron lo que la ciudad y el Estado
representaban en la coyuntura de la guerra: Roosevelt, en la recepcién organizada en el
Casino Militar pronuncié:

‘ FTSA 1.pmd 52 22/09/2016, 11:06 a.m. ‘
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“En esta ciudad de Monterrey he quedado altamente impresionado por la forma tinica
en que estdn empeniadas todas las fuerzas productoras en la causa de la guerra...”

Avila Camacho por su parte, puso de ejemplo a la ciudad ante la nacién:

“México necesita de muchas ciudades como la vuestra, y de muchas generaciones de
hombres de iniciativa como vosotros en estas horas de prueba, los empresarios y los
trabajadores de Monterrey cumplen fielmente la tarea de aumentar por todos los me-
dios posibles la produccién...”>

En ese contexto, surgié una nueva agrupacion laboral que fortaleceria el sindicalismo
auténomo. Los trabajadores de Troqueles y Esmaltes, S. A. (empresa regiomontana fun-
dada en 1930), permanecieron al margen de los acontecimientos y del conflicto en la
factoria de Vidriera en 1936, afio en que se creé el primer sindicato auténomo. Si bien
es cierto que se mantuvieron sin participar directamente en el proceso de la disputa
laboral, no significa que hubiera desatencién e ignorancia a los sucesos citados.

En 1933, en el seno de esta empresa, un grupo de trabajadores crearon una asocia-
cién para realizar actividades deportivas y de recreacidn; esta agrupacién nacié gracias a
la iniciativa y al entusiasmo de un joven obrero, Evaristo Rodriguez Garcia, deportista
consumado, quien de manera natural asumié el liderazgo de la naciente organizacién.
Rodriguez Garcia, més adelante llegaria a constituirse en uno de los principales baluar-
tes del sindicalismo auténomo.*

Al observar los beneficios sociales y econémicos alcanzados por los trabajadores de
Vidriera, a principios de 1938, los socios de la agrupacién de Troqueles y Esmaltes,
decidieron darle forma y fondo a su organizacién para constituirla como sindicato. Al
respecto, Evaristo Rodriguez acudié a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje y
solicité informes para conocer los trdmites a seguir, para la formacién de un sindicato.
El propésito que animaba a Rodriguez Garcia y sus companeros era crear una organiza-
cién inspirada en los principios del primer sindicato auténomo, constituido dos anos
antes (1936).

Una vez que fueron cumplidos los requisitos establecidos por el organismo de justi-
cia laboral, en febrero de 1938 fue instituida la segunda formacién auténoma: el Sindi-
cato Unico de Trabajadores de Troqueles y Esmaltes, influenciados en el ejemplo del
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Conexas. Entre sus fundadores y
dirigentes iniciales figuraron Evaristo Rodriguez Garcfa, Gustavo Tamez, Napoledn
Rangel, entre otros.

% Archivo General del estado de Nuevo Leén. Biblioteca (A.G.E.N.L.B.) “Informe de Gobierno de Bonifacio Salinas Leal”,
septiembre 16 de 1943, p.4.

3Tbid. Véase “Mensaje del C. Presidente de la Repiiblica, Gral. de Division Don Manuel Avila Camacho, a su llegada a la ciudad de
Monterrey, N. L., el 18 de abril de 1943”. s/p.

4 Entrevista con el Lic. Macario Rodriguez, hijo de don Evaristo Rodriguez Garcfa. Sdbado 5 de marzo de 2016, Monterrey,
Nuevo Ledn.
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Inauguracion de Troqueles
y Esmaltes.

Los dos primeros sindicatos auténomos tuvieron que sortear multiples obstdculos y
dificultades que les fueron creadas por las organizaciones sindicales que no eran afines,
contrarias a los postulados que les dieron origen, desmarcdndose del denominado sindi-
calismo ‘r0jo”y “blanco” para perfilarse como una nueva opcién y modelo de organiza-
cién que irrumpfia en el concierto heterogéneo, plural del movimiento sindical nuevo-
leonés, sin matrices fuera del estado durante ese periodo.

Como evidencia, no sélo de su aparicién sino también de su permanencia en el
movimiento sindical, en 1943, se afiliarfan al sindicalismo auténomo, los trabajadores
de la empresa Fabricacién de Mdquinas, S. A. (que producia mdquinas y herramientas
utilizadas en las industrias del vidrio, esmalte, cerdmica, cerveza, papel, etc.). En la
constitucién de esta agrupacion, fue determinante la intervencién de Felipe Caballero,
José Ontiveros, Francisco Zambrano y Leonardo Trevifo, quienes integraron parte de
la primera direccién sindical. En 1943, con la incorporacién del sindicato de FAMA,
los sindicatos auténomos se convertirian en la Federacién de Sindicatos Auténomos.
(ESA).

El trayecto de la configuracién del sindicalismo auténomo no estuvo exento de aprietos
e inconvenientes ni pugnas intergremiales: los dirigentes de otras organizaciones sindi-
cales contrarias y enfrentadas de manera abierta, disputaban frontalmente los registros y
la titularidad de los contratos colectivos de trabajo en las grandes empresas regiomonta-
nas. Pero, por lo regular, fueron varios sus intentos de afiliacién de los trabajadores de
estas compafias. Incluso, habia quienes afirmaban que cuando Fidel Veldzquez, diri-
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Trabajadores de FAMA 1943,

gente histérico de la CTM llegé a cuestionar a los lideres locales de esa influyente
central sindical, los motivos que impedian incorporar a los trabajadores de los sindica-
tos independientes y auténomos; éstos explicaban con peculiar ecuanimidad: “Qué les
podemos ofrecer nosotros, si tienen los mejores salarios y prestaciones con sus sindicatos”.

Posteriormente, el 14 de mayo de 1947, se fundé el Sindicato de Trabajadores de
Celulosa y Derivados (CYDSA), con la participacién decidida de sus animadores y
principales dirigentes Evaristo Rodriguez Garcia, Salomén Sepulveda Peinado, Exiquio
Palomo, Alfonso Gonzdlez y Emilio Rosell Cruz. La década de los cincuenta del siglo
pasado, serfa una década de consolidacién del sindicalismo auténomo; una vez que
habian superado los escollos y dificultades de una organizacién que se habia constituido
en un referente y modelo a seguir en el seno del movimiento sindical de la época.

Para 1951, el sindicalismo auténomo habia alcanzado su madurez, habian transcu-
rrido apenas quince afos desde su origen y ya nucleaba a varias formaciones; era una
hermandad que reunia a los siguientes sindicatos: de Trabajadores de la Industria del
Vidrio y anexas (conformado en las empresas de Vidrio Plano, Vidriera Monterrey,
Cristaleria y, Vidrios y Cristales); Troqueles y Esmaltes; Celulosa y Derivados; Fabrica-
cién de Maquinarias; Keramos; Talleres Industriales; Productos Edna y Fundicién And-
huac.’

Su presencia en la vida sindical de Monterrey era ya conocida y respetada, incluso
por los poderes publicos estatales; por ello, en julio de 1951, el gobernador de Nuevo
Leén, Dr. Ignacio Morones Prieto, visité las instalaciones de los Trabajadores Auténo-
mos. El primer mandatario del Estado, fue recibido por el secretario general Exiquio

> En 1951, quizd debido a la influencia de los forjadores del sindicalismo auténomo en las industrias del vidrio, la Federacién
de Sindicatos Auténomos (FSA) cambiarfa su denominacién por el de Federacién de Sindicatos Auténomos de la Industria del
Vidrio (FSAILV).
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Palomo, quien de manera sencilla le ofrecié a Morones Prieto una amplia explicacién
sobre la filosofia que inspiraba la forma de trabajar del sindicalismo auténomo. El go-
bernador, se llevé una grata impresién por el espiritu de unidad, concordia y armonia
demostrado por los trabajadores y sus dirigentes. Morones Prieto, manifesté su bene-
pldcito a sus anfitriones y los invité a continuar por ese camino: por el bien de los
trabajadores, de las empresas y el bienestar de Nuevo Ledn y, de México, exhorto.

El primer mandatario del Estado Doctor Ignacio
Morones Prieto , fue recibido por el secretario general
Exiguio Palomo, en julio de 1951

El gobernador de
Nuevo Leon, Dr.
Ignacio Morones
Prieto, visito las

instalaciones de los
Trabajadores
Autonomos en julio
de 1951
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A quince afios de constituido, el sindicalismo auténomo era una alternativa real y un
poderoso polo de atraccién para los trabajadores. Desde las mismas esferas oficiales se
vefa con buenos ojos esta forma de organizacién. La influencia del sindicalismo auténo-
mo en la localidad era creciente, como reflejo de lo anterior, el 18 de febrero de 1952, se
constituy? el sindicato Peerless TISA de obreros y similares, integrado por los trabaja-
dores que de origen, laboraban en Talleres Industriales, S. A. (TISA), pero en 1952,
Peerless TISA se separ6 de la empresa original y los obreros formaron su sindicato con
David Gonzélez Quintanilla, su primer secretario general, Librado César Cantt y Jests
Dominguez entre otros.

Mis delante, el 7 de mayo de 1952, se fundé el Sindicato de Trabajadores de la
Fébrica Lux; su principal promotor fue Evaristo Rodriguez Garcia, junto con Felipe de
Jestis Gonzilez, Albino Jiménez, Alejandro Vézquez, Carlos Avila y Rigoberto Monte-
mayor; todos fundadores, que posteriormente, este sindicato concurrirfa 20 anos des-

pués a la constitucién de la Federacién.®

Trabajadores de la Fdbrica
Lux, SA, 1952.

Evaristo Rodriguez Garcia.

¢ Archivo de la Federacién de Trabajadores de Sindicatos Auténomos. Véase el documento Antecedentes del Sindicalismo
Auténomo”.
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En los primeros afios de formacién y de organizacién del sindicalismo auténomo, des-
taca la figura de Evaristo Rodriguez Garcia, promotor incansable en las factorias regio-
montanas de este modelo del quehacer sindical. El 13 de noviembre de 1957, colaboré
en la fundacién del Sindicato Unico de Trabajadores de Conductores Monterrey, fue-
ron sus principales dirigentes: Carlos Rodriguez, Ricardo Aguilar, Emilio Guardiola,
César Gémez, Agustin Martinez y Amador Campos. Esta empresa se habia creado en
1956.

El sindicalismo auténomo para la década de los sesenta del siglo pasado, constituia
una agrupacion consolidada en el movimiento sindical. Periédicamente realizaba re-
uniones de trabajo; tenfan su sede en los Salones Trevino, localizados por la calle Villagrin
620 norte en el centro de Monterrey. A pesar de las —entendibles- rivalidades
intergremiales, se habia ganado un lugar por su postura de respeto y de trabajo en el
concierto local

Lo que vimos y escuchamos en nuestra gira por paises del continente europeo.
Lino Ibarra, 1962’

A finales de 1962, entre noviembre y diciembre, los dirigentes del sindicalismo auténo-
mo: Lino Ibarra, José Leal Tijerina, Exiquio Palomo y Evaristo Rodriguez, fueron invi-
tados por el Instituto de Investigaciones Sociales de México, para formar parte de la
Caravana de la Amistad Obrera Mexicana, que visitaria varios paises europeos. Integra-
ban también esta expedicién laboral, representantes de otras organizaciones sindicales
como la CTM, la Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos y de la
Federacién de Sindicatos Independientes.

La Caravana integrada por 34 embajadores del sindicalismo mexicano, visitaron Ale-
mania Occidental, Francia, Bélgica, Austria y otros paises. Uno de los propdsitos cen-
trales del viaje era observar cémo se desempefaban las organizaciones sindicales de las
naciones anfitrionas; de qué manera funcionaban las relaciones obrero-patronales; du-
rante varias semanas visitaron fbricas, instituciones educativas, sindicatos; asistieron a
reuniones y conferencias de organizaciones laborales; ademds conocieron del estado
que prevalecia en las relaciones obrero-empresariales y el rol de las autoridades guberna-
mentales en materia laboral.

Para los delegados sindicales, fue bastante provechoso el intercambio de experiencias
con sus pares europeos; éstos no sélo conocieron del funcionamiento y précticas de
trabajo de los sindicatos visitados, sino también difundieron de qué manera trabajaban,
cudl era su filosofia y los principios de las organizaciones; cémo actuaban sus érganos de
representaciéon y como obtenian los beneficios sociales adquiridos.

7 A Lino Ibarra, que formé parte de la delegacién de la Caravana de la Amistad Obrera Mexicana, le debemos la crénica y las
impresiones de esta gira por el continente europeo, publicada en la revista “Avance” en 1963, véase: Archivo de la Federacién de
Trabajadores de Sindicatos Auténomos.
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Con mirada critica, cotejaron las condiciones de vida de los trabajadores de los paises
visitados con las de los mexicanos; con relacién a la vivienda familiar; las despensas
familiares; al sistema escolar; a la promocién del deporte y la recreacién; a la percepcién
salarial y sus diferencias; de que forma se establecian los salarios, qué mecanismos ope-
raban para determinarlos; sobre la existencia de tribunales de trabajo; las declaratorias
de huelgas y otro cimulo de practicas del mundo laboral europeo que enriquecieron su
acervo como dirigentes sindicales.

La Caravana de la Amistad Obrera Mexicana, fue precursora y constituye el referente
histérico de las misiones laborales que con fines semejantes a los postulados hace casi 55
afios, se vienen realizando recientemente. Por cierto, en septiembre de 2016, una re-
presentacién de la Federacién de Trabajadores de Sindicatos Auténomos, concurrird
con otros delegados a Rusia y Polonia.

El viaje hizo posible vencer los recelos y prejuicios entre los delegados que represen-
taban a diversas organizaciones obreras mexicanas; en particular con la CTM y su lider
histérico, Fidel Veldzquez, quien se quedaria gratamente sorprendido y con buenas im-
presiones de las formas de trabajo del sindicalismo auténomo, a raiz de una conversa-
cién sostenida durante el viaje, con Evaristo Rodriguez Garcfa, durante una recepcién
en la embajada mexicana en Alemania Occidental. Esta experiencia entre ambos diri-
gentes, tendria repercusiones favorables tiempo después para el desarrollo del sindicalis-
mo auténomo.®

La hermandad de los sindicatos auténomos comienza a proyectarse fuera de su re-
ducto histérico en Nuevo Ledn, hacia otras entidades del pais. La organizacién madura
y consolidada, después de poco mds de 25 afos de su creacién en 1936, destaca como
un ejemplo a seguir, por la difusién de sus logros y beneficios para sus agremiados.
Estaban dadas las condiciones para su expansién y desarrollo fuera de las fronteras esta-
tales. Sus dirigentes principales, artifices y promotores principales como Evaristo Ro-
driguez, Lino Ibarra, Exiquio Palomo, entre otros, habfan acumulado experiencia, ca-
pacidad y conocimientos, para plantearse nuevos desafios y apoyar la formacién de
nuevas agrupaciones que hicieran suya la filosofia y praxis del sindicalismo auténomo.

En 1962, la oportunidad lleg, cuando la empresa Vitro instalé una planta de mate-
rias primas en San José Iturbide, Guanajuato. El 7 de febrero de ese afio, gracias a la
labor sindical de Evaristo Rodriguez y José Miguel Alvarado Malo (fundador del Cen-
tro de Estudios Sociales, A. C.) se fundé el Sindicato de Trabajadores de Materias Pri-
mas Minerales en esa poblacién guanajuatense. También, fuera de Nuevo Leén, el 26
de julio de 1966, se creé el Sindicato de Trabajadores de Celulosa y Derivados Divisién
Fibras Acrilicas, en Guadalajara, Jalisco, gracias al activismo de Evaristo Rodriguez, que
con su experiencia coadyuvé a la formacién de la direccién sindical a cargo de: José
Isabel Castro, Pablo Rojas Aguayo, Guillermo Cuevas Barrientos, Julio Flores de la
Cruz y Miguel Angel Flores.

¢ Entrevista con Domingo Rincén, Sdbado 12 de marzo de 2016, Monterrey, Nuevo Leén.
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