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M E N S A J E  
 
El tiempo transcurre más rápido de los que uno podría imaginar, siempre que se cumplen años 
o periodos determinados de alguna manera te lleva a reflexionar sobre ese tiempo que ha 
pasado; y ahora que se cumple mi primera década en la Federación de Trabajadores de 
Sindicatos Autónomos no es la excepción. 
 
Haciendo un recuento de lo que hemos vivido en esta primera década podríamos resaltar la 
instalación del elevador, el corredor histórico, la remodelación de las salas del INCASIN, el 
monumento en piedra de nuestro logo, entre otras cosas que se ha podido hacer para el edificio 
de nuestra sede sindical. 
 
En lo referente a acciones con las autoridades, la representación ante la Junta Especial No. 15 de 
Conciliación y Arbitraje del Estado de Nuevo León, la participación en el Consejo Estatal del 
INFONAVIT; y que decir de la representatividad en los Consejos del IMSS, del Centro de 
Conciliación Laboral de Nuevo León, el de la Planeación Estratégica del Consejo Nuevo León, 
etcétera. 
 
Y no menos importante la conservación de nuestra lucha sindical, como lo es los libros del 
“Ochenta Años de Sindicalismo Autónomo en México”; y el del “50 Aniversario” de nuestra 
querida federación. Además, esta revista “FTSA@tiva”, que junto con un servidor iniciamos 
nuestra siguiente década. 
 
Todo esto ha sido posible gracias a todos lo que conformamos la Federación de Trabajadores 
de Sindicatos Autónomos, sin el apoyo de Asesores, Comités Ejecutivos y el cuerpo 
administrativo de esta central obrera, nada de esto se hubiera podido alcanzar. 
 
Así que los invito a redoblar esfuerzo seguir por el camino de la solidaridad, la empatía y el 
servicio a todos y en especial a nuestros representados, manteniendo las buenas prácticas y 
buscar otras que impulsen el ser y quehacer de nuestra función sindical, siempre apegados a los 
valores de nuestro sindicalismo, pues “No está bien, lo que estando bien, puede estar mejor”. 
 
Agradezco de todo corazón estos primeros diez años y espero cuando menos poder seguir 
sirviéndoles otros diez años más, pues cada logro en beneficio de nuestros representados debe 
de llenarnos de satisfacción y alentarnos cada día a dar lo mejor de nosotros con un renovado 
espíritu de servicio para conseguir esa justicia social autentica. 
 

“POR UNA JUSTICIA SOCIAL AUTÉNTICA” 
“ORGULLOSAMENTE FTSA” 

 
Lic. Genaro Leal Cavazos 

C o o r d i n a d o r  N a c i o n a l   
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A C T I V I D A D E S  A N U A L E S  
 

A s a m b l e a s  N a c i o n a l e s  
 

 
 
El 24 de mayo de 2024, se llevó a cabo la primera asamblea nacional de la Federación 
de Trabajadores de Sindicatos Autónomos, conforme al orden el día preparado para ella, 
para dar inicio el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional de la federación, 
dirigió unas palabras de bienvenida a los asambleístas donde se refirió a los trabajos 
desarrollados en los días previos es decir a la Reunión del Comité Ejecutivo Nacional y 
el XLI Congreso Nacional de Comisiones de Capacitación, Adiestramiento y 
Productividad. Posteriormente el Cro. Ricardo Limón Pérez, Secretario General de 
nuestra organización federada procedió con la Instalación de la Asamblea indicado al 
Secretario de Actas y Acuerdos, Cro. Braulio Jacobo Montes, procediera con el pase de 
lista de los asistentes, al término de este, se continuó con la presentación del orden del 
día y la petición de autorización a la Asamblea para el ingreso de los compañeros que 
terminan los cursos Superior e Intensivo 1ª Promoción 2024.  
 
Acto seguido se pasó a la toma de protesta de 
nuevos delegados, a quienes se les pidió se 
presentaran ante los asambleístas mencionando 
su nombre y cargo al que fueron electos, siendo 
en esta ocasión 46 compañeros. 
 
Continuando con el orden del día, se procedió con 
la lectura del acta de la asamblea anterior, para 
posteriormente seguir con el nombramiento de 
nuevos Asesores por parte de nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, 
recibiendo este importante cargo los Cros. Jorge Luis Hernández García y Juan Carlos 
Sánchez Exiga, para la sección XII de trabajadores de Materias Primas Monterrey (Planta 
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Canoítas); así también el Cro. 
Nahúm Sandoval López para la 
sección XI de trabajadores de 
Vidrio Plano de México (Planta 
Mexicali) y el Cro. Humberto de 
León Pérez para la sección de 
trabajadores de Concretos 
Bayano. 
 
Continuando con nuestra 
asamblea, el Secretario de 
Trabajo y Conflictos, Lic. Moisés 
Vázquez Valdez procede a 
exponer el tema “La Importancia 

del Voto en las Próximas Elecciones” donde se refirió a la importancia del cumplimiento 
de nuestro deber cívico de acudir a votar en las elecciones que se llevarían a cabo el día 
2 de junio, donde además nos llamó a la reflexión acerca de la decisión que tenemos y 
que debemos ejercer cada uno de nosotros y no dejar que alguien más decida, 
complementando su información con datos y estadísticas sobre la participación en las 
elecciones en nuestro país, terminando su intervención exhortando a todos los 
compañeros de acudir a votar e invitar a familiares y amigos para que también acudan 
a ejercer su derecho. 
 
Posteriormente el Lic. Genaro Leal Cavazos 
procede a entregar un reconocimiento al Cro. Luis 
Antonio Hernández Ibarra quien por más de 45 
años como Secretario de Deportes, impulsó la 
activación física, la sana convivencia y la buena 
camaradería entre los trabajadores de los 
sindicatos a adheridos a la Federación de 
Trabajadores de Sindicatos Autónomos.  
 
Siguiendo con lo previsto para nuestra asamblea, 
nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal 
Cavazos, hace referencia al homenaje hacia el 
compañero Luis Antonio, mencionando que la 
gente que integra nuestra federación es gente de bien, gente preparada en el instituto 
de capacitación que tiene bien grabada la filosofía de nuestra federación y que siempre 
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vela por el bienestar de los trabajadores y sus familias, dentro del marco del dialogo y 
la concertación. 
 
Además comentó del cumplimiento a nuestros estatutos y trabajar por los derechos de 
los trabajadores para mejorar su economía y su nivel de vida por medio de las revisiones 
salariales y contractuales, ya que el cumplir con todo las normatividades y con las 
legítimas demandas de nuestros representados, nos ha valido el reconocimiento de la 
máxima autoridad en nuestro país en materia laboral, y prueba de ello fue la visita a 
nuestra cede por parte de la Mtra. Luisa María Alcalde Lujan, denotando que esto 
comprueba que se trabaja bien. 
 
Para finalizar se refirió a la libertad de expresión que existe en la federación y la apertura 
para cualquier opinión o comentario que sirva para seguir haciendo crecer nuestra 
federación; ya para terminar su intervención exhorto a todos los presentes a seguir 
trabajando y dar el máximo esfuerzo para seguir poniendo en alto el nombre de nuestra 
federación. 
 

 
El 19 de agosto, en la ciudad de Mazatlán, Sinaloa, se llevó a cabo la segunda asamblea 
nacional, en este evento dio la bienvenida a los asistentes y a las autoridades del 
Gobierno del Estado de Nuevo León, nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal 
Cavazos, en su mensaje comentó la importancia de la realización de las reuniones para 
reforzar el sindicalismo autónomo, así como el respeto y unión de los sindicatos que la 
conforman para soportar los embates que otras centrales pudieran generar; comentó 
también la importancia de la presencia de las autoridades laborales y resaltó nuestro 
proceso eleccionario para elegir el nuevo Comité Ejecutivo Nacional. 
 
Mencionó que todo esto se ha podido lograr porque nos tomamos muy en serio nuestro 
trabajo de representación de las y los trabajadores, y por ello nos toman en cuenta 
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porque constituimos una organización sindical 
responsable, porque hemos aplicado la reforma 
laboral en todos sus términos, porque somos 
responsables de la vida laboral de numerosas 
empresas en el país. 
 
También reconoció el trabajo realizado por las 
autoridades laborales, ya que todo ello ha sido 
fundamental para conservar la paz laboral que 
disfrutamos desde hace casi tres décadas. 
 

Agregó que no nos podemos quedar detenidos en el tiempo, sino, ver hacia el futuro 
para trabajar como un sindicalismo de vanguardia mostrando siempre la capacidad de 
adaptación a los constantes cambios, y sorteando las adversidades, superando las 
dificultades luchando siempre por los derechos de las y los trabajadores; también 
expresó su reconocimiento al Comité Ejecutivo Nacional Saliente y al compañero 
Ricardo Limón Pérez por el trabajo realizado en el periodo de su gestión como Secretario 
General, además mencionó que el Comité Ejecutivo Nacional Entrante tiene el reto de 
desempeñar un buen papel como sus antecesores para seguir poniendo en alto el 
nombre de nuestra Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos. 
 
Posterior a la intervención de nuestro Coordinador Nacional, 
Lic. Genaro Leal Cavazos, el Mtro. Federico Rojas Veloquio, 
Secretario del Trabajo del Gobierno del Estado de Nuevo 
León, comentó la importancia del proceso eleccionario y 
democrático que se llevaría a cabo, además de resaltar la 
participación de la mujer en los procesos sindicales invitando 
para que cada año aumente estos número en los sindicatos 
adheridos a nuestra central obrera, abundó reconociendo el 
valor de las mujeres al levantar la mano para representar a 
sus compañeros con unión para multiplicar la fuerza para 
sostener y mantener la paz laboral, la democracia sindical y también el sindicalismo 
puro y genuino. 
 
Para terminar su intervención se refirió a tres materias primordiales para seguir 
creciendo; la profesión de los centros laborales, la salud y seguridad en los centros de 
trabajo, así también transmitir la importancia que conlleva la responsabilidad de velar 
siempre por los intereses de los trabajadores y de sus familias; por último resaltó la 
importancia de que la federación busque la defensa de los derechos de los trabajadores 
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siendo los delegados lo portavoces para defender dichos derechos, de esta manera es 
como se es solidarios con nuestros compañeros; representándolos como se debe, 
siempre con diálogo, respeto y cooperación. 
 

En esta Asamblea se llevó a cabo el proceso eleccionario 
del nuevo Comité Ejecutivo Nacional para el periodo 
2024-2027, resultando electo mediante el proceso de 
votación el Cro. Alfredo Ramírez Padilla. 
 
En uso de la palabra el Secretario General Electo, Cro. 
Alfredo Ramírez Padilla, agradeció la confianza de todos 
y se comprometió a trabajar arduamente junto con su 
equipo, pero también pidió el apoyo de todos y en 

especial del Lic. Genaro Leal Cavazos y del equipo de trabajo de la federación. 
 
Para finalizar el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional de nuestra federación, 
en su mensaje felicitó a la comisión electoral mencionando que todos los procesos y 
trabajos de nuestra federación están siempre en busca del mejoramiento de las 
condiciones para poder desempeñarlos de una mejor manera y por ello la modificación 
estatutaria para la ampliación del periodo de gestión del Comité Ejecutivo Nacional, 
permitirá tener el tiempo suficiente para culminar los proyectos, así también reiteró al 
Secretario General Entrante su apoyo y el de toda la federación ya que está unión es la 
que le ha valido a la federación el reconocimiento de las autoridades laborales tanto 
estatales como federales. 
 

 
Agregó que se impulsará la participación de la mujer de acuerdo a la proporcionalidad 
en cada centro de trabajo, invitándonos a apoyar la integración y el trabajo de las 
compañeras, reconoció a nuestros antecesores y los principios y valores con que 
trabajaban que nos obliga a seguir dicha filosofía y al compromiso que implica buscar 
siempre ser un sindicato de vanguardia pero sin olvidar el pasado y sus personajes, ya 
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que ellos son los cimientos y pilares sobre los que está sostenida nuestra gran 
federación. 
 

El 18 de octubre realizamos la tercera y última Asamblea Nacional del 2024, en esta 
Asamblea se llevó a cabo el cambio del Comité Ejecutivo Nacional electo en la Asamblea 
Nacional de agosto en Mazatlán, Sinaloa.  
 
El mensaje de bienvenida de nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, 
fue muy sucinto pues se contemplaba la participación del Mtro. Federico Rojas 
Veloquio, Secretario del Trabajo del Estado de Nuevo León, para la toma de protesta al 
Comité Ejecutivo Nacional Entrante. 
 
En el evento el Secretario General Saliente, Cro. 
Ricardo Limón Pérez, presentó un informe 
detallado de todas las actividades realizadas en el 
periodo en el que le tocó estar al frente del Comité 
Ejecutivo Nacional de nuestra organización 
federada. 
 
El informe comprendió desde octubre de 2022, 
hasta esta asamblea donde entregó la estafeta al 
Cro. Alfredo Ramírez Padilla, quien, tras la 
aprobación de la ampliación al periodo de gestión del Comité Ejecutivo Nacional, estará 
al frente de éste en el periodo 2024 – 2027. 
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El Mtro. Rojas Veloquio, previo a la toma de 
protesta, dirigió unas palabras a la asamblea. 
En su intervención elogió los procesos y la 
seriedad de nuestra federación, además 
resaltó las acciones que la federación a través 
de sus delegados y desde luego de su Comité 
Ejecutivo Nacional y de su Coordinación 
Nacional. Reconoció también la dirigencia del 
Cro. Ricardo Limón Pérez y del Lic. Genaro Leal 
Cavazos. Así también deseó el mejor de los 
éxitos al Cro. Alfredo Ramírez Padilla. 
 

Instó a seguir trabajando en defensa de nuestros representados, de nuestro estado y 
país; puntualizó que contarán con el Gobierno del Estado y de la Secretaría que le toca 
dirigir. 
 
Continuando con el orden del día, el 
Secretario General Electo, Cro. Alfredo 
Ramírez Padilla, hizo uso de la palabra y 
agradeció el apoyo de todos los que lo 
apoyaron en la asamblea pasada, además 
se refirió a la federación como una gran 
institución y se comprometió, junto con su 
comité, a continuar esforzándose para 
mantener a la vanguardia a nuestra 
federación. 
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En seguimiento al orden del día, el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional de 
nuestra federación, comentó en su mensaje que se había tenido una semana de arduo 
trabajo, así también hizo un recuento de las circunstancias que actualmente se están 
viviendo como el cambio de gobierno federal, las elecciones en los Estados Unidos y 
conminó a los presentes a renovar el espíritu de servicio para lo que nos depara el 
siguiente año. 
 
Además, comentó de las revisiones de contratos colectivos del siguiente año, 
concientizando de la importancia de un buen acuerdo pues la subsistencia de nuestros 
trabajadores representados depende de ellas, por lo que enfatizó la responsabilidad de 
nuestras acciones. 
 

Refrendó su apoyo a cada uno de los presentes, al 
reconocer lo complicado de nuestro quehacer, 
pues son muchos las consideraciones a tomar en 
cuenta, abundando de la responsabilidad de las 
negociaciones de los contratos y de la 
participación de los trabajadores en las utilidades. 
 
En el contexto de su participación nuestro 
Coordinador Nacional, entregó al Secretario 

General Saliente, Cro. Ricardo Limón Pérez un reconocimiento de parte de todos los que 
conformamos la Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos. 
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C o m i t é s  E j e c u t i v o s  N a c i o n a l e s  
 

 
 
El 21 de mayo se llevó a cabo la primera reunión del Comité Ejecutivo Nacional, y como 
es costumbre dio la bienvenida a los asistentes el Lic. Genaro Leal Cavazos, quien en su 
mensaje habló sobre los retos y circunstancias que se tuvieron que superar para la 
implementación de la reforma laboral; se refirió a la importancia de contar cada vez mas 
con la participación de la mujer en la vida sindical no solo en los centros de trabajo sino 
además en las estructuras sindicales  
 

Posteriormente el Cro. Ricardo Limón Pérez, 
Secretario General, presentó el Orden del Día y 
acto seguido se procedió con los comentarios 
sobre las revisiones y consultas de los contratos 
colectivos, donde entre otros comentarios el Lic. 
Genaro Leal Cavazos, refirió la importancia de 
cuidar todos los detalles y las formas en su 
realización especialmente lo referente a la 
injerencia patronal, pues si bien se mantiene una 
buena relación con la parte patronal se debe de 

entender que las consultas es un procedimiento exclusivo de los sindicatos. 
 
Por otra parte, el Lic. Genaro Leal Cavazos, habló sobre los aumentos salariales y 
comentó que debe de entenderse que los contratos colectivos son diferente, hay 
algunos muy nutridos y otros con áreas a mejorar, pues las revisiones salariales 
impactan en todo el contrato; y otro aspecto a considerar consiste en valorar las 
posibilidades de cada empresas, sin embargo, la experiencia en este tema ha sido 
siempre desafortunadas pues nunca se ha presentado que una empresa tenga 
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excelentes resultados y esos resultados se traduzcan en un aumento salarial 
diferenciado en beneficio de los trabajadores. 
 
Respecto a nuestras revisiones y consulta abundó 
nuestro Coordinador Nacional, mencionando que 
se han tenido buenos resultados y que es muy 
importante continuar así, pues estos buenos 
resultados devienen de los logros obtenidos; por 
ello es necesario seguir impulsando la 
sensibilización de la parte patronal ante las 
necesidades y requerimientos de nuestros 
representados. 
 
Acto seguido se refirió al programa de nuestro XLI Congreso Nacional de Comisiones de 
Capacitación, Adiestramiento y Productividad, resaltando los temas que se tratarían y 
sobre todo los ponentes que participarían, destacando la participación del Mtro. Alfredo 
Domínguez Marrufo, Director General del Centro Federal de Conciliación y Registro 
Laboral. 
 

Siguiendo con los temas para esta reunión, se presentó 
los pormenores de la Asamblea Nacional de Elecciones 
y Actividades Deportivas que se llevarán a cabo en 
agosto en la ciudad de Mazatlán; Sinaloa, donde se 
destacó la importancia de la participación de todos los 
delegados en el procesos de elección, así como en el 
número de participantes que en esta ocasión asistirán; 
por otro lado se comentó que en alusión al cincuenta 
aniversario de nuestra organización federada, la 

guayabera y la camisa que forman parte del kit para los participantes a esta asamblea, 
tendrán el logo conmemorativo del 50 aniversario. 
 
En asuntos generales el Lic. Genaro Leal Cavazos, refirió la importancia de buscar 
mejores servicios y apoyos para nuestros compañeros representados, así como reforzar 
la promoción de los servicios ya existentes como es el caso del servicio de 
representación jurídica y el de psicología. Mencionó que un área de oportunidad es 
atender los asuntos que de manera generalizada afectan a los compañeros aun cuando 
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no sean del ámbito laboral pues al apoyarlos 
contribuimos a mejorar su calidad de vida; como 
ejemplo se refirió a la formalización de los 
matrimonios, pues en una empresa se detectaron más 
de mil casos en que las parejas mantenían su relación 
matrimonial informal, y como ustedes saben en 
algunos casos esto trae consecuencias y 
complicaciones posteriores, además el contar con la 
formalidad refuerza los lazos y compromisos entre las 
personas apuntó. 
 
Por otra parte, refirió a la importancia de la capacitación en el Instituto de Capacitación 
Sindical para que las nuevas generaciones de dirigentes sindicales estén mejor 
preparados y cuenten con las los conocimientos y herramientas necesarias para la 
realización de sus actividades. 
 

El 15 de octubre llevamos a cabo la segunda reunión del 
Comité Ejecutivo Nacional de nuestra federación, en 
esta ocasión el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador 
Nacional, en su bienvenida inició refiriéndose la 
importancia de la inclusión de las mujeres en la vida 
sindical, así también realizó comentarios respecto al 
XLI Congreso Nacional de Comisiones de Seguridad ye 
Higiene en el Trabajo y como en esta ocasión se contó 
con la presencia del Lic. Luis Daniel González Gaytán, 
Director General del Centro de Conciliación Laboral del 
Estado de Nuevo León, el Lic. Genaro Leal Cavazos lo 

presentó a los asistentes a este evento. Antes de darle el uso de la palabra a nuestro 
invitado, agradeció la presencia de los Secretarios Generales saliente y entrante, así 
como a los Ex Secretarios Generales presentes, además se refirió al nuevo gobierno 
federal que por primera vez será dirigido por una mujer, comentando que se debe cerrar 
filas para que le vaya bien; pues si le va bien a ella, nos irá bien a todos. 
 
El Lic. González Gaytán, nos presentó los avances, estadísticas y retos del Centro que 
dignamente dirige; iniciando su intervención refiriéndose al origen del Centro y el 
proceso de cierre de la Junta Local; posteriormente comentó los avances alcanzados 
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hasta el momento, destacando la capacitación 
continua del personal que labora en él,  comentando 
que actualmente 48 colaboradores están inscritos 
en el “Módulo VI: Marco legal del derecho colectivo 
del Programa de Capacitación”; en cuanto a 
inversión nos informó que se invertirá 
$19,996,334.78 pesos para la segunda etapa de 
remodelación, en cuanto a la operación del centro 
refirió que a la fecha se han ejecutado 800 
notificaciones de multas por incumplimiento, por 
otra parte y con la finalidad de ayudar en el proceso de conciliación laboral entre las partes, 
se han habilitado opciones que faciliten comunicar y realizar los procesos dentro del Centro 
de Conciliación, denominadas Chatbot y Ratificación de Solicitudes vía web. En cuanto a 
estadísticas, refirió que desde la creación del centro y hasta septiembre de 2024 se han 
realizado 167,995 solicitudes de conciliación recibidas, 130,705 audiencias de conciliación 
celebradas, 113,796 convenios realizados, lo que ha representado un 84% de efectividad en 
la conciliación. En cuanto a recursos entregados en convenios, se han entregado 
$4,173,296,987 y se han atendido a 545,000 ciudadanos. 

 
Respecto a los retos, refirió que se debe lograr aumentar la efectividad en las conciliaciones 
laborales, así también el mejorar la conciliación haciéndola de forma eficaz y expedita y por 
último, se debe asegurar el buen funcionamiento de las plataformas, conservando e 
implementando las mejores prácticas. 
 
Continuando con el orden del día, se tocó el tema de los eventos de la semana, como lo 
fueron el XLI Congreso Nacional de Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la 
Asamblea Nacional Ordinaria; así también nos fueron presentados los informes de las áreas 
Jurídica, Deportiva, de Capacitación y de Psicología de nuestra federación.   
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R e u n i o n e s  d e  A s e s o r e s  S i n d i c a l e s  y  S e c r e t a r i o s  G e n e r a l e s  
 

El 8 de marzo se llevó a cabo la primera reunión 
de Asesores Sindicales y Secretarios Generales, en 
ella se habló sobre los avances en materia de 
revisiones de los contratos colectivos tanto 
salariales como integrales, a esa fecha se contaba 
con la información de 25 revisiones contractuales 
donde los aumentos oscilaron del 6% al 9% al 
salario y en los casos que aplicaba entre 0.5% al 
4.5% en prestaciones. 
 

Posteriormente nuestro Secretario de Trabajo y 
Conflictos, Lic. Moisés Vázquez Valdez, nos habló sobre 
la responsabilidad cívica en las elecciones, hizo una 
presentación acompañada de un vídeo. Sobre el tema 
comentó que era muy importante promover y exhortar 
a todos nuestros representados a que participen en las 
elecciones del 02 de junio, pues a través del voto se 
manifiesta la voluntad de los ciudadanos.  
 

Abundó haciendo una pequeña explicación sobre las 
elecciones que se aproximaban presentando una 
gráfica donde se destacaba que los electores de entre 
18 a 39 años representan el 50% del electorado. 
También aludió a que las elecciones no solo es ir a 
votar, pues debe uno tener actualizado su credencial y 
así también atender con entusiasmo y responsabilidad 
en caso de ser seleccionado para ser funcionario de 
casilla. Culminó su participación refiriéndose a los 
cargos que se votarían tanto a nivel federal como a 
nivel local e indicó la responsabilidad que los 

dirigentes sindicales tienen sobre este tema para con sus representados. 
 
En esta reunión también se habló sobre las asambleas de los meses de mayo y agosto, revisando 
las fechas en que se llevarían a cabo, así como algunos pormenores en especial el costo de los 
paquetes para la asamblea en Mazatlán, Sinaloa. 
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El 19 de julio del presente año, tuvimos la segunda 
reunión de Asesores Sindicales y Secretarios Generales, 
en esta reunión se tocaron varios y muy diferentes 
temas de interés y relevancia, contando con la 
participación de invitados para ello, inicialmente se 
habló de la pérdida de un familiar por fallecimiento, 
pues con información de la empresa funeraria “Terra 
Santa”, quien ha prestado sus servicios a muchos 
compañeros de los distintos sindicatos adheridos es 
muy importante atender el duelo de los familiares, para 
ello la Lic. Anel A. Facundo Morales, especialista en Tanatología, nos hizo una presentación 
sobre el acompañamiento en el duelo ante la pérdida de un familiar, el cual mencionó tiene el 
objetivo de ayudar al superviviente a adaptarse a la pérdida del ser querido y a la nueva realidad 
sin esa presencia. Se refirió a la existencia de cinco etapas del duelo, los síntomas que se 
presentan, los factores que influyen y las metas del acompañamiento, entre otras cosas.  
 

Posteriormente se contó con la participación de la empresa 
financiera “CrediOk” quien nos presentó sus productos 
crediticios, mencionado su funcionamiento y algunos ejemplos, 
detallando sus beneficios, requisitos y el procedimiento de 
solicitud para los interesados. 
 
Continuando con la reunión se habló de la Asamblea 
Nacional de Elecciones en Mazatlán Sinaloa, haciéndose 

algunas indicaciones de la vestimenta, la logística de traslado y para el acomodo de la foto 
oficial; así como de las regulaciones de los torneos deportivos nacionales de dominó, pesca y 
voleibol acuático.  



 

 
 

 17 de 43 
 

 
X L I  C o n g r e s o  N a c i o n a l  d e  C o m i s i o n e s  d e  C a p a c i t a c i ó n ,  

A d i e s t r a m i e n t o  y  P r o d u c t i v i d a d  
 

 
 
Nuestro XLI Congreso Nacional de Comisiones de Capacitación, Adiestramiento y 
Productividad, se llevó a cabo los días 22 y 23 de mayo con la participación de 
destacados expositores y temas de mucha actualidad e importancia, la conferencia 
magistral “Las Comisiones de Capacitación en el Nuevo Modelo Laboral “ estuvo a cargo 
del Mtro. Manuel García Urrutia Martínez, Director General de Capacitación, 
Adiestramiento y Productividad de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social del 
Gobierno Federal, quien comentó que la legislación contempla distintos tipos de 
Comisiones Mixtas, permanentes, temporales, especiales, siendo cinco las principales: 
la de Capacitación, Adiestramiento y Productividad; la de Seguridad e Higiene; la de 
Antigüedades y/o de Escalafón; la del Reglamento Interior de Trabajo y la de 
Participación de los Trabajadores en las Utilidades (PTU). Mencionó que la importancia 
que tienen las Comisiones Mixtas en las empresas es adicionalmente al cumplimiento 
de la normatividad laboral, es que son 
espacios horizontales de participación, 
diálogo, acuerdos y compromisos 
compartidos, continuó su intervención 
refiriendo la Importancia de la Comisión 
Mixta de Capacitación, Adiestramiento y 
Productividad en el nuevo modelo laboral, 
para posteriormente presentar los servicios 
de apoyo a la capacitación en el empleo que 
ofrece la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.  
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Como segunda ponencia se contó con la 
presencia del Mtro. Alfredo Domínguez 
Marrufo, Director General del Centro Federal 
de Conciliación y Registro Laboral, quien 
inició sus exposición presentando como 
antecedente los cambios que impulsó la 
reforma laboral mencionando que con ella se 
instalaron más de 150 Centros de 
Conciliación Laboral con casi 800 personas 
conciliadoras, se crearon más de 150 
juzgados laborales, que dependen del Poder 

Judicial y la creación del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; así mismo 
destacó que con la legitimación de los contratos colectivos de trabajo (CCT) se 
aprobaron por voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores más de 30 mil 
500 CCT, Más de 100 mil CCT se dieron por terminados, 663 CCT fueron rechazados en 
la consulta y 5 millones de trabajadores participaron en este proceso. 
 
Ahondó mencionando las 4 funciones esenciales del Centro Federal: la conciliación 
individual prejudicial, el registro laboral nacional, la verificación de procedimientos de 
democracia sindical y la emisión de la constancia de representatividad. Posteriormente 
habló sobre el impacto y beneficios que la reforma y el funcionamiento del nuevo 
modelo han tenido; para cerrar su intervención con los retos que deben de lograr tanto 
el centro federal como los empleadores. 
 
Para finalizar las ponencias del día 22 de mayo, se 
contó con la participación del Dr. Arturo Cavazos 
Leal, Encargado del Despacho de la Secretaría del 
Trabajo del Gobierno del Estado de Nuevo León, 
en su presentación “Programas de la 
Subsecretaria de Capacitación y Empleo” inició 
mostrando estadísticas del ámbito laboral y de 
desarrollo económico, así como las principales 
funciones de esta Subsecretaria, refirió el fundamento jurídico de su actuación y 
continuó con plataformas de capacitación con la que cuenta, siendo la Dirección del 
Servicio Estatal de Empleo; la Dirección de Formación Continua y Laboral; el Instituto de 
Capacitación y Educación para el Trabajo (ICET), la Dirección de Inspección y 
Verificación y el Distintivo TRe. 
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El día 23 de mayo se presentó la ponencia “El 
Proceso Electoral en México 2024” que impartieron 
la Mtra. Ana Gabriela Bernal Arrieta, Vocal de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica y la Mtra. 
Abigail Noyola Velasco, Vocal Ejecutiva del distrito 
06 del Instituto Nacional Electoral en Nuevo León, 
en su intervención se refirieron a los 629 cargos 
que serían votados en las elección del 02 de junio 
para la Presidencia de la República, las Senadurías y las Diputaciones; siguieron su 
presentación hablando sobre los Partidos Políticos, las formas de participación 
ciudadana y de los órganos de vigilancia, asimismo aclararon dudas de la forma de 
votación en las boletas y explicaron las medidas de seguridad con que estas cuentan y 
terminaron su exposición con las estadísticas de participación de la elección presidencial 
anterior.  

 
La última exposición de nuestro congreso fue “Las 
Elecciones Presidenciales en México y USA; y su 
Impacto en el Ámbito Laboral”, a cargo del Lic. 
Fernando Amaro Guerra, especialista en temas 
económicos y financieros; el conferencista dividió 
su explicación hablando sobre el entorno 
económico mundial, el entorno político y los 
efectos en el ámbito laboral. 
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T o r n e o  N a c i o n a l  d e  O r a t o r i a  “ S a l o m ó n  S i e r r a  M u ñ o z ”  
2 0 2 4  

 
Los días 10 y 11 de octubre se llevó a cabo el 
Torneo Nacional de Oratoria “Salomón Sierra 
Muñoz” 2024, donde participaron en la categoría 
de Nuevos Valores 22 compañeros de los 
sindicatos de las empresas Crinamex (Plta. Flex), 
Hershey’s, Prolec, Cemex Maravatío, Crisa 
Libbey, Cydsa, Vitro Flotado, VPM García y 
Whirlpool; quedando finalistas en 1er. Lugar la 
compañera Adriana Vilchis Aguillón, del 

sindicato de la empresa Cemex Maravatío, quien presentó el tema “La Violencia Contra la 
Mujer”, en 2do. Lugar la compañera Jazmín Lizeth Mayorga Mata, del sindicato de la empresa 
Hershey’s quien dedicó su pieza de oratoria a la “Resiliencia”, y en 3er. Lugar el compañero 
Francisco Morales Hernández, del sindicato de la empresa Prolec, quien se refirió a “Los 
Valores” en este torneo del arte de la palabra.  
 
En la categoría de Expertos participaron 11 compañeros 
de los sindicatos de las empresas Hershey’s, Prolec, 
Cemex Maravatío y Crisa Libbey; quedando finalistas en 
1er. Lugar el compañero Juan Eloy Martínez Vallejo, del 
sindicato de la empresa Hershey’s, quien presentó su 
pieza de oratoria “El México del Siglo XXI” y en 2do. Lugar 
la compañera Jazmín Lizeth Mayorga Mata, de este 
mismo sindicato, y en 3er. Lugar la compañera Adriana 
Vilchis Aguillón, del sindicato de la empresa Cemex Maravatío. Felicitaciones para todos 
ellos. 
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X L I  C o n g r e s o  N a c i o n a l  d e  C o m i s i o n e s  d e  S e g u r i d a d  e  
H i g i e n e  e n  e l  T r a b a j o  

 

Los días 16 y 17 de octubre, llevamos a cabo el XLI Congreso Nacional de Comisiones de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el evento de inauguración el Lic. Genaro Leal 
Cavazos, Coordinador Nacional de nuestra federación, comentó que “La importancia de 
este Congreso radica en su objetivo: ser una plataforma para que compartamos 
conocimientos y mejores prácticas, con el fin de prevenir accidentes laborales, 
promover el cuidado de la salud de los trabajadores y, sobre todo, mejorar 
continuamente nuestras estrategias para garantizar un ambiente más seguro y 
saludable en cada una de las empresas aquí representadas” y abundó diciendo “Un 
capital humano bien preparado y constantemente actualizado permite a las empresas 
adaptarse a los cambios tecnológicos y a las exigencias del mercado global, 
favoreciendo así la creación de valor y el crecimiento económico sostenible”. 
 

Además, señaló que “La seguridad y la salud en el 
trabajo no son un lujo ni un extra: son derechos 
fundamentales de todo trabajador. Y el esfuerzo 
que hagamos para garantizar esos derechos se 
reflejará en empresas más eficientes, en un 
ambiente laboral más seguro y en una mayor 
estabilidad social.” Para finalizar se refirió a las 
condiciones políticas actuales refiriéndose a las 
próximas elecciones en E.E.U.U. y el reciente 

cambio de administración federal en nuestro país; sin embargo, señaló “No podemos 
permitir que la inestabilidad externa se traduzca en retrocesos dentro de nuestros 
centros de trabajo o en la calidad de vida de los agremiados a nuestra Federación.” 
 
Acto seguido el Dr. Tonatihú Ortiz Castillo, Titular del Órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada Regional del Instituto Mexicano del Seguro Social en 
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Nuevo León, dirigió unas palabras donde comentó 
que estos congresos el IMSS contribuye a que los 
centros de trabajo tengan condiciones seguras y 
un ambiente saludable; así también refirió que el 
instituto tiene programas que propician entornos 
saludables y programas que ayudan a detectar las 
condiciones de salud de los trabajadores. Señaló el 
programa conocido como ELSSA, Entornos 
Laborales Seguros y Saludables, el cual fue 
presentado en esta entidad federativa por el 
Director General del IMSS, Zoé Robledo Aburto. 
 
Posterior a la intervención del Titular del IMSS en Nuevo León, continuó con el uso de 
la palabra el Ing. Daniel Valdez López, Titular de la Oficina de Representación Federal 
del Trabajo en Nuevo León, y representante del Mtro. Marath Baruch Bolaños López, 
Secretario del Trabajo y Previsión Social del Gobierno Federal, quien refirió la 
importancia de eventos como estos que permiten la reflexión y planeación de acciones 
para el mejoramiento de las condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo; de 
hecho refirió que existen las Comisiones de Consultiva de Seguridad y Salud en el 
Trabajo; tanto a nivel nacional como en cada entidad federativa, quienes debe de tener 
eventos similares al del este congreso para coordinar los esfuerzos en pro de la 
seguridad y salud de los centros de trabajo. 
 

Posteriormente el Mtro. Federico Rojas 
Veloquio, Secretario del Trabajo del Gobierno 
del Estado de Nuevo León y representante del 
Dr. Samuel Alejandro García Sepúlveda, 
Gobernador del Estado de Nuevo León, dirigió 
unas palabras a los participantes en las que 
refirió los logros de la administración del 
Gobernador García Sepúlveda a tres años de sus 
gobierno resaltando en particular el 
mejoramiento a la movilidad urbana entre 
otros. Posterior a su mensaje, procedió con la 
declaratoria inaugural del XLI Congreso 

Nacional de Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
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Este Congreso dio inicio con la 
conferencia magistral a cargo del Ing. 
Daniel Valdez López, Titular de la 
Oficina de Representación Federal del 
Trabajo en Nuevo León de la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social; quien 
nos habló sobre la “Norma Oficial 
Mexicana NOM-019-STPS-2011; 
Constitución, Integración, 
Organización y Funcionamiento de las 
Comisiones de Seguridad e Higiene”. 

 
En su intervención refirió el fundamento y alcance de las normas oficiales, para 
continuar con el papel que tienen las autoridades del trabajo tanto la federal como la 
local, siguiendo con las Comisión o Comisiones de Seguridad e Higiene en los centros 
de trabajo. Abundo en lo referente a Riesgos de Trabajo, Actos Inseguros, Condiciones 
Inseguras y Condiciones Peligrosas; Accidentes y Enfermedad de Trabajo. 
 
Como segunda intervención se contó con la 
participación del Ing. Baltazar Eduardo Cortez 
Narro y del Ing. David Israel Silva Hernández, 
del IMSS; quienes presentaron el programa 
“Entornos Laborales Seguros y Saludables” 
conocido como ELSSA, explicando con amplio 
detalle su plataforma en internet. 
 
El día 17 de octubre, con la presencia del Lic. 
Blas Humberto Escamilla González, Director 

de Inspección de la Secretaría del Trabajo 
del Gobierno del Estado de Nuevo León, 
derivado de que este segundo día de 
trabajo correspondía a los trabajos 
itinerantes de la Semana Estatal de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Como primera ponencia se contó con la 
participación del Ing. Juan Carlos Gómez 
García, especialista en Seguridad, Salud y 
Protección Patrimonial; quien nos 
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presentó la conferencia “Gestión de la Seguridad y Planeación EHS”, la cual tuvo como 
objetivo general compartir experiencias sobe la importancia del proceso de planeación 
en la gestión de salud, seguridad y medio ambiente basado en la oferta de valor y 
explicando los pasos que se siguen para formar una estrategia del área. 
 
Como última ponencia se contó con la 
participación de la Ing. Patricia Aguilar 
Hernández, Coordinadora de Capacitación de 
Protección Civil del Estado de Nuevo León, 
quien nos habló sobre los “Riesgos 
Psicosociales en Trabajadores de 
Emergencia. Héroes que También Necesitan 
Cuidarse”; su intervención tuvo el propósito 
de sensibilizar a los participantes acerca de 
que los trabajadores de emergencias 
enfrentan entornos laborales extremadamente demandantes y que su exposición 
continua a situaciones críticas los orilla al riesgo de sufrir problemas psicosociales que 
pueden afectar tanto su salud mental como física. 
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T r a d i c i o n a l  D e s a y u n o  N a v i d e ñ o  2 0 2 3  
 

 
 
El día 8 de diciembre de 2023, como ya es costumbre, se llevó a cabo nuestro tradicional 
desayuno navideño, el cual además de celebrar la Navidad, permite el compartir entre 
todos los sindicatos que conforman la Federación de Trabajadores de Sindicatos 
Autónomos, así como con los responsables de relaciones laborales y recursos humanos 
de las empresas con quienes tenemos firmados los contratos colectivo de trabajo, un 
espacio distendido que reafirma el buen entendimiento y armonía en las relaciones 
obrero – patronales. 
 

En el evento se contó con la distinguida presencia 
de las autoridades, como el C.P. Sergio Manuel 
Zertuche Romero, Delegado Regional del Instituto 
del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores (Infonavit); del Gobierno del Estado 
de Nuevo León, el Lic. Felipe Zambrano Castillo, 
Director de Política Laboral; Lic. César Alejandro 
Aguirre Santos, Procurador de la Defensa del 
Trabajo; Lic. Mario Alberto Martínez Saucedo, 
Presidente de la Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje; y del Secretario del Trabajo en el Estado, Mtro. Federico Rojas Veloquio. Así 
también, se contó con la presencia de dirigentes sindicales de organizaciones hermanas. 
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Como preámbulo, contando con la presencia del 
Comité Ejecutivo Nacional de nuestra federación, 
el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional, 
dirigió un mensaje a los asistentes. 
 
Posteriormente el Mtro. Federico Rojas Veloquio, 
Secretario del Trabajo en el Estado, dirigió unas 
palabras a los presentes refiriéndose a los logros 
alcanzados por la administración estatal, así como 
a los retos que el año 2024 presentaría derivado 

de las épocas electorales y finalizó su intervención deseando a todos los presentes que 
tuvieran una muy feliz Navidad y un próspero año nuevo.  
 
Para el cierre del acto protocolario se contó con la 
participación de dos finalistas de nuestro Torneo 
Nacional de Oratoria, la compañera Angélica 
Pérez Bretón, del sindicato de la empresa 
Hershey’s, y del compañero Edgar Abel Rubio 
Palomino del sindicato de la empresa Prolec. 
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A C T I V I D A D E S  I N S T I T U C I O N A L E S  

 
C o m p r o m i s o  d e  P a z  L a b o r a l  

 

 
 
En el Museo MARCO el día 3 de mayo del presente año y ante funcionarios estatales, 
legisladores, representantes de cámaras empresariales y líderes sindicales, en la 
conmemoración de los 200 años de la fundación del Estado de Nuevo León. Se llevó acabo la 
firma del Convenio por la Paz Laboral, donde se destacó los 26 años sin huelgas estalladas y 
donde cámaras, sindicatos y gobierno, reafirmaron su compromiso de mantener un diálogo 
franco y abierto con todas y cada una de las organizaciones de trabajadores y de velar por sus 
derechos individuales y colectivos, mediante el dialogo y el buen entendimiento. 

 
En este evento el Lic. Genaro Leal Cavazos hizo uso de 
la palabra y en su mensaje destacó que la prolongada 
paz laboral no hubiera sido posible sin el esfuerzo y la 
dedicación de sindicatos, patrones, trabajadores y 
autoridades, que han dedicado años de trabajo arduo, 
de construcción de puentes y de búsqueda de 
soluciones creativas a los desafíos que se presentan. 
 
Resaltó que se ha construido un ambiente laboral 
basado en el respeto, la confianza y la colaboración, lo 
que contribuye a mejorar constantemente la 

productividad y la competitividad del sector productivo y las condiciones de seguridad y de 
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higiene de los centros de trabajo, así como la capacitación laboral, lo cual es un elemento 
significativo de nuestra entidad para atraer inversiones. 
 
Sin embargo, debemos reconocer que todavía enfrentamos desafíos importantes en el ámbito 
laboral. Se requieren más clínicas y hospitales, también más vivienda para los trabajadores y sus 
familias que estén próximas a sus centros de trabajo, así como bajar considerablemente el 
tiempo de traslado de los trabajadores de la casa al trabajo y del trabajo a casa. 
 
Abundó diciendo que, se debe trabajar incansablemente para garantizar que todos los 
trabajadores sean tratados con respeto y dignidad, que reciban salarios justos y condiciones 
laborales seguras, y que tengan acceso a oportunidades de desarrollo personales y 
profesionales. 
 
Culminó su intervención diciendo que este acuerdo por la paz laboral debe ser un testimonio 
vivo de nuestra capacidad para superar nuestras diferencias y trabajar juntos por un bien mayor, 
un recordatorio de que, cuando nos unimos en solidaridad y colaboración, no hay desafío que 
no se pueda superar. 
 
Por su parte el Gobernador señaló que la grandeza de Nuevo León está en su cultura de trabajo, 
en sus empresas, en su academia y abundó diciendo que Nuevo León es referente nacional al 
ser el primer estado que legisló en materia de vivienda social; en prestaciones laborales más allá 
de la Ley Federal; y que legisló en pensiones dinámicas, entre otros conceptos. 
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E n c u e n t r o  N a c i o n a l  V i v i e n d a :  “ P i l a r  e n  l a  

P r o s p e r i d a d  E c o n ó m i c a  d e  M é x i c o ”  
 
El Encuentro Nacional Vivienda: “Pilar en la Prosperidad Económica de México” se 
realizó el 7 de agosto en el Salón Toltecas del World Trade Center de la Ciudad de 
México, con el objetivo de fortalecer la nueva política de vivienda de la administración 
federal entrante y en especial facilitar el acceso a viviendas asequibles para trabajadores 
y jóvenes. 
 
El acceso a viviendas accesibles es una prestación fundamental para los trabajadores, 
fortalecer la gestión del suelo, especialmente en municipios en desarrollo, para generar 
vivienda de bajo costo y atender las necesidades regionales mediante una estrecha 
coordinación entre el Infonavit, la administración federal y otros actores clave, 
permitirá beneficiar a todos los trabajadores y a las nuevas generaciones. 
 
En el evento participaron el Mtro. Mario Macías Robles, Director Sectorial de los 
Trabajadores del Infonavit, Lic. Luis Alberto Moreno Gómez Monroy, Presidente de la 
Cámara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promoción de Vivienda (CANADEVI), el 
Director de FOVISSSTE, Arq. César Buenrostro Moreno; así como Carlos Gutiérrez Ruíz, 
Director Sectorial Empresarial del Infonavit, además se contó con la presencia de líderes 
empresariales y del sector obreros, destacando la participación de nuestro Coordinador 
Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos. 
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M i s i ó n  L a b o r a l  2 0 2 4  
 

Del 31 de agosto al 14 de septiembre se llevó 
a cabo por parte de la Secretaría del Trabajo 
del Gobierno del Estado de Nuevo León, la 
Misión Laboral 2024. En esta ocasión se 
visitaron los países de España, Italia y Suiza. 
Cumpliendo con el objetivo de estas 
misiones, en España, entre otros visitamos el 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones; la Unión General de 
Trabajadoras y Trabajadores y el Ministerio 
de Trabajo y Economía Social. 
 

En Italia visitamos el Centro de Formación de la OIT; 
la Confederación General Italiana del Trabajo (CGIL), 
entre otras visitas y en Suiza las oficinas centrales de 
la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y al 
Sindicado UN1A.  

 
Nuestro Coordinador 
Nacional, Lic. Genaro 
Leal Cavazos y nuestro 
Secretario General, Cro. 
Ricardo Limón Pérez, acompañaron a la comitiva y pudieron 
ser partícipes de los encuentros con las autoridades del 
ámbito laboral de estos países europeos, así como visitar la 
sede de la Organización Internacional del Trabajo en 
Ginebra, Suiza. 
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C o n f e r e n c i a :  L a  I m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  
R e f o r m a  L a b o r a l  e n  M é x i c o  

 
El 30 de octubre del presente, tuvimos el agrado de recibir en nuestra sede sindical a la 
Asociación de Egresados de la Facultad de Derecho y Criminología de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León (UANL) y, que lleva el nombre del creador de la primera 
cátedra de Derecho en el estado, Don José Alejandro de Treviño y Gutiérrez. 
 
La Asociación tiene entre sus objetivos impulsar la práctica del Derecho y construir 
puentes sólidos de sinergia con la Facultad de Derecho y Criminología de la máxima 
casa de estudios en el estado. Es por ello que su Presidente, Lic. y MDI. Rafael Ornelas 
Gaytán, reconociendo la indiscutible trayectoria en el ámbito laboral invitó a nuestro 
Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, quien por cierto también es egresado 
de dicha facultad, a que les hablara sobre “La Implementación de la Reforma Laboral en 
México”. 
 
Al evento acudieron miembros de la mencionada Asociación de Egresado, integrantes 
de los diversos Colegios de Abogados y de diversos organismos, así como personas 
interesadas en el tema. 
 
El Lic. Genaro Leal Cavazos, pudo conversar con los asistentes sobre la Implementación 
de la Reforma Laboral en México durante aproximadamente dos horas, quienes 
pudieron dialogar con él sobre sus experiencias vivida como dirigente sindical.  
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S e m a n a  E s t a t a l  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n  e l  
T r a b a j o  

 
El día 11 de noviembre de 2024, en las instalaciones del Hotel 
Westin Monterrey Valle, se llevó a cabo la Ceremonia de 
Premiación de la Semana Estatal de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Gobierno del Estado de Nuevo León, donde 
dentro del Concurso del Trabajador Responsable de los diez 
reconocimientos, seis fueron otorgados a compañeros 
pertenecientes a los Sindicatos adheridos a nuestra 
Federación de 
Trabajadores de 
Sindicatos Autónomos. 
 

Los compañeros fueron: Primer lugar en la categoría "0" 
Accidentes, Cro. José Reynaldo Martínez Benítez, el Segundo 
lugar en la misma categoría fue para el Cro. Rafael Pérez 
Saldívar; ambos del Sindicato de la Empresa Flex; y el Tercer 
lugar en esta categoría de "0" Accidentes, fue para el Cro. 
José Concepción Alvarez Vega del Sindicato de la Empresa 
FAMA. 

 
En la categoría de “Asistencia y Puntualidad Perfecta” el 
Primer lugar lo obtuvo Cro. Mauro Torres Pérez y el Segundo 
lugar el Cro. Martín López Medina, ambos también del 
Sindicato de la Empresa Flex; y el Tercer lugar en esta 
categoría fue para el Cro. Jesús Cabral Romero, del Sindicato 
de la Empresa FAMA. 
 
Felicidades a todos los galardonados.  
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A C T I V I D A D E S  D E L  I N C A S I N  
 

P r o g r a m a  d e  D e s a r r o l l o  I n t e g r a l  
 

P R I M E R A  P R O M O C I Ó N  
 

Curso Básico 
 

 
 
Curso Intermedio 
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Curso Avanzado 
 

 
 
Curso Superior 
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Curso Avanzado Superior Intensivo 
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S E G U N D A  P R O M O C I Ó N  
 
Curso Básico 
 

 
 
Curso Intermedio 
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Curso Avanzado 
 

 
 
Curso Superior 
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Curso Básico Intermedio Intensivo 
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A C T I V I D A D E S  D E P O R T I V A S  
 

El inicio de las actividades deportivas de la 
Federación de Trabajadores de Sindicatos 
Autónomos fue el 28 de enero del presente año 
con el Torneo y Copa de Futbol Apertura 2024, 
donde se contó con la participación de 18 equipos. 
 
 

El 9 de marzo se llevó a cabo el Torneo Relámpago 
de Voleibol donde se tuvo la participación de 16 
equipos de los distintos sindicatos, siendo 
campeones del torneo el equipo de “Vitro Flotado 
2”. 
 

El 20 de abril realizamos el Torneo de Dominó Dúo 
donde contamos con la participación de 28 parejas 
de los distintos sindicatos, la pareja campeona del 
torneo fue la de los compañeros Mario Alberto 
Porras Villalpando y Juan José Ramos Martínez del 
Sindicato del Vidrio. 
 
El 10 

de agosto llevamos a cabo el Torneo 
Relámpago de Futbol Femenil donde las 
compañeras del equipó de “Rayadas de 
Vitro Flotado” quedaron campeonas en 
esta segunda edición. 

 
En el pasado mes de agosto, en el marco de nuestra 
Asamblea Nacional de Elecciones, tuvimos los 
Torneos Nacionales de Dominó, Voleibol Acuático y 
Pesca. En el Torneo Nacional de Dominó quedaron 
campeones los compañeros del sindicato de Owens 
Américas planta Monterrey, Juan Manuel Lopez 
Alvarez y Francisco Mendoza Herrera. 
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En el Torneo Nacional de Voleibol Acuático 
quedaron campeones el equipo del Sindicato 
del Vidrio, conformado por Fernando Flores 
Morales como su capitán, Javier Amador 
Cortes, Jesus Carbal Romero, Juan Francisco 
Rivera Walle, Mario Alberto Porras 
Villalpando, Mario Guadalupe Castillo Garza y 
Oscar Pulido Padilla. 
 

En el Torneo Nacional de Pesca quedo campeón el 
compañero Jesús Mario González González del 
sindicato de Cemex obtuvo el primer lugar con un 
pez vela que midió 2.46 metros y peso de 22.40 
kilos; en segundo lugar quedó el compañero y 
Secretario General de nuestra federación Ricardo 
Limón Pérez del sindicato de Prolec con un pez 
vela que midió 2.46 metros y peso de 21 kilos; el 
tercer lugar fue para el compañero Pedro Reyes 
Rabelo del sindicato de Danfoss con un pez vela 
que midió 2.32 metros y peso de 20.40 kilos. 
 
El domingo 01 de septiembre, en las instalaciones 
del centro recreativo El Mezquite en Prolec, 
llevamos a cabo la final del Torneo de Futbol 2024 
siendo campeones el equipo de PROLEC. 
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E N  M E M O R I A  
 

Daniel Garza Guajardo 
Secretario General 2001 – 2003 

 

Don Dany como se le conocía de cariño formó parte de las 
filas del sindicalismo autónomo desde la década de los 
50’s, era originario Santa Rosa, Apodaca, un Tío de él que 
trabajaba en Cristalería fue quien le ayudo a entrar a 
trabajar, asignándolo en el departamento de fabricación. 
 

Don Dany solo había podido estudiar hasta cuarto de 
primaria, sin embargo, en la empresa le facilitaron 
terminar la primaria pues una maestra daba las clases en 
la fábrica, así que esto le permitió terminarla. Su deseo de 
superación no terminó con la educación primaria; en 1967 
ingresa a tomar los cursos en el Centro de Estudios 

Sociales (CES) que era donde los nuevos dirigentes sindicales, se formaban estudiando una 
amplia gama de temas para fortalecer la estructura y organización sindical en todos los niveles. 
Es en el CES donde conoce a Don Evaristo Rodríguez García y a otros dirigentes del sindicalismo 
autónomo con quien años después formarían parte de la Federación de Trabajadores de 
Sindicatos Autónomos. 
 

Don Dany también fue un gran deportista pues practicaba la lucha libre y posteriormente se 
desempeñó como luchador profesional, lo que le beneficio para afrontar los envistes de 
sindicatos antagónicos al estilo de mediado del siglo pasado como se hacía en aquel entonces. 
 

En la década de los 80’s es nombrado Secretario General del Sindicato de la Fábrica Supermatic, 
al haber concluido su periodo es nombrado asesor de los sindicatos de Lavadoras, Jones Plastic 
y de Cubiertos Metal Flex. En 1983 al crearse el Instituto de Capacitación Sindical (INCASIN), 
Don Dany fue invitado para impartir cursos, llegando a dar incluso en diferentes estados de la 
República.  
 

Su actitud de servicio que siempre demostró a través de los años fue importante para que en el 
año 2000 fuera elegido para ocupar el puesto de Secretario General de la Federación de 
Trabajadores de Sindicatos Autónomos. 
 

Los años fueron mermando sus fuerzas, vinieron algunos problemas de salud que dejaron huella, 
lo que le indico que había llegado el tiempo de su retiro, en 2014 se jubiló. El 06 de abril de 2024 
Don Daniel Garza Guajardo dejo de existir a la edad de 89 año, su ejemplo y legado quedaron 
plasmados en el Libro del “50 Aniversario” de la Federación de Trabajadores de Sindicatos 
Autónomos. 
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S E R V I C I O S  
 
La Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos, cuenta con diversos 
servicios para los trabajadores de los sindicatos adheridos tales como, 
representación jurídica en asuntos del orden familiar, civil, penal, laboral, así como 
en materia de seguridad social e INFONAVIT, y en general en todas las ramas del 
derecho. 
 
Además, se encarga de los trámites legales necesarios para las consultas de los 
contratos colectivos de trabajo, así como de los reglamentos de los mismos. 
 
Los servicios de capacitación para el desarrollo personal, social, laboral y sindical de 
los compañeros los cuales se prestan a través del Instituto de Capacitación Sindical 
(INCASIN), que tienen como finalidad el aculturamiento de la filosofía, principios y 
valores del sindicalismo autónomo que datan desde 1936, en beneficio del desarrollo 
social y humano para nuestros compañeros. 
 
Servicios de Consultas Psicológica, consiste en el acompañamiento, orientación y 
asesoría psicológica, de manera individual o grupal, con el objetivo de invitar a los 
compañeros al cambio y a la actitud mental positiva. 
 
La Federación cuenta además con infraestructura para la realización de asambleas, 
congresos y demás eventos y reuniones, de las que destacamos el Auditorio Don 
Evaristo Rodríguez García con capacidad de más de 1,000 personas, que se puede 
subdividir en 3 áreas para 200 participantes; cinco salas de capacitación con 
capacidad de hasta 60 participantes. Todas estas áreas cuentan con pantalla, equipo 
de sonido y cómputo, Internet y están totalmente climatizadas. 
 
Asimismo, cuenta con una terraza multifuncional para la realización de eventos 
deportivos y de esparcimiento. 
 
Es importante mencionar que para el acceso de a todos estos servicios deben de 
coordinarse con su Asesor Sindical. 
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M E N S A J E  D E  N A V I D A D  Y  A Ñ O  N U E V O  
 
La víspera de la Navidad y el fin de año, siempre genera un ánimo que refleja lo 
acontecido en el año que termina, cuando se presentan sucesos que impactaron nuestra 
existencia afectándonos de alguna manera, ese ánimo suele llevarnos a la melancolía; 
en contrario cuando las circunstancias vividas impactaron positivamente aun cuando 
solo haya sido lo rutinario, se presenta en estas fechas una sensación de felicidad. 
 
Sabemos que todavía quedan vestigios de lo vivido durante la pandemia del COVID, 
pero también reconocemos la resiliencia con la que hemos salido adelante, en general 
la vida siempre tendrá altibajos. Procuremos y esforcémonos por tener la mejor 
capacidad para apreciar y disfrutar los buenos momentos; y es que precisamente en este 
ejemplar de la revista FTSA@ctiva se presentan varios de esos grandes momentos que 
hemos vivido juntos en nuestro quehacer sindical, pues un objetivo ineludible de todo 
buen sindicalismo es lograr el desarrollo y superación de sus agremiados. Nuestros 
eventos institucionales como los Congresos, las Asambleas y los eventos deportivos, 
culturales y de esparcimiento como es el “Tradicional Desayuno Navideño”, tienen sin 
duda alguna ese fin. 
 
Esperemos que estas épocas traigan para todos, un ánimo de felicidad y regocijo, 
disfrutemos a la familia, el tiempo libre, los festejos y lo gratos momentos que el trabajo 
bien realizado proporciona. 
 
A nombre del Comité Ejecutivo Nacional de nuestra federación y del mío propio les 
deseamos una muy feliz Navidad y un próspero 2025, que el ánimo de alegría y 
satisfacción sea para todos hoy y siempre. 
 
“POR UNA JUSTICIA SOCIAL AUTÉNTICA” 
 
 
Lic. Genaro Leal Cavazos 
Coordinador Nacional 



Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos
Amado Nervo 130 Norte

Zona Centro, Monterrey, N.L. C.P. 64000
Tel.- 81-8401-0555   www.ftsa.mx
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