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M E N S A J E  
 

El capital humano es el conjunto de habilidades, conocimientos, competencias, 
experiencias y capacidades que poseen las personas y que son valiosas para una 
organización, sociedad o economía en su conjunto. Un capital humano bien 
formado y capacitado contribuye a aumentar la productividad y eficiencia en los 
procesos laborales. Además, el capital humano bien desarrollado es capaz de 
adaptarse a los cambios en el entorno empresarial, tecnológico y social. Formar y 
consolidar al capital humano es una tarea importante que en nuestra organización 
tenemos en muy alta consideración, porque para la Federación de Trabajadores de 
Sindicatos Autónomos, las personas son el objetivo y fin de nuestras acciones que 
emprendemos diariamente en favor de las y los trabajadores y sus familias. 
 
En los últimos años hemos enfrentado una pandemia, que todavía da sus coletazos 

con altibajos en la cantidad de contagios; una guerra entre Rusia y Ucrania, que junto con la confrontación 
económica entre China y Estados Unidos, han generado una crisis en las cadenas de suministro mundiales, que 
ocasionaron una desaceleración de la economía, un incremento de la inflación, en virtud del incremento de la 
demanda de bienes y servicios y como consecuencia, un incremento en las tasas de interés en el mundo. Por si 
fuera poco, el conflicto entre Israel y el grupo Hamas de Palestina, ponen en riesgo la economía mundial. 
 
Sin embargo, este complejo panorama ha favorecido el fenómeno de la relocalización de empresas para asegurar 
el oportuno suministro de mercancías al mercado más grande del mundo, que es el de los Estados Unidos, y 
como compartimos con esta nación una de las fronteras más extensas del mundo; y dado que con Canadá el 
mercado norteamericano no tiene las mismas ventajas comparativas que México por el clima, por la cantidad de 
población y sin duda alguna, por la calificada mano de obra mexicana, ese fenómeno favorece a nuestro país; y 
uno de los estado más favorecidos es Nuevo León. 
 
Aunado a lo anterior la nuevas condiciones que las legislaciones laborales establecieron para la vida sindical, 
obliga a estar cada vez mas atentos al desarrollo y bienestar de nuestros trabajadores, pues serán ellos los que 
marcaran las pautas que lleven a nuestras empresas por el camino del éxito, por ello debemos buscar fortalecer 
nuestra unidad, fomentando la colaboración, la empatía y la solidaridad entre nosotros, porque si nos 
mantenemos unidos seremos más fuertes para blindarnos de cualquier embate de sindicatos que tienen otros 
tipos de intereses, menos el de ser garante de los derechos de los trabajadores. 
 
En este ejemplar de nuestra revista FTSA@ctiva que se distingue por ser el año en que se conmemora nuestro 
50 aniversario, plasmamos todas acciones y actividades que realizamos esperando que además de ser un 
mecanismo de difusión entre los trabajadores sirva para salvaguardar de manera documentada estos 
importantes hechos y acontecimientos, sirviendo para la posteridad a las generaciones de trabajadores y 
trabajadoras sindicalistas de los años venideros. 
 
“POR UNA JUSTICIA SOCIAL AUTÉNTICA” 

 
Lic. Genaro Leal Cavazos 
C o o r d i n a d o r  N a c i o n a l  
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A C T I V I D A D E S  A N U A L E S  
 

A s a m b l e a s  N a c i o n a l e s  
 

 
 
El pasado 26 de mayo se llevó a cabo la primera Asamblea Nacional de nuestra Federación de 
Trabajadores de Sindicatos Autónomos, donde el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional, hizo 
mención de las actividades de la semana, refiriéndose a la reunión del Comité Ejecutivo Nacional y al 
“XL Congreso Nacional de Comisiones de Capacitación, Adiestramiento y Productividad”, realizados los 
días 23 al 25 del presente, respectivamente; refirió que fueron eventos muy importantes y una semana 
intensa y llena de trabajo, que terminó con broche de oro, con la realización de la Asamblea Nacional, 
señaló que a la Asamblea es la máxima autoridad como organización obrera y recordó además que en 
el presente año en el mes de octubre se cumpliría el 50 aniversario de nuestra federación. 
 
También resaltó, el orgullo de pertenecer a la Federación y reconoció la manera de representación de 
cada uno de los compañeros presentes, al cumplir con su trabajo en las diferentes negociaciones 
buscando siempre el mejoramiento de las condiciones de vida y laborales de cada uno de sus 
representados, para de esta manera mejorar sus prestaciones y salarios. 
 
El Lic. Leal Cavazos, continuó su intervención agradeciendo el apoyo y colaboración del Comité 
Ejecutivo Nacional para finalizar con la bienvenida a los participantes a la Asamblea. 
 

Continuando con el desarrollo de la Asamblea, se procedió 
con el protocolo establecido de la toma de lista de asistencia 
y presentación del Orden del Día, a cargo del Cro. Braulio 
Jacobo Montes, Secretario de Actas y Acuerdos y del Cro. 
Ricardo Limón Pérez, Secretario General, respectivamente. 
 
Tras la instalación de la Asamblea y recibimiento de los 
graduandos del curso superior e intensivo de la primera 
promoción del 2023, nuestro Secretario General, Cro. 
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Ricardo Limón Pérez, procedió con la toma de 
protesta a los nuevos delegados, que en esta ocasión 
superó al medio centenar, para lo cual invitó a 
nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal 
Cavazos, para felicitar a cada uno por sus nuevos 
encargos. 
 
Posterior a la lectura del acta anterior por parte del 
Secretario de Actas y Acuerdos, Cro. Braulio Jacobo 
Montes, y en uso de la palabra el Secretario General 
de nuestra Federación, hizo algunas reflexiones y 
comentarios sobre el significado de los 50 años de lucha de nuestra organización federada resaltando 
el esfuerzo y trabajo en un principio por los precursores de nuestro movimiento, así como a nuestros 
antecesores por cuidar y hacer respetar siempre la filosofía del sindicalismo autónomo, exhortando 
también a los presentes, a seguir enfrentando los nuevos retos que implican la reforma laboral que 
terminó de implementarse el presente año. 
 

Siguiendo el orden del día, se dio el uso de la palabra a nuestro 
Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, para que nos brindara 
su mensaje, quien haciendo alusión al tema del 50 aniversario de 
nuestra federación comentó la importancia de conocer la historia del 
sindicalismo autónomo y recordó sus inicios en el año 1936, se refirió 
al conflicto que derivó en la necesidad de tener que formar un sindicato 
para que no entraran otros grupos y centrales obreras oficialistas y así 
evitar la afectación de los compañeros trabajadores. También se refirió 
a como se fueron sumando otros sindicatos durante décadas para que 
en 1973 se consolidara la formación de nuestra Federación, la cual en 
la actualidad está conformada con más de 130 sindicatos y secciones. 
Refirió que todos estos acontecimientos quedaron plasmados en el 
libro de los “80 años del Sindicalismo Autónomo en México” y 

mencionó que estos 50 años de esta federación es como las bodas de 
oro, haciendo la comparación con un matrimonio sólido donde hay una 
gran familia y ya se sembró y germinó una semílla por medio de los 
percusores, quienes están reconocidos en nuestro Corredor Histórico 
para que no se nos olvide su ejemplo. Por lo que solicitó a los presentes 
seguir sembrando en tierra fértil y no desviarse del camino que es la 
vocación de servicio. 
 
Para finalizar su mensaje, se refirió a los servicios que se brindan en 
nuestra federación, enfatizando la importancia de que nuestros 
representados los conozcan para hacer uso de ellos; así también 
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mencionó los congresos y reuniones que se llevarán a cabo a lo largo del año. 
 
En el punto de asuntos generales, se tuvieron distintas aportaciones y comentarios por los participantes 
y a las 13 horas con 02 minutos se dio por terminados los trabajos de esta Asamblea Nacional. 
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El 28 de agosto en la ciudad de Mazatlán, Sinaloa, se llevó a cabo la segunda Asamblea Nacional, con la 
participación de mas de 280 delegados, el evento inició en punto de las 9:00 horas con el acto 
protocolario en compañía de las autoridades laborales del estado de Nuevo León, como anfitrión del 
evento, el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional de nuestra Federación, dio la bienvenida a 
las autoridades, a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y a los Asambleístas. 
 

 
 
En su mensaje se refirió al beneficio de llevar a cabo la asamblea en Mazatlán, pues esto permite el 
reforzamiento de los lazos de amistad y compañerismo que ayuda a fomentar la sana convivencia entre 
los integrantes de la Federación; que finalmente este ambiente de camaradería y compañerismo se 
traducen también en una Federación unida, sólida y fortalecida para seguir enfrentando los retos que 
nos depare el futuro. 
 
También se refirió a los 50 años que cumpliría en este año la FTSA, 
donde mencionó que han sido 50 años de lucha, de retos, que nos 
han consolidado como un sindicato fuerte y que se ha logrado 
gracias a los sindicatos adheridos, a los integrantes de los Comités 
Ejecutivos Nacionales, Asesores y Delegados de hoy y de todos los 
años anteriores, desde 1973. Entre los retos recientes que hemos 
tenido que afrontar, está el de las adecuaciones que se han tenido 
que llevar a cabo dentro de nuestras prácticas sindicales, en el 
marco de la reforma laboral que fue aprobada por el Congreso de la 
Unión en el año 2019 y que la Federación ha cumplido al cien por 
ciento. 
 
También se refirió al buen funcionamiento de las instancias de impartición de justicia laboral, 
mencionando que el 95 por ciento de los asuntos se solucionan por vía la de la conciliación. Enfatizó 
que este buen funcionamiento es fundamental para que se siga conservando en Nuevo León la paz 
laboral que disfrutamos desde hace más de dos décadas contínuas, lo que ha permitido la llegada de 
nuevas e importantes empresas a nuestra entidad. 
 



 

 
 

 7 de 46 
 

Para finalizar se refirió a la importancia de seguir viendo hacia el futuro, pero sin olvidar nuestro pasado, 
porque en estos primeros 50 años, la Federación ha demostrado su capacidad para adaptarse y 
evolucionar en un entorno laboral en constante cambio. Ha sabido sortear las adversidades y superar 
las dificultades, convirtiéndose en un referente en la defensa de los derechos de los trabajadores. 
 

Continuando con el orden del día, hizo uso de la palabra el 
Mtro. Federico Rojas Veloquio, Secretario del Trabajo del 
Gobierno del Estado de Nuevo León y representante del 
Gobernador del Estado, Dr. Samuel Alejandro García 
Sepúlveda; quien además de agradecer la invitación, 
resaltó la participación de las mujeres en el ámbito sindical 
y mencionó que hacía allá se dirige el mundo laboral, en la 
participación femenina y responsabilidad de representar a 
los trabajadores, a las mujeres y a los hijos, posteriormente 
mencionó que la pandemia fue un parteaguas en el país y 
en el ámbito laboral ya que el apoyo de organizaciones, 
como esta Federación, fue de mucha ayuda para poder 
superar ese reto y los cambios posteriores, reiteró además 

el compromiso del Gobernador y la Secretaria a su cargo para lograr tener trabajadores con mayor 
conocimiento, para tener la posibilidad de obtener un salario digno y cada vez mejor remunerado, 
también mencionó el esfuerzo que hace el Gobierno del Estado para tener mejores empresas para los 
trabajadores y mejorar las condiciones tanto políticas como económicas, dijo categóricamente que se 
necesitan más organizaciones como la Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos que 
respalda a sus delegados, que los reconocen pero sobre todo, los escucha. Para terminar, resaltó la 
función y utilidad de los centros de conciliación para la armonía laboral. 
 
Después de pasar la asistencia y declarar la asamblea instalada, se 
procedió con la presentación “Responsabilidad Cívica: Vigencia y 
Actualización de la Credencial del INE”, por parte de nuestro Cro. 
Moisés Vazquez Valdez, Secretario de Trabajo y Conflictos del Comité 
Ejecutivo Nacional, en la que se refirió a la importancia y 
responsabilidad de la participación en las elecciones no sólo con el 
voto, sino en su caso, como funcionarios de las casillas; y a la 
importancia de contar con la credencial de elector actualizada, pues 
además es la identificación idónea en muchas ocasiones. 
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Acto seguido se procedió con la toma de protesta a nuevos delegados por parte de nuestro Secretario 
General, Cro. Ricardo Limón Pérez, que en esta ocasión le tocó tomar la protesta a quince nuevos 
delegados. 
 

 
 
Siguiendo el orden del día y después de la lectura del acta anterior, el Lic. Genaro Leal Cavazos, dio su 
mensaje, en el que mencionó la importancia de llevar a cabo nuestras asambleas ordinarias con el fin 
de promover la integración y la camaradería de todos los asistentes, resaltando la participación de la 
mujer ya que cada vez se han ido integrando en mayor cantidad a los trabajos sindicales de nuestra 
Federación y que cada año ha ayudado y contribuido para que nuestra organización federada siga 
siendo una federación de vanguardia; nuestro Coordinador Nacional mencionó que aunque nuestra 
federación es apartidista, no somos apolíticos y por este motivo reflexionó acerca del tema expuesto 
por nuestro compañero Moisés Vazquez, comentando también que debemos promover la participación 
de todos los trabajadores en el cumplimiento de la obtención y actualización de su credencial de 
elector, y a su vez, en la participación en las votaciones para tomar la decisión de quién dirigirá los 
rumbos de nuestra nación. 
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Por último, se refirió a la próxima asamblea del mes de octubre y a la publicación del libro referente al 
medio siglo de vida de nuestra federación; agradeciendo además la participación de todos los presentes 
que han ido formando esta historia a base de trabajo y compromiso enalteciendo cada vez mas el 
nombre de nuestra Federación. 
 
En asuntos generales, la Cra. Bertha Alicia Sánchez Balderas del sindicato de Whirlpool hizo uso de la 
palabra para mencionar acerca de la gran importancia de la realización del XL Congreso de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo que se llevaría a cabos los días 18 y 19 de octubre, por su parte nuestro Secretario 
General, Cro. Ricardo Limón Pérez, mencionó la importancia de cuidarnos en esta asamblea en la ciudad 
de Mazatlán, también el sentirnos orgullosos por el reconocimiento que mencionó el Mtro. Federico 
Rojas Veloquio acerca de la forma de trabajar que profesa nuestra Federación y por los 50 años de vida 
de nuestra organización federada. Por último, el Cro. José Antonio Morín Jiménez resaltó algunos 
puntos importantes acerca de la logística de los diferentes torneos que se llevarían a cabo durante 
nuestra estancia, de la fotografía institucional, la cena de clausura y del traslado de regreso. 
 

 
 
El 20 de octubre de 2023, en el marco del 50 aniversario de nuestra organización federada, se llevó a 
cabo la tercera Asamblea Nacional Ordinaria donde, tras la bienvenida a cargo del Lic. Genaro Leal 
Cavazos, Coordinador Nacional, se continuó con la presentación del orden del día por parte del Cro. 
Ricardo Limón Pérez, Secretario General, acto seguido se rindieron honores a los símbolos patrios a 
cargo de la Banda de Guerra y Escolta de Bandera “Halcones” de la Escuela Secundaria No. 24 Guillermo 
Prieto. 

 
Tras el pasar la lista de asistencia se dio la anuencia para la 
participación de los compañeros graduandos en la Asamblea 
Nacional, y posteriormente el Cro. Braulio Jacobo Montes, 
Secretario de Actas y Acuerdos, hizo la lectura del acta 
anterior para posteriormente se proceder con la toma de 
protesta de nuevos delegados por parte del Cro. Ricardo 
Limón Pérez, Secretario General, quien invitó al Lic. Genaro 
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Leal Cavazos, Coordinador Nacional y al Lic. Moisés Vásquez Valdés, Secretario de Trabajo y Conflictos 
a participar en la misma. 
 

 
 
Continuando con el orden del día, nuestro 
Secretario General, Cro. Ricardo Limón Pérez, hizo 
una presentación sobre el 50 aniversario de 
nuestra institución federada. Acto seguido se 
procedió al nombramiento como Asesor General 
Adjunto del Sindicato Nacional de Trabajadores de 
la Industria de la Transformación y Ensamble de 
Productos Minerales para la Fabricación de Cable y 
Equipos de Cobre, Aluminio, Hierro y Acero de la 
República Mexicana “Everardo Zertuche 
Calderon”, al Cro. Cristian Francisco Gutiérrez 
Quintanilla. 
 
Posteriormente se continuó con el mensaje del Lic. Genaro Leal Cavazos, en el que primeramente 
felicitó a todos por los trabajos realizados en la semana que termina especialmente por lo avanzado en 
estos 50 años, refiriendo que de éstos, le ha tocado la última década, donde se ha avanzado para 
mejorar, reflexionó sobre algunos sucesos que distinguen a nuestra organización federada, como la 
visita de la entonces Secretaria del Trabajo y Previsión Social del Gobierno Federal, la Mtra. Luisa María 
Alcalde Lujan, también reflexionó sobre el devenir de los siguientes 50 años invitando a sentirse 
orgullosos de nuestra organización obrera, sin dejar de seguir esforzándonos para ser cada vez mejor y 
mantenernos cada vez mas unidos y a estar al pendiente de nuestros trabajadores representados para 
apoyarlos, buscando siempre el equilibrio y las mejores condiciones para ellos. 
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Continuando con el punto de asuntos generales, se tuvo la participación del Cro. Rodolfo Estrada 
Rodríguez, quien hizo algunos comentarios respecto a los logros de nuestra organización federada, 
posteriormente y para finalizar el Lic. Genaro Leal Cavazos, hizo uso de la palabra para hacer entrega 
de un reconocimiento al Cro. Juan Manuel López Álvarez por su destacable trayectoria en el Sindicato 
General de Trabajadores de la Industria del Vidrio y Conexas donde colaboró por mas de 45 años. 
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C o m i t é s  E j e c u t i v o s  N a c i o n a l e s  
 

El 23 de mayo, se llevó a cabo la primera reunión del Comité 
Ejecutivo Nacional, en esta ocasión se contó con la participación 
del Lic. Blas H. Escamilla González, Director de Inspección del 
Trabajo de la Secretaría del Trabajo del Gobierno del Estado de 
Nuevo León, quien posterior a la bienvenida que el Lic. Genaro 
Leal Cavazos, Coordinador Nacional de nuestra Federación; nos 
hizo una invitación a participar en la Semana Estatal de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno del Estado, la cual 
se llevaría a cabo los días del 26 al 30 de junio del presente año. 
Dentro de la presentación nos invitó también a participar en los 

concursos del Trabajador Responsable 2023 y el de Carteles y Videos 2023. 
 
En esta misma sesión se habló sobre el fin del periodo de 
implementación de la Reforma Laboral, por parte del Lic. Genaro 
Leal Cavazos y del Lic. Edgar Salinas Benavides. Así también se 
habló sobre el XL Congreso Nacional de Comisiones de 
Capacitación, Adiestramiento y Productividad que se celebró los 
días 24 y 25 de mayo, y de las Asambleas a celebrarse el 26 de 
mayo y la del 28 de agosto en Mazatlán; Sinaloa. 
 

El 17 de octubre de 2023, se llevó a cabo la segunda reunión del 
Comité Ejecutivo Nacional, en esta ocasión la reunión versó sobre 
las actividades que se llevarían a cabo en los subsecuentes días 
como lo fue el XL Congreso Nacional de Comisiones de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo; la presentación del libro conmemorativo 
del 50 aniversario de nuestra Federación de Trabajadores de 
Sindicatos Autónomos y la Tercera Asamblea Nacional Ordinaria. 
Así también se presentaron los informes de las Actividades del 

Área Jurídica, Deportiva, del Instituto de Capacitación Sindical (INCASIN) y de los Servicios del Área de 
Psicología.   
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R e u n i o n e s  d e  A s e s o r e s  S i n d i c a l e s  y  S e c r e t a r i o s  G e n e r a l e s  
 

El 3 de marzo se llevó a cabo la primera Reunión de Asesores 
Sindicales y Secretarios Generales, donde participan compañeros 
delegados del área metropolitana y ciudades circunvecinas, en 
esta reunión se hizo una presentación sobre los campamentos de 
hospedaje ROCH, que es una empresa mexicana especializada en 
diseñar, construir y operar campamentos civiles y militares en 
cualquier parte del territorio nacional, adecuando espacios en 
áreas dignas con instalaciones temporales para la ejecución de 

proyectos. 
 
Posteriormente el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador 
Nacional y Lic. Edgar Salinas Benavides, Director General Jurídico, 
hablaron sobre las revisiones y consultas; y los incrementos 
salariales de los contratos colectivos de trabajo. Además, con el 
apoyo del Historiador, Juan Ramón Garza Guajardo, se presentó 
el proyecto del libro conmemorativo por el 50 aniversario de 
nuestra organización federada, para finalizar los temas del orden 
del día con el relativo a la terminación de la implementación de 
la reforma laboral. 

 
El día 21 de julio se realizó la segunda Reunión de Asesores 
Sindicales y Secretarios Generales, la cual versó principalmente 
respecto a las actividades y logística de nuestra asamblea 
nacional y torneos deportivos nacionales en Mazatlán, Sinaloa. 
Así también se hicieron algunos comentarios por parte del Lic. 
Edgar Salinas Benavides, Director General Jurídico de nuestra 
federación, relativos a las nuevas obligaciones a considerar 
derivadas de las modificaciones a la legislación laboral 

concernientes a las actividades sindicales.  
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X L  C o n g r e s o  N a c i o n a l  d e  C o m i s i o n e s  d e  C a p a c i t a c i ó n ,  

A d i e s t r a m i e n t o  y  P r o d u c t i v i d a d  
 

El 24 de mayo del presente año, se llevó a cabo nuestro Congreso 
Nacional de Comisiones de Capacitación, Adiestramiento y 
Productividad, en su XL edición durante la inauguración el Lic. 
Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional, mencionó en su 
discurso inaugural que “El mundo laboral está en constante 
evolución, por ello, la capacitación y el adiestramiento son 
herramientas indispensables para el éxito y desde luego, para 
mejorar la productividad de cualquier organización.” así también 
expresó que “Estar mejor capacitados no es un capricho, es una 
necesidad de todo trabajador para no perder vigencia ante los 
modernos métodos y cambiantes modelos de producción.” 
 

Después de referir las cifras récord de creación de empleo e inversión extranjera directa en nuestro 
estado, destacó que “Esto no es producto de la casualidad, sino de la planeación, de la capacitación de 
las y los trabajadores; sin duda, también al buen clima laboral que tenemos en Nuevo León con cero 
huelgas estalladas desde hace más de 20 años, también a la infraestructura que los gobiernos han 
construido a lo largo de los años, y desde luego de las y los empresarios de Nuevo León, quienes son 
los que arriesgan su capital para invertir en nuevos proyectos productivos.” 
 
Por su parte el Mtro. Federico Rojas Veloquio, Secretario del 
Trabajo y representante del Dr. Samuel  Alejandro García 
Sepúlveda, Gobernador del Estado de Nuevo León, en su 
intervención mencionó que Nuevo León está viviendo un momento 
histórico en lo referente a inversión extranjera directa, explicando 
los temas en que participa el ejecutivo para la captación de esta 
inversión derivada del nearshoring, donde resaltó la educación 
dual, la seguridad y salud en el trabajo, la movilidad y sobre todo la 
capacitación de la que refirió que ésta se realiza conforme a las 
necesidades de los empresarios y de los trabajadores, 
especialmente a través del Instituto de Capacitación para el Trabajo 
ICET y de la Dirección de Formación Continua, Profesionalización y 
Certificación Laboral, en esta última orientando esfuerzos hacia la industria 4.0. 
 
Además, refirió que el objetivo es tener los mejores trabajadores, los mas preparados y con las mejores 
prestaciones y también los mejores centros de trabajo, para lo cual mencionó la Secretaría del Trabajo 
está abierta para todos empresarios, sindicatos y trabajadores; a fin de lograr que Nuevo León sea el 
mejor lugar para nacer, crecer, educarse, trabajar y vivir. 
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Para finalizar la ceremonia de inauguración se contó con la 
participación del Mtro. Manuel García Urrutia Martínez, 
Director General de Concertación y Capacitación Laboral y 
representante de la Mtra. Luisa María Alcalde Luján, Secretaria 
del Trabajo y Previsión Social del Gobierno Federal. Quien 
agradeció la invitación a nombre suyo y de su representada, así 
mismo, comentó sobre la reforma laboral su situación actual 
sobre todo en el cierre del plazo establecido para su 
implementación, para posteriormente inaugurar los trabajos de 
XL Congreso Nacional de Comisiones de Capacitación, 
Adiestramiento y Productividad. 
 
Posterior a la inauguración se llevó a cabo la primera 

conferencia del día con la participación del Mtro. Manuel García Urrutia Martínez, Director General de 
Concertación y Capacitación Laboral de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), quien nos 
habló sobre las Comisiones Mixtas y Programas de Capacitación de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social. 

De las comisiones inició definiéndolas y determinando su fundamentación, continuando con la 
presentación de sus tipos y resaltando la existencia de cuando menos cinco de ellas, prosiguió con la 
explicación del procedimiento para su constitución y operación, principalmente en lo que refiere a la 
Comisión de Capacitación, Adiestramiento y Productividad, 
y a la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene. De las que 
indicó la utilización de formatos preestablecidos por la 
autoridad, para finalizar esta parte referente a comisiones 
con la importancia que ellas representan para los centros 
laborales. 
 
Como segunda parte de su exposición, el Mtro. García 
Urrutia Martínez presentó los servicios de apoyo a la 
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capacitación en el empleo de la STPS, refiriéndose a detalle con tres de ellos, el Programa de 
Capacitación a Distancia para Trabajadores (PROCADIST), el Programa de Formación de Agentes 
Multiplicadores (FAM) y el Registro y Autorización de Agentes Capacitadores Externos (ACE). 

 
Posterior a la participación del Mtro. García Urrutia Martínez, se contó con la participación a distancia 
del el Mtro. Alfredo Domínguez Marrufo, Director General del Centro Federal de Conciliación Registro 
Laboral, quien nos habló sobre el rol del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; iniciando 
con la presentación de algunos logros de la administración pública federal donde resaltó el incremento 
a los salarios mínimos, la eliminación de los excesos en la subcontratación, el reparto de utilidades, las 
vacaciones y el nuevo modelo laboral del que abundó en lo referente al Centro Federal de Conciliación 
y Registro Laboral, explicando su naturaleza jurídica, sus funciones principales, su infraestructura física 
y digital y los servicios que otorga. 
 
Continuó su presentación con lo referente a los cambios en materia de elecciones sindicales en el nuevo 
sistema de justicia laboral, la aprobación de acuerdos negociados y las constancias de 
representatividad, para finalizar con la presentación de las estadísticas a ese momento del Centro 
Federal de Conciliación y Registro Laboral. 
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Como tercera ponencia se contó con la participación del 
Ing. Ignacio López Morales, consultor  empresarial en 
temas de Innovación y Planificación Estratégica, Sistemas 
de Gestión, Sistemas de Calidad, Desarrollo Humano y 
Responsabilidad Social; y que en esta ocasión nos habló 
sobre el Sistema Dual Alemán, iniciado su intervención 
explicando que es, donde tiene su origen las partes que 
participan en su implementación, así como de su operación 
e implicaciones para terminar con sus beneficios, 
inversiones y riesgos. 
 

Por la tarde se desarrollaron las mesas de trabajo que en 
esta ocasión se trataron lo temas de Comunicación Efectiva 
y el Manejo del Conflicto, Formación de Líderes, Manejo de 
Emociones, Resiliencia y Valores en el Ámbito Laboral, que 
como es costumbre estuvieron a cargo de la Dirección de 
Formación Continua, Profesionalización y Certificación 
Laboral de la Secretaría del Trabajo del Gobierno del Estado 
de Nuevo León. 
 

El 25 de mayo se reanudaron los 
trabajos del congreso con un 
mensaje inicial de nuestro 
Coordinador Nacional, Lic. Genaro 
Leal Cavazos, quien dio la 
bienvenida a los participantes y 
refirió a la agenda de este día y 
presentando al primer 
conferencista, el Ing. José Efrén 
Castillo Sarabia, Director de la 
Escuela Técnica Roberto Rocca. 
 
El Ing. Castillo Sarabia nos hizo la presentación sobre los Retos y Oportunidades de la Relocalización de 
Inversiones: Capacitación y Formación como Factores Clave. En su intervención inició haciendo 
referencia a los relanzamientos económicos desde los inicios del siglo pasado, así como de los retos y 
oportunidades que acontecieron en los años 40´s ante el contexto de la 2ª Guerra Mundial, ilustrando 
el desarrollo económico que se presentó en nuestro país y en especial en nuestro estado, así como en 
el continente europeo, para posteriormente referirse al impacto de los acuerdos comerciales, en 
particular las repercusiones de la entrada en vigor de TLCAN, lo que propició la relocalización de 
inversiones derivado de la necesidad de acercar cadenas de suministros, para finalizar con las realidades 
y requerimientos en cuanto a capacidades del talento del nearshoring para Nuevo León en términos de 
atracción de inversiones. 
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Posterior a esta conferencia se 
continuó con el panel, el Impacto 
de mi Autoestima en el Trabajo, 
por parte de especialistas de la 
Facultad de Psicología de la UANL, 
el cual se realizó con el apoyo del 
Departamento de Psicología de 
nuestra Federación a cargo de la 
Lic. María Fernanda Chapa 
Vázquez, quien junto al Mtro. 
Ángel Lauro Rodríguez Ramos, 
expusieron de manera clara y 

sencilla los efectos y consecuencias de la autoestima de los trabajadores, no solamente en el ámbito 
laboral, sino además en su vida personal. 
 

Al cierre del congreso se presentaron las conclusiones de las Mesas de Trabajo y se realizó la clausura 
de los trabajos por parte del Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional de la Federación de 
Trabajadores de Sindicatos Autónomos y del Lic. Adrián González Caballero, Subsecretario del Trabajo 
de la Secretaría del Trabajo del Gobierno del Estado de Nuevo León. 
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T o r n e o  N a c i o n a l  d e  O r a t o r i a  “ S a l o m ó n  S i e r r a  M u ñ o z ”  2 0 2 3  
 

El Torneo Nacional de Oratoria, representa una 
oportunidad para los interesados en el arte de la 
palabra, así también para la manifestación de las 
ideas en pro de sindicalismo autónomo. El día 12 
de octubre del 2023 se llevó a cabo en la 
categoría de Nuevos Valores, donde se contó con 
la participación de 19 defensores de la palabra 
llevándose el primer lugar el Cro. Faustino Daniel 
Limón Barrón del sindicato de la empresa Cemex 
Planta Valle, el segundo lugar fue para la Cra. 
Angélica Pérez Bretón del sindicato de la 
empresa Hershey’s y el tercer lugar el Cro. 
Amauri Silva Contreras del sindicato de la 
empresa Prolec. 

 
El 13 de octubre de 2023 se realizó el torneo en su categoría de 
Experto, en esta ocasión se contó con 9 participantes, resultando 
ganadores en primer lugar el Cro. Edgar Abel Rubio Palomino del 
sindicato de la empresa Prolec, el segundo lugar el Cro. Juan Eloy 
Martínez Vallejo y el tercer lugar repitiendo ser parte de los tres 
finalistas la Cra. Angélica Pérez Bretón; ambos del sindicato de la 
empresa Hershey’s. 
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X L  C o n g r e s o  N a c i o n a l  d e  C o m i s i o n e s  d e  S e g u r i d a d  e  H i g i e n e  e n  
e l  T r a b a j o  

 

 
 
Los días 18 y 19 de octubre, llevamos a cabo nuestro XL Congreso Nacional de Comisiones de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo, en la ceremonia de inauguración en su mensaje el Lic. Genaro Leal Cavazos, 
Coordinador Nacional de nuestra Federación, se refirió a que el congreso es un espacio donde 
convergen experiencias, conocimientos y la voluntad de construir un futuro laboral más seguro. Aquí, 
podemos aprender de las mejores prácticas, compartir lecciones aprendidas y explorar nuevas 
estrategias para perfeccionar nuestros enfoques y programas de seguridad e higiene en el trabajo. 
 
Además, en se refirió al capital humano, del que indicó que si este está bien desarrollado es capaz de 
adaptarse a los cambios en el entorno empresarial, tecnológico y social. permitiéndoles enfrentar 
desafíos y cambios con mayor resiliencia, y a las organizaciones mantenerse relevantes y competitivas 
en un mundo en constante cambio. 
 
Hizo una remembranza de las situaciones que 
actualmente se presentan en todo el mundo; es 
decir los vestigios del covid, las guerras y la 
relocalización de las inversiones 
estadounidenses derivadas del conflicto con 
China, situación que le da una ventaja a México 
por ser el vecino de los norteamericanos con 
quien tienen una frontera de mas de 3,000 
kilómetros. Sin embargo, en este contexto no se 
debe de olvidar que con la reforma laborar 
debemos ser sumamente cuidadosos en el 
manejo de las relaciones obrero-patronales, 
para poder consolidar a nuestra Federación. 
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Casi para finalizar mencionó que en estos 50 años de 
haberse constituido nuestra organización federada se ha 
distinguido por su liderazgo incansable en la promoción de 
los derechos de los trabajadores y la mejora de las 
condiciones laborales, por ello, continúo diciendo, debemos 
aprovechar al máximo este espacio de intercambio y 
aprendizaje, deseando que el XL Congreso Nacional de 
Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo fuera 
fructífero, enriquecedor y que quede marcado por el 
espíritu de servicio, colaboración y unidad, porque juntos, 
podremos hacer la diferencia y construir un futuro laboral 
más seguro, próspero y armónico. 

 
Continuando con el evento inaugural se contó con 
la participación del Dr. Tonatihu Ortiz Castillo, 
Titular del Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrada Regional del Instituto Mexicano 
del Seguro Social en Nuevo León. En su mensaje 
refirió a la lucha de los trabajadores a través de la 
historia de nuestro país, lo que ha propiciado el 
crecimiento y desarrollo del mismo, especialmente 
con la creación del IMSS hace 80 años, que siempre 
ha buscado el bienestar de los trabajadores y sus 
familias, refirió que justo se había implementado el 
programa “Entornos Laborales Seguros y 
Saludables-ELSSA”, al que se han adherido mas de ciento sesenta mil trabajadores, con ejemplos como 
este el IMSS refrenda su convicción de servicio para los trabadores, terminando así su intervención. 

 
Acto seguido se presentó el vídeo con el mensaje del 
Secretario del Trabajo del Estado de Nuevo León, Mtro. 
Federico Rojas Veloquio, y declaratoria inaugural estuvo 
a cargo del Ing. Enrique Gutiérrez Hernández, 
Subdirector de Promoción de la Normatividad en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, representante del Mtro. 
Marath Baruch Bolaños López, Secretario del Trabajo y 
Previsión Social del Gobierno de la República. 
 
Dentro de las ponencias del XL Congreso Nacional de 
Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la 

conferencia magistra le correspondió al representante del Mtro. Bolaños López, Secretario del Trabajo 
y Previsión Social, quien nos habló de la Importancia de la Participación de las Comisiones de Seguridad 
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e Higiene en las Actividades de Prevención de Riesgos de 
Trabajo, e inició diciendo que la labor de las comisiones de 
seguridad e higiene en las actividades de prevención de 
riesgos de trabajo, es donde radica su principal 
importancia; para lo cual explicó que son y que hacen, y 
como ejemplo enfocó sus comentarios a las normas 
oficiales mexicana relativas las condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo, haciendo especial énfasis en la NOM-
037-STPS-2023 sobre Teletrabajo y sus condiciones de 
seguridad y salud. 
 

Se continuó con las ponencias que ahora corrió a 
cargo del Instituto de Capacitación y Educación para 
el Trabajo -ICET, dependencia de la Secretaria del 
Trabajo del Gobierno del Estado de Nuevo León, 
quien a través de la Mtra. Yessica Deyanira Estrada 
Ibarra, Directora Académica de dicha institución, 
nos habló sobre “La Profesionalización de la 
Capacitación Técnica en Nuevo León”; iniciando por 
la misión de su representada y continuando con una 
explicación del alcance de la capacitación 

profesionalizante, continuado con su importancia. Posteriormente hizo un repaso de la oferta educativa 
que el ICET ofrece puntualizando sus ventajas y valor agregado. 
 
Posterior a la comida se continuó con 
las mesas de trabajo coordinadas por 
la la Dirección de Formación Continua, 
Profesionalización y Certificación 
Laboral de la Secretaria del Trabajo del 
Gobierno del Estado de Nuevo León, 
que en esta ocasión se presentaron los 
siguientes temas: El Trabajador 
Millennials y la Seguridad, La Salud 
Mental en el Trabajo, Convenios 
Fundamentales sobre Salud y 
Seguridad en el Trabajo No. 155 y 187 
de la OIT y la Ciberseguridad en el 
Entorno Laboral. 
 
En el segundo día de trabajo se inició con un mensaje de parte de nuestro Coordinador Nacional, Lic. 
Genaro Leal Cavazos, para posteriormente continuar con la ponencia a cargo del Instituto Mexicano del 
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Seguro Social, a través del Dr. Josué Salazar Gutiérrez, Coordinador de Salud en el Trabajo, quien hizo 
la presentación sobre la “Casuística Nacional de Riesgos de Trabajo”. 
 

El Dr. Salazar Gutiérrez nos presentó estadísticas 
sobre accidentes de trabajo, en trayecto, 
enfermedades profesionales y riesgos de trabajo; 
las ocupaciones con mayor cantidad de 
accidentes, las regiones anatómicas más 
afectadas, los principales tipos de lesión y las áreas 
económicas con mayor incidencia riesgos de 
trabajo. 
 
También explicó el procedimiento para la atención 
adecuada de un accidente de trabajo, los formatos 
que aplican para su debida gestión ante el IMSS, 

así como algunas consideraciones especiales. 
 
Continuó su ponencia ahora refiriéndose a las enfermedades de trabajo, en las que se enfocó en su 
debida atención, las prestaciones en especie y en dinero, su correcta clasificación en el ramo de 
aseguramiento, así como la importancia de contar con toda la información oportuna y confiable. 
 
La última ponencia de nuestro XL Congreso Nacional de Comisiones de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, estuvo a cargo de la Ing. Anna Claudia Junco Puente, Gerente Senior de Seguridad, Higiene y 
Medio Ambiente en Whirlpool Corporation, empresa con la que tenemos firmado el contrato colectivo 
de trabajo, ella nos presentó el tema: “En Busca de Cero Accidentes, Buenas Prácticas en la Industria”. 
 
Inició su ponencia con estadísticas de lo que 
representan las plantas de Whirlpool 
Corporation en todo el país de las que ella está 
encargada de la seguridad, higiene y salud; hizo 
referencia a que el esfuerzo en la búsqueda de 
cero accidentes data desde el año 2004, así 
mismo habló del programa “We Care” que 
maneja la compañía a nivel mundial y de la 
implementación de la metodología World Class 
Manufacturing; del que se refirió a sus pilares 
gerenciales, la visión, necesidades y objetivos, 
así como los pasos para su implementación. 
 
Se continuó con las presentaciones de las propuestas de las mesas de trabajo y antes da la clausura del 
congreso se procedió con el "Concurso de Carteles 2023" donde resultó en tercer lugar el Cro. Gregorio 
Ulibarri Cervantes del sindicato de la empresa Crisa Libbey (Plta. I); el segundo lugar correspondió al 
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Cro. Osvaldo Salvador Rocha Cabrera del sindicato de la empresa Caterpillar México; y el primer lugar 
fue para el cartel diseñado por Cro. Jesús Gerardo Martínez Candela, del sindicato de la empresa 
Caterpillar Torreón. Felicidades por su participación. 
 
El acto solemne de clausura lo realizó nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, para 
posteriormente pasar a la rifa de los electrodomésticos que como cada año nos apoya el sindicato y la 
compañía Whirlpool México, donde resultaron ganadores de un refrigerador la Cra. Gloria Alicia Zurita 
Morado del sindicato de la empresa Qualtia Alimentos; de una lavadora el Cro. Martin Ambriz Delgado 
sindicato de la empresa Whirlpool México, así como otros obsequios que otros sindicatos 
recientemente han venido aportando para beneplácito de nuestros congresistas. 
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T r a d i c i o n a l  D e s a y u n o  N a v i d e ñ o  2 0 2 2  

 
Como ya es toda una tradición el 9 de diciembre de 2022, se llevó a cabo el Desayuno Navideño de 
nuestra Federación, evento que permite compartir la mesa con los compañeros de los comités 
ejecutivos sindicales, así como con los ejecutivos de relaciones laborales y recursos humanos de las 
empresas con las que tenemos firmados los contratos colectivos de trabajo, refrendando el buen 
entendimiento y sana convivencia que distingue la filosofía del sindicalismo autónomo. 
 

Engalanó este evento la presencia de las autoridades 
laborales de Nuevo León y de los dirigentes de los 
sindicatos hermanos como la Federación Nacional de 
Sindicatos Independientes, la Confederación de 
Agrupaciones Sindicales Mexicanas y la Federación 
Nacional de Asociaciones Sindicales Autónomas, entre 
otras. 
 
El Lic. Genaro Leal Cavazos, en su mensaje de bienvenida 
hizo una relatoría de las principales actividades 

realizadas en el año que terminaba es decir el 2022; y resalto “Ahora con la reforma laboral, el trabajo 
sindical debe ser de mayor calidad, de buenos resultados, de mucho contacto con las y los trabajadores 
sindicalizados, debe ser un trabajo que fortalezca la unidad, para evitar que otras organizaciones 
sindicales, algunas de ellas de origen dudoso, puedan infiltrarse en los centros de trabajo y fracturar al 
sindicalismo en Nuevo León, que tanto esfuerzo costó forjar a los fundadores, y que le ha costado 
mantener a las generaciones de líderes que desde entonces han trabajado intensamente para 
consolidar este tipo de sindicalismo en beneficio de los trabajadores y sus familias.” 
 
También reflexionó que “Las actividades que llevamos a cabo durante el año, hayan sido grandes o 
pequeñas, fueron exitosas, gracias a la colaboración del Comité Ejecutivo Nacional y de cada uno de los 
sindicatos que integran nuestra federación; porque de eso se trata nuestro modelo de sindicalismo, de 
ayudarnos, de apoyarnos, porque solos o divididos no lograremos avanzar.” 
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Por su parte el Secretario del Trabajo del Gobierno del 
Estado, Mtro. Federico Rojas Veloquio, envió un saludo 
a los presente de parte del Gobernador Dr. Samuel 
Alejandro García Sepúlveda y agradeció la invitación y la 
colaboración de nuestra central obrera y de las demás 
presentes. Hizo mención de algunos logros alcanzados 
durante el año que terminaba y finalizó deseando a 
todos una feliz Navidad y un próspero año 2023. 
 
Para finalizar el protocolo se contó con la participación 
de los ganadores del Torneo Nacional de Oratoria 2022. 
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A C T I V I D A D E S  I N S T I T U C I O N A L E S  

 
M e d a l l a  a l  M é r i t o  C i u d a d a n o  “ F r a n c i s c o  d e  

B a r b a d i l l o  y  V i t o r i a ”  
 
La Medalla al Mérito Ciudadano “Francisco de Barbadillo y 
Vitoria”, se instauró por el H. Cabildo del Municipio de 
Guadalupe, Nuevo León, desde el año 2005, el evento se celebró 
el 28 de marzo, al ser la fecha de natalicio del fundador del 
Municipio. 
 
La entrega de la Medalla al Mérito Ciudadano “Francisco de 
Barbadillo y Vitoria”, reconoce las acciones destacadas en esta 
ocasión de 40 personas, empresas e instituciones, y que generan 
un impacto positivo para la comunidad. 
 

 
La Alcaldesa Cristina Díaz encabezó el evento en el Estadio  
BBVA, en donde se distinguió a atletas olímpicos y paralímpicos, 
empresas con responsabilidad social, ciudadanos y policías por 
su labor heroica; jóvenes creativos, académicos, profesionales 
de la salud, y grupos artísticos, y comentó “Hoy estamos aquí 
porque sabemos que todos ellos, tuvieron que atravesar 
circunstancias difíciles, pasar por obstáculos no fáciles en su 
camino, superaron la adversidad; porque el éxito no es una 
recompensa fácil, hay que trabajar muy duro para alcanzarlo; y 
ésta medalla representa ese trabajo y esfuerzo de cada uno de 
los que hoy han sido galardonados y reconocidos por nuestro 
Cabildo”. 

Entre los galardonados se reconoció a nuestro Coordinador 
Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, por sus mas de 40 años en 
ámbito jurídico laboral. Para nuestra organización federada este 
reconocimiento reviste de orgullo y beneplácito a todos los que la 
conformamos pues confirma el buen liderazgo con el que 
contamos. Enhorabuena y felicidades. 
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M i s i ó n  L a b o r a l  2 0 2 3  

La Secretaría del Trabajo del Gobierno del Estado de Nuevo León llevó a cabo la Misión Laboral 2023 del 29 de 
mayo al 07 de junio en Estados Unidos y Canadá. El Mtro. Federico Rojas Veloquio, Secretario del Trabajo, 
destacó la importancia de fortalecer estos vínculos de aprendizaje y colaboración que ayudan a compartir las 
mejores prácticas entre los países que integran el TMEC. 
 
Acompañaron al Secretario Rojas Veloquio a la Misión Laboral otros funcionarios como el Lic. Felipe Zambrano 
Castillo, Director de Política Laboral de la Secretaría del Trabajo, el Lic. César Aguirre Santos, Procurador de la 
Defensa del Trabajo y el Lic. Luis Daniel González Gaytán, Director del Centro de Conciliación Laboral del Estado. 
 
Además de los funcionarios, la delegación estuvo integrada por líderes sindicales, empresariales y académicos,  
donde se destaca la participación de nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos y nuestro Secretario 
General, Cro. Ricardo Limón Pérez, quienes tuvieron reuniones en las ciudades de Washington, Pittsburgh y 
Detroit en los EE. UU; y en la ciudad de Windsor en Canadá. 
 
Cabe mencionar, que dichas ciudades son altamente industriales donde el sector automotriz tiene gran 
relevancia. La comitiva sostuvo reuniones en Washington, DC , con de la División de Horas y Salarios, la Comisión 
para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo, la Junta Nacional de Relaciones Laborales, la Junta Nacional de 
Mediación y la Administración de Empleo y Capacitación, la oficina que supervisa el cumplimiento del capítulo 
laboral en el TMEC y la oficina de Washington de la firma Baker McKenzie. 
 
En Pittsburgh, con la Corporación de Desarrollo Hispano, con el 
sindicato acerero, con el departamento de trabajo, con 
Partner4work, con la oficina de recursos humanos y servicio civil 
de Pensilvania, con la Asociación de Maestros Constructores del 
Oeste de Pensilvania y con EAFab Corporación. 
 
En Michigan, con la Secretaría del Trabajo, con la Universidad de 
Michigan en Ann Arbor, con el Sindicato Internacional de 
Trabajadores Unidos del Automóvil, Aeroespacial y de 
Implementos Agrícolas de América,  
 
Finalmente, en la ciudad de Windsor, con la cámara de comercio 
local y empleadores, sindicatos y escuelas.  
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S e m a n a  E s t a t a l  D e  S e g u r i d a d  Y  S a l u d  E n  E l  

T r a b a j o  2 0 2 3  
 

La Secretaría del Trabajo llevó a cabo del 26 al 30 de junio en las 
instalaciones de Cintermex, la Semana Estatal de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2023, con el propósito de promover la 
protección y bienestar de los trabajadores en nuestro estado. La 
Semana contó con la participación de diversas instituciones del 
Gobierno Estatal y Federal y tuvo como objetivo principal 
concientizar a empleadores, trabajdores y público en general 
sobre la importancia de mantener ambientes laborales seguros, 
saludables y libres de riesgos. 

 
Durante este evento, se llevarán a cabo diversas conferencias, 
talleres prácticos y exposiciones relacionadas con la seguridad y 
salud en el trabajo; así tambien se llevarán a cabo la entrega de 
reconocimientos a las empresas que cuenten con condiciones 
seguras para sus trabajadores, a los trabajadores más 
responsables que tengan menos accidentes y que tengan una 
asistencia y puntualidad perfecta. De igual forma se premiará a 
los participantes en el concurso de carteles y video en los temas 
de seguridad y salud en el trabajo, capacitación, productividad y 
calidad. 
 
Las conferencias que se impartieron durante la semana abarcarán temas como: Mitos y realidades de la inclusión 
laboral de las personas con discapacidad, La importancia de los simulacros, Normas básicas de protección civil, 
Factores a cuidar en la salud laboral, Lactarios Empresariales, entre otras. 
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P r e s e n t a c i ó n  d e l  L i b r o  C o n m e m o r a t i v o  d e l  
5 0  A n i v e r s a r i o  d e  l a  F T S A  

 
El 19 de octubre se llevó a cabo la presentación del 
libro conmemorativo del 50 Aniversario de la 
Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos, 
el evento fue memorable pues estuviron presentes los 
protagonistas vivientes de nuestro movimento obrero; 
siete Ex Secretario Generales: Rodolfo Sánchez 
Velázquez, Daniel Garza Guajardo, Eduardo López de 
Jesús, Juan Manuel López Álvarez, Rubén Cantú Sierra, 
Jesús Mario González González y Raúl Benítez 
Martínez; y dos Ex Coordinadores Nacionales: 
Reynaldo Torres Guevara y Víctor Joaquín Rodríguez 
Sánchez, así como dos Ex Secretarios del Trabajo: 

Héctor Morales Rivera y Alejandro Torre Martínez, quienes funjieron magistralmente como presentadores de 
nuestro documento conmemorativo. 
 
La bienvenida al evento corrió a 
cargo del Lic. Genaro Leal Cavazos, 
Coordinador Nacional de nuestra 
federación quiene su discurso dijo 
que “A medio siglo de existencia, esta 
organización sindical cuenta con una 
sólida estructura con sindicatos 
nacionales en diferentes ramas de la 
industria y en las más importantes 
corporaciones empresariales del 
país, con presencia en todos los 
estados de la República Mexicana.” Así tambien expresó que “El libro es un testimonio de la perseverancia, el 
compromiso y la valentía de aquellos que han liderado y trabajado arduamente en favor de los derechos y el 
bienestar de los trabajadores y sus familias.” 
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Casi para finalizar su intervención enfatizó que este libro no era solo un tributo a la federación y a sus 
protagonistas, sino también una invitación a reflexionar sobre la importancia del sindicalismo autónomo en la 
construcción de sociedades más justas y equitativas. Además de ser un llamado a seguir adelante, con la certeza 
de que aún quedan retos por enfrentar y victorias por alcanzar. 
 

Por su parte en su intervención el Lic. Rodrigo Ramírez Quintana, Jefe 
de Oficina del C. Secretario y Titular de la Unidad de Estrategia 
Institucional y Representante del Mtro. Marath Baruch Bolaños López, 
Secretario del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de la República, 
resaltó la importancia de documentos como el libro conmemorativo del 
50 Aniversario de la FTSA, pues relata la transformación y la adaptación 
que esta instituación ha realizado a tráves de sus cincuenta años de vida 
lo que resulta de gran importancia para la autoridad laboral federal. 
 
Ahondó en las exigencia que la reforma laboral presentó para las 
organizaciones sindicales y que nuestra Federación ha mostrado la 
resilencia por demás necesaria para adaptarse manteniendose vigentes, 
expresó que aún cuando la reforma cambió la manera de existir de los 
sindicatos, la FTSA fue pionera en su cumplimiento, empezando por los 
procesos de legitimación hasta la consultas de nuestros contratos 

colectivos. También se refirió a la politica salaríal que el gobierno federal ha venido impulsando en busca de su 
recuperación y donde los sindicatos juegan un papel muy importante. De igual manera se refirió las 
modificaciones en materia se subcontratación donde reconoció la participación del Lic. Genaro Leal Cavazos. Por 
último continuió hablando de las acciones del ámbito económico en las que el Gobierno Federal ha realizado 
modificaciones y agradeció la buena relación que la autoridad laboral ha tenido con la Federación. 
 
Posterior a la intervención del Lic. Ramírez Quintana, se dio el uso de la 
palabra la Mtro. Alejandro Torre Martínez, quien en su intervención hizo 
una relatoría refiriendose principalmente los Coordinadores Nacionales y 
a los aspectos sociales, económicos y políticos que repercutían en el 
ámbito laboral y que se vivían en las distintas fechas los cuales tuvieron 
que sobre llevar juntos nuestros dirigentes y los trabajadores de las 
empresas. 
 
Posteriormente siguió la participación del Mtro. Héctor Morales Rivera, 
quien en su intervención realizó un resumen esquemático de los distintos 
títulos que contiene el texto conmemorativo, refiriéndose primeramente 
a los precursores del sindicalismo autónomo, continuando con los Ex 
Secretarios Generales y enfatizando la actuación de los Coordinadores 
Nacionales resaltando principalmente los logros del Lic. Genaro Leal 
Cavazos. 
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Así mismo señaló los aspectos relevantes que los dirigentes de nuestra 
Federación fueron participes en beneficio de sus trabajadores 
representados y que tuvieron impactos que trascendieron a la sociedad 
nuevoleonesa y de nuestro país, por último, hizo una emotiva invitación 
a dar lectura al documento que refirió y con el cual ce conmemoran 50 
años del sindicalismo autónomo. 
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R e c o n o c i m i e n t o s  
 

El 11 de noviembre del 2023, El Lic. Genaro Leal Cavazos, 
Coordinador Nacional de nuestra Federación de Trabajadores de 
Sindicatos Autónomos, participó en la entrega de Reconocimientos 
de Lealtad a compañeros de Whirlpool Internacional Planta 
Horizon, por su trayectoria laboral de 5,10,15, 25, 30 y 35 años de 
servicio. 
 
El evento se llevó a cabo en centro social “La Galería Eventos” en 
el municipio de Gral. Escobedo, N.L. dio inicio a las 14:30 horas y 
en el cual el Lic. Genaro Leal Cavazos dirigió un mensaje. Estuvieron 
en el presídium además de nuestro Coordinador Nacional, el Ing. 

Silverio Guerrero Rodríguez, Director de la Planta, la Lic. Lucía Vega Medina, Gerente de Recursos Humanos y el 
Lic. Arturo López, Director Regional de Recursos Humanos.  
 

 
El Distintivo TRe es una estrategia del Gobierno de Nuevo León que se otorga, a través de la 
Secretaría del Trabajo, para reconocer a las empresas, organismos y empleadores que, conforme 
a sus políticas internas y su desempeño en el manejo de los asuntos laboral, recursos humanos; y 
la seguridad y salud en el trabajo. En esta ocasión las empresas Conductores Monterrey, Industrias 
Acros Whirlpool (Planta Supsa) y QuimoBásicos con las que nuestra Federación tiene firmados los 
contratos colectivos de trabajo, fueron acreedoras a este reconocimiento. 
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Los días 9 y 14 de noviembre se llevaron a cabo los eventos de “Homenaje a la Lealtad”, que se realiza 
anualmente para reconocer a los colaboradores que cumplen lustros de laborar en Viakable, Prolec, Qualtia, 
BYDSA y el Corporativo del Grupo Xignux, con quienes tenemos firmados los contratos colectivos. 
 
En el mensaje del Ing. Juan Ignacio Garza Herrera, Director General del Grupo, comentó que cada uno de los 
homenajeados son ejemplo de compromiso con los valores Xignux: “Ser dignos de confianza y buscar la 
excelencia en todo lo que hacemos”, así mismo, comentó que la lealtad no solo se trata de cumplir años de 
trabajo, sino de comprometerse y vivir diariamente la cultura de trabajo. También resaltó que en Grupo Xignux, 
para crecer, primero debemos invertir en nuestra gente, enfocándose en su desarrollo y proporcionándoles las 
herramientas y los recursos necesarios para que aprovechen y maximicen su talento. 
 
El Director General ofreció un mensaje especial a sus hermanos Gabriel y David Garza Herrera, quienes 
cumplieron 35 y 30 años, respectivamente, y comentó que todo lo que han construido y superado juntos, se 
debe a la convicción de que lo importante es estar juntos y lograr los objetivos que se han trazado; y concluyó 
reiterando que todos los homenajeados son fuente de 
inspiración para sus colegas, familiares y amigos, y los exhortó a 
que continúen siendo un referente de lo que somos y hacemos 
en Grupo Xignux. 
 
En el evento estuvieron presentes el equipo directivo de Grupo 
Xignux, los integrantes de los comités de operación de las 
empresas, representantes sindicales, así como los familiares de 
los homenajeados e invitados especiales. 
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A C T I V I D A D E S  D E L  I N C A S I N  

 
P r o g r a m a  d e  D e s a r r o l l o  I n t e g r a l  

 
P R I M E R A  P R O M O C I Ó N  

 
Curso Básico 
 

 
 
Curso Intermedio 
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Curso Avanzado 
 

 
 
Curso Superior 
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Curso Avanzado Superior Intensivo 
 

 
 
Taller Mandos Intermedios 
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S E G U N D A  P R O M O C I Ó N  
 
Curso Básico 
 

 
 
Curso Intermedio 
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Curso Avanzado 
 

 
 
Curso Superior 
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Curso Básico Intermedio Intensivo 

 
 
Taller Mandos Intermedios 
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C O M I T É  F E M E N I L  

 
Una parte muy importante del sindicalismo autónomo es la 
participación de la mujer, por ello nuestra Federación 
fomenta e impulsa que nuestras compañeras tengan 
presencia a través de distintas actividades y acciones. El 10 
de mayo, reconociendo el valor fundamental como madres 
trabajadoras, se realizó un pequeño festejo en el que 
participaron nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro 
Leal Cavazos, nuestro Secretario General, Cro. Ricardo 
Limón Pérez y nuestro Director General Jurídico, Lic. Edgar 
Salinas Benavides. 

 
En agosto, casi cuarenta compañeras participaron en los 
trabajos de nuestra segunda Asamblea Nacional que se 
lleva a cabo en la ciudad de Mazatlán, Sinaloa. Cabe 
destacar que actualmente en nuestro Comité Ejecutivo 
Nacional se cuenta con la participación de dos compañeras 
Bertha Alicia Sánchez Balderas como Secretaria de 
Educación y Capacitación Obrera; y Lizeth Alfaro Zamora 
como Secretaria de Acción Femenil. 
 

También es de destacar que, en los Torneos Nacionales de 
dominó, voleibol acuático y pesca, que se realizaron en el 
marco de la Asamblea antes referida, las compañeras 
mostraron destreza y una gran colaboración ya sea 
trabajando en equipo o en pareja. 
 
Ya en noviembre, con el objetivo de que las participantes 
aprenderán técnicas para el desarrollo de manualidades, 
las cuales les serán útiles para su crecimiento personal y 

económico, se realizó el curso de manualidades, mismo que además impulsa la creatividad de las 
participantes. 
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A C T I V I D A D E S  D E P O R T I V A S  
 
Como una medida de fomentar el cuidado de la salud y el buen compañerismo en los trabajadores de 
los distintos sindicatos, la Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos impulsa diversos 
torneos deportivos. 
 

T o r n e o  d e  D o m i n o  C E S ’ s  
 

  
 

T o r n e o  d e  V o l e i b o l  C E S ’ s  
 

  
 

T o r n e o  R e l á m p a g o  d e  F u t b o l  F e m e n i l  
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T o r n e o  R e l á m p a g o  d e  V o l e i b o l  F e m e n i l  

 

  
 
 

T o r n e o s  D e p o r t i v o s  N a c i o n a l e s  2 0 2 3  
 
En el marco de nuestra segunda Asamblea Nacional que se lleva a cabo en la ciudad de Mazatlán, 
Sinaloa, con el ánimo de fomentar la camarería y las buenas relaciones entre los participantes, se 
realizan los torneos nacionales de dominó, voleibol acuático y pesca, la premiación se realiza en la cena 
de gala, misma que sirve de cierre para los trabajos de la Asamblea. 

 
Resultaron triunfadores en el torneo de voleibol acuático, en 
primer lugar el equipo Crinamex Planta Shaterproff, integrado por 
los compañeros Eduardo Aldana Marrufo, Alfonso Briones 
Aguado, Oscar Pulido Padilla, Fernando Flores Morales, Leonardo 
Díaz Cortez y César José 
Leal Mora; y en segundo 
lugar el equipo de Cemex 
Planta Tepeaca, integrado 
por los compañeros Juan 

Ortiz Bahena, Ángel César Arroyo Martínez, Roberto Morales 
García, Samuel Trejo Contador, Noé Pérez García y Marcos López 
Merino.  
 

Por su parte en el Torneo de Pesca resultaron ganadores en 
primer lugar con un ejemplar de Atún Aleta Amarrilla con 
6.940 Kg de peso y 73 cm de altura el Cro. Eduardo López 
de Jesús; y en segundo lugar con un ejemplar también de 
Atún Aleta Amarrilla con 6.920 Kg de peso y 71 cm de altura 
el Cro. Rubén Cantú Sierra. 
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En cuanto al Torneo de Dominó quedaron 
finalistas en primer lugar la pareja conformada 
por Jesús Bernal Canizales y Miguel Herrera 
Mora; y en segundo lugar la pareja conformada 
por Raúl Ramírez Bustos y Salvador Ortiz 
Balderas, enhorabuena y felicidades para todos 
los participantes. 
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S E R V I C I O S  
 
La Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos, cuenta con diversos servicios para los 
trabajadores de los sindicatos adheridos tales como, representación jurídica en asuntos del orden 
familiar, civil, penal, laboral, así como en materia de seguridad social e INFONAVIT, y en general en 
todas las ramas del derecho. 
 
Además, se encarga de los trámites legales necesarios para la legitimación y consulta de los 
contratos colectivos de trabajo, así como de los reglamentos de los mismos. 
 
Los servicios de capacitación para el desarrollo personal, social, laboral y sindical de los compañeros 
los cuales se prestan a través del Instituto de Capacitación Sindical (INCASIN), que tienen como 
finalidad el aculturamiento de la filosofía, principios y valores del sindicalismo autónomo que datan 
desde 1936, en beneficio del desarrollo social y humano para nuestros compañeros. 
 
Servicios de Consultas Psicológica, consiste en el acompañamiento, orientación y asesoría 
psicológica, de manera individual o grupal, con el objetivo de invitar a los compañeros al cambio y 
a la actitud mental positiva. 
 
La Federación cuenta además con infraestructura para la realización de asambleas, congresos y 
demás eventos y reuniones, de las que destacamos el Auditorio Don Evaristo Rodríguez García con 
capacidad de más de 1,000 personas, que se puede subdividir en 3 áreas para 200 participantes; 
cinco salas de capacitación con capacidad de hasta 60 participantes. Todas estas áreas cuentan con 
proyector, equipo de sonido y cómputo, Internet y están totalmente climatizadas. 
 
Asimismo, cuenta con una terraza multifuncional para la realización de eventos deportivos y de 
esparcimiento. 
 
Es importante mencionar que para el acceso de a todos estos servicios deben de coordinarse con 
su Asesor Sindical. 
 
  



 

 
 

 46 de 46 
 

M E N S A J E  D E  N A V I D A D  Y  A Ñ O  N U E V O  
 

Culmina un año más, en el cual, como todos los años, se 
presentan acontecimientos buenos y otros no tan agradables. La 
guerra entre Rusia y Ucrania continúa, el ataque a Israel por el 
grupo terrorista Hamas y en nuestro país el huracán Otis, que 
dejó devastado a Acapulco y zonas conurbanas, no son asuntos 
menores y en un mundo globalizado debemos de estar atentos. 
Sin embargo, por otro lado, la relocalización de inversiones para 
atender el mercado estadounidense ha beneficiado a México y 
en buena medida a Nuevo León. 
 
Así mismo, este año se cumplieron los primero, cincuenta años 
de nuestra Federación de Trabajadores de Sindicatos 

Autónomos, para celebrar este acontecimiento tan importante se editó un libro 
conmemorativo el cual se presentó en un evento formal donde se dieron cita los Ex Secretarios 
Generales y los Coordinadores Nacionales, quienes fueron protagonistas de este documento 
que queda para la posteridad y en la memoria de nuestra organización federada. 
 
El próximo año será año electoral donde se estarán llevando a las urnas más de veinte mil cargos 
públicos, es determinantemente importante nuestra participación cívica, así como nuestra 
responsabilidad ciudadana, pues el sufragio es la manera en que definimos el rumbo político, 
económico y social de México. Invitemos y concienticemos a familiares, amigos y trabajadores 
representados del valor y la oportunidad que este logro democrático representa. 
 
Para despedirme quisiera desearles a todos una muy feliz Navidad y un muy próspero año 
nuevo; que la paz esté siempre presente en ustedes y que el 2024 sea un año de buenas nuevas 
y que se consoliden sus sueños y anhelos; que haya mucha salud, amor y trabajo. 
 
“POR UNA JUSTICIA SOCIAL AUTÉNTICA” 
 

 
Lic. Genaro Leal Cavazos 
Coordinador Nacional 



Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos
Amado Nervo 130 Norte

Zona Centro, Monterrey, N.L. C.P. 64000
Tel.- 81-8401-0555   www.ftsa.mx
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