
Órgano de Difusión de la Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos

Año 12



 

 

 

 
 

 

CONSEJO EDITORIAL 

 

Lic. Genaro Leal Cavazos 

Coordinador Nacional 
 

 

Cro. Alfredo Ramírez Padilla 

Secretario General 
 

 

Lic. Jorge Macías Rodríguez 

Director de Capacitación 
 

 

Cualquier retroalimentación o contribución a 

la revista favor de enviarla a la 

siguiente dirección: ftsaincasin@outlook.com 

 

 

CONTENIDO 
 

MENSAJE 
 

ACTIVIDADES ANUALES 
• Asambleas Nacionales. 

• Comités Ejecutivos Nacionales. 

• Reuniones de Asesores Sindicales y 

Secretarios Generales. 

• XLII Congreso Nacional de Comisiones de 

Capacitación, Adiestramiento y 

Productividad. 

• Torneo Nacional de Oratoria “Salomón 

Sierra Muñoz” 2025. 

• XLII Congreso Nacional de Comisiones de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

• Tradicional Desayuno Navideño 2024. 
 

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 
• Día del Trabajo en Palacio Nacional. 

• Foros para la Implementación de la 

Semana Laboral de 40 horas. 

• Semana Estatal de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

• Mecanismo Laboral de Respuesta Rápida 

del T-MEC, la Libertad Sindical y la 

Negociación. 

• Misión Laboral 2025. 

• XXIX Congreso Anual de Seguridad Social, 

Fiscal y Laboral 2025. 

• Visita a la Planta de Conductores 

Monterrey en San Luis Potosí. 

• Foro IRPAC, XXXII RH Transformación 

Digital y Capital Humano: Un Futuro Mas 

Eficiante. 

• Ceremonia Conmemorativa por el 80 

Aniversario del IMSS en Nuevo León. 
 

ACTIVIDADES DEL INCASIN 
 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 

SERVICIOS 
 

MENSAJE DE NAVIDAD Y AÑO NUEVO 

  



 

 
 

 2 de 48 

 

M E N S A J E  
 
El año que está por concluir ha sido, sin duda, un periodo de claroscuros. Por un lado, en el ámbito sindical 
logramos transitar sin ningún conflicto laboral, lo cual es reflejo de la madurez de nuestras relaciones 
obrero-patronales. Llevamos a cabo con éxito nuestros congresos nacionales, tanto de las Comisiones de 
Capacitación y Adiestramiento como de las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, además de 
nuestra asamblea Nacional y las actividades deportivas llevadas a cabo en la ciudad de Mazatlán, Sinaloa. 
Todos estos encuentros fueron planeados, organizados y realizados con resultados muy satisfactorios. 
 
En el plano laboral nacional, nuestra Federación se consolidó como una de las más activas y participativas 
del país. Fuimos convocados por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social para expresar nuestra posición 
en torno al importante tema de la reducción de la jornada laboral. Sabemos que este cambio representará 
un desafío para el sector productivo, pero en la FTSA estamos plenamente convencidos de que los 
beneficios para las y los trabajadores se reflejarán en una mayor productividad, eficiencia y competitividad. 
 
Nuestro capital humano está capacitado, preparado y comprometido para responder a los nuevos retos 
del mundo laboral con responsabilidad y profesionalismo. 
 
En las reuniones sostenidas con las autoridades laborales hemos reiterado la necesidad de fortalecer la 
relación tripartita —trabajadores, empresarios y gobierno— como el mejor modelo para prevenir y resolver 
los conflictos laborales. En el estado de Nuevo León este esquema ha demostrado su eficacia, al mantener 
una paz laboral ejemplar desde 1998. 
 
En el contexto internacional, el panorama ha sido complejo. En menos de un año de la segunda gestión 
del presidente Donald Trump, el gobierno estadounidense ha ejercido una fuerte presión sobre México con 
la amenaza de imponer aranceles, cerrar la frontera y endurecer las medidas migratorias, bajo el argumento 
del tráfico de drogas, particularmente del fentanilo. 
 
A pesar de ello, la actuación prudente e inteligente del ejecutivo federal, han permitido mantener una 
relación comercial estable con los Estados Unidos y evitar que dichas amenazas afecten gravemente a 
nuestra economía. 
 
Si bien el crecimiento económico de este año será moderado, el sector productivo nacional sigue 
comprometido con el desarrollo y el bienestar del país. 
 
De cara al 2026, confiamos en que la economía mexicana se fortalecerá una vez que se revisen y ratifiquen 
los términos del tratado comercial trilateral con América del Norte. Su continuidad es fundamental para 
preservar la estabilidad laboral, impulsar la inversión y garantizar más y mejores empleos para las y los 
trabajadores mexicanos. 
 
Desde la Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos refrendamos nuestro compromiso de 
seguir siendo un puente de diálogo, equilibrio y progreso entre los factores de la producción. 
 
Con unidad, preparación y visión de futuro, haremos que el próximo año sea de mayores logros para el 
sindicalismo autónomo y para México. 
 

“POR UNA JUSTICIA SOCIAL AUTÉNTICA” 

“ORGULLOSAMENTE FTSA” 

 

 

Lic. Genaro Leal Cavazos 

C o o r d i n a d o r  N a c i o n a l   
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A C T I V I D A D E S  A N U A L E S  

 

A s a m b l e a s  N a c i o n a l e s  

 

El pasado 30 de mayo se llevó a cabo la Primera 

Asamblea Nacional de nuestra organización 

federada, en ella se contó con la participación de 

dos distinguidos invitados de la Federación 

Nacional de Sindicatos Independientes, el Lic. 

Jesús González Cárdenas y el Lic. Felipe Vázquez 

Tamez; Secretario General saliente y entrante 

respectivamente de la dicha federación, al Lic. 

González Cárdenas se le entregó por parte de 

nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal 

Cavazos, un reconocimiento por su  ejemplar 

trayectoria de medio siglo en el sindicalismo mexicano. En el evento estuvo presente toda la 

familia de nuestro amigo Lic. Jesús González Cárdenas. Acto seguido el Lic. Leal Cavazos 

entrego una placa de felicitación y buenos deseo al Lic. Vázquez Tamez, quien desde hace varias 

décadas milita en esa organización federada. 

 

Posteriormente se continuo con los puntos del 

Orden del Día, por parte de nuestro Secretario 

General, Cro. Alfredo Ramirez Padilla, quien tras el 

pase de lista llevado a cabo por el Secretario de 

Actas y Acuerdos, Cro. Rodolfo Estrada Rodríguez, 

hizo la presentación del Orden del Día, tomó 

protesta a los nuevos delegados que en esta 

ocasión fueron 21. 
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Posteriormente tomó la palabra nuestro 

Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal 

Cavazos, quien llamó al frente al Cro. 

Jorge Alberto Yera Cortéz, para 

entregarle su nombramiento como 

nuevo Asesor Adjunto de los sindicatos 

de Prolec. 

 

Siguiendo con los asuntos del Orden 

del Día, se procedió con la lectura del 

acta de la sesión anterior y el mensaje 

de nuestro Coordinador Nacional, Lic. 

Genaro Leal Cavazos, quien nos 

comenta que los reconocimientos 

otorgados dentro de nuestras asambleas donde distinguimos a las personalidades tanto del 

interior de nuestra organización, como de manera especial a quienes han sido solidarios con 

nosotros, como el Lic. Jesús González. Este tipo de detalles convierte a nuestra federación en 

un lugar de relevancia en Nuevo León y a los ojos del todo el país también. 

 

Comenta también que precisamente en este mes de mayo, se cumplen 6 años, de la 

implementación de la importante nueva reforma laboral donde se privilegió la conciliación entre 

las partes como nosotros lo hemos venido haciendo desde un inicio; y también comenta que 

durante este periodo la relación con los Estados Unidos, con su Presidente, se ha puesto un 

tanto difícil para los empresarios que están atentos ante sus amenazas, amagos y 

consecuencias. 

 

Ante todo, esto, tenemos que conducirnos con equilibrio en las revisiones de contratos, 

buscando a través del diálogo que se beneficie tanto a nuestros trabajadores como a las 

empresas. Para finalizar su mensaje felicita a todos los presentes por el gran trabajo realizado en 

estos días durante el congreso de capacitación, adiestramiento y productividad que se llevó días 

atrás. 

 

Ya en asuntos generales nuestro Secretario General, Cro. Alfredo Ramirez Padilla, hizo una 

remembranza de lo acontecido en el XLII Congreso Nacional de Comisiones de Capacitación, 

Adiestramiento y Productividad celebrado los días 28 y 29 del presente. Así también participó el 

Lic. Jorge Macías Rodríguez, Director de Capacitación, se refirió a las próximas actividades del 

Instituto de Capacitación Sindical y el Lic. Lic. Edgar Salinas Benavides, Director General Jurídico, 

hizo algunos comentarios legales sobre las actividades sindicales; para posteriormente el Cro. 

Ramirez Padilla procediera con la clausura de nuestra Asamblea General. 
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El 19 de agosto como ya es toda una tradición se llevó a cabo la Segunda Asamblea Nacional 

en la ciudad de Mazatlán, Sinaloa, con la distinguida presencia de las Autoridades Laborales del 

Estado de Nuevo León, e invitados especiales. 

 

En el evento inaugural el Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador Nacional de nuestra federación, 

dio un mensaje de bienvenida en él se refirió a la política laboral de nuestro país que ha vivido 

una transformación significativa en los últimos años. 

 

Mencionó que el punto de inflexión fue, sin 

duda, la reforma laboral de 2019. Esta 

reforma no nos tomó por sorpresa, porque 

los principios de la democracia interna, la 

autonomía y la transparencia que busca 

fortalecer en el mundo laboral de México ya 

son parte del ADN de nuestra Federación. 

Mientras otros sindicatos se enfrentaban a 

esta reforma con inquietud, nosotros 

reafirmamos que nuestro sindicalismo 

autónomo es la herramienta más efectiva 

para consolidarnos y obtener el respaldo de 

las y los trabajadores. 

 

Continuó diciendo que nuestra organización 

federada busca relaciones laborales eficientes con los directivos de las empresas, pero siempre 

con un objetivo claro, el garantizar las mejores condiciones laborales, salarios más justos y la 

seguridad social de nuestros afiliados. 
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Destacó que nuestra organización es más que una Federación; es un proyecto de futuro para los 

trabajadores y sus familias; un proyecto que se basa en la autonomía, la democracia y la lucha 

constante por la justicia social y laboral. 

 

Para finalizar invitó a seguir fieles a la filosofía del sindicalismo autónomo; a su democracia 

interior y a su unidad; para evitar que otras organizaciones con intereses diferentes a los que 

históricamente hemos defendido, pretendan irrumpir en nuestros sindicatos. Juntos, hemos 

defendido y mejorado los contratos colectivos, hemos alzado la voz por un salario digno que 

permita a cada familia vivir mejor; hemos celebrado nuestros Congresos de las Comisiones. 

Sigamos trabajando juntos para seguir fortaleciendo a nuestra Federación. 

 

Posteriormente el Secretario del Trabajo del 

Gobierno del Estado de Nuevo León, Mtro. 

Federico Rojas Veloquio, dirigió un mensaje 

donde destacó la colaboración que existe 

entre la secretaría a su cargo y nuestra 

federación, como ejemplo refirió, lo 

observado en la Misión Laboral del año 

pasado donde se constató que los 

trabajadores mexicanos cuentan con mejores 

prestaciones que los que se tienen en los 

países que visitaron. También refrendó lo 

mencionado por el Lic. Genaro Leal Cavazos, 

respecto a los programas con que cuenta la 

Secretaría a su cargo que siempre son 

pensando en el beneficio de los trabajadores y sus familias, específicamente habló sobre el 

programa “Ayudamos a los Trabajadores” donde se acerca servicios gubernamentales 

directamente a los centros de trabajo y comunidades para beneficiar a los trabajadores y sus 

familias; se refirió a las empresas donde se había llevado a cabo recientemente, destacando que 

la empresa Whirlpool donde se arrancó este referido programa, tiene el contrato colectivo de 

trabajo con nuestra federación. 

 

Continuó mencionando que en su cuarto año de gobierno la coordinación del Gobierno del 

Estado con los sindicatos como con las autoridades federales ha sido de muy buen 

entendimiento, por lo que agradeció públicamente la colaboración del Mtro. Marath Baruch 

Bolaños López, Secretario del Trabajo y Previsión Social. 

 

Tras resaltar y reconocer el trabajo de nuestras compañeras trabajadoras finalizó su intervención 

agradeciendo la invitación a nuestra Asamblea. 
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Continuando con nuestra Asamblea Nacional, 

siguiendo el Orden del Día aprobado se pasó 

lista a los sindicatos presentes, continuando 

con la toma de protesta a nuevos delegados 

que en esta ocasión fueron ocho compañeras 

y compañeros. Así mismo se dio lectura al 

acta de la sesión anterior; para 

posteriormente haciendo usos de la palabra 

el Lic. Genaro Leal Cavazos, procedió a 

otorgar un reconocimiento al Cro. Carlos 

Juárez Ríos, por su destacable trayectoria 

llevada a cabo durante 40 años en el 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Cementera, sus Derivados, Similares y 

Conexos de la República Mexicana, destacando su participación en las ciudades de Valles y 

Tamuín. 

 

El Cro. Carlos Juárez Ríos, en su mensaje de 

agradecimiento, mencionó que su decisión de 

jubilarse, no fue una decisión fácil y agradeció a 

todos los compañeros principalmente a los de 

sus Comités Ejecutivos Sindicales en las 

ciudades de Valles y Tamuín y reconoció al Lic. 

Jesús Mario González González por sus apoyo y 

amistad. 

 

Acto seguido el Lic. Genaro Leal Cavazos, en su 

mensaje inicialmente se refirió al mansaje del 

Cro. Carlos Juárez Ríos, quien deja una huella en 

nuestro sindicalismo y le deseo lo mejor en sus 

nuevos proyectos, posteriormente comento la reunión con el Director General del Centro Federal 

de Conciliación y Registro Laboral, Lic. Alfredo Domínguez Marrufo, quien entre varios asuntos 

enfatizó en la importancia de la participación de la mujer en la vida sindical. 

 

Acto seguido se continuó con Asuntos Generales y posteriormente nuestro Secretario General, 

Cro. Alfredo Ramirez Padilla procedió con la clausura de nuestra Asamblea. 
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El 24 de octubre, llevamos a cabo la Tercera 

Asamblea Nacional, la cual inició con los honores 

a la bandera e himno nacional mexicano por parte 

de la Banda de Guerra y Escolta de Bandera 

“Halcones” de la Escuela Secundaria No. 24 

Guillermo Prieto. Posteriormente se hizo el pase de 

lista y se dio ingreso a los compañeros que 

terminan el curso Superior 2ª Promoción y Curso 

Básico Intermedio Intensivo 2025. 

 

Continuando el orden del día nuestro Secretario 

General, Alfredo Ramirez Padilla, procedió a la 

toma de protesta de nuevos Delegados que en esta 

ocasión fueron 12. Se continuó con la lectura del 

acta de la asamblea anterior e inmediatamente a su 

aprobación el Lic. Genaro Leal Cavazos, 

Coordinador Nacional de nuestra federación 

procedió con el nombramiento de nuevos asesores 

sindicales, en esta ocasión se dio ese honorable 

cargo al Cro. Roberto Morales García para el 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria 

Cementera y sus Derivados, Similares y Conexos 

de la República Mexicana, Sección II de Cemex 

Operaciones México, Planta Huichapan. Así 

también al Cro. Ernesto Altamirano Medina, 

también de este mismo sindicato, pero para la 

Sección V de Cemex Operaciones México, Planta 

Ciudad Valles y la Sección VIII de la Planta Tamuín, 

enhorabuena y felicidades.  

 

Para 

continuar el Cro. Alfredo Ramirez Padilla, Secretario 

General, procedió a dar el primer informe de 

actividades del Comité Ejecutivo Nacional para el 

periodo 2024-2027, donde destacó las principales 

acciones y eventos donde nuestra federación tuvo 

presencia. 

 

Posteriormente el Lic. Genaro Leal Cavazos, 

Coordinador Nacional, continuó con su mensaje en 
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el cual felicitó a los nuevos delegados a quienes le encomendó realizar con mucho empeño sus 

labores; Asimismo felicitó a los compañeros graduandos, de igual manera también se dirigió a 

los nuevos Asesores Sindicales. 

 

Se refirió al informe de las actividades del Comité Ejecutivo Nacional felicitándolos por los 

avances, así como a la Misión Laboral 2025 de la que acababan de regresar él como el Cro. 

Alfredo Ramirez Padilla, que en esta ocasión se realizó en los países de Dinamarca, Suecia y 

Finlandia. 

 

Ya en asuntos generales entre muchos comentarios varias compañeras sindicalistas hicieron uso 

de la palabra para agradecer la oportunidad de participar activamente en los comités ejecutivos 

de los sindicatos adheridos, pues destacaron que anteriormente no se fomentaba esta práctica. 
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C o m i t é s  E j e c u t i v o s  N a c i o n a l e s  

 

 
 

El 27 de mayo del 2025, se llevó a cabo la primera Reunión del Comité Ejecutivo Nacional, en 

esta reunión se invitó a los candidatos a puestos de elección del Poder Judicial Federal, 

contándose con la participación de 13 de ellos, en su mensaje de bienvenida el Lic. Genaro Leal 

Cavazos, nuestro Coordinador Nacional, hizo una breve presentación de nuestra organización 

federada y expresó el interés y preocupación de nuestros representante y representados 

sindicales respecto a este nuevo modelo de selección de impartidores de justicia federal. El Lic. 

Edgar Salinas Benavides, Asesor General Jurídico 

de nuestra federación procedió a presentar a cada 

uno de nuestros candidatos para posteriormente, 

el Magistrado Pedro Daniel Zamora Barrón, habló 

en nombre de los distintos candidatos, 

agradeciendo de antemano e invitando a participar 

en las elecciones. Posteriormente se hizo una 

explicación de los distritos electorales, las 

secciones y electores por sección, así como de las 

distintas boletas para identificarlas y conocerlas. 

 

El 21 de octubre llevamos a cabo la segunda Reunión 

del Comité Ejecutivo Nacional, en esta ocasión 

contamos con la participación de la Lic. Angelica María 

Idrogo Gauna, Titular del Departamento de Supervisión 

de Afiliación Vigencia del Instituto Mexicano del Seguro 

Social, quien nos hablo sobre las distintas modalidades 

de aseguramiento con las que cuenta el instituto, sus 

características principales, alcances, beneficios, 

coberturas y mecanismos de contratación. 
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Tras la participación de la Lic. Idrogo Gauna, se 

continuó con la presentación de la compañía 

EnergyCell Paneles Solares, que en esta ocasión 

nos presento sus más recientes modelos, así como 

una oferta especial para los integrantes de nuestra 

organización federada. 
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R e u n i o n e s  d e  A s e s o r e s  S i n d i c a l e s  y  

S e c r e t a r i o s  G e n e r a l e s  

 

El 7 de marzo del presente se llevó a cabo nuestra 

primera Reunión de Asesores Sindicales y 

Secretarios Generales, en esta reunión tuvimos la 

participación del Lic. Félix G. Contreras 

Arguirópulos, quien hizo algunos comentarios 

sobres temas laborales, principalmente los 

derechos a la salud, la seguridad social y a la vida; 

y la responsabilidad patrimonial del estado 

mexicano. 

 

Posteriormente el Lic. Ricardo Flores nos hizo la 

presentación de la Plataforma “Yuhu”, que es la 

plataforma financiera que incrementa el poder adquisitivo de colaboradores, facilitándoles la 

compra de bienes con opciones de pago a plazos sin intereses incrementando su bienestar 

financiero. 

 

Acto seguido el Lic. Genaro Leal Cavazos, nuestro 

Coordinador Nacional y Lic. Edgar Salinas 

Benavides, Director General Jurídico de nuestra 

organización federada, nos hablaron sobre las 

revisiones, consultas y los incrementos salariales 

de los contratos colectivos; principalmente los que 

a la fecha se habían llevado a cabo por parte de 

los sindicatos que forman parte de nuestra 

federación. En su intervención se pudo apreciar 

que las revisiones oscilaban entre el 6.5 y el 8.5. 

Sin embargo, se recalcó que se debe de buscar el 

equilibrio y la justa repartición por lo que en cada 

empresa los logros que se alcancen en las negociaciones deben ser acordes a su situación 

particular, por lo que convido a los delegados a hacer el mayor delos esfuerzos en cada 

negociación. 

 

Para finalizar se presentaron los costos de los paquetes de nuestra Asamblea Nacional que se 

desarrolla en la ciudad de Mazatlán, Sinaloa. 
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El 18 de julio se llevó a cabo nuestra segunda 

Reunión de Asesores Sindicales y Secretarios 

Generales en esta ocasión se contó con la 

participación de promotores de la “Hacienda Los 

Ramones”, que es un club campestre familiar con 

más de 10 hectáreas de instalaciones diseñadas 

especialmente para convivir y disfrutar; el club 

cuenta con casa club, albercas, asadores, canchas 

de fútbol y básquetbol, juegos infantiles, rampas 

de bicicleta y una ciclovía. Además, comentaron 

que adjunto existe un fraccionamiento de lotes 

campestres listos para escriturar de forma individual. 

 

Posteriormente el Lic. Genaro Leal Cavazos y el Lic. 

Edgar Salinas Benavides, hablaron sobre la 

implementación de la semana laboral de 40 horas, 

el Lic. Leal Cavazos, comento que nuestra 

federación ha participado en los Foro para la 

Implementación de la Semana Laboral de 40 horas 

a nivel federal organizado por la Secretaría del 

Trabajo y de Previsión Social; en ellos se 

escucharon distintos puntos de vista y la 

complejidad que para algunas empresas 

representaría la implementación. 

 

Posteriormente se habló sobre Mecanismo Laboral de Respuesta Rápida del T-MEC, aun cuando 

hasta la fecha en las empresas donde tenemos firmados los contratos colectivos de trabajo no 

se han tenido ninguna queja que llevara a activar este mecanismo; el día 3 de julio pasado se 

tuvo una reunión en la que participaron el Dr. Gabriel A. Tamariz Sánchez, Titular de la Unidad de 

Política Laboral y Relaciones Institucionales de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la 

Mtra. Isis Lizbeth Hernández Pichardo, Directora de Asuntos Jurídicos de la Oficina de Política 
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Laboral y Relaciones Institucionales, así como el 

Mtro. Manuel García Urrutia Martínez, Director 

General de Capacitación Laboral de la misma 

secretaría. 

 

Continuando con el Orden del Día, se habló sobre 

nuestra Asamblea Nacional en Mazatlán, Sinaloa, 

donde se presentaron el itinerario de las 

actividades, se mención las estipulaciones y 

recomendaciones para el traslado y la estadía, así 

mismo las reglas de los Torneos Deportivos Nacionales que acostumbradamente se llevan a cabo 

en el marco de nuestra Asamblea. 

 

Previo a Asuntos Generale s se mencionó la 

reprogramación de los eventos del mes Octubre 

2025. 
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X L I I  C o n g r e s o  N a c i o n a l  d e  C o m i s i o n e s  d e  

C a p a c i t a c i ó n ,  A d i e s t r a m i e n t o  y  

P r o d u c t i v i d a d  

 

 
 

El 28 de mayo del presente año, se llevó a cabo nuestro XLII Congreso Nacional de Comisiones 

de Capacitación, Adiestramiento y Productividad, con la presencia de las autoridades del trabajo, 

de la seguridad social y del Infonavit. 

 

En la inauguración, en su discurso de bienvenida el Lic. 

Genaro Leal Cavazos, comentó que este congreso es un 

espacio de reflexión y acción, donde reafirmamos 

nuestro compromiso con la dignidad laboral, el 

desarrollo de las y los trabajadores, y con la 

productividad y competitividad de las empresas con las 

que colaboramos desde el ámbito sindical. 

 

Hizo un recorrido de la agenda de trabajo para los dos 

días enfatizando que los conocimientos y experiencias 

adquiridos durante este Congreso serán de gran utilidad en su quehacer diario. La capacitación 

y el adiestramiento no son solo herramientas para el desarrollo individual, sino pilares 

fundamentales para aumentar la competitividad de nuestras empresas y, con ello, garantizar 

empleos dignos, estables y bien remunerados. 

 

Se refirió a la propuesta de la Presidenta Claudia Sheinbaum sobre la reducción gradual de la 

jornada laboral a 40 horas semanales y enfatizando que debe ser implementada de manera 

responsable cuidando la competitividad de las empresas. 

 

Para finalizar deseo que este Congreso sea, un punto de encuentro y un punto de partida: un 

espacio donde las ideas se traduzcan en acciones, y donde la capacitación se convierta en un 

verdadero motor de transformación. 
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Posteriormente hizo uso de la palabra la Dra. Miralda Aguilar 

Patraca, Titular del Órgano de Operación Administrativa 

Desconcentrada Regional en Nuevo León del IMSS, quien se 

congratuló por formar parte de estos congresos, se refirió a la 

ponencia “El Impacto de la Diabetes y sus Complicaciones en 

el Ámbito Laboral” y refrendó la función del instituto invitando 

principalmente a la prevención y al mejoramiento de las 

condiciones de salud. 

 

Posteriormente el Mtro. 

Federico Rojas Veloquio, Secretario del Trabajo del Estado 

de Nuevo León, se refirió a la medida anunciada para los 

estudiantes extranjeros para la Universidad de Harvard en 

los Estados Unidos de Norte América, que elimino los 

apoyos y subsidios; y reflexionó que el estado de Nuevo 

León podría ser la opción que todos esos estudiantes del 

extranjero podrían optar, ya que se cuenta con grandes 

casas de estudio para todos los niveles de educación 

media y superior. Así mismo se refirió al tema de las 

jornadas de 40 horas, expresando el apoyo hacia esta medida ya que esto representa un beneficio 

para los trabajadores, pero por otra parte atender las inquietudes de las empresas especialmente 

de las de menor tamaño. 

 

 
 

Por último, en el acto inaugural el Mtro. Manuel García Urrutia Martínez, Director General de 

Concertación y Capacitación Laboral, el Mtro. García Urrutia Martínez, agradeció la invitación y 

expresó que el tema de la capacitación es muy importante y procedió con la inauguración del 

evento. Posterior a la inauguración el propio Mtro. García Urrutia Martínez, procedió con la 

Conferencia Magistral “Las Comisiones de Capacitación en la Construcción del Cambio Cultural 

en Materia Laboral”. 
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Este mismo día se contó con la conferencia del 

Mtro. Federico Rojas Veloquio, Secretario del 

Trabajo del Estado de Nuevo León, quien nos habló 

sobre “Los Beneficios de la Capacitación en el 

Sector Productivo de Nuevo León”. 

 

Tras un breve receso se continuó con la 

participación del Lic. Edgar Alejandro Rojo Flores, 

Gerente de Créditos del Instituto del Fondo 

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

(Infonavit), quien nos habló de los “Beneficios de Obtener un Crédito con el INFONAVIT”. 

 

 
 

El día 29 de mayo tuvimos la destacada 

participación de la Ministra Ana 

Margarita Ríos Farjat de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación; quien 

nos presentó su punto de vista de la 

“Situación del Sistema Judicial Federal 

en México”. 
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Como última conferencia el Dr. Luís Muñís 

Jiménez, Director Médico del Hospital 

Regiomontano, nos hizo una reflexiva charla 

sobre “El Impacto de la Diabetes y sus 

Complicaciones en el Ámbito Laboral”. 
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T o r n e o  N a c i o n a l  d e  O r a t o r i a  “ S a l o m ó n  S i e r r a  

M u ñ o z ”  2 0 2 5  

 

 
 

El 09 y 10 de octubre, llevamos a cabo el Torneo Nacional de Oratoria “Salomón Sierra Muñoz” 

2025, en las categorías de de “Nuevos Valores” y de “Expertos” respectivamente. 

 

En la categoría de Nuevos Valores particparon un total de 27 

compañeras y compañeros, quedando finalistas en primer 

lugar el Cro. Renato Ramírez Castrejo del sindicato de la 

empresa Vitro Envases (Plta.Toluca) con el tema “Salud 

Mental”, en segundo lugar la Cra. Devany Lizeth Cuevas 

Martínez del sindicato de la empresa Vitro Flotado García 

quien expuso el tema “La Vida” y en tercer lugar el Cro. 

Jesús Ramón López Valadez del sindicato de la empresa 

Hershey’s quien presento el tema “Líderes”. 

 

Al siguiente día contamos con 16 participantes en la 

categoría de Expertos, resultando triunfador el Cro. Juan 

Eloy Martínez Vallejo del sindicato de la empresa 

Hershey’s con el tema “El Futuro Incierto de la 

Educación”, que cabe señalar fue el triunfador en esta 

categoría en el torneo del año pasado. 

 

El segundo lugar tuvo que ser devatido pues la Cra. 

Jazmín Lizeth Mayorga Mata del sindicato de la empresa 

Hershey’s con el tema “Tesoro Perdido” y el Cro. Raúl Hernández Castillo del sindicato de la 

empresa Prolec GE con su tema “Caminando con Gigantes” habían alzcanzado la misma 

puntuación. Por lo cual el jurado conforme a las bases del torneo les asigno un tema improvisado 

para ser presentado; quedando en segundo lugar el Cro. Raúl Hernández Castillo y en tercer lugar 

la Cra. Jazmín Lizeth Mayorga Mata.  
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X L I I  C o n g r e s o  N a c i o n a l  d e  C o m i s i o n e s  d e  

S e g u r i d a d  e  H i g i e n e  e n  e l  T r a b a j o  

 

 
 

El 22 de octubre del presente años, dio inicio el “XLII Congreso Nacional de Comisiones de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo” en el evento inaugural el Lic. Genaro Leal Cavaos, Coordinador 

Nacional de nuestra federación, dirigió un mensaje de bienvenida en él mencionó que la 

seguridad y la salud en el trabajo no son solo una obligación legal, son un deber moral hacia 

quienes hacen posible el desarrollo de nuestras empresas y comunidades; por eso, uno de 

nuestros compromisos permanentes es mantener los centros de trabajo en las mejores 

condiciones de seguridad, higiene y salud, y lo hacemos de manera permanente mediante una 

relación cercana y constructiva entre sindicato, trabajadores y empresas. 

 

Continuó diciendo que en este esfuerzo formamos un círculo virtuoso, porque los trabajadores 

aportan su compromiso, las empresas su responsabilidad social, y nuestra Federación aporta su 

visión humana y solidaria, así como como facilitador de estas prácticas que a todos nos 

benefician. 

 

Para finalizar dijo que la seguridad y la higiene en el trabajo son pilares de la justicia laboral. No 

hay desarrollo económico sin bienestar humano, ni progreso industrial sin respeto a la dignidad 

del trabajador. 

 

Por su parte la Dra. Miralda Aguilar Patraca, Titular del Órgano de Operación Administrativa 

Desconcentrada Regional del Instituto Mexicano del Seguro Social de Nuevo León, mencionó 

que, de manera permanente, el seguro social contribuye con el sector patronal para ofrecer 

ambientes de trabajo seguros y condiciones que propicien la salud de las personas trabajadoras. 

Nuestros programas institucionales llevan dos propósitos fundamentales, la creación de entornos 

seguros en el área laboral y acercar los servicios preventivos a los centros de trabajo para realizar 
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detecciones oportunas o bien controlar algún padecimiento crónico degenerativo como la 

diabetes, la hipertensión, la dislipidemia o alguna enfermedad que tenga el trabajador en relación 

al rendimiento laboral.  

 

Se refirió al programa de Entornos Laborables, Seguros y Saludables (ELSSA) enfocado en 

atender a los principales problemas de salud o riesgos de trabajo y enfermedad general. Con 

esto se fortalece una cultura de prevención y promoción a la salud que contribuye a disminuir la 

demanda de incapacidades, consultas y hospitalizaciones, mejorando así la productividad laboral 

en las empresas. 

 

Expresó que el Seguro Social ratifica el compromiso con la salud y la seguridad de las personas 

trabajadoras para que Nuevo León se sostenga como la entidad ejemplar en el sector económico 

del país; y finalizó diciendo que siempre estarán atentos y a la disposición para poder mejorar la 

salud de los trabajadores y sus familias a través de algún modelo preventivo como el ELSSA o 

alguna atención que se requiera. 

 

Por su parte el Mtro. Julio Antonio Sánchez 

Morales, Director de Formación y Evaluación de 

Personal de Inspección y Encargado de la 

Dirección de Coordinación Regional Zona Norte y 

representante del Mtro. Marath Baruch Bolaños 

López, Secretario del Trabajo y Previsión Social del 

Gobierno Federal; a distancia el Mtro. Sánchez 

Morales, dijo que desde la Secretaría de Trabajo y 

Previsión Social reafirman que la seguridad laboral 

no es un accesorio, sino un derecho fundamental 

que garantiza la vida, la seguridad y la dignidad de las personas trabajadoras. Este compromiso 

adquiere una dimensión más amplia, enfrentar los retos del cambio climático y la sostenibilidad 

en los centros de trabajo. Las transformaciones globales nos exigen evolucionar hacia entornos 

laborales resilientes donde la prevención de riesgos se vincule con prácticas sostenibles. Por 

ello, trabajamos en coordinación con trabajadores, con organismos internacionales y empresas 

para generar herramientas que fortalezcan la prevención y la adaptación frente a fenómenos 

climáticos extremos. Nuestro objetivo es claro que la productividad y la competitividad vayan de 

la mano con la seguridad y la sostenibilidad, porque no hay desarrollo posible si se sacrifica el 

bienestar de quienes construyen el futuro. 
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Para finalizar el Mtro. Federico Rojas Veloquio, 

Secretario del Trabajo del Gobierno del  Estado de 

Nuevo León, en representación del ciudadano 

Gobernador del Estado de Nuevo León, el Dr. 

Samuel Alejandro García Sepúlveda, se refirió a los 

logros del estado mencionando que Nuevo León es 

primer lugar en todo, somos el número uno en 

formalidad y eso habla muy bien de Nuevo León, 

habla muy bien de las instituciones sindicales, 

habla muy bien del gobierno, por supuesto, y habla 

muy bien de las cámaras empresariales. No lo digo 

yo, las dicen las estadísticas tanto del IMSS como del INEGI.  

 

Reflexionó sobre lo vivido en la Misión Laboral 2025 que visitaron los países de Dinamarca, Suecia 

y Finlandia; ya que en aquellos países la informalidad, es un delito; por otra parte, refirió que tuvo 

la oportunidad de ir a presentar el modelo Nuevo León de paz laboral en Colombia en Barranquilla, 

y se quedaron extrañados, porque allá siempre hay conflicto todos los días, es pura confrontación 

porque no saben anteponer las diferencias personales. Siempre lo he dicho, sí hay diferencias, 

claro, pero aquí en Nuevo León privilegiamos siempre el diálogo, sobre todo. 

 

Por último, se refirió a nuestros Congresos de Seguridad e Higiene en el Trabajo, diciendo que 

contribuyen a una cosa más allá que la seguridad e higiene. Porque en ellos se habla de respeto 

a la persona, de respeto a su integridad. Por eso es importante hablar de la seguridad. Es el 

respeto a las familias de ustedes, a saber, que el día de mañana ustedes van a regresar con bien 

y completos a su casa. Por eso es importante seguir hablando de la seguridad, de la salud y de 

la higiene en el trabajo. Enfatizó diciendo que hablan de humanidad y hablan del sentido claro 

de justicia que se tiene con las personas. Por eso hablamos tanto de la justicia social, por eso 

nos atrevemos a ir a otras partes del mundo a hablar de la justicia social de Nuevo León y hacer 

ejemplo también de cómo estamos haciendo las 

cosas, puntualizó. 

 

Posterior a la inauguración se procedió a distancia 

con la Conferencia Magistral: “Cambio  Climático y 

Seguridad Laboral” por parte del Mtro. Julio Antonio 

Sánchez Morales, para posteriormente el Lic. Lic. 

Antonio Sarabia Cantú, Responsable del Área de 

Asesoría Laboral y Atención a 

Empresas Inspeccionadas de la Dirección de 

Inspección del Trabajo de la Secretaría del Trabajo 
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del Gobierno del Estado de Nuevo León, nos hablará de “La Importancia de las Comisiones de 

Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo”. 

 

 El 23 de octubre se presentaron las 

ponencias “Investigación de Accidentes por 

Árbol de Causas” y “Transformar sin 

Arriesgar: La Seguridad como Nuestro Valor 

Esencial”; la primera por parte del Ing. 

Baltazar Eduardo Cortez Narro, Coordinador 

Auxiliar de Seguridad en el Trabajo del 

Instituto Mexicano del Seguro Social; y la 

segunda por parte de la Ing. Vanessa 

Domingo Guajardo, Gerente de Seguridad e 

Higiene de la empresa Hershey’s.  
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T r a d i c i o n a l  D e s a y u n o  N a v i d e ñ o  2 0 2 4  

 

 
 

El 20 de diciembre del 2024, se llevó a cabo 

nuestro Tradicional Desayuno Navideño en el Salón 

“Las Pampas Eventos”, en el que participaron 

cerca de 300 comensales entre compañeros de los 

Comités Ejecutivos Sindicales, Directores, 

Gerentes y personal administrativo de las áreas de 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Como 

cada año se contó con la asistencia de las 

principales autoridades del trabajo de nuestra 

entidad, destacando al Mtro. Federico Rojas 

Veloquio, Secretario del Trabajo del Gobierno del 

Estado de Nuevo León. 

 

En el evento se tuvo la participación de dos de los 

finalistas del Torneo Nacional de Oratoria del 2024, 

la Cra. Jazmín Lizeth Mayorga Mata y el Cro. Juan 

Eloy Martínez Vallejo ambos del sindicato de la 

empresa Hershey’s México planta Monterrey. 
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A C T I V I D A D E S  I N S T I T U C I O N A L E S  

 

D í a  d e l  T r a b a j o  e n  P a l a c i o  N a c i o n a l  

 

La Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, encabezó el miércoles primero de mayo, 

la ceremonia oficial con motivo del Dia Internacional del Trabajo desde el Salón Tesorería de 

Palacio Nacional, en la Ciudad de México. 

 

El evento reunió a dirigentes sindicales, representantes 

de organismos empresariales y miembros del gabinete 

federal para conmemorar esta fecha representativa para 

los protagonistas del mundo laborales en el país. 

 

En el marco de la celebración, la mandataria federal 

destacó los avances en materia de justicia laboral, 

recuperación salarial y fortalecimiento del diálogo 

social, pilares de la política laboral impulsada por su 

administración. Asimismo, reafirmó el compromiso de 

su gobierno con el respeto a los derechos de las y los 

trabajadores. 

 

En este evento estuvo presente nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, quien 

pudo presenciar de primera mano los mensajes de la Ciudadana Presidenta, así como del Mtro. 

Marath Baruch Bolaños López, Secretario del Trabajo y Previsión Social. 
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F o r o s  p a r a  l a  I m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a  S e m a n a  

L a b o r a l  d e  4 0  h o r a s  

 

 
 

El 23 de junio fue un día muy intenso para el ámbito laboral, pues, posterior a la inauguración y 

premiación de la Semana Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, nuestro Coordinador 

Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, participó en el 2do. Foro para la Implementación de la 

Semana Laboral de 40 horas” que se llevó a cabo en el "Gran Salón" del Casino Monterrey, el 

cual es un espacio plural de diálogo entre personas trabajadoras, empleadoras, representantes 

de organismos internacionales, academia, gobierno y sociedad en general, con el objetivo de 

avanzar de manera conjunta en la implementación de este nuevo beneficio laboral. El evento 

estuvo encabezado por el Secretario del Trabajo y Previsión Social del Gobierno de la República, 

Mtro. Marath Baruch Bolaños López y el Gobernador del Estado de Nuevo León, Mtro. Samuel 

Alejandro García Sepúlveda. 

 

Mas tarde las cuatro grandes centrales obreras: 

FNSI, FTSA, CONASIM y FENASA, fueron 

anfitriones del “Foro Social para la Implementación 

de la Semana Laboral de 40 Horas”, un evento 

histórico para el sindicalismo en Nuevo León. El 

evento se realizó en las instalaciones de la 

Federación Nacional de Sindicatos Independientes 

(FNSI), con más de 700 representantes sindicales 

que se dieron cita para escuchar al Secretario del 

Trabajo de Nuevo León, Mtro. Federico Rojas 

Veloquio; al Secretario del Trabajo y Previsión 
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Social, Mtro. Marath Baruch Bolaños López, así como a los dirigentes de las centrales obreras 

anfitrionas. 

 

 
 

Por su parte nuestro Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, en su intervención refirió 

que la jornada laboral ha emergido como un fenómeno global que desafía las ideas tradicionales 

sobre la relación entre tiempo de trabajo y productividad, así mismo dijo, esta medida se alinea 

con el derecho al descanso, al bienestar familiar y personal, y con el principio de un trabajo 

digno. 

 

Mencionó que se avala la propuesta de reducir paulatinamente la jornada laboral en dos horas 

por año hasta llegar a 40 horas en el año 2030, una medida que, si se aplica con responsabilidad, 

puede mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores. Pero como sindicalistas conscientes, 

y responsables también subrayamos que ninguna reducción de jornada debe ir en detrimento de 

la productividad. De lo contrario, pondremos en riesgo las fuentes de empleo. 
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S e m a n a  E s t a t a l  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  e n  e l  

T r a b a j o  

 

 
 

El 23 de junio del presente año en las instalaciones 

del Museo MARCO se participó en la inauguración 

y premiación de la “Semana Estatal de Seguridad y 

Salud 2025: Impulsando Entornos Laborales 

Seguros y Productivos”, evento que tiene como 

objetivo fomentar espacios de trabajo saludables y 

libres de riesgos, la Secretaría del Trabajo del 

Gobierno del Estado de Nuevo León organiza este 

evento donde participan empresas, sindicatos y 

autoridades para promover mejores prácticas 

laborales. 

 

El Mtro. Federico Rojas Veloquio, Secretario del Trabajo en el Estado, mencionó que se llevarían 

a cabo conferencias, talleres y reconocimientos dirigidos a fortalecer la cultura de prevención y 

bienestar entre los trabajadores. Además, como es costumbre se premió a empleados ejemplares 

en categorías como “Trabajador sin Accidentes”, “Mayor Antigüedad” y “Más Puntual”, 

reconociendo su compromiso y dedicación. 
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En esta ocasión en la Categoría sin Accidentes el 

primer lugar fue para el Cro. Jesús Cabral Romero 

del Sindicato de la Empresa Vitro Fabricación de 

Máquinas; en la Categoría Puntualidad y Asistencia 

Perfecta los compañeros José Concepción Álvarez 

Vega y Mario Guadalupe Castillo Garza también del 

Sindicato de la Empresa Vitro Fabricación de 

Máquinas obtuvieron el segundo y tercer lugar 

respectivamente; en la Categoría de Carteles el 

tercer lugar lo obtuvo el Cro. Adrián Jaime Salazar 

del Sindicato de la Empresa Whirlpool Horizon. Es 

de 

mencionar que nuestro Coordinador Nacional, Lic. 

Genaro Leal Cavazos, estuvo presente en dicho 

evento y junto a otras centrales obreras recibió un 

reconocimiento a los sindicatos por su apoyo y 

compromiso para la capacitación de sus 

Comisiones de Seguridad e Higiene. 
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M e c a n i s m o  L a b o r a l  d e  R e s p u e s t a  R á p i d a  d e l  

T - M E C ,  l a  L i b e r t a d  S i n d i c a l  y  l a  N e g o c i a c i ó n  

C o l e c t i v a  A u t é n t i c a  

 

El 3 de julio el Titular de la Oficina de Política 

Laboral y Relaciones Institucionales de la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social del 

Gobierno de la República, Dr. Gabriel Tamariz 

Sánchez, en coordinación con nuestra federación 

llevamos a cabo una charla sobre “El Mecanismo 

Laboral de Respuesta Rápida del T-MEC, la 

Libertad Sindical y la Negociación Colectiva 

Auténtica. 

 

El evento 

se realizó en las instalaciones del Hotel Holiday Inn 

Express & Suites Monterrey Valle, y a él acudieron mas 

de medio centenar de participantes, por parte del sector 

obrero, acudió FNSI, FTSA, CTM, CROC, CONASIM, 

FENASA y FASIM; por parte del sector empresariales, 

acudieron Vitro, Xignux, Cemex, Cydsa, Alfa, Deacero, 

Caterpillar y Whirlpool, así como por parte de las 

cámaras y organismos nos acompañaron CANACO, 

CAINTRA y COPARMEX; y de los despachos jurídicos del 

ámbito laboral asistieron el Despacho Santos 

Saucedo Abogados y el Bufete Amado Diaz. 

 

En el evento se contó además de la presencia 

del Dr. Gabriel Tamariz Sánchez, con la 

participación de la Mtra. Isis Lizbeth 

Hernández Pichardo, Directora de Asuntos 

Jurídicos de la Oficina de Política Laboral y 

Relaciones Institucionales, así como del Mtro. 

Manuel García Urrutia Martínez, Director 

General de Capacitación Laboral de la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

 



 

 
 

 31 de 48 

 

En su presentación hablaron sobre el 

Mecanismo Laboral de Respuesta Rápida en 

Instalaciones Específicas del T-MEC, 

haciendo un repaso desde sus antecedentes 

históricos, sus objetivos, las posibles 

sanciones, su operación y su impacto en el 

ámbito laboral. 

 

El Lic. Genaro Leal Cavazos, Coordinador 

Nacional de la Federación de Trabajadores de 

Sindicatos Autónomos, fungió como 

moderador de esta charla de donde surgieron 

diverso e interesantes cuestionamientos y reflexiones. 
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M i s i ó n  L a b o r a l  2 0 2 5  

 

Del 05 al 17 de octubre se llevó a cabo por parte 

de la Secretaría del Trabajo del Gobierno del 

Estado de Nuevo León, la Misión Laboral 2025, que 

en esta ocasión visitó los países de Dinamarca, 

Suecia y Finlandia; y en donde nuestro Coordinador 

Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos y Nuestro 

Secretario General, Cro. Alfredo Ramírez Padilla, 

fueron participantes. 

 

Se llevaron a cabo mas de 25 reuniones en las 

ciudades de Copenhague, Estocolmo y Helsinki, 

con sindicatos, empresas, cámaras empresariales, universidades y por supuesto las Autoridades 

Laborales de los tres países. 

 

Se tuvieron reuniones con el Sindicato Danés de Trabajadores 

Metalúrgicos (Dansk Metal), el Sindicato de la Universidad 

Técnica de Dinamarca (DTU), la Federación Unida de 

Trabajadores de Dinamarca (3F), la Confederación Sindical 

Danesa FH, la Confederación Sueca de Empleados 

Profesionales (TCO), la Confederación Sueca de Asociaciones 

Profesionales (SACO), la Confederación Sueca de Sindicatos 

(LO) y con la Confederación de Sindicatos para Trabajadores 

Profesionales y Personal Directivo en Finlandia (AKAVA), por 

mencionar algunos. 

 

En la Misión Laboral 2025 participaron las 

cámaras empresariales CAINTRA, COPARMEX e 

INDEX, los sindicatos FTSA, FNSI, CONASIM, 

FENASA, FASIM y SUSPE, así también despachos 

laborales y los representantes del Gobierno del 

Estado de Nuevo León. 
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X X I X  C o n g r e s o  A n u a l  d e  S e g u r i d a d  S o c i a l ,  

F i s c a l  y  L a b o r a l  2 0 2 5  

 

El pasada 07 de noviembre del presente año, en el Hotel Four Point Galería Monterrey en el Salón 

Vista Hermosa, la Asociación de Profesionales en Seguridad Social, A.C. llevo a cabo su XXIX 

Congreso Anual de Seguridad Social, Fiscal y Laboral 2025, la asocición es un grupo de 

profesionales representantes patronales, responsables de la seguridad social en cada una de las 

empresas que representan, que se reúnen periódicamente para tratar distintos temas. 

 

En esta ocasión el XXIX Congreso Anual de Seguridad 

Social, Fiscal y Laboral 2025 contó con distintas 

ponencias sobre Buzón del IMSS, De lo Correctivo a 

lo preventivo: La Nueva Era de las Facultades Fiscales, 

Aspectos Fiscales del Infonavit, así como “Impacto 

Económico y Laboral de la Reforma de la Reducción 

de la Jornada a 40 horas” que corrio a cargo de 

nuestro Coordinador Nacional Lic. Genaro Leal 

Cavazos. 

 

El Lic. Leal Cavazos, en su ponencia se refirio a los 

Antecedentes de la Jornada Laboral, haciendo referencia al principio de "ocho horas para 

trabajar, ocho para descansar y ocho para convivir" el cual se convirtió en una consigna universal 

de justicia laboral; posteriomente se refirió a que La Reducción de la Jornada Laboral Trasciende 

la Productividad y el Bienestar, mencionó que a medida que la sociedad evoluciona, se reconoce 

la necesidad de armonizar la vida laboral con la personal. La disminución del tiempo es un 

movimiento internacional con creciente respaldo. Las experiencias han sido exitosas, lo cual 

demuestra la viabilidad de este modelo en diversos contextos culturales y económicos. 

 

Se pronunció a favor de la propuesta de reducir 

paulatinamente la jornada laboral en dos horas por año 

hasta llegar a 40 horas en el año 2030. Pero como 

sindicalistas conscientes, y responsable también 

subrayamos que ninguna reducción de jornada debe ir 

en detrimento de la productividad. De lo contrario, 

pondremos en riesgo las fuentes de empleo. 

 

Por último anticipó que era altamente probable que esta 

iniciativa de reforma, se apruebe en este periodo legislativo del Congreso de la Unión, que termina 

el 20 de diciembre.  
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V i s i t a  a  l a  P l a n t a  d e  C o n d u c t o r e s  M o n t e r r e y  

e n  S a n  L u i s  P o t o s í  

 

El 10 de noviembre del presente el Lic. Genaro Leal 

Cavazos, Coordinador Nacional de la Federación 

de Trabajadores de Sindicatos Autónomos, visitó 

las instalaciones de la Planta Conductores 

Monterrey en San Luis Potosí, esta visita es parte 

de un programa de trabajo de la Coordinación 

Nacional con el Comités Ejecutivo Sindical de la 

planta, así como con sus Delegados para fortalecer 

el compromiso y apoyo de la Federación. 

 

 

 

Dentro de la visita se dio un recorrido por la planta para 

conocer el proceso de la fabricación de los diferentes 

producto y cables que se fabrican, el Lic. Leal Cavazos 

aprovecho el recorrido para saludar a los compañeros y 

compañeras que se encontraban laborando en sus 

máquinas.  
 

Después del recorrido tuvo una reunión con el Comités Ejecutivo Sindical y otros compañeros 

que fueron invitados a esta reunión donde nuestro Coordinador Nacional, mencinó la importancia 

de la comunicación y lo cercano que debemos esta de nuestros compañeros para poder seguir 

brindando eso apoyos cuando lo necesiten. 

 

También menciono que la importancia de la capacitacion y la integración de la mujer en el mundo 

sindical.  
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F o r o  I R P A C ,  X X X I I  R H  T r a n s f o r m a c i ó n  D i g i t a l  

y  C a p i t a l  H u m a n o :  U n  F u t u r o  M a s  E f i c i a n t e  

 

 
 

El 13 de noviembre en las intalaciones del Club 

Industrial, A.C. se llevo a cabo el XXXII RH 

Transformación Digital y Capital Humano: Un Futuro 

Mas Eficiante, por parte de los Industriales 

Regiomontanos del Poniente, A.C., en él participaron 

diversos expositores de la localidad, así como 

paneles con distintas personalidade del ámbito laboral 

y de recursos humanos. 

 

En el panel con los Líderes Sindicales en el que 

participaron el Lic. Agustin Serna de León, el Lic. 

Felipe Vazquez Tamez y por supuesto nuestro 

Coordinador Nacional, Lic. Genaro Leal Cavazos, 

se abordaron distintos temas de actulidad como el 

Mecanismo Laboral de Respuesta Rápida en 

Instalaciones Específicas del T-MEC, la 

Participación de los Trabajdores en la Utilidades, la 

Iniciativa Presidencial para la Reforma Relativa a la 

Reducción de la Jornada Laboral a 40 Horas, la 

interpretación y aplicación de la “Ley Silla”, así 

como la incorporación de la equidad de genero en 

el ambito sindical. 
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C e r e m o n i a  C o n m e m o r a t i v a  p o r  e l  8 0  

A n i v e r s a r i o  d e l  I M S S  e n  N u e v o  L e ó n  

 

El 13 de noviembre se llevo a cabo en las 

instalaciones del Teatro del Centro de las 

Artes en el interior del Parque Fundidora la 

Ceremonia Conmemorativa por el 80 

Aniversario del IMSS en Nuevo León, el evento 

estuvo presidido por la Dra. Miralda Aguilar 

Patraca, Titular del Órgano de Operación 

Administrativa Desconcentrada Regional 

Nuevo León, la Dra. Alma Rosa Marroquín 

Escamilla, Secretaría de Salud del Gobierno 

de Nuevo León, la Lic. Diana Dolores Luna 

García, Secretaria General del Sindicato 

Nacional de Trabajadores del Seguro Social, 

Sección II de Nuevo León, el Dr. Luis Cavazos Guzmán, Medico Jubilado del IMSS y Cronista de 

la Historia del Seguro Social en Nuevo León, así como por nuestro Coordinador Nacional, Lic. 

Genaro Leal Cavazos, quien en representación de los integrantes del H. Consejo Consultivo 

Delegacional, del que forma parte, habló sobre la evolución del instituto en nuestro estado y su 

importancia para el sector productivo especialmente para los trabajadores. 

 

En el evento tambien fueron reconocidos distintos funcionarios 

del Instituto Mexicano del Seguro Social en Nuevo León por su 

trayectoria y desarrollo, así como su contribución en beneficio 

de los derecho habientes. 

 

Al evento asistieron alrededor de 200 participantes de las 

distintas unidades medicas del IMSS en la entidad, así como 

los integrantes del H. Consejo Consultivo Delegacional y los 

Titulares de las Distintas Jefaturas Delegacionales. 
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A C T I V I D A D E S  D E L  I N C A S I N  

 

Programa de Desarrollo Integral 

 

P R I M E R A  P R O M O C I Ó N  

 

Curso Básico 
 

 
 

Curso Intermedio 
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Curso Avanzado 
 

 
 

Curso Superior 
 

 
 

Reflexión de Alumno Graduado 
 
Quiero agradecer a nuestra Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos por abrir sus puertas para realizar 
este programa de desarrollo integral que es de gran valor para nuestro crecimiento como persona, así también 
agradezco a todos los expositores que se nota su amplio conocimiento, gracias por todas sus aportaciones hacia 
nosotros, por su entrega, paciencia y desde luego su dedicación para formarnos, también quiero agradecer a nuestros 
sindicatos por estar al pendiente de nuestros avances y de promover la educación para todos nosotros, recuerdo el 
día que iniciamos este programa de desarrollo integral, con muchas expectativas y mucho entusiasmo, una vez que 
fuimos avanzando en el trayecto por dos años pasando por el inicial, el intermedio, el avanzado, nos fuimos motivando 
observando en cada momento nuestra meta más cercana terminando el día de hoy con el superior. 
 
Hoy tenemos una nueva oportunidad de hacer las cosas de manera diferente y con conocimiento de causa, 
retribuyendo a nuestras empresas el esfuerzo de habernos dado la oportunidad de asistir a este programa con goce 
de sueldo con el mismo entusiasmo para hacer a nuestras empresas más eficientes y con resultados que sumen para 
que sea más rentable y también darles a nuestros compañeros parte de nuestro aprendizaje para que sumen de igual 
manera crezcamos juntos. 
 
A nombre de todos mis compañeros les agradezco infinitamente todo el apoyo para con nosotros, muchas gracias y 
que Dios los bendiga. 

Rogelio Rodríguez Alvarado 
Sindicato S.N.I.C (Cemex) 
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Segunda Promoción 

 

Curso Básico 
 

 
 

Curso Intermedio 
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Curso Avanzado 
 

 
 

Curso Superior 
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Curso Básico Intermedio Intensivo 
 

 
 

Cursos Básico, Intermedio y Avanzado 2° Promoción 2025 
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A C T I V I D A D E S  D E P O R T I V A S  

 

El 22 de marzo se llevó a cabo el “Torneo de Volibol para Comités Ejecutivos Sindicales”, en él 

participaron 10 equipos quienes disputaron en 5 rondas este campeonato, quedando como 

Subcampeones el equipo de Vitro Flotado y como Campeón el equipo de FAMA. 

 

 
 

EL 17 de mayo se realizó el “Torneo de Dominó Dúo para Comités Ejecutivos Sindicales” en este 

torneo se tuvo 26 parejas que tras 27 juegos resultaron como Subcampeones los compañeros 

Erick García Avila y Rodolfo Estrada Rodríguez y como Campeones los compañeros Miguel 

Herrera Mora y Juan Domingo Alvarez Moreno. 
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El 05 de julio se realizó el “Torneo Relámpago de Futbol 7-Femenil” en el que participaron 11 

equipos quedando en tercer lugar el equipo de Vitro Flotado, como Subcampeón el equipo de 

Qualtia y como Campeón el equipo de Prolec GE. 

 

 
 

El 11 de julio se realizó el “Torneo Relámpago de Domino para el Comité Femenil” en el 

participaron 36 compañeras quedando como Subcampeonas las compañeras Silvia Badillo 

Martínez y Rosa Isela Escamilla Velazco del sindicato de la empresa Crisa Libbey; y como 

campeonas las compañeras Blanca Idalia Ramos Arriaga y Nancy Liliana Mier García del sindicato 

de Qualtia. 
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En el marco de nuestra Segunda Asamblea 

Nacional 2025, en la ciudad de Mazatlán, Sinaloa, 

se realizaron los Torneos Nacionales de Dominó, 

Pesca y Voleibol Acuático. En el Torneo de Dominó 

el día 19 de agosto se tuvo la participación de 48 

parejas concursantes que durante casi cuatro 

horas disputaron a sus contrincantes; se llevaron a 

cabo 47 rondas siendo el segundo lugar la pareja 

del sindicato de Prolec conformada por Wilfredo 

Nabor González Costilla y Luis Daniel Contreras 

Quezada; y en primer lugar lo obtuvo la pareja de 

la FTSA, conformada por Juan Manuel López Álvarez y Jorge Sánchez Aguirre. 

 

En el Torneo de Pesca el día 20 de agosto 

participaron cinco embarcaciones 

conformadas por integrantes de los 

sindicatos de las empresas Prolec GE, 

Conductores Monterrey, Caterpillar, Danfoss 

y Baramin, así como por compañeros del 

sindicato de la empresa Caredteletv, quienes 

acompañaron al Lic. Genaro Leal Cavazos, 

nuestro Coordinador Nacional y a las 

Autoridades Laborales de Nuevo León 

invitados de honor de nuestra Asamblea. En 

total fueron 38 compañeros que por espacio 

de seis horas recorrieron el magnífico mar de 

Mazatlán, capturando mas de 20 ejemplares de los que 

resultaron triunfadores en tercer lugar el Presidente de la 

Junta Local de Conciliación y Arbitraje, Lic. Mario Alberto 

Martínez Saucedo, quien capturó un Pez Dorado de 83 

cm de longitud y un peso de 2.9 kg; en segundo lugar 

fue para el Cro. Cristian Francisco Gutiérrez Quintanilla, 

del sindicato de la empresa Conductores Monterrey, 

quien pescó un Pez Dorado de 85 cm de longitud y un 

peso de 2.9 kg y el primer lugar fue para el Cro. Armando 

Robles Eguía del sindicato de la empresa Prolec GE, 

quien capturó un Pez Dorado de 107 cm de longitud y 

un peso de 5.4 kg. 
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El día 21 de agosto por la mañana se llevó a cabo el Torneo de Voleibol Acuático, en él 

participaron 108 compañeros y compañeras que conformaron 19 equipos quienes disputaron en 

20 juegos de este campeonato, quedando en la final con el segundo lugar el equipo de Cemex 

Baja California Norte, conformado por los compañeros Gabriel Pérez Rubio, Melecio Félix 

Alvarado, Alejandro Sánchez Aranda, Miguel Adolfo Millán Castro, José Juan Castillo Zaleta y 

Eleno Martínez Gutiérrez; y obteniendo el primer lugar el equipo de Fama conformado por los 

compañeros Jesús Cabral Romero, Javier Amador Cortes, Juan Francisco  Rivera Walle, Oscar 

Pulido Padilla, Fernando Flores Morales, Leoncio Fidel Olvera Esparza, Julio Cesar Reyes Cardoza 

y Bernardo Azael Cárdenas Vázquez. 

 

Felicidades para todos los participantes. 
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El 31 de agosto se llevo a cabo la final del “Torneo Apertura de Futbol 2025”, durante la 

temporada participaron 17 equipos quedando como Subcampeón el equipo “Colo- Colo” del 

sindicato de la empresa Conductores Monterrey y como Campeón el equipo “Prolec Mayor” del 

Sindicato de la empresa Prolec GE. 
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S E R V I C I O S  

 

La Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos, cuenta con diversos servicios para los 

trabajadores de los sindicatos adheridos tales como, representación jurídica en asuntos del orden 

familiar, civil, penal, laboral, así como en materia de seguridad social e INFONAVIT, y en general 

en todas las ramas del derecho. 

 

Además, se encarga de los trámites legales necesarios para las consultas de los contratos 

colectivos de trabajo, así como de los reglamentos de los mismos. 

 

Los servicios de capacitación para el desarrollo personal, social, laboral y sindical de los 

compañeros los cuales se prestan a través del Instituto de Capacitación Sindical (INCASIN), que 

tienen como finalidad el aculturamiento de la filosofía, principios y valores del sindicalismo 

autónomo que datan desde 1936, en beneficio del desarrollo social y humano para nuestros 

compañeros. 

 

Servicios de Consultas Psicológica, que consisten en el acompañamiento, orientación y asesoría 

psicológica, de manera individual o grupal, con el objetivo de invitar a los compañeros al cambio 

y a la actitud mental positiva. 

 

La Federación cuenta además con infraestructura para la realización de asambleas, congresos y 

demás eventos y reuniones, de las que destacamos el Auditorio Don Evaristo Rodríguez García 

con capacidad de más de 1,000 personas, que se puede subdividir en 3 áreas para 200 

participantes; cinco salas de capacitación con capacidad de hasta 60 participantes. Todas estas 

áreas cuentan con pantalla, equipo de sonido y cómputo, Internet y están totalmente 

climatizadas. 

 

Asimismo, cuenta con una terraza multifuncional para la realización de eventos deportivos y de 

esparcimiento. 

 

Es importante mencionar que para el acceso de a todos estos servicios deben de coordinarse 

con sus Asesores Sindicales. 
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M E N S A J E  D E  N A V I D A D  Y  A Ñ O  N U E V O  

 

El año 2025 está llegando a su fin y las épocas decembrinas cubren el ambiente y las 

actividades que realizamos, es un momento de compartir con familiares y amigos y de 

recordar lo acontecido para reflexionar sobre cada una de las cosas trascendentales que 

vivimos. 

 

En nuestro caso vale la pena destacar la jornada de 40 horas que es una medida que se 

alinea con el derecho al descanso, al bienestar familiar y personal, y con el principio de un 

trabajo digno; integrando los derechos sociales como eje del cambio estructural, ya que este 

cambio representa una la humanización del trabajo, porque coloca a la persona en el centro 

de la economía. 

 

Por otra parte actualmente la economía está presentando retos importantes derivado de las 

acciones que el Presidente de los Estados Unidos de Norteamérica está realizando desde 

que asumió nuevamente el poder, pese a ello nuestros centros de trabajo han seguido 

adelante y ha tomado decisiones importantes en su portafolio de negocios; como por ejemplo 

la decisión del inversionista extranjero General Electric de confiar en el futuro de nuestro país 

y sobre todo en los alcances de la empresa Prolec, la cual adquirió en su totalidad tras 30 

años de haber participado en asociación con el Grupo Xignux. 

 

Desde nuestro ámbito el dialogo y buen entendimiento que nos caracteriza en las relaciones 

laborales con quienes tenemos firmados los contratos colectivos, sigue siendo la clave para 

alcanzar los mejores logros sindicales, sigamos por este camino, sigamos unidos y que el 

próximo año este lleno de satisfacciones y beneficios. 

 

Aprovecho la oportunidad para desearles una muy feliz navidad y un muy próspero año 2026, 

que la armonía y la felicidad llene sus hogares y que recibamos el año nuevo con optimismo 

y esperanza. 

 

“POR UNA JUSTICIA SOCIAL AUTÉNTICA” 

 

 

Lic. Genaro Leal Cavazos 

Coordinador Nacional 



Federación de Trabajadores de Sindicatos Autónomos
Amado Nervo 130 Norte

Zona Centro, Monterrey, N.L. C.P. 64000
Tel.- 81-8401-0555   www.ftsa.mx
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