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VISTI

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”, e, in particolare I’articolo 21;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, [’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano [’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono
nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell atto stesso”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha
modificato la legge istitutiva del codice CUP;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023;

la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti’;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedurey;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle

Fi iat
d:lartla'lrjﬁliznoe europea @ O//‘W‘M/C%WW l-. Italladomam

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILEN



FUTURA F&RTTALA b bomani

Finanziato

NextGenerationEU

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustiziay;

il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
novembre 2021, n. 156, recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza
delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero
delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e
dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e
autostradali” e, in particolare, I’articolo 10, comma 4, che prevede la possibilita di utilizzare
le "opzioni di costo semplificate" previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE)
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per [ ’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza” e, in particolare, I’articolo 47;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri";

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13
novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta
educativa e alla criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e,

in particolare, I’articolo 11;
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il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024,
n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no
significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull applicazione del principio «non arrecare un danno significativoy
a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani,

gli obblighi di assicurare il conseguimento di farget e milestone e degli obiettivi finanziari

stabiliti nel PNRR;
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o la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

e la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato

economico e sociale europeo e al

Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per [’integrazione e [’inclusione 2021-2027”
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

e la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell 'uguaglianza:
strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3
marzo 2021);

e la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

e il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 59”;

e il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

e il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

e il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello
dirigenziale generale per I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

e il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici
di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

e il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle
amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

e il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilitd amministrativa e, in particolare,
I’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui
insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

e il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito,12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche per I’attuazione dell’Investimento 2.1
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“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, al fine di assicurare
il raggiungimento dei relativi target e milestone;

e la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

e le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre
procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalitd per assicurare la
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il
conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa
europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

e la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (DNSH)”;

e la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del
2021 — Indicazioni attuative”,;

e la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

e lacircolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
— Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo
delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

e la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti
complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia
di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

e la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;
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la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”,;

la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;

la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale
di ripresa e resilienza”;

la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo
preventivo di regolarita amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno
2011, n. 123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza";

la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi
PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti
delle Contabilita Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato";

la circolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Registro
Integrato dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target";

la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei
controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle
piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;

la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per
gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle
contabilita di tesoreria NGEU”;

la circolare dell'8 agosto 2023, n. 26, del Ministero dell’economia e delle finanze —

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e
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“Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

e la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione dell’ Appendice
tematica Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e
comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art.
10, d.1gs. 231/2007”;

e la circolare del 1 dicembre 2023, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta
“Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

e la circolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Strategia generale antifrode per
I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;

e la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di
programmazione 2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione 2.0”;

e la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle
Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg.
(UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. ¢c) Reg. (UE)
2021/241;

e la circolare del Ministero dell’economia e delle finanze del 14 maggio 2024, n. 22, recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;

e le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito relative alla "Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.

66/2023)" prot. n. 141549 del 7 dicembre2023;
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e 1'Avviso pubblico prot. n. 168719 del 20 novembre 2024 per la presentazione di proposte

progettuali da parte degli enti gestori delle istituzioni scolastiche paritarie non commerciali
del primo e del secondo ciclo di istruzione relative alla Formazione del personale scolastico

per la transizione digitale di cui all'investimento M4C112.1;

CONSIDERATO

e che I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico", 1’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare dell’Investimento;

e che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 ¢ stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche;

e che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione
e del merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazione e la gestione degli interventi;

e che conI'Avviso pubblico prot. n. 168719 del 20 novembre 2024 sono state fornite indicazioni
per la presentazione di proposte progettuali da parte degli enti gestori delle istituzioni
scolastiche paritarie non commerciali del primo e del secondo ciclo di istruzione relative alla
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale di cui all'investimento
MA4Cl112.1;

e [’Accordo di concessione RNI1E4B500R-6033421-ACPROT-M4C112.1-2023-1282-P-
55405-25-02-2025 del 25-02-2025

RILEVATA lanecessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere I’attivita di GESTIONE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE per la realizzazione dei suddetti moduli

INDICE IL SEGUENTE
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA GESTIONE

AMMINISTRATIVO-CONTABILE DEL PROGETTO

MONTESSORI, DIDATTICA DIGITALE E TECNOLOGIE EDUCATIVE
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Personale di gestione

Gli adempimenti amministrativo-contabili e gestionali saranno da considerarsi per la durata
del progetto stesso. Il personale selezionato avra cura di annotare su apposito registro le ore di lavoro
straordinario dedicate al progetto.

Il compenso previsto sara pari a Euro 25,26 per il personale docente con contratto a tempo
indeterminato ed Euro 25,74 il personale docente con contratto a tempo determinato Lordo
dipendente per il numero di ore effettuate e rendicontate a termine progetto. L’ importo spettante non
dovra comunque superare la quota massima consentita per tali funzioni a seguito realizzazione del

progetto.

Si valutera la documentazione presentata dai candidati utilizzando i seguenti criteri:

SEZIONE Titoli di Studio Punti:
Diploma di istruzione secondaria superiore 2 punti

Laurea triennale (voto < 105) 2 punti

Laurea triennale (105 <=voto<= 110) 3 punti

Laurea triennale con voto 110 e lode 4 punti

Laurea magistrale (voto < 105) 3 punti Max punti 10
Laurea magistrale (105 <=voto<= 110 4 punti

Laurea magistrale con voto 110 e lode 5 punti

Abilitazione all’insegnamento per la Scuola Primaria 5 punti

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla disciplina del profilo

per cui si candida 2 punti cad. Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza

2 punti
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Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina del

profilo per cui si candida 4 punti cad., (max 1)

4 punti

SEZIONE: Titoli Culturali Specifici

Abilitazione all’insegnamento con metodo didattico Montessori, Pizzigoni o Agazzi, per

ciascun titolo

3 punti

Ulteriore abilitazione sullo specifico posto non altrimenti valutata, per ciascun titolo

3 punti

Certificazione CeClil o certificazione ottenuta a seguito di positiva frequenza dei percorsi
di perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del Direttore Generale per il personale

scolastico 16 aprile 2012, n. 6, o per la positiva frequenza di Corsi di perfezionamento
sulla metodologia CLIL della durata pari a 60 CFU, purché congiunti alla certificazione

nella relativa lingua straniera di livello almeno B2, per ciascun titolo

3 punti

Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua straniera conseguite ai sensi del
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 7 marzo 2012, prot.
3889, pubblicato sulla G.U. n. 79 del 3 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli Enti
ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione ai
sensi del predetto decreto, per ciascun titolo (¢ valutato un solo titolo per ciascuna lingua

straniera)

a. B2 3 Punti
b. C1 4 Punti
¢. C2 6 Punti

Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I o II

livello, corrispondenti a 60 CFU con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti

in tre differenti anni accademici, per ciascun titolo 3 punti
Titolo di specializzazione in italiano L2 di cui all’articolo 3, comma 2, e all’allegato A al
DM 23 febbraio 2016, n. 92, per ciascun titolo 3 punti
Certificazioni informatiche, per ogni titolo presentato e sino a un massimo di quattro
titoli per complessivi 2 punti, sono riconosciuti 0,5 punti
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE/FAS/POR o PNRR (1 punto per

Max 20 punti
anno)
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2

Max 20 punti

punti per anno di attivita)

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON (2 punti per anno di attivita)

Max 10 punti
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Esperienza di formatore/docente presso progetti di istituzioni scolastiche pertinenti al
o ) ) ) Max 6 punti
modulo e rivolti ad alunni dell’ordine del progetto (non PON) (2 punti per anno)

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera
I’assegnazione del punteggio pitl basso.

I titoli e I’intero curriculum vitae verranno valutati da un’apposita commissione interna
all’Istituzione scolastica. L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato
individuato. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente
rispondente alle esigenze progettuali. Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa
dei curricula saranno rese note attraverso affissione all’albo online della scuola e pubblicazione sul
sito web della scuola, ove saranno visionabili per gg .5 (cinque), termine entro il quale sara
ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avversi I’esito della selezione.

L’incarico di Tutor ¢ compatibile con incarichi per altri moduli formativi. L’incarico di
Formatore ¢ compatibile con I’incarico di Formatore o di Figura aggiuntiva per il medesimo modulo,
in distinte e separate ore del modulo formativo.

I formatori selezionati ed eventualmente incaricati sono tenuti a:

1. Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il
materiale didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e i
materiali relativi al corso) in forma elettronica e cartacea;

2. Partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterra necessari;

3. Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, ove
previsti dalla singola azione;

4. Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

5. Relazionare circa le proprie attivita: produrre una relazione finale sull’intervento svolto ed
una scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo;

6. Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza;

7. Curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione
il logo individuato da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti al
Progetto;

8. Il monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei

dati forniti dal tutor, dal referente per la valutazione, dal facilitatore.
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scolastica.

Compensi: ogni ora di lezione per il personale tutor sara retribuita con Euro 34,00

(trentaquattro/00) lordo omnicomprensivo.

Termini e modalita di presentazione delle domande: L’istanza di partecipazione dovra
contenere:

1. Domanda in carta semplice, secondo il modello allegato (all.n.1), riportante le generalita,
la residenza, I’indirizzo completo del numero telefonico e dell’indirizzo e-mail, il codice fiscale, il
titolo del progetto e il tipo di incarico per il quale si intende partecipare;

2. dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo;

3. il piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno la effettiva realizzazione dell’intero processo formativo;

4. Dichiarazione personale di disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il
calendario approntato.

L’istanza, redatta secondo il modulo allegato al presente bando, contenente la candidatura per
I’obiettivo/azione cui si intende concorrere, corredata da curriculum vitae redatto nel formato europeo
e di quant’altro indicato precedentemente, in busta chiusa sigillata, indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Ente Gestore della Scuola Paritaria “Montessori-Montescudo” dovra
inderogabilmente pervenire, brevi manu entro le ore 12.00 del giorno 27/03/2025 o trasmessa tramite
e-mail all’indirizzo segreteria.primaria.smm@gmail.com, in tal caso fara fede solo la conferma di
ricezione.

Si sottolinea che:

1. La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

2. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non
saranno esaminate.

3. L’Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati.

4. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando & motivo di

esclusione dalla selezione e di rescissione contratto eventualmente stipulato;
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5. L’Istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita per la dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata

oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: Affissione all’albo online della scuola;

Pubblicazione sul sito web della scuola;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisiti dall'Istituto Scolastico, in occasione
della partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale, saranno trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi come espressamente disposto
dal D . Lgs. n. 196/2003, e per la finalita di svolgimento della procedura e della successiva stipula del
contratto. Essi saranno trattati anche con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtu di
espresse disposizioni di legge e regolamenti (D.Lgs. n. 163/2006; D.P.R. n. 207/2010; DI n. 44/2001;
D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n. 7/2009). Ai fini
del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art.7 del predetto
decreto legislativo.
Titolare e responsabile del trattamento dei dati personali ¢ GABRIELLA UGOLINI Societa

cooperativa educativa e sociale O.N.L.U.S. nella persona del Legale Rappresentante.

Il presente avviso di selezione e i successivi atti saranno pubblicati all'albo on-line dell’Istituzione
scolastica, in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza. Ai sensi
dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, viene individuato

Responsabile Unico del procedimento il dott. Massimo Garrone.

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di
interesse comunitario relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi bandi, pubblicita) saranno
tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito dell’Istituzione scolastica all’indirizzo

https://gabriellaugoliniinfanzia.it/
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I1 presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di
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visibilita, trasparenza e ruolo dell'Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell'opinione

pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle europee.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Simona Torriani

Simona
Torriani
19.03.2025
13:04:38
GMT+01:00
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Allegato A: modulo di presentazione della domanda di candidatura

Al Legale rappresentante
GABRIELLA UGOLINI Societa cooperativa educativa e sociale O.N.L.U.S.

II/La sottoscritto/a

PRESENTA la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, attraverso valutazione
comparativa dei curricula vitae, per il reclutamento di esperti da utilizzare, con contratto di
prestazione d'opera, per le attivita nei corsi inerenti al progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n.

168719 del 20 novembre 2024, data del protocollo di autorizzazione: 25/02/2025.
Codice CUP di progetto: D64D23005450006
Codice locale di progetto: M4C112.1-2023-1282-P-55405

Titolo del progetto: Montessori, didattica digitale e tecnologie educative

Ente gestore: GABRIELLA UGOLINI SOC.COOP.EDUCATIVA E SOCIALE A.R.L. ONLUS -
C.F. 03610220406

Scuola paritaria non commerciale capofila: Scuola paritaria non commerciale MONTESSORI

MONTESCUDO - codice meccanografico RN1E4B500R

Tipologia di incarico richiesto:

Gestione amministrativo-contabile

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.
dichiara sotto la propria responsabilita:
Cognome Nome

Nato/a a il C. F.

Prov.
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In particolare, dichiara:
e di essere cittadino italiano

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

e di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza
e di non aver riportato condanne penali
e di non avere procedimenti penali in corso
e di essere in possesso del seguente titolo di studio:
¢ di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3

DICHIARA

di aver preso visione del presente avviso e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e

condizioni previste dal medesimo.

Recapiti:
Via

Telefono:

Cellulare:

e-mail:

Si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.
Il/La sottoscritto/a autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003

solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge. Allega alla presente il proprio curriculum vitae in

formato europeo

Montescudo-Monte Colombo,

Firma
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