Politica de Direitos Humanos da Integra
Consultoria
1. Objetivo

Estabelecer principios e diretrizes para a Integra Consultoria promover e respeitar os
direitos humanos em todas as suas atividades, prevenindo, mitigando e remediando
impactos adversos a esses direitos.

2. Publico-alvo

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Integra Consultoria, incluindo
membros da cadeia de fornecedores, dentro e fora das instalagdes da empresa.

3. Principios e Regras

e Respeito aos Direitos Humanos: Respeitar os direitos de todas as pessoas com as
quais nos relacionamos, incluindo colaboradores, fornecedores, clientes e
comunidade.

o Valorizagao da Diversidade: Promover o tratamento igualitario a todas as pessoas,
sem discriminacdo de raga, cor, sexo, género, orientacdo sexual, idade, origem,
religido ou opinido politica.

e Proibicdo de Tratamentos Degradantes: Proibir qualquer tipo de tratamento
desumano e degradante, assédio moral, psicoldgico ou sexual e agressao fisica e
verbal.

e Proibicdo do Trabalho Infantil e Trabalho Forgado: Proibir o trabalho infantil e
qualquer forma de trabalho for¢gado, obrigatério ou analogo ao de escravo.

e Liberdade de Expressao e Associacao: Respeitar os direitos a liberdade de
expressao, associagao e negociagao coletiva.

e Cumprimento da Legislagao: Cumprir a legislagcdo nacional e internacional de
direitos humanos.

e Interagdao com a Comunidade: Interagir de forma transparente e respeitosa com a
comunidade, considerando sua diversidade cultural.

e Prevencao e Mitigagcdo de Impactos: Implementar mecanismos para identificar,
avaliar, prevenir e mitigar potenciais riscos e impactos das atividades da empresa aos
direitos humanos.

e Due Diligence: Implementar processos de due diligence para avaliar impactos em
direitos humanos em todas as atividades da empresa, incluindo a cadeia de
fornecedores.

e Canais de Denuncia: Assegurar 0 acesso a mecanismos de denuncia para receber,
apurar e responder a denuncias de forma tempestiva, adequada e transparente.

e Proibicdo de Retaliagao: Proibir qualquer forma de retaliacdo contra colaboradores
que relatem violagdes a esta politica.

4. Canais de Comunicagao:

A Integra Consultoria disponibiliza os seguintes canais para comunicagao de violagdes,
duvidas ou sugestdes relacionadas a esta politica:

e Gestor imediato
e Canal Confidencial Externo: advogadacynthia@gmail.com

5. Responsabilidades

o Alta Diregao: Assegurar a implementacao e o cumprimento desta politica.
o Gestores: Disseminar a politica entre suas equipes e garantir sua aplicagao.
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e Colaboradores: Conhecer, cumprir € promover os principios desta politica.

6. Revisao

Esta politica sera revisada periodicamente para garantir sua adequagdo as
necessidades da Integra Consultoria e as melhores praticas em direitos humanos.

Pagina 2 de 2



