Politica Anticorrupcao da Integra Consultoria

1. Objetivo

A Integra Consultoria se compromete a conduzir todos os negdcios com integridade, em
conformidade com a legislagéo vigente e os mais altos padrbes éticos. Buscamos evitar
qualquer ato de corrupgao e suborno, e manter a transparéncia e a ética nas agoes de
nossos colaboradores, parceiros e terceiros.

2. Compromisso

A Integra Consultoria declara seu compromisso em:

Cumprir todas as leis e regulamentos anticorrupg¢ao aplicaveis, incluindo a Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e outras legislagdes relevantes.

Promover a ética e a responsabilidade em todas as nossas agoes.

Nao tolerar qualquer forma de corrupgao ou suborno, seja ativa ou passiva.
Estabelecer mecanismos de controle e prevencao para evitar atos de corrupcgao.
Treinar e conscientizar nossos colaboradores sobre o combate a corrupgao.
Investigar e tomar medidas disciplinares cabiveis em caso de violagcéo a esta Politica.

3. Proibicoées

E estritamente proibido aos colaboradores da Integra Consultoria:

Oferecer, prometer, dar ou autorizar o pagamento de qualquer vantagem indevida a
agentes publicos ou privados.

Solicitar, aceitar ou receber qualquer vantagem indevida em troca de favorecimento.
Realizar pagamentos facilitadores para agilizar tramites burocraticos.

Fraudar ou manipular processos licitatérios ou contratos com o governo.

Falsificar documentos ou registros contabeis.

4. Due Diligence

A Integra Consultoria realizara procedimentos de due diligence para avaliar a
integridade de terceiros com os quais mantém relacées comerciais, para mitigar o risco
de corrupcéo.

5. Brindes, Presentes e Hospitalidades

A oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades devem seguir critérios
rigorosos, para evitar conflito de interesses. Devem ser de valor modesto e jamais
devem ser utilizados para influenciar decisdes.

6. Canais de Dentincia

A Integra Consultoria disponibiliza canais de denuncia externo via e-mail

advogadacynthia@gmail.com para reportar qualquer suspeita de violacdo a esta
Politica. As denuncias serao investigadas de forma sigilosa e imparcial.

7. Consequéncias das Violagoes

As violagdes a esta Politica estaréo sujeitas a medidas disciplinares, que podem incluir
adverténcia, suspensdo, demiss&o por justa causa e outras sancdes cabiveis.

8. Responsabilidade de Todos
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O cumprimento desta Politica Anticorrupcdo € responsabilidade de todos os
colaboradores da Integra Consultoria. E fundamental que todos estejam cientes de seu
conteudo e se comprometam a agir com ética e integridade.
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