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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000588/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/01/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO072336/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.210314/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2023

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ESCOLTA DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 12.243.724/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AUTAIR IUGA,;

E

SINDICATO TRAB. SERV. CARRO FORTE GUAR. TRANSP. VAL. ESCOLTA ARM. SEUS ANEXOS E
AFINS DO EST. DE SAO PAULO - SP, CNPJ n. 66.868.480/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO DOS PASSOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em atividade
na categoria profissional de Escolta Armada, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL MENSAL para todos os integrantes da categoria profissional,
a saber: Vigilante de Escolta Armada R$ 2.305,69 (dois mil, trezentos e cinco reais e sessenta e nove
centavos) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS - REAJUSTE

Os salarios vigentes no més de dezembro/2023 serao reajustados a partir do 1° dia do més de janeiro de
2024, pelo percentual de 4,68% (quatro inteiros e sessenta e oito centésimos percentuais).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
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O salario devido aos empregados sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido.

Paragrafo primeiro - O atraso no pagamento do salario, durante a vigéncia do contrato de trabalho, sem
prejuizo das cominagdes de Lei, implicard na atualizag&o prd-rata segundo o IGPM/FGV mais 2% (dois por
cento) de multa ao dia, calculada sobre o montante corrigido até o efetivo pagamento, respeitado o limite do
Cadigo Civil Brasileiro — Lei 10.406/2002.

Paragrafo segundo - Todos os créditos salariais, seus reflexos e descontos serdo registrados em
documento Unico, que também servira de comprovante de pagamento daquelas parcelas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM SALARIOS

Fica expressamente consignado entre as partes, que todo e qualquer desconto efetuado nos salarios dos
trabalhadores destinado a sua entidade profissional, ndo se insere na vedagao contida no artigo 462 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, ficando as empresas, totalmente desoneradas de devolugdo ou
reembolso dos descontos, havidos, amigavel ou judicial, restando ao empregado reivindicar os valores
diretamente, ao Sindicato.

Paragrafo unico - Fica vedado o desconto no recibo de pagamento referente a manutengdo do veiculo
envolvido em acidente, sob o langcamento de vale sem origem determinada, sob pena de reembolsar o

trabalhador pelo valor descontado. Além disso, sO sera aceito o vale ou outro desconto quando for
demonstrado que houve apuragao da negligéncia, imprudéncia ou impericia do envolvido no evento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, o substituto fara jus ao salario igual ao do substituido de nivel salarial
superior, desde que nao tenha carater meramente eventual, excluindo-se as vantagens pessoais.

Paragrafo unico — Esta clausula ndo se aplica para cargos de gestdo.

CLAUSULA OITAVA - PROMOGOES

A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental
de no maximo 90 (noventa) dias, sem majoragdo de salario dentro desse periodo, respeitando, entretanto,
as disposi¢des do Artigo 461 e seus paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS

O custo dos contratos de prestagdo de servigos vigentes sofrera um impacto econémico financeiro de
acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de circular conjunta do SEMEESP —
Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA - DO FECHAMENTO DO REGISTRO DE PONTO
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Para fins de fechamento do ponto, apuragdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més, ndao podendo ser
em periodo inferior ao dia 16 a 15 do més seguinte, sem que isso implique em atraso de pagamento
previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo unico - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do
més, porém respeitando o periodo minimo previsto no caput, pagara as horas extras e noturnas
remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS — ADICIONAL

As horas trabalhadas que excederam o limite fixado no caput da clausula “Jornada de Trabalho” do presente
Instrumento Normativo, sofrerdo a incidéncia de uma sobretaxa de 60% (sessenta por cento) para as horas
extras trabalhadas em dias normais e 100% (cem por cento) para os domingos, folgas trabalhadas e
feriados, exceto este ultimo na jornada especial 12X36.

Paragrafo unico - A média das horas extras do periodo intercorrente incidira sobre: DSR, Férias e no 13°
(décimo terceiro) salario.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho executado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera considerado noturno,
e sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de adicional
noturno.

Paragrafo unico - O numero médio das horas noturnas do periodo intercorrente refletira sobre: o DSR,
férias e no 13° (décimo terceiro) salario.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE — ATIVIDADE PROFISSIONAL DE ESCOLTA
ARMADA

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos
termos da Lei 12.740/2012, regulamentada pela Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que aprova o Anexo 3 — Atividades e operagdes perigosas com exposi¢cao a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial — da Norma
Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013.

Paragrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de calculo das férias, 13° salario,
adicional noturno, verbas rescisorias (aviso prévio, férias e 13° salario), depdsitos do FGTS e INSS, nos
termos da Sumula n® 132 do TST (“o adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o
calculo de indenizagéo e de horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST n°® 259 (“o adicional de periculosidade deve
compor a base do adicional noturno, ja que também neste horario o trabalhador permanece sob as
condigdes de risco”).

Paragrafo segundo — O referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado, sem os acréscimos

resultantes de gratificagdes de fungao, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, nos termos do art.
193, §1° da CLT e Sumula n° 191 do TST.
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Paragrafo terceiro — Em razdo da regulamentacéo da Lei 12.740/12, desde o dia 02/12/2013 esta extinto o
adicional de risco de vida previsto nas convengdes coletivas da seguranga privada anteriores a esta, nao
sendo devido qualquer valor a este titulo aos empregados que eventualmente tenham se beneficiado do
referido adicional no passado.

Paragrafo quarto — Fica ressalvado que nao havera cumulatividade entre o extinto adicional de risco de
vida com o atual adicional de periculosidade, nos termos da Lei 12.740/12, prevalecendo este, por ser o
mais vantajoso ao empregado, nos termos do paragrafo terceiro do artigo 193 da CLT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PPR — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As partes convencionam que permanece valido o acordo para manutengdo do Programa de Participagao
nos Resultados — PPR, as empresas da categoria de Escolta Armada, nos termos ajustados na CCT/2014,
passando o percentual para 30% (trinta por cento), do piso da categoria, a partir de 01/01/2022.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET REFEICAO / VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, um vale refeicdo ou vale alimentagéo por dia
trabalhado no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), com o desconto do empregado no maximo de 10% (dez
por cento) do valor facial do mesmo.

Paragrafo primeiro - O ticket ndo se confunde nem se compde com a diaria para viagem, devendo ser
entregue separadamente. Nao ha de se computar neste valor, os gastos com hospedagem; café da manh3;
almoco e jantar em viagem.

Paragrafo segundo — Nos termos do artigo 457, §2° da CLT, o vale ou ticket-refeicdo ndo se integram na
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista as condigbes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador
visando a aceitagdo do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a
portabilidade do beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas de nao aceitagdo e
prejuizo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAFE MATINAL

As empresas de Escolta Armada ficam obrigadas a concederem café matinal para os empregados que
iniciarem suas atividades na sede da empresa até as 08:00 (oito horas da manha).

Paragrafo unico — As empresas que ndo possuirem instalagbes para a concessao do café matinal deverao
firmar convénios especificos a fim de garantir o beneficio aos seus empregados. Na auséncia destes, as
empresas deverdo entregar um ticket no valor correspondente a R$ 8,13 (oito reais e treze centavos), por
dia trabalhado, com desconto do empregado no maximo de 10% (dez por cento) do valor facial do mesmo,
respeitando-se os valores superiores que ja estdo sendo pagos pelas empresas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que dispde a Lei, ficando facultado para as Empresas
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que assim optarem, ao seu pagamento em dinheiro, ndo significando esse procedimento, em qualquer
incorporacao aos salarios e demais itens de sua remuneracao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

Ficam as empresas obrigadas a manter convénios médicos/planos de saude, em beneficio de seus
empregados e dependentes, devidamente reconhecidos perante a previdéncia social, com o intuito de
assegurar assisténcia a saude do trabalhador, com qualidade, bom atendimento e custos compativeis.

Paragrafo primeiro - Fica autorizado as empresas descontarem de seus empregados para a manutengao
do convénio médico o valor de R$ 177,95 (cento e setenta e sete reais e noventa e cinco centavos) para o
plano individual ou R$ 264,31 (duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e um centavos) para o plano
familiar.

Paragrafo segundo - Quando o empregado for afastado pelo INSS, o convénio médico sera mantido tanto
para ele como para os seus dependentes por um periodo de 03 (trés) meses no caso de afastamento por
doencga e de 12 (doze) meses no caso de afastamento por acidente do trabalho.

Paragrafo terceiro — Apoés o periodo previsto no paragrafo segundo, o convénio médico sera mantido para
o0 empregado e para seus dependentes desde que o mesmo, devidamente comunicado, efetue o
pagamento mensal do percentual de sua participagdo diretamente na empresa empregadora. Se o
empregado atrasar o pagamento por 03 (irés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o
convénio médico.

Paragrafo quarto — Para validade dos paragrafos segundo e terceiro, sob pena de manter integralmente o
plano pelo periodo de afastamento, a empresa devera comprovar que informou ao trabalhador, por escrito,
com ciéncia deste, o periodo de manutengao do beneficio pelos periodos ali inscritos.

Paragrafo quinto — As empresas que nao concederem o convénio médico/plano de saude coletivo aos
seus empregados e dependentes ficam obrigadas ao pagamento de uma multa de R$ 381,71 (trezentos e
oitenta e um reais e setenta e um centavos) / més, em favor do empregado prejudicado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos familiares do vigilante, sem prejuizo da indenizagdo securitaria, em caso de
falecimento do mesmo, a percepgao de um auxilio funeral, correspondente a 1,5 (um e meio) piso salarial,
vigente no més do falecimento, sendo facultado as empresas o desconto das despesas com o funeral da
quantia correspondente ao valor acima referida.

Paragrafo uUnico - O auxilio funeral sera pago em até 10 (dez) dias apos apresentagdo do atestado de
6bito, a mesma pessoa que for a beneficiaria do falecido, junto a Previdéncia Social.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO

A todos os vigilantes de escolta fica assegurada uma indenizagédo por morte, qualquer que seja a causa, ou
por invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente. A indenizagdo por morte
do vigilante de escolta sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més anterior ao falecimento. Para
os casos de invalidez permanente total por acidente no exercicio da fungdo de vigilante de escolta, a
indenizagdo sera de 52 (cinqlienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do més anterior, e para o caso de
invalidez permanente parcial por acidente no exercicio da fungado de vigilante de escolta, a indenizagao
obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames
Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente, tendo
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por base o calculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52 (cinqlenta e duas) vezes o valor
do Piso Salarial do més anterior. Os casos de invalidez permanente total ou parcial fora do exercicio da
funcao de vigilante de escolta, a indenizagdo estara limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més
anterior ao evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indeniza¢des por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado, ou, na falta da designagédo, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial por acidente, ao proprio empregado. As indenizagdes, em quaisquer dos casos
acima, serdo quitadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentagédo completa
a seguradora.

Paragrafo segundo - Para comprovagdo da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastara a
apresentacdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas
Contratantes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além da
comprovagao do respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

Paragrafo terceiro - A comprovagao de qualquer caso de invalidez parcial ou total devera ocorrer mediante
a apresentagao da concessao do beneficio, emitido pelo INSS.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO VIUVA

Fica assegurado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o pagamento dos salarios (pisos) para os
dependentes dos integrantes de guarni¢des de escolta armada embarcadas, que vierem a falecer em
decorréncia de tentativas ou assaltos consumados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO/ FORMA DE PAGAMENTO

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisoérias, no prazo de dez dias contados do término do
contrato.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas
com a multa compulséria prevista no Art. 477, paragrafo 8°, da CLT.

Paragrafo segundo — As empresas entregardo ao empregado o TRCT e a Comunicagdo de Dispensa — CD
para o recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do

FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaragcdo de emprego e a CTPS com baixa e atualizada, no
prazo de dez dias contados do término do contrato, qualquer que seja a modalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMISSAO

Ao ser dispensado, o empregado sera comunicado por escrito, das razées da sua dispensa.

Paragrafo unico — O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
conforme disposto no artigo 484-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO TRINTIDIO
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Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n°®6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
expressa e comprovada do tomador dos servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREFERENCIA NA CONTRATAGAO EM CASO DE ALTERAGAO DA
EMPRESA PREST. DE SERV.

Na ocorréncia de quebra de contrato por qualquer motivo, a empresa que assumir os servigos dara
preferéncia na admissao aos trabalhadores que ja efetuavam o servigo para a prestadora anterior, ndo se
garantindo nenhuma vantagem ou continuidade de beneficios concedidos pelo antigo empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO
O treinamento do empregado, re-qualificagdo e a reciclagem entre outros, dispostos na Lei ou ndo, serdo
sempre por conta e risco da empresa, sem O6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro: Na hipétese do curso de formagéo, extensdo ou reciclagem vencer dentro do periodo
do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa, cabera a empresa o pagamento da reciclagem.

Paragrafo segundo: Havendo pedido de demissdo ou demissdo por justa causa, a empresa podera
descontarproporcionalmente os valores devidos no caput.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele que tenha sido contratado, podera ocorrer
mediante acordo bilateral, em conformidade com os Artigos 468 usque 470 da Consolidagao das Leis do
Trabalho. Para efeitos desta clausula, os municipios que compdem a Regido Metropolitana da Grande Sao
Paulo ndo serdo considerados como localidades diversas, o mesmo ocorrendo com as demais regides
metropolitanas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA
E assegurada a estabilidade proviséria, com as garantias de emprego ou salario, por periodo especifico, a
todo empregado em vias de aposentadoria, que comprovadamente estiver ao maximo de dezoito meses
para adquiri-la e tenha, concomitantemente, pelo menos 08 (oito) anos de contrato como atual empregador.
Paragrafo unico - Fica convencionado entre as partes, que o Sindicato Profissional quando for solicitado

pelas Empresas, fornecera a Certidao de Contagem de Tempo de Servigo para fins de Aposentadoria, no
prazo maximo de 15 dias a contar do protocolo.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADVOGADO

A empresa fornecera advogado a seus empregados, sem 0nus, quando estes forem envolvidos em sinistros
no exercicio de suas fungdes profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA - VEDAGAO DA UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DIST. DA CAT. DE VIG.DE
ESCOLTA ARMADA

Fica vedada a utilizagdo da mao de obra como: policial; oriundas de cooperativas, terceirizadas e agentes
autbnomos pelas empresas nos servigos de escolta armada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletrénicos, tais como nextel, smartphone, tablet,
iPad, para fins particulares durante todo o expediente e jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em observancia ao artigo 510-A, da CLT, nas empresas com mais de mil empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, somente em questdo individual visto que as questdes
coletivas sao exclusivas do sindicato da categoria de acordo com o artigo 8.° Inciso Ill da CF/88 e MP
808/17, e tema finalidade de promover o entendimento direto com os empregadores e podera ser composta
01 a 03 membros, respeitando para sua eleicdo a quantidade de empregados de cada empresa no
cliente/tomador de servigos, observando-se o disposto abaixo:

| - Empresas com até 1.000 funcionarios por cliente — Nenhum representante;
Il - Empresas com 1.001 até 2.000 funcionarios por cliente — 1 representante;
lIl - Empresas com 2.001 até 3.000 funcionarios por cliente — 2 representantes;
IV - Empresas com mais de 3.001 funcionarios por cliente — 3 representantes;

Paragrafo primeiro — As decisbes da comissdo de representantes dos empregados serdao sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

Paragrafo segundo — A comissdo organizara sua atuagéo de forma independente.

Paragrafo terceiro — A eleigdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscrigdo de candidatura, nos termos do artigo 510-C, da CLT.

Paragrafo quarto — O mandato dos membros da comissao de representantes dos empregados sera de um
ano e nao implica suspensao ou interrupgéo do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo quinto — Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o membro da
comissao de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como
tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo sexto — Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as
quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposigao
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para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do
Trabalho e ainda o encaminhamento ao Sindicato Laboral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGIME MENSALISTA

Os contratos de trabalho dos profissionais aqui representados serdo obrigatoriamente de regime mensal,
sendo o salario hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo unico - Sera admitido o trabalho intermitente na categoria, desde que sua utilizagdo esteja
condicionada ao acordo com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2 e 6x1), em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja extrapolagdo dos limites estabelecidos, e
respeitada a concesséo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Paragrafo segundo - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera admitido o acordo individual de trabalho, para a compensag¢ao do sabado nao
trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se benéfico ao
trabalhador, preservadas sempre as condigbes mais favoraveis existentes, sendo que as empresas poderao
adotar alternativa e concomitantemente a jornada de compensagdo semanal fixa de 08 (oito) horas e 48
(quarenta e oito) minutos de 22 a 62 feira, ficando livre os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o Artigo 71 da CLT, admitida a sua
redugado para 30 (trinta) minutos, nos locais em que houver possibilidade e mediante acordo coletivo
celebrado com o Sindicato Profissional.

Paragrafo quinto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, nao havera por parte
dos empregados que nao atingirem esse limite, nenhuma compensagéo de trabalho e nem se tornarao
devedores de horas a trabalhar, como também ndo sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias
e 13° salario.

Paragrafo sexto — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo sétimo — Nas jornadas acima, a superveniéncia de feriado dentro da escala, obriga ao
pagamento como extra, nos termos da Clausula “Horas Extras — Adicional” do presente Instrumento
Normativo.

Paragrafo oitavo — As horas de efetivo descanso nas viagens de longos percursos / interestaduais serao
respeitadas e descontadas do cdmputo das horas trabalhadas.

Paragrafo nono — Sera constituido um grupo de estudo permanente com o objetivo de propor uma escala
de trabalho especifica que atenda as peculiaridades do segmento da Escolta Armada para as viagens de
longos percursos / interestaduais.

Paragrafo décimo - A fim de minimizar os danos a saude do trabalhador, sendo que muitas vezes o mesmo
tem uma carga excessiva de horas trabalhadas por motivo da peculiaridade na prestagédo de servigos de
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escolta armada, e principalmente para assegurar seu bem estar fisico e mental, fica proibido que uma
equipe realize mais de 03 viagens interestaduais no més, ressalvada a hip6tese de 04 vezes no més como
excegao, para 0s casos em que ocorrerem imprevistos por motivos de forga maior.

Paragrafo décimo primeiro - O pagamento das horas extraordinarias sera realizado nos termos da
clausula "Horas Extras — Adicional", desta convencgao coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, nos termos do Artigo 59-A, da CLT.

| — Em virtude da implantagdo da jornada 12x36, na hipétese de ocorrer supressao das horas extras
prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagao prevista na Sumula 291 do TST
sera indevida, desde que haja manutencao do emprego por um ano dos respectivos empregados, contando
da data da referida supresséao.

Il — Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisbes por justa causa, ndo sera
aplicavel a indenizagdo ou a manutencao de emprego previstos no inciso anterior.

[l — Quando houver dissolu¢do de contrato de prestagdo de servigos entre a empresa empregadora e a
cliente — tomadora dos servicos de escolta armada, torna-se indevida a manutengdo do emprego, sendo
indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se houver.

IV — O intervalo para descanso e refeigcdo na jornada 12x36, sera de 30 minutos, com pagamento das horas
corridas. Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatério o pagamento de uma hora extra com
adicional previsto no presente instrumento normativo, de forma indenizatéria.

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagao de trabalho e muito menos que
os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da
clausula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo terceiro - Ndo se aplica a alinea IV da presente quando houver dissolugdo do contrato de
prestacédo de servico entre a empresa empregadora e o cliente - tomadora dos servigos de escolta armada,
torna-se indevida a manutengdo do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo
remanescente, se houver.

Paragrafo quarto - Também n&o se aplica a alinea IV da presente clausula, quando o empregado der
motivo para o seu despedimento, por iniciativa prépria, ensejando a rescisdo do contrato de trabalho; ou dé
motivo a sua dispensa por justa causa, nao fazendo jus a referida indenizagdo e a manutengéao do emprego.

Paragrafo quinto — As horas de efetivo descanso nas viagens de longos percursos / interestaduais serao
respeitadas e descontadas do cdmputo das horas trabalhadas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL DAS EQUIPES

Atendendo ao disposto no artigo 67 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as empresas ficam obrigadas a
conceder uma folga semanal de periodo minimo de vinte e quatro horas consecutivas, para o descanso das
equipes, assegurado o descanso no dia de domingo pelo menos uma vez por més; excegdao do domingo
trabalhado em virtude da escala 12x36, que tera este como dia normal. As empresas farao esforgos para
conceder aos seus trabalhadores um sabado e domingo concomitante de folga.

Paragrafo unico — Face a especificidade da atividade, ficapermitido o trabalho em domingos e feriados, nos
termos da legislagéo vigente, observado o disposto na presente clausula.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Além dos dias previstos no Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o empregado podera deixar
de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, durante o periodo que estiver a disposigao de autoridade
policial ou judicial na apuragao de crime, em que o empregado esteja envolvido em decorréncia exclusiva
do exercicio de suas fungdes profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Ao servigo médico da Empresa, ao mantido por esta ultima mediante convénio, ou ao Instituto Nacional de
Seguro Social-INSS, compete abonar os primeiros quinze dias de auséncia do trabalho.

Paragrafo unico - As empresas aceitardo o atestados entregues pelos trabalhadores quando fornecido
pelas empresas do convénio médico, INSS e o médico do Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho devera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo ser
utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a autenticidade da marcagao
do ponto ou assinatura digital pelos empregados, podendo as empresas dispensar a marcacao do intervalo
de repouso e alimentagdo; além da faculdade de se adotar o ponto por excegdo, conforme a legislagdo em
vigor.

Paragrafo primeiro - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos ou digitais de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de
dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde
que nao haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo segundo - O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anota¢des especialmente em casos em que nado ha
rendicdo do posto de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderao ter o seu inicio no
periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do
paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT, exceto para a jornada especial 12X36.

Paragrafo primeiro — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo terceiro — As férias quando fracionadas, conforme paragrafo anterior, serdo pagas em até dois
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dias antes de seu inicio e no valor da quantidade de dias efetivamente gozados pelo empregado.

Paragrafo quarto - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo terceiro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO USO DE VEICULOS BLINDADOS

Os vigilantes de Escolta Armada poderao a critério e disponibilidade do empregador fazer uso de viatura
blindada de Escolta Armada, mantendo-se o piso salarial vigente, pois trata-se de viatura para aumento de
protecdo dos vigilantes, vedando-se o transporte de qualquer valor ou espécie em seu interior, portanto, nao
se confundindo com a atividade de carro forte.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES/ARMAS

As empresas serao obrigadas a fornecer, uniforme e armamento a seus funcionarios nos termos da Lei n°
7.102/83 ou da que vier a substitui-la, sem nenhum 6nus para eles. No caso de uso do uniforme fora do
horario de servigo e do percurso in itinere, o funcionario infrator pagara uma multa de 0,5%(meio por cento)
do valor nominal do seu salario, por dia de infragdo cometida.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera gratuitamente as seguintes pecas: duas calgas, duas camisas,
dois pares de sapatos ou coturno, uma gravata, um quepe, um cinto, um coldre, um colete a prova de balas
de nivel lI-A e outras pegas necessarias exigidas pelos contratantes, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
excegao do colete que sera fornecido dentro da sua respectiva validade.

Paragrafo segundo - Na hipétese de um funcionario ser vitima de sequestro e/ou roubo (artigos 148 e 157
do Cadigo Penal), quando do exercicio de suas fungdes, ndo serdo descontados do seu salario os prejuizos
havidos pelo empregador.

Paragrafo terceiro - Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestuario excedente ao
previsto no paragrafo primeiro.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

As empresas se obrigam a realizar, por sua conta, sem 0nus para os empregados, todos os exames
médicos admissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR - 07, Portaria n.° 3.214 de 08/06/78,
com redagdo dada pela Portaria n.° 12, de 06/06/83.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizagdo do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengao Coletiva de
Trabalho, serd compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.
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RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA SINDICAL

A todo dirigente eleito, no exercicio da representagao sindical, fica garantido o seu atendimento pela
empresa, além daquelas previstas no Artigo 543 e seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamentos mensal a contribuigdo associativa no
percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario dos empregados do setor de escolta armada associados a
Entidade Profissional, e a recolher, por via bancaria, em favor do Sindicato Profissional, bem como enviar ao
mesmo o recibo de depdsito anexado a relagdo dos empregados associados, valendo-se para tanto a
Entidade da notificagdo para informar o nome dos novos sindicalizados e daqueles que pediram a exclusédo
do quadro associativo, dentro do més do recolhimento.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequiente ao do desconto, e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retengao/usurpagdo de recursos
financeiros, que caracteriza apropriagado indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical enviara as empresas, o comprovante da condi¢do de associado do
empregado para efeitos de desconto da referida mensalidade associativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Ao Sindicato Profissional dos trabalhadores, sera devido, por todos os empregados, nos termos da
Assembleia Geral virtual realizada nos dias 14 a 23 de Novembro de 2023, durante 10 (dez) dias e
conforme disposto na Portaria 180, de 30 de abril de 2004, e da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de 20
de janeiro de 2006, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego e no Parecer do MPT, a contribuigao
assistencial aprovada, no montante de 2% (dois por cento) do salario normativo mensal (piso salarial), em
todos os meses do contrato e também no que se refere ao décimo terceiro salario e sobre este, somente no
momento do pagamento da segunda parcela em dezembro, pelo prazo de 24 meses (janeiro de 2024 a
dezembro de 2025), que deverdo ser descontadas de todos os empregados, pelos empregadores e
repassadas ao Sindicato.

Paragrafo primeiro - As contribuigdes assistenciais serao recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto e no caso de atraso as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més ou fragéo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retensdo/usurpagdo de recursos
financeiros, que caracteriza apropriagado indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro: Sera garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposi¢do ao desconto da
contribuigdo, a qualquer tempo, a ser protocolado pessoalmente na Entidade Sindical Laboral.

a) Oposigdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao Sindicato profissional através
de cartorio, serdo consideradas desacato a Assembléia Geral e nula de pleno direito, na forma do artigo 9°
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da Consolidagao das Leis do Trabalho.

b) As partes celebrantes da presente Convengao Coletiva consignam o entendimento de que o custeio da
luta sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles sindicalizados ou nédo, nao implica,
de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porque o desconto da
contribuigdo assistencial ndo se configura em sindicalizagdo automatica e, considerando-se ainda que ha
uma efetiva despropor¢gdo entre o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a
apresentarem oposigdes e aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia de serem
sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagcdo de uma oposicdo apds a perfeita
instrugdo dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestagdo de suas
vontades, devendo ser considerado dever de todas as instituicdes que tratam sobre o tema envidar esforgos
neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que langou a “Cartilha sobre Liberdade Sindical”
resultado de acordo firmado entre o MPT e a Brasway S/A Industria e Comércio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA ASSINATURA
DA CCT PARA TODA A CATEGORIA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B ndo
veda a estipulagao de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econémica,
prevalecera o negociado sobre o legislado; considerando que nao ha vedagao legal a que a autorizagao
prévia e expressa da contribuicdo possa ser feita de forma coletiva. Assim, por deliberagdo da Assembleia
Geral do SEMEESP, de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Ill e 1V, da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEMEESP deverao recolher junto ao Banco em favor
do SEMEESP, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a
todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na tabela que sera divulgada pelo Sindicato
Patronal, nos termos aprovados na respectiva AGE.

Paragrafo Primeiro - O vencimento desta contribuigdo sera no dia 30 de margo de cada ano.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara em multa de
10%, juros de 0,033/dia e corregdo monetaria em caso de atraso, passivel de medidas judiciais, arcando a
empresa com eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro - A contribuigdo negocial sera proporcional para as empresas que obtiverem o alvara de
funcionamento da Policia Federal apés o més de janeiro de cada ano, na proporgéo de 01/12 avos por més
apos a publicagao de seu Alvara.

Paragrafo Quarto - A corregdo dos valores da contribuicdo negocial se dard pelo mesmo indice da
Convencgéao Coletiva, no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Quinto - Fica assegurado o direito de oposigdo as empresas que o fizerem expressamente e por
escrito em até 30 dias antes da data de vencimento da contribui¢ao.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas manterdo em suas dependéncias, em
locais de facil acesso, quadro de avisos, para afixagdo de comunicados do Sindicato, acordo e/ou dissidio

coletivo da categoria. Os comunicados serdo afixados no prazo maximo 24 (vinte e quatro) horas do
recebimento, desde que assim seja requerido.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUC}AO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho é o 6rgéo judicial competente para dirimir as divergéncias oriundas da aplicagao do
instrumento de acordo ou convencao coletiva, nos termos do Artigo 114 da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Emenda Constitucional n® 45/2004.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulado a multa de 2% (dois por cento) sobre o piso, a ser pago de uma Unica vez, em favor do
trabalhador prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer clausula previsto na presente convengao,
respeitado o limite do Cdédigo Civil Brasileiro — Lei 10.406/02.

Paragrafo unico - A presente multa so6 tera eficacia quando reclamada com a assisténcia, e/ou diretamente
pela respectiva entidade sindical profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGCAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados beneficiarios do presente Instrumento Normativo, associados ou nido do sindicato
profissional, bem como, o préprio sindicato, podera a qualquer tempo, propor agdo de cumprimento
conforme disposto na Lei 8.073, de 30/07/90 na forma e para os fins especificados no paragrafo Unico do
artigo 872 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, ¢/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem
e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de segurancga exigidas pelos tomadores de
servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral, curso de formagao, policia federal e
outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que solicitado ou quando
vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em
conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informagao. Do mesmo modo, tocara
aos seus empregados estrita observagédo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais,
quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade
junto aos clientes tomadores de seus servi¢os, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS DECORRENTES

Fica assegurado a todas as empresas de seguranca privada, segurancga eletrénica e de cursos de formagao
de vigilantes, e em especial de escolta armada, abrangida pelo presente Instrumento Normativo, o direito de
repassar para todos os seus contratantes tais como: Instituighes Bancarias; Orgdos Publicos da
Administragdo Direta, Indireta, Fundacional e Empresas Estatais; Industrias; Comércio; Condominios
Residenciais, Industriais e Comerciais; e demais, o total da majoragdo de todos os custos, conforme
mencionado na clausula “Impacto Econémico Financeiro sobre os contratos” do presente Instrumento
Normativo.

150f 16 22/01/2024, 14:08



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA

As clausulas, regras, disposicdes e condigdes normatizadas no presente instrumento de norma coletiva da
categoria, de natureza econdémica, vigerao por 01 (um) ano a partir de 1° de janeiro de 2024, com término
em 31 de dezembro de 2024 - observado o disposto no paragrafo unico desta clausula - e as de natureza
social, vigerao por 02 (dois) anos a partir de 1° de janeiro de 2024, com término em 31 de dezembro de
2025.

Paragrafo unico — As clausulas de natureza econdmica terdo seu valor reajustado em 1° de janeiro de
2025, com base nas negociagdes coletivas entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DEPOSITO E REGISTRO

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e a categoria Econdmica, devidamente
autorizadas por suas Assembleias Gerais, a apds o0 encerramento das negociagoes realizadas nos dias 15 e
20 de dezembro de 2023, firmam por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a
norma salarial coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia - Secretaria
de Trabalho, para Ihe dar fé publica e certificagao do seu inteiro teor e forma.

AUTAIR IUGA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ESCOLTA DO ESTADO DE SAO PAULO

JOAO DOS PASSOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB. SERV. CARRO FORTE GUAR. TRANSP. VAL. ESCOLTA ARM. SEUS ANEXOS E AFINS DO EST. DE
SAO PAULO - SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO GERAL ESCOLTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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