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Sindicato das Empresas de Escolta do Estade de Sao Paulo

ESTATUTO DO SEMEESP

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ESCOLTA DO ESTADO DE SAO PAULO.

Capitulo 1
Secdo I - Natureza Juridica - Objetivo

Art. 1° - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ESCOLTA DO ESTADO DE §AO PAULO;, "}
com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, sito na Rua Bernardiro F angamllo
691, CEP.: 02512-000, é constituido por prazo indeterminado e regido por este estatuto. .,gr L2
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Art. 2° - Sdo objetivos do Sindicato a coordenagdo, protecdo e representagdo; da categona);-;- o

econdmica das empresas de escolta, do setor de seguranga privada na base territorial que abremge,fE

todos os Municipios do Estado de Sao Paulo. 5 oW

Paragrafo Unico - O Sindicato também podera ser designado pela sigla SEMEESP.
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Secdo Il - Prerrogativas do Sindicato o

Art. 3°- Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) representar e defender os interesses coletivos ou individuais das empresas que o congrega, junto
as autoridades e 6rgdos publicos ou privados que estejam direta ou indiretamente ligados ao setor,
na qualidade de representante ou substituto processual, conforme dispdem a Constituigdo Federal e
legisla¢des ordinarias; '

b) celebrar convengdo coletiva de trabalho, apresentar defesa ou instaurar dissidio coletivo, no
ambito de sua competéncia legal e prestar assisténcia na celebragao de acordos coletivos,

¢) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econdmica,; £

d) estabelecer e arrecadar contribuigdes de todos aqueles que participam ou que venham a participar
‘da categoria econdmica;

e) instituir o Codigo de Etica da categoria, contendo normas que devem ser adotadas pelas empresas
associadas;

f) firmar convénios com entidades publicas ou privadas;

g) realizar seminarios, cursos e conferéncias sobre assuntos relacionados com as categorias

representadas; /
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

h) promover, de acordo com suas possibilidades, a adogio de regras e normas que visem beneficiar
e aperfeigoar o setor no Estado de Sdo Paulo;

i) expedir atestados de qualificagdo técnica as empresas do setor;

i) divulgar por meios proprios ou de terceiros, através de revistas, periodicos, informativos, jornais e
outros meios de comunicac¢io que existam ou que venham a ser criados, informagdes de interesse
geral da categoria econdmica, nos termos do artigo 2° do presente; €

k) ajuizar agdo civis publicas, mandados de seguranga coletivos, agdes declaratorias ou diretas de
inconstitucionalidade, em defesa das empresas associadas ou de todo o setor, assim como em defesa
de interesses difusos e coletivos da sociedade, coletividades, consumidor, patriménio historico,
artistico, cultural e ambiental e demais valores decorrentes da responsabilidade social.

Secio IIT - Dos Deveres do Sindicato

Art. 4° - 830 deveres do Sindicato:

visando a orientacdo e protecdo da categona

b) promover a maior solidariedade entre as associadas, compondo e harmonizando seus progpmtps,

w

" o
c) propor as autoridades medidas atinentes a combater, por todos os meios, a pratica de aitos desltﬂls

entre as associadas e o exercicio clandestino de atividades da categoria; ot

d) pleitear e adotar medidas de interesse das associadas.

Secdo IV - Do Funcionamento do Sindicato

Art. 5° - O Sindicato devera ter, em sua sede, um livro de registro das associadas, contendo o
nimero de inscri¢do social, 0 nome da firma ou a denominagdo da empresa, endereco de sua sede
e/ou estabelecimento, o nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade e residéncia dos
Tespectivos socios ou, em se tratando de sociedade por agdes, dos diretores que representarem a
empresa ou procuradores legalmente constituidos.

Art. 6° - A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢ Delegados
Federativos, implica na gratuidade do cargo para o qual tenham sido eleitos e na proibicdo do seu
desempenho cumulativamente com o de emprego remunerado nos quadros da Entidade, poderdo,
no entanto, haver ressarcimento das despesas feitas quando a servigo do Sindicato.
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

Art. 7° - O Sindicato podera associar-se, a juizo da Diretoria Executiva, a entidades civis, nacionais
ou internacionais, com as quais deseje manter relagdes de intercimbio cultural, técnico e social de
interesse da categoria representada e da economia nacional, excetuadas as de carater politico-
partidario e paramilitares.

Art. 8° - Podera associar-se ao Sindicato toda pessoa juridica, constituida de acordo com as leis
brasileiras, que tenha como objetivo social as atividades de escolta armada, regularmente
constituidas sob as leis brasileiras, que tenha sede ou preste servigos na base territorial da Entidade,
desde que satisfaga as exigéncias deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Art. 9° - O Sindicato devera se abster de qualquer propaganda, nio somente de doutrinas
incompativeis com as institui¢des e dos interesses nacionais, como também, de apoio ou patrocinio
de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato.

Art.10 - O Regimento Interno podera estabelecer os requisitos a serem preenchidos pelas empresas
que desejarem se associar ao Sindicato, além dos dispostos neste Estatuto.
™D
o
Capitulo II - Do Quadro Social

Secdo I - Das Categorias das Associadas

Art. 11- O quadro social do sindicato € constituido de empresas associadas de escolta pert[cncéiltes
ao setor de seguranga privada. -
2
F"‘.,..
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Secdo II - Da Admissdo

Art. 12 - Sdo requisitos para admissdo no quadro associativo:

a) estar no pleno exercicio da categoria econdmica; e

-

b) ter o pedido de ingresso aceito pela diretoria.

Se¢do Il - Da Exclusdo
Art. 13 - Sera excluida do quadro associativo a Associada que:
a) por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade propria da categoria economica.

b) tiver sua autorizagdo de funcionamento cancelada, em definitivo, pelo Ministério da Justiga)Q/

/
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

Secdo IV - Dos Direitos das Associadas
Art. 14 - Constituem direitos das Associadas:

a) participar, por seus representantes legais, das assembleias gerais, discutindo e votando os
assuntos pertinentes;

b) participar das reunides dos 6rgéos diretivos, na forma estabelecida no Regimento Interno;
c) utilizar-se de todas as vantagens e servi¢os patrocinados pelo Sindicato;

d) apresentar e submeter ao estudo da Diretoria Executiva quaisquer questdes de interesse da
categoria e sugerir medidas que entenderem convenientes;

e) votar e serem votadas, por seus representantes legais, para os cargos eletivos do Sindicato,

f) participar dos eventos, congressos, trabalhos, estudos ou conferéncias promovidos ﬁelo Sind‘iggito;
g oo K.
Z . . y - ‘ 441
g) recorrer, internamente, de atos que julgue lesivos aos interesses do Sindicatq ou:’ﬂaoscﬁ_eu&n

proprios;

?ﬁﬁﬁ

h) requerer, com nimero minimo de 20% (vinte por cento) das associadas, convqcagao de’
Assembleia Geral, justificando-a, :

- o o ; ; L%
Paragrafo Unico - Para exercer os seus direitos, a associada devera estar em pleno gozo degsaus ..

direitos e quite com suas obriga¢des financeiras junto a entidade.

: . . e . 3 : 8 ;
i) solicitar, por ato voluntario, sua demissio do quadro associativo, que sera aprecmdo“'péla,, ‘
Assembleia Geral do Sindicato; " o
1 (JEI gt |

1

Art. 15 - Os direitos das associadas de que trata o presente Estatuto deverdo ser exercidos por seus
representantes legais.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por representante legal aquele designado em contrato social ou
funcionario nomeado através de autorizagdo expressa, por procuracdo com poderes especificos, com
firma reconhecida.

Paragrafo Segundo - Em caso de nomeagio de representante, o nome indicado devera ser aprovado
pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 16 - As associadas ndo respondem direta, indiretamente, nem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais da entidade.

Art. 17 - Perderd automaticamente seus direitos a associada que por qualquer motivo deixar o
exercicio da atividade propria da categoria econdmica ou quando tiverem canceladas, pelo
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paule

Ministério da Justica, a sua autorizagdo para funcionamento, sendo lhe deferida em qualquer caso
direito de defesa.

Secdo V - Dos Deveres das Associadas
Art. 18 - Constituem deveres das associadas:
a) contribuir de forma efetiva para que o Sindicato cumpra seus objetivos;

b) pagar regularmente as contribuigdes sindicais, mensais, confederativas, assistenciais e
extraordinarias fixadas pela Diretoria Executiva "ad referendum” da Assembleia Geral ou
diretamente por esta.

¢) conhecer e cumprir integralmente os dispositivos constantes do presente Estatuto, nos Codigos de
Etica e Eleitoral e no Regimento Interno do Sindicato;

d) atender as convocagdes para as assembleias gerais e demais atos promovidos pelo Sindicato;
: 5.7 QP
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f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associatilyo ¢tre g
integrantes da categoria; - 208

e) acatar as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

t
1
|
!
%
|

!:‘

o) abster-se de tomar quaisquer deliberagdes que interessem a categoria, sem prewo

pronunciamento da Diretoria Executiva; . “g o

e I
h) bem d h is tenham sido elei legaiy, % 0
) bem desempenhar os cargos para os quais tenham sido eleitos seus representantes legals, & .y (1

e i
i) fornecer ao Sindicato dados e informagdes solicitados pela Diretoria Executiva e cortmderadoS‘“‘ o
necessarios aos interesses das associadas ou da categoria.

Paragrafo Unico - A aprovagio dos valores das contribuigdes, referidas na alinea "b" deste artigo,
fixados pela Diretoria Executiva, devera ocorrer na primeira Assembleia Geral a ser realizada apos
terem sido estabelecidos.

Secdo VI - Das Penalidades

Art. 19 - As associadas estdo sujeitas as penalidades de pagamento de multa pecuniaria, suspensao
dos seus direitos sociais e de eliminagdo do quadro social.

I - Podera ser suspensa dos seus direitos sociais a associada que:

a) ndo comparecer a 03 (trés) assembleias gerais consecutivas, sem causa justificada; /
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estade de S3o Paulo

b) desacatar as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

¢) sem motivo justificado, atrasar por mais de 03 (trés) meses consecutivos, ou 06

(seis) meses

alternados, o pagamento das contribui¢gdes mensais, confederativas, assistenciais e extraordinarias

ou outras obrigagdes previstas em Convengdes Coletivas de Trabalho;

d) violar os preceitos estatutarios, o Codigo de Etica, o Codigo Eleitoral e demais deliberacdes da

Assembleia Geral;

e) aviltar os precos de mercado, tornando-os inexequiveis a ponto de demonstrar ndo haver
condigdes do cumprimento de encargos sociais e trabalhistas e demais fatores que compdem o custo

final.
IT - Podera ser eliminada do quadro social a associada que:

a) pela sua conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio mora
do Sindicato, se constituir nociva a entidade;

b) reiteradamente, agir em desacordo com os termos deste Estatuto, com os interesses §
e, contrariamente, ao deliberado pela Assembleia Geral, pelo Regnnento Interno e pel
Etica; e

~oy material

¢) sem motivo justificado, atrasar o pagamento de mensalidades e/ou de C)ntr{ﬁmlg:oes

extraordinarias, nos termos da alinea "c¢", inciso I do Artigo 19.

.4.:; o
BN

| e
Paragrafo Primeiro - A pena de suspensio ndo podera ser aplicada por um periodo supjericf a ]igﬁ

(cento e oitenta) dias;

Paragrafo Segundo - A pena de suspensdo podera ser transformada em pecuniaria
méximo de 10 (dez) vezes o valor da mensalidade vigente & época da infracdo.

Paragrafo Terceiro - A aplicagdo das penalidades devera ser precedida de audiéncia da

até o valor

associada, a

qual podera aduzir defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo. As

penalidades so serdio aplicadas com aprovagdo da maioria absoluta dos presentes a reunido da

Diretoria Executiva;

Paragrafo Quarto - A Diretoria Executiva tera 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do

recurso, para decidir;

Paragrafo Quinto - Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 20 - A suspensdo ou eliminagdo da associada ndo a desobriga do dever de pagar as

contribui¢des previstas no presente Estatuto.

e
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

Art. 21 - A associada que tenha sido eliminada do quadro social por inadimpléncia, podera
reingressar no Sindicato, desde que se reabilite e liquide seus débitos, corrigidos monetariamente e
acrescidos de multa de até 20% (vinte por cento), devendo ainda o novo pedido de filiagdo ser
aprovado, pela maioria absoluta dos presentes a reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - A associada que for readmitida, na forma deste artigo, recebera novo niumero
de inscrig¢do social, sem prejuizo da contagem de tempo como associada.

Paragrafo Segundo - Em qualquer dos casos de punigdo, exclusdo, suspensdo, demissdo de
dirigentes de qualquer nivel, sera deferido ao acusado o mais amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro — A empresa podera participar de novo processo de filiagdo, desde que decorrido

o prazo de 01 (um) ano, apos ter sido desligada do quadro associativo por ato voluntario ou por

qualquer outro motivo previsto neste Estatuto ou nos Codigos e Regulamentos da Entidade.
Capitulo I1I - Da Administragio do Sindicato

Secdo I - Disposicoes Gerais

Art. 22 - A estrutura organizacional do Sindicato se constituira de:

a) Assembleia Geral (AG);

b) Diretoria Executiva (DIREXEC);

c) Conselho Fiscal (CF);

d) Delegados Federativos (DEL.FED);

Secdo II - Da Assembleia Geral

Art. 23 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do Sindicato, constituida por todas
as empresas associadas, sendo soberana nas suas resolugdes, desde que obedecidos este Estatuto e
‘as leis vigentes. Suas deliberacdes serdo tomadas pela maioria das associadas presentes e que
estejam no gozo de seus direitos e quites com a Entidade, salvo disposi¢ido em contrario.

Paragrafo Unico - Em primeira convocagido, a Assembleia Geral sera considerada instalada se
estiver presente um ter¢o das associadas e em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, sera
realizada com a presenga de qualquer nimero, exceto nos casos de quoruns qualificados no presente ,
Estatuto.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral: /
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Sindicate das Empresas de Escolta do Estado de Sédo Paulo

a) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, Delegados Federativos ¢ do Conselho
Fiscal, com a deliberagdo de pelo menos 1/3 (um tergo) das associadas;

b) apreciar e deliberar sobre o relatorio de prestagio de contas e o balango do exercicio anterior, da
Diretoria Executiva com os pareceres do Conselho Fiscal;

¢) decidir sobre a alienagdo ou gravame de bens imoveis pertencentes ao patrimonio do Sindicato,
com a deliberag¢do de pelo menos 2/3 (dois terg¢os) das associadas;

d) promover ou determinar a revisdo ou alteragdo do Estatuto Social, do Regimento Interno, do
Codigo Eleitoral e Codigo de Etica, com a deliberagio da maioria das associadas presentes;

e) apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou pelos Delegados Federativos;

f) decidir sobre a fusdo ou extingio da Entidade;
g) no caso de extingdo da Entidade, decidir sobre o destino do patriménio comum;

h) revogar ou alterar disposi¢des normativas ou deliberativas baixadas por qualqueLl (')r%g”?o
Administragio, que contrariem as Leis ou as disposi¢Ses deste Estatuto;

: : ; 288
i) suspender do exercicio do cargo ou fungdo ou cassar o mandato eletivo de qualquer rleero 5
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados Federativos e da Administragdo; metliante

processo administrativo regular, sem prejuizo de qualquer outra medida legal; 1 ,m oFy
g~

j) decidir em ultima instdncia, os recursos que lhe forem interpostos; " %
_ - ,

k) suspender ou adiar a execug¢do de qualquer Ato Normativo da Diretoria Executiva ou di ﬁhberaga@.‘-,
que haja baixado ou determinado;

1) aprovar o valor das contribui¢Bes sociais, a serem pagas mensalmente, as confederativas, as
assistenciais e as extraordinarias;

m) pronunciar-se sobre a celebragdo ou ndo de Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos da
‘legislagdo vigente;

n) intervir na administragido do Sindicato, nomeando uma Diretoria Executiva, um Conselho Fiscal,
ou Delegados Federativos provisorios, nos casos em que houver destitui¢do ou rentincia coletiva ou

perda do mandato da maioria dos seus membros;

0) deliberar sobre a aquisi¢cdo de bens imdveis a serem incorporados ao patriménio do Sindicato; e

p) decidir sobre os casos ndo previstos neste Estatuto. /
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

Paragrafo Unico: Nos casos de destituicdo de dirigentes, deverdo ser observados os quoruns
qualificados previstos neste estatuto e na lei.

Art. 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
1 - ordinariamente, para deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

a) a cada 04 (quatro) anos, para eleger os membros da Diretoria Executiva, Delegados Federativos
e do Conselho Fiscal.

b) anualmente, até o més de abril, para deliberar sobre o relatorio anual de prestagdo de contas € o
balanco do exercicio anterior da Diretoria Executiva com os pareceres do Conselho Fiscal; e

¢) anualmente, até o més de outubro, para deliberar sobre a proposta orcamentaria do ano vindouro,
da Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal.

II - extraordinariamente, para deliberar sobre qualquer outro assunto desde que pre 1amente,\.' E
estabelecido no edital de convocacio.

Art. 26 - As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou dos Deﬂeg
Federativos julgarem conveniente; e o

b)a requerifnento de pelo menos 1/5 (um quinto) das associadas quites com a Entidade.

Art. 27 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita mediante publicagdo de Edital na sedel
mensagens eletronicas via e-mail ou comunicado inserido no site da entidade, com antece
minima de 3 (trés) dias, contendo ordem do dia, data, local, horario e a adverténcia de que a
segunda convocacio realizar-se-4 meia hora apés o horario da primeira. E obrigatoria a afixacio do
Edital nas portarias da sede administrativa e das regionais do Sindicato;

Paragrafo Primeiro - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados Federativos ou pelas
Associadas, ndo podera ser oposta pelo Presidente da Diretoria, que devera tomar providéncias para
‘a sua realiza¢do dentro de 10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria;

Paragrafo Segundo - devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade, a maioria
absoluta dos que a requereram
Paragrafo Terceiro - decorrido o prazo e ndo havendo convocagio da Assembleia pelo Presidente da/\/

Diretoria, caberd aos que a deliberaram realiza-la, sob a coordenagdo de no minimo 3 (irés)
membros, constando da ordem do dia a deliberagdo da Assembleia Geral sobre a destituicdo do

Presidente da Diretoria; /
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de S3o Paulo

Paragrafo Quarto - Instalada pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto legal, a Assembleia
Geral elegera, imediatamente, por votagdo ou aclamagdo, o seu Presidente, que devera ser socio
proprietario ou procurador legalmente constituido de uma das associadas presentes;

Paragrafo Quinto - O Presidente da Assembleia Geral, apos sua instalagdo, designara dois socios
proprietarios ou procuradores legalmente constituidos de uma das associadas, para exercer as
fungdes de secretarios e, se for o caso, tantos quantos forem necessarios como auxiliares;

Paragrafo Sexto - A Assembleia Geral, convocada para dissolug@o do Sindicato, exigira a presenga
minima de 2/3 das associadas quites com suas obrigagdes, que deliberara sobre o destino do seu
patrimdnio, deduzidas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade;

Paragrafo Sétimo - A Assembleia Geral somente poderd tratar dos assuntos para os quais tiver sido
convocada e outros assuntos de interesse da entidade ou da categoria, se aprovados por maioria dos
presentes;

Paragrafo Oitavo - As atas das Assembleias Gerais serfio lavradas em livro proprio, devando&g:r
assinadas pelo Presidente da Assembleia Geral e pelo 1°- Secretario. As associadgs prlesentgs
assinardo o termo de presenca da respectiva Assembleia.

Art. 28 - Compete ao Presidente da Assembleia Geral:
a) nomear o 1° e 2° secretarios e auxiliares;

b) estabelecer os ritos dos trabalhos;

¢) iniciar, suspender e retomar os trabalhos da Assembleia Geral; e
d) proclamar as decisdes da Assembleia Geral;

e) dar posse aos integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados Federativos.

f) em caso de empate, proferir o voto de Minerva nas deliberagdes da Assembleia.

Secdo 111 - Da Diretoria Executiva (DIREXE(C)
Art. 29 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 8 (oito)
membros, eleita pelas associadas para o mandato de 04 (quatro anos), contados da data da posse. A
Diretoria Executiva serd assim constituida:
- Presidente;
- Vice-Presidente
- Diretor Administrativo, /
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Séo Paulo

- Diretor Financeiro;

- Diretor de Relagdes Sociais;

- Diretor de Rela¢des com Associados;

- Diretor de Patrimdnio;

- Diretor de Comunicagdo e Marketing.
Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir as leis do Pais, este Estatuto, o Codigo de Etica, o Codigo Eleitoral e as
decisoes da Assembleia Geral;

b) dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto, tragando a politica a ser por ele adotada,;

¢) reunir-se sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros a convocar;

d) elaborar o Plano de Trabalho, contendo as diretrizes a serem seguidas em sua gestao;

e) fixar normas de organizacdo e de execugdo dos servigos do Sindicato; 5 N .
f) criar Delegacias Regionais;

g) administrar o patrimonio do Sindicato;

h) autorizar o Presidente da Diretoria a:

1) contrair empréstimos;

2) estabelecer convénios com outras entidades;

]

3) efetuar gastos superiores a 50 (cinquenta) mensalidades; e
4) executar medidas que ensejem O6nus reais ao patriménio social.
1) apresentar a Assembleia Geral:

I — até o final do més de outubro de cada ano, a proposta or¢amentaria do ano seguinte, com parecer
"do Conselho Fiscal;

IT — até o final do més de abril de cada ano o relatério de prestagdo de contas do ano findo, com
pareceres do Conselho Fiscal.

i) deliberar sobre os recursos interpostos contra suas proprias decisdes ou atos do Presidente da

Diretoria;

Rua Bernardino Fanganiello, 891 - Casa Verde - S&o Paulo - SP - web site: www.semeesp.com.br - Telefone: (11) 2537-8301 11
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

k) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto, do Regimento Interno, do Codigo de Etica e do
Codigo Eleitoral;

1) propor a Assembleia Geral o valor da contribuig@o das associadas;
m) deliberar sobre o plano de cargos e salarios;

n) organizar, regularmente, cursos e eventos e demais atividades necessarias a realizacdo dos
objetivos da entidade;

0) nomear a Comissao Eleitoral;

p) criar comissOes de estudo sobre assuntos de interesse das Associadas;

q) criar, revogar ou alterar Atos Normativos ou Deliberativos;

r) suspender ou adiar a execu¢do de qualquer Ato Normativo ou Deliberativo que haja baiil:rz;do; nNy . \

B G w !
i

s) manter relagdes com organismos nacionais e internacionais congéneres ou afins, seguftlo @.. ¥
interesse da comunidade associada; &

t) admitir ou excluir associadas, neste ultimo caso quando as mesmas solicitarem, ou por 'atra"s”o no
pagamento de mensalidades ou ainda quando decidido pela assembleia geral;

s
A

é{i e

u) aplicar as associadas as penalidades de sua competéncia previstas no presente Estatuto. ;..E :““:i
x. M

; o g g2 : : ” o m N
Paragrafo Primeiro - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos; = gny

Emwmﬂm

Paragrafo Segundo - Ao Presidente, além do voto como Diretor, cabe o voto de qualidade.

Art. 31 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo nesta tltima hipotes
delegar poderes;

b) convocar e instalar Assembleia Geral,
¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
d) assinar a correspondéncia, todos os documentos e livros exigidos por lei e em uso no Sindicato;

e) assinar os cheques e movimentagdes financeiras da administracdo do Sindicato, juntamente com
o Diretor Financeiro ou com o Primeiro ou Segundo Vice-Presidentes Executivos, ou ainda com o
Diretor Patrimonial;

f) admitir, licenciar, punir e demitir funcionarios consoantes as necessidades do servigo; /
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de S4o Paulo

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os Codigos de Etica e Eleitoral e as
deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

h) apresentar uma vez ao ano a Diretoria Executiva, o balancete do ano anterior, com parecer do
Conselho Fiscal;

1) propor a Diretoria Executiva:

I - a realizagdo de empréstimos;

I - a utilizagdo do fundo de reserva;

I1I - o estabelecimento de convénios;

IV - a realizacdo de medidas que possam ensejar Onus reais ao patriménio social;
V - a admissio e exclusdo de Associadas;

VI - a criagdo de regionais;

VII - o plano de cargos e salarios;

i) instituir comissdes de trabalho ou, para tal, delegar poderes aos Diretores;

k) convocar reunides do Conselho Fiscal;
1) convocar as eleigdes;
m) organizar os relatorios sobre as atividades e despesas do Sindicato;

n) autorizar as despesas do Sindicato, até o limite de 50 (cinquenta) mensalidades;

0) delegar aos demais membros da Diretoria Executiva as atribuigbes necessarias ao
funcionamento do Sindicato;

'p) realizar os atos de gestdo administrativa do Sindicato.

Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente substituir, em sequéncia, o Presidente em suas faltas ou
impedimentos temporarios e suceder-lhes no caso de vacancia.

Paragrafo Primeiro — O Vice-Presidentes podera assinar cheques ¢ movimentagdes financeiras ou
juntamente com o Presidente, na auséncia do Diretor Financeiro.

Rua Bernardino Fanganiello, 691 - Casa Verde - Sdo Paulo - SP - web site: www.semeesp.com.br - Telefone: (11) 2537-8301 13
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Paragrafo Segundo - Além das atribuigdes previstas neste artigo, o Vice-Presidente auxiliard o
Presidente sempre que por ele for convocado para desempenhar missdes especificas.

Art. 33 — Compete ao Diretor Administrativo:

a) cuidar de toda atividade administrativa no sindicato;

b) zelar pela ordenagio em atas, estatutos, arquivos e demais documentos;
c) supervisionar a atividade dos funcionarios;

Art. 34 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) estabelecer as linhas de politica financeira do Sindicato e diretrizes gerais para os servigos de
tesouraria, arrecadagdo, contas a pagar e de controle orcamentario;

b) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato; ™.
®» o .
e 3 ; : ~ . i
c) assinar juntamente com o Presidente os cheques, movimentagdes financeiras e docymentos é~
compromissos da administragdo do Sindicato, bem como efetuar pagamentos e recebimentos "t;iele“éf’ﬁ'-_‘
prestando contas, periodicamente, & Diretoria Executiva; | it
Lo
b
&
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos do departamento financeiro do Sindicato; t f
: 48

: . . PR
e) apresentar ao Presidente os balancetes mensais e o balango anual, assinados e organizados=porg,y

contabilista legalmente habilitado; % I i I
an .‘
L o

f) prestar ao Conselho Fiscal as informagdes solicitadas; e

g) deixar a disposigdo dos associados adimplentes no site da Entidade os balancetes mensais € o :
balanco anual, assinados e organizados por contabilista legalmente habilitado e aprovado pelo
conselho fiscal.

Art. 35 - Compete ao Diretor de Relacdes Sociais:

a) promover seminarios e eventos de interesse da categoria, visando a integracdo e a melhoria da
‘prestacdo de servigos pelas associadas;

b) acompanhar o Presidente ou representa-lo em compromissos que exijam o comparecimento da
Entidade;

¢) informar as associadas os acontecimentos importantes, apresentando relatorio sobre os mesmos;

d) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.

14
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estade de 53o Paulo

Art. 36 - Compete ao Diretor de Relagdo com Associados:

a) elaborar e aplicar politicas que visam informar e obter participagdo dos associados nas atividades
da entidade;

b) aumentar e manter o quadro de associados.
Art. 37 — Compete ao Diretor de Patriménio:
a) controlar e manter o patriménio do Sindicato

b) fiscalizar compras que se referem a patriménio.

¢) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas especificas.
Art. 38 - Compete ao Diretor de Comunicagdo e Marketing:

a) elaborar e aplicar a politica de Comunica¢@o e Marketing do SEMEESP, depois de
Diretoria Executiva;

b) auxiliar o Presidente sempre que for por ele convocado, desempenhando tarefas espf

Art. 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo seu Pres1dente
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - As atas das reunides ordinarias serio lavradas em livro proprioy}. :
assinadas pelo Presidente da Diretoria. Os Diretores presentes assinardo o termo de”} presenga ‘da
respectiva reunido. :

Art. 40 - A convocagdo para a reunido ordinaria sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva
através de oficio, fac-simile ou e-mail, ou ainda por qualquer outro meio de comunicag@o que venha
a ser criado, contendo ordem do dia, data, local e horario em que sera realizada, com antecedéncia
minima de trés dias.

Art. 41 — A Diretoria Executiva podera reunir-se com as Associadas mensalmente para discutir
assuntos de interesse geral da categoria.

Paragrafo Primeiro — As atas das reuniGes com as associadas serdo lavradas em livro proprio,
devendo ser assinadas pelo Presidente da Diretoria. As associadas presentes assinardo o termo de
presenca da respectiva reunido. /Y

Paragrafo Segundo - A convocago para a reunido da Diretoria Executiva com as associadas sera
feita pelo Presidente da Diretoria Executiva através de oficio, fac-simile ou e-mail, ou ainda por
qualquer outro meio de comunica¢ido que venha a ser criado, contendo ordem do dia, data, local e
horario em que sera realizada, com antecedéncia minima de trés dias. /

Rua Bernardino Fanganiello, 691 - Casa Verde - Sdo Paulo - SP - web site: www.semeesp.com.br - Telefone: (11) 2537-8301 15




mmm-ﬂmm

-ﬂl:.l"ll'—ﬁ@l’"

Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sdo Paulo

Art. 42 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do Sindicato, na pratica regular de sua gestdo, mas responderdo pelos prejuizos

causados por infracdo das leis e das normas reguladoras da Entidade.

Secdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 43 - O Conselho Fiscal (CF) € o orgao fiscalizador da gestdo financeira e orcamentaria do
Sindicato, composto por 4 (quatro) membros, sendo 01 (um) Presidente e 02 (dois) membros
titulares, e 01 (um) membro suplente, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria
Executiva e com os Delegados Federativos com mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da

posse.

Paragrafo Primeiro - No caso de vacancia no Conselho Fiscal, o seu Presidente devera
membros suplentes no lugar dos membros titulares;

e mpossar 0s
%1

by ] "
R R
&= (‘,., 93]

Paragrafo Segundo - Na primeira reunido do Conselho Fiscal seu presidente nomeara um segretanrjo ok

dentre os membros efetivos;
Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar e visar, trimestralmente, livros, documentos financeiros e balancetes do Sin;

b) emitir parecer sobre o relatorio anual da Diretoria Executiva, o balango financeiro ¢

¥
v

L M

ik i
T Y
dicato; .
e

S WP Y
pafnmoé};],gi

do Sindicato, venda e gravame de bens imovelis;

¢) comunicar a Assembleia Geral qualquer violagdo das leis ou normas reguladoras
sugerindo as providéncias a serem tomadas em cada caso;

d) cumprir e fazer cumprir as leis do Pais, este Estatuto, os Cédigos de Etica e Eleitoral, bem como

as deliberacGes da Assembleia Geral; e.

e) atender a convocacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Para o cumprimento do disposto no presente artigo, o Conselho Fiscal podera

recorrer ao auxilio de contadoria ou auditoria de contabilidade;

Paragrafo Segundo - O parecer sobre o balango e as contas da Diretoria devera constar
dia da Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos deste Estatuto.

e

Lo

da entidade,

da ordem do

Art. 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e extraordinariamente,

sempre que convocado pelo seu Presidente, pela Assembleia Geral, pelo Presidente

da Diretoria

Executiva, pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou a juizo da maioria dos seus

membros.

-
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estade da Sao Paulo

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal s6 podera deliberar sobre as matérias de sua competéncia,
com a presen¢a minima de 03 (trés) dos seus membros titulares;

Paragrafo Segundo - Os membros suplentes sempre serdo convidados a participar das reunides do
Conselho Fiscal.

Secdo V - Do Delegado a Federagio Nacional

Art. 46 - A mesma Assembleia destinada a eleger a Diretoria, elegerd também dois titulares e dois
suplentes como Delegados Federativos representantes da entidade junto a Federacdo da categoria.

Paragrafo Unico - Sendo de um tinico Delegado o direito de representacio e voto, ele sera escolhido

de acordo com o estatuto da Federagdo ou, na auséncia de regulamentagdo, sera o que exercer o
cargo mais alto no Sindicato e na falta deste, o segundo titular e, ainda, na falta deste, o prlmeiro

suplente e na sua falta o segundo suplente. o a0

Capitulo 1V - Da Perda do Mandato

Art. 47 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Delegados Fed
poderdo perder seus mandatos, a juizo da Assembleia Geral, quando cometerem as seguintey:

a) dilapidarem o patrimdnio social, ] o

b) violarem gravemente este Estatuto;

¢) abandonarem o cargo; I
d) aceitarem ou solicitarem transferéncia que importe na impossibilidade do exercicio do cargo;
e) perderem a condigdo de representante da categoria econdmica;

f) desempenharem as fungdes para as quais foram eleitos com indisciplina, méa conduta ou visand
interesse proprio, acarretando prejuizos para a categoria representada;

g) quando se desligar da empresa associada a qual representava, salvo se para pertencer ou associar-
'se a outra empresa associada que opere nos segmentos econdmicos representados pela Entidade; e

h) conduta notéria, independente de prova, com envolvimento em processo publico, por ato de
natureza infamante, em desabono a sua pessoa, a comprometer o decoro direcional que deve
preservar todo membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados Federativos.

Parégrafo Primeiro - Na ocorréncia das faltas previstas na alinea "h" podera a Assembleia Geral
decidir pela suspensdo, por um periodo maximo de 180(cento e oitenta) dias, dos membros da

i
(ad
I

Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados Federativos; /
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

Paragrato Segundo - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 05 (cinco)
reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 48 - A perda do mandato podera ser proposta por qualquer membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, Delegado Federativo ou, ainda, por um grupo de associadas, devendo ser
fundamentada e dirigida ao Presidente do Sindicato.

Art. 49 - A aplicag@o das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia do
interessado, o qual podera, por escrito, produzir defesa dentro do prazo de 10 (dez) dias da
notificagdo.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral apreciara a defesa e as provas, eventualmente produzidas
pelo acusado, decidindo por votagio secreta e pela maioria absoluta de seus membros com direito a
voto, observado no caso de destituigdo, os quoruns e votagdes qualificadas previstos em Jei e nestes

estatutos. -

&
Art. 50 - Aquele a quem tiver sido aplicada a pena de perda do mandato ndo podera se csandﬁ%iataé__
qualquer cargo de dire¢do ou de representagdo do Sindicato durante 5 (cinco) anos cc
exceto se ocorrer por afastamento da categoria ou por transferéncia.

i 4
Art. 51 - A convocagdo dos Diretores Suplentes para a Diretoria Executiva e dos Suplgntegipara o

Conselho Fiscal compete aos seus Presidentes ou substitutos legais. ";l o
Paragrafo Umco Na hipotese de perda de mandato, as substitui¢des se dardo de acordq cof;; 0 que
dispde o "caput". iomoWw

P ap o

Art. 52 - A vacancia de qualquer dos cargos eletivos do Sindicato podera ocorrer por:
a) morte ou invalidez permanénte do titular;

b) perda do mandato ou destitui¢do, nos termos deste Capitulo; e

¢) renuncia.

Art. 53 - A renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou Delegado
Federativo devera ser formalizada, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico - A renuncia produzird seus efeitos a partir do momento em que for formalizada,
independente de aprovagdo ou homologagio.

Art. 54 - Tratando-se de reniincia do Presidente, sera esta dirigida, por escrito, ao seu substituto
legal, que reunira a Diretoria Executiva para ciéncia do ocorrido, no prazo de 02 (dois) dias tteis.

Art. 55 - Na ocorréncia de rentincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho
Fiscal e/ou Delegados Federativos, o Presidente, ainda que signatario, reunira a Assembleia Geral

Rua Bernardino Fanganiello, 691 - Casa Verde - Sdo Paulo - SP - web site: www.semeesp.com.br - Telefone: (11) 2537-830 18
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Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de 530 Paulo

para a formagfo de uma Diretoria Executiva provisoria, com mandato por prazo determinado, que
devera convocar nova elei¢do até 30 (trinta) dias antes do prazo para o término do referido mandato,
se a Assembleia Geral ndo dispuser de forma contraria.

Capitulo V - Das Elei¢oes

Art. 56 - O processo, o procedimento eleitoral, as votacdes, a posse dos eleitos e os recursos
obedecerdo as normas vigentes do presente Estatuto e do Codigo Eleitoral, quando for elaborado e
aprovado.

Art. 57 - Competem as associadas do Sindicato que, na forma da lei, deste Estatuto e do Codigo
Eleitoral tiverem direito a voto, eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e
dos Delegados Federativos.

Art. 58 - A elei¢do para os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Pelegados
Federativos seré realizada, no prazo maximo de 60 (sessenta) € minimo de 05 (cmco) dlas qQue?
antecederem ao término do mandato que estiver em vigor. e m

Paragrafo Unico - Se as elei¢des ndo forem realizadas dentro do prazo fixado, a Assemb
fixara a data em que elas se realizardo. -

Art. 59 - A eleigdo podera se realizar em turno unico, desde que uma das chapas regg
inscrita consiga maioria absoluta dos votos. .ﬁ
o :2‘; {4l 1
Paréagrafo Unico - Na hipotese de mais de 02 (duas) chapas regularmente inscritas, ndo s¢ obt“endmj W
por uma delas a votacao estabelecida no "caput" do presente artigo, as duas mais votadas i 40 para 67‘1 ¢
2°turno, que realizar-se-4 no prazo de 7 (sete) dias. e

Art. 60 - A eleicdo sera processada por voto escrito e secreto das associadas, através de seus
representantes legais. ' /

Paragrafo Unico - O Presidente do Sindicato encaminhara ao Presidente da Comissdo Eleitoral, até
20 (vinte) dias antes do pleito eleitoral, a folha de votantes, constando as Associadas no pleno gozo
de seus direitos.

‘Art. 61 - A eleicdo podera ser por aclamagdo dos presentes a Assembleia Geral, quando for
registrada uma tnica chapa.

Art. 62 - O Presidente do Sindicato € o responsavel pela convocagdo das eleigoes. v

Art. 63 - O exercicio do voto € direito de toda associada que esteja com todas as suas obrigacdes em

dia com o Sindicato.

Rua Bernardino Fanganiello, 691 - Casa Verde - Sdo Paulo - SP - web site: www.semeesp.com.br - Telefone: (11) 2537-8301 19




e ] =] /] =8 =~} g

Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

Paragrafo Unico — Sera considerada adimplente com o sindicato a associada que estiver em dia com
a mensalidade associativa, contribui¢do confederativa e contribui¢do sindical, até 30(trinta) dias
antes do dia do Pleito Eleitoral.

Art. 64 - Poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo os representantes legais das associadas que
preencham os seguintes requisitos:

I - sejam titulares ou diretores de empresas sediadas ou estabelecidas na base territorial representada
pelo Sindicato, com poderes de representacao;

II - estejam em dia com as obrigacdes devidas a Entidade, previstas no Paragrafo Unico do Artigo
63 deste Estatuto, na data do protocolo de registro da chapa.

III - tenham, no minimo, 03 (meses) ininterruptos como Associada do Sindicato e de efetivo
exercicio da atividade econdomica na data da eleicdo.

IV - nfo incidam em impedimentos legais ou estatutarios.

Paragrafo Unico - Para os cargos do Conselho Fiscal, além do constante no caput, o
devera:

a) estar desincompatibilizado com os cargos atuais do sindicato;

b) comprovar auséncia de relagdo de parentesco e afinidade até 2° grau, através de
declaragio, com os membros da Diretoria Executiva.

Art. 65 - E vedado o voto por procuragio.

Art. 66 - As eleigdes serdo convocadas, no maximo 90 (noventa) e no minimo 30 (sessenta) dias
antes da data fixada para a sua realizagéio, por edital que sera afixado na sede do Sindicato e nas
Regionais e publicado em jornal de grande circulacdo na Cidade de Sao Paulo e no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo, além de comunicagéo por escrito, com copia do edital, as associadas.

Art. 67 - Os candidatos aos cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e de
Delegados Federativos, deverdo se organizar em chapas completas, especificando os cargos para 0s
quais desejam concorrer.

Art. 68 - As associadas, através de seus representes legais, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicagdo da relagdo das chapas registradas, poderdao propor impugnagao de candidaturas.

Art. 69 - Em caso de empate na primeira votagio sera realizada a segunda. Persistindo o empate,
sera convocada nova elei¢do, no prazo de 07 (sete) dias.

Art. 70 - Sera nula a elei¢do cujo numero de votos nulos e brancos exceder o numero de validos,

procedendo-se a novo pleito dentro de 07 (sete) dias. /
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Art. 71 - A Diretoria Executiva nomeara Comissao Eleitoral (CE) composta de trés membros da
categoria, neutros em relac@o as chapas candidatas.

Paragrafo Primeiro - Compete a Comissio Elettoral:
a) preparar e dirigir o processo eleitoral;

b) estabelecer outros procedimentos, além dos constantes neste Estatuto e no Codigo Eleitoral,
c) julgar as impugnagdes e recursos que houver;

d) coletar e apurar 0s votos;

e) lavrar atas dos trabalhos eleitorais;

f) receber as inscrigdes das chapas.

g) designar os locais e os membros das secOes eleitorais e juntas apuradoras; e

h) dar publicidade, em editais afixados na sede administrativa e nas regionais, das cangdi
homologadas, dos trabalhos realizados e do resultado apurado.

Paragrafo Segundo - O integrante da Comissao Eleitoral ndo podera:

i 1nG ; - : i
a) ser candidato na elei¢do que estiver julgando; = e
moCEs W

b) ter seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade até segundo grau, como candidatos;je
_ i

ks

¢) ser membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou Delegado Federativo do Sindicato,
Art. 72 - Serdo nulas as elei¢cdes quando:

a) realizadas em dia, hora e local diferentes dos constantes do edital de convocagdo, ou forem
encerradas antes da hora marcada, salvo se tiverem votado todos os eleitores; e

b) ndo forem cumpridos os preceitos estatutarios aplicaveis e o Codigo Eleitoral.

Art. 73 - Serdo anulaveis as elei¢des quando, comprovadamente, ocorrer vicio que comprometa s
legitimidade.

Art. 74 - Anuladas as elei¢des, a Diretoria Executiva permanecera em exercicio até que sejam
realizadas outras, no prazo de 15 (quinze) dias, ou no prazo que a Assembleia Geral determinar.

Art. 75 - A posse dos membros eleitos ou aclamados para a Diretoria Executiva, para o Conselho
Fiscal e para os Delegados Federativos ocorrera na ultima semana do més em que ex-piray

1
.

(S
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mandato anterior ou a qualquer momento, a partir da decisio definitiva do recurso interposto, se for
0 caso, ou ainda, no prazo de 05(cinco) dias apds a proclamag@o dos eleitos, no caso de nova
elei¢do.

Art. 76 - O processo eletivo decorrente da aplicagdo do disposto no presente Capitulo sera
estabelecido no Cédigo Eleitoral.

Capitulo VI - Do Patriménio, da Receita e da Despesa
Secdo I - Do Patriménio

Art. 77 - O patriménio do sindicato ¢ constituido pelo conjunto de bens, titulos e valores, direitos e
obrigagdes que possua ou venha a possuir.

Art. 78 - As modificagtes nos bens imoveis, que venham resultar em alteragdo contabil de ordem
patrimonial, ou Onus real sobre os existentes, dependerdo de autorizagdo prévia da ASsemblei%

Geral. £

Art. 79 - A aceitagdo de auxilios, legados, subvenc¢des ou demais beneficios de qualquer 1atu§?§za%§g
vinculados de encargos, dependera de autorizag@o prévia da Assembleia Geral. T

et

Art. 80 - O Sindicato somente podera ser dissolvido por votagdo de 2/3 (dois tergos) das asisoci,?gdas
em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, devendo ser a decisio tonida’fﬁ elagws

maioria absoluta dos presentes. Decidida a sua extingdo, a Assembleia Geral elegera, dentré os™
integrantes da categoria, 05 (cinco) membros para procederem a liquidagdo. . f{}i
O

Art. 81 - Dissolvido o Sindicato, a Assembleia Geral, uma vez solvido o seu passivo, d¢libera
sobre o destino do patrimonio remanescente.

Se¢do II - Da Receita

Art. 82 - A Receita constitui-se em todo e qualquer recolhimento feito em favor da entidade, através
de numerario ou de outros bens representativos de valor.

‘Paragrafo Primeiro - A Receita Ordinaria constitui-se dos recebimentos de natureza permanente,
advindos das contribui¢des mensais das Associadas, das taxas ¢ dos rendimentos das concessoes,
dentre outras.

Paragrafo Segundo - A Receita Extraordinaria constitui-se dos recolhimentos de periodicidade
variavel, advindos da promogdo de atividades socioculturais, da cessdo onerosa de suas instalagoes,
dos rendimentos financeiros, da aplicagdo de multas, de doac¢des diversas, dentre outras.

T PRENOTADL o
| 4° RCPJ/SP ,
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Art. 83 - Do montante da receita, sempre que possivel, 10% (dez por cento) destinar-se-a ao fundo
de reserva.

Art. 84 - Em havendo possibilidade de aplicagdo no fundo de reserva, este devera ser mantido em
conta especifica, visando atender imprevisdes or¢amentarias e sua utilizagdo dependera de

autorizacdo prévia da Assembleia Geral.

Art. 85 - Os valores da receita serdo estabelecidos ou revistos pela Assembleia Geral, por proposta
da Diretoria Executiva.

Art. 86 - Sao fontes de receita do Sindicato:
a) contribuigdes das associadas;

b) contribui¢do sindical;

c) contribui¢do confederativa,

d) contribuigdo assistencial;

e) locacdes; L
paitt

f) prestac@o de servigos;

g) doagdes; e L

M
. : : o= e A m
h) rendas diversas que forem legais e eticamente admissiveis. | & o o
' € |

Paragrafo Unico - A Contribui¢io Confederativa prevista na alinea "c" deste artigo B.aqueld™ o
instituida pelo artigo 8° inciso 1V, da Constitui¢do Federal, que sera cobrada das empresas d

categoria no Estado de Sdo Paulo, desta sera deduzido o repasse de 5% para a confederagio e 20%,
para a federagdo sindical a que estiver filiado o Sindicato.

Secdo III - Da Despesa

Art. 87 - A Despesa constitui-se na realizagdo de gastos, visando atender as finalidades
institucionais da Entidade, observadas as disponibilidades or¢amentarias, aprovadas anualmente
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Toda despesa superior a 150 (cento e cinquenta) contribuicBes mensais das'
Associadas, devera ser precedida de licitac@o.
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Art. 88 - As Despesas de Custeio sdo os gastos de natureza operacional destinadas a manutengdo e
ao funcionamento da Entidade, visando o pagamento de pessoal e encargos, a aquisi¢do de bens de
consumo e a contratagio de servigos.

Art. 89 - As Despesas de Investimento sdo os gastos que resultam na ampliagio do patrimonio da
Entidade, realizados na aquisi¢do de imoveis, de bens durdveis e na execucgao de obras.
Capitulo VII - Das Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 90 - Os cargos previstos neste Estatuto para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Delegados Federativos s@o pessoais e intransferiveis.

Art. 91 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituird
delegacias ou se¢Oes para melhor assisténcia as associadas.

Art. 92 - Este Estatuto s6 podera ser reformado por decisio da Assembleia Geral, atendidofquoruns

e proporcao de votos, conforme disposto em lei e neste Estatuto. - gg:
n

B G

Art. 93 - Este Estatuto entrara em vigor apoOs sua aprovagdo pela Assembleia Geral e sua mscrrc;ao C" o

no Cartério de Registro de Titulos e Documentos competente. & Eﬁiﬁ

Art. 94 - A diretoria ira elaborar e apresentar a assembleia geral para aprovagdo, em até um ano,

ante projetos de codigo de ética e de codigo eleitoral. i B s
o
S w3

Art. 95 - As alteragdes desta data ja se aplicam ao mandato da Diretoria Executiva, Conselhd F iﬁal Cnd

e
e Delegagio Federativa para o quadriénio 2018/2022. " ;:; E; .

S3o Paulo}\3Q, de maio de 2018.
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