Adjoint(e) au Chef de culture (culture en serres)

Les principales fonctions de cette personne consistent à :
· Réaliser des activités liées à la planification de la production :
· Établir et/ou suivre un calendrier des travaux de culture;
· Planifier et mettre en oueuvre la gestion du climat;
· Planifier et appliquer les stratégies de phytoprotection ;
· Assurer la formation de la main-d’œuvre;
· Contrôle de la qualité;
· Tenir des registres de production. 
· Gérer des ressources humaines (notamment des travailleurs étrangers);
· Gérer une partie de la production;
· Gérer une partie de la culture;
· Réaliser des activités de gestion administrative;
· Réaliser des activités visant l’amélioration continue de l’entreprise.

Votre bagage et vos forces :
· Communiquer adéquatement;
· Être proactif;
· Démontrer des habilités et des connaissances élevées en agronomie serricole;
· Être polyvalent.
 
