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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

(Resmi Gazete ile yayimi: 16.6.2006 Sayi: 26200)

Kanun No Kabul Tarihi
5510 31.5.2006

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortas
bakimindan kisileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma
yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saghk sigortasinin isleyisi ile
ilgili usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- ‘Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saghk sigortasindan
yararlanacak Kkisileri, igverenleri, saglix hizmeti sunucularmi, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan ger¢ek Kkisiler ile her tiirli kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslan kapsar.

Tammlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifini,

2) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollart: s kazasi ve meslek hastaligi, hastahk ve anahk
sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Malilliik, yashlik ve 6liim sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim
o6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,
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7) Hak sahibi: Sigortalinin veya siirekli is goremezlik geliri ile maldllik veya
yashlik aylig1 almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya
toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es, gocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelikle sagliklarmin korunmasini, saghk
riskleri ile karsilagmalan halinde ise olusan harcamalarin finansmanim saglayan
sigortay,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inc1 maddesinde sayilan kisileri,

10) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi: Genel saglik sigortalisinin, sigortali veya
istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortalilifn nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamus olan;

a) Esini,

b) 18 yasim, lise ve dengi 6renim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve ¢iraklik egitimi ile isletmelerde mesleki
egitim gormesi halinde 20 yasim, yiikksek Ofrenim gormesi halinde 25 yasim
doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklan ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gore
malil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

¢) Gegiminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gore
tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanununda tanimlanan
hizmet akdini ve is mevzuatinda tammlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortalt sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen
ve siireklilik niteligi tastyan briit tutari,

13) Asgari iicret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh Is Kanunu geregince 16
yagindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenen bir aylik briit iicreti,

14) Ay: Ucretleri; kamu idarelerinde her ayin 15'inde ddenen 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, aym 15'inden
ertesi aymn 15'ine kadar gecen, diger sigortalilar igin ise aymn 1' ila sonu arasinda
gegen ve otuz giin olarak degerlendirilen siireyi,

15) Yil: Ucretleri; kamu idarelerinde her aymn 15'inde édenen 4 iincii maddenin
birinci fikrasmin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, 15 Ocak tarihinden
ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar igin ise 1 Ocak ila 31
Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 giin olarak degerlendirilen siireyi,

16) Gelir: Is kazas1 veya meslek hastalig1 halinde sigortaliya veya sigortalinmn
Oliimii halinde hak sahiplerine, yapilan siirekli 6demeyi,

17) Aylik: Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalarindan yapilan siirekli 6demeyi,

18) Odeme donemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin, 8deme
tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gegen siireyi,



1206

5510 31.5.2006

19) Tarmmsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortakhk veya kiralamak suretiyle
baskalarmin miilkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim,
iiretme, yetistirme ve 1slah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek
suretiyle bitki, orman, hayvan ve su iiriinleri elde edilmesini ve/veya bu iirlinlerin
yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, taginmasini veya pazarlanmasini,

20) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca y. tkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullarinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil
eden belgeleri incelemek suretiyle, ¢calisma giicii kaybi ve meslekte kazanma giicii
kayb1 oranlarim belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan
kurullar,

21) Kamu idaresi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen idare
ve kurumlar ile bunlann 6denmis sermayesinin % 50'sinden fazlasma sahip olduklarn
ortakliklan veya 6zel kanunlarina gore personel ¢alistiran diger kamu kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere
63 iincii madde geregi finansmani saglanacak tibbi iiriin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastahktan korunmasi
veya saglikli olma halinin siirdiiriilmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani
saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglik Bakanlig: tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen
ve Kurum ile s6zlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saghik hizmetini sunan ve/veya iireten; gergek
kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlann tiizel kisiligi olmayan
subelerini, 3

26) Katiim payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin, genel saglk
sigortalis1 veya bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler tarafindan 6denecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: I¢isleri Bakanlig1 tarafindan siginmaci veya vatansiz
olarak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen
giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orant dikkate
alinarak hesaplanan tutari,

29) Giincelleme katsayist: 4 lincii madde kapsaminda sigortali sayilanlarn, her
yilin Kasim ayina ait kanuni siiresi iginde verilen belgelerindeki prim tahakkuklari
iizerinden bulunacak ortalama prime esas giinliik kazancin, bir dnceki yilin aym
ayina ait ortalama prime esas giinliik kazanca gore degisim oran ile her yilin Aralik
aymna gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yilli tiiketici
fiyatlan genel indeksindeki degisim oraninin toplaminin yarisina (1) tam sayisinin
ilave edilmesi sonucunda bulunan degeri,

ifade eder.
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IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCi BOLUM
Sigortahlara Iliskin Hiikiimler
Sigortal saylanlar

MADDE 4- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi
bakimindan,;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢ahstirilanlar,

b) Kdy ve mahalle muhtarlari, hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢aliganlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit ustilde
gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla
kurulan meslek odalarna usiliine uygun olarak kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin kurucu ortaklan1 ve/veya yonetim kurulu iiyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit girketlerin komandite ortaklari, diger
sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tanimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip,
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis
olanlar,

2) (a) ve (b) bentlerine tibi olmayanlardan, sozlesmeli olarak g¢alisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar
ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil
atananlar,

sigortali sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hitkiimler;

a) Is¢i sendikalarinin yonetim kurullarina segilenler,

b) Bir veya birden fazla igsveren tarafindan ¢alistirilan; film, tiyatro, sahne,
gosteri, ses ve saz sanatgilan ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger

ugraslart igine alan biitiin giizel sanat kollarinda ¢alisanlardan, diisiiniirlerden ve
yazarlardan hizmet akdi ile ¢aliganlar,

¢) Miitekabiliyet esasina dayalt olarak uluslararas1 sosyal giivenlik s6zlesmesi
yapilmis iilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak iizere, yabanci uyruklu kisilerden
hizmet akdi ile ¢alisanlar,
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d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftgi Mallarinin Korunmast Hakkinda Kanuna
gore ¢alistirilanlar,

€) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen
umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanli§: tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak
¢alistinlanlar, kamu idarelerinde ders licreti karsilig1 gorev verilenler ile 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 4 lincii maddesinin (C) bendi kapsaminda
¢aligtirilanlar,

hakkinda da uygulanir.
Birinci fikranin (¢) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hiikiimler;

a) Kurulus ve personel kanunlar1 veya diger kanunlar geregince segimle veya
atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle
kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlart gibi emeklilik hakki taninmig
olanlardan hizmet akdi ile ¢alismayanlar,

b) Cumhurbagkani, Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyeleri,
belediye baskanlari, il daimi komisyonu iiyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalarin veya sendika konfederasyonlarinin yonetim kurullarina segilenler,

d) Harp okullant ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri
hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile
astsubay meslek yiiksek okullart ve astcubay naspedilmek iizere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar ile fakiiltelerde veya meslek yiiksek okullarinda kendi
hesabina okuduktan sonra veya askerlik hizmetini miiteakip subayliga veya
astsubayliga gegirilenlerin, okullarda gegen normal egitim stireleri,

€) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Miidiirligii
hesabina okuyan veya kendi hesabma okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigii
hesabina okumaya devam eden Ogrenciler ile fakiiltelerde veya meslek yiiksek
okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra komiser yardimciligma veya polislige
gegirilenlerin, okullarda gegen normal egitim stireleri,

hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikanlacak
yonetmelikle diizenlenir.

Bazi sigorta Kollarinin uygulanacag sigortahlar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan
kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar: sunlardir:
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a) Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte, ceza infaz kurumlan ile tutukevleri
biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri iinitelerde g¢alistirilan hitkiimlii ve
tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastalify ile analik sigortasi uygulanir ve
bunlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal: sayilirlar.

b) Hizmet akdi ile ¢aligmamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1li
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi, meslek hastalif1 ve hastalik sigortasi;
meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja
tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (2) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar.

c) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna gore ayliklan hesaplanarak 6denen veya asayis ve giivenligin saglanmasi ile
ilgili kanunlara gére vazife maldlliigi ayligi baglanmis olanlardan, bu Kanuna tibi
sigortali olarak ¢alisanlar hakkinda ayliklar kesilmeksizin kisa vadeli sigorta kollar
uygulanir. Ancak bunlar hakkinda, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay:
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay bagindan
itibaren, uzun vadeli sigorta kollan uygulanir.

d) Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar hakkinda, sadece is kazasi ve
meslek hastali1 sigortas: hiikiimleri uygulamur.

e) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortast hiikiimleri uygulanir.

f) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu geregince issizlik
odeneginden yararlandirilan Kkisilere, issizlik 6deneginin hak edildigi siire i¢inde, 4
iincili maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamuinda sigortali sayilarak uzun vadeli
sigorta kollar1 uygulanir.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin
uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde iicretsiz ¢alisan esi,

b) Aymt konutta birlikte yagsayan ve iigiincii derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar arasinda ve aralarina disardan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklar konut
i¢inde yapilan islerde ¢alisanlar,
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¢) Ev hizmetlerinde siireksiz olarak ¢aliganlar ile ev hizmetlerinde hizmet akdi
ile siirekli calismasina ragmen, haftalik ¢aligma siirelerinin 4857 sayili i3 Kanununda
belirtilen siirelerden az olmasi nedeniyle, aylik kazanglari prime esas giinlitk kazang
alt sinirinin otuz katindan az olanlar,

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu
ogrencileri,

¢) Yabanci bir iilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina
ve hesabina Tiirkiye'ye bir is i¢in génderilen ve yabanci lilkede sosyal sigortaya tabi
oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi
olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan
meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fiilen normal egitim siireleri
iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve liretim islerinde ¢alisan 6grenciler,

g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite
edilen, hasta veya maliller,

h) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) ve (¢) bentleri geregi sigortal1 sayilmasi
gereken islerde ¢alismakla birlikte, 18 yasimi doldurmamus olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak iizere, tanim islerinde veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan; tanimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu
faaliyete iliskin masraflar diigiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu
Kanunda tanimlanan prime esas giinlik kazan¢ alt sinirinin otuz katindan az
oldugunu belgeleyenler,

J) Niteligi itibariyla bir kisinin bir giin iginde yapabilecegi islerde, yevmiyeli
olarak ¢alisanlar,

k) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup,
esnaf ve sanatkar siciliyle birlikte kanunla kurulu meslek odalarina usiiliine uygun
olarak kayith olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar
diigiildiikten sonra kalan tutart, prime esas giinlikk kazang alt sinirmin otuz katindan
az oldugunu belgeleyenler,

[) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin
bulundugu iilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandaghgim da haiz bulunan
Tiirk uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda
sigortal1 oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmeleri ¢ergevesinde
ve temsilciligin bulundugu iilkenin ke diizeninin zorunlu kildigi hallerde,
igverenleri tarafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortal
yapilanlar,
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4 iincii ve 5 inci maddelere goére sigortali say1lmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okuluhu
bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine
gore mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde galiganlar
hakkinda 18 yagin bitirilmis olmasi sart1 aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tiirkiye Ziraat Odalan Birliginin
gOriisii almur.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarlacak
yonetmelikle diizenlenir.

Sigortalilifin baglangic
MADDE 7- Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 4 {incii maddenin birinci fikrasintn;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin ¢alismaya, mesleki egitime veya
zorunlu staja basladiklar tarihten,

b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlarin
gelir vergisi miikellefiyetinin basladifn tarihten; sirket ortaklarmin sirket
ortakliklarinin tescil edildigi tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve
sanatkar sicili ile birlikte kanunla kurulu meslek kuruluslarna usiliine uygun kayith
olduklar tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar igin tarimsal
faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslarinca tescil edildigi tarihten; kdy
ve mahalle muhtarlar i¢in segildikleri tarihten,

c) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in, goreve basladiklan veya
okullarinda egitime basladiklar: tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikramin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf olanlar ile
tarimda kendi adina ve hesabma bagimsiz ¢alisanlarm kayit ve tescil islemleri ile
ilgili olarak kanunla kurulmus ilgili meslek kuruluslarinin goriisleri alinir.

Sigortah bildirimi ve tescili

MADDE 8- Isverenler, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalt sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilik baslangtcindan once, sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yiikiimliidiir. Ancak igveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi;

a) Insaat isyerlerinde ise baslatilacak sigortahlar igin, en ge¢ ¢alismaya
baslatildig1 giin Kuruma verilmesi halinde,

b)Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak
calistinlanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay iginde ¢aligmaya baslayan
sigortalilar i¢in, calismaya bagladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik
siirenin doldugu tarihe kadar, Kuruma verilmesi halinde,
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¢) Kamu idarelerince yurt dist gorevde ¢alismak tizere ise alinanlarn, isten
ayrilmig olsalar dahi, ¢alismaya basladiklan tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde, Kuruma
verilmesi halinde,

sigortalilik baglangicindan 6nce bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, ¢alismaya basladiklar tarihten itibaren en geg bir ay icinde, sigortali
olarak c¢alismaya basladiklanimi Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalmin kendini
bildirmemesi, sigortal: aleyhine delil teskil etmez.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal: sayilan kisiler
icin; 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik
baglangicindan itibaren kendi mevzuatlarina goére kayit veya tescili yapan ilgili
kurum, kurulus ve birlikler veya vergi daireleri sigortali ise giris bildirgesi
diizenleyerek, en ge¢ onbes giin iginde Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Kurum bu
bildirimden itibaren bir ay iginde tescili yapilan kisilere, sigortalihk hak ve
ytiktimliiliklerinin basladigini bildirir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi geregi
sigortalt sayilanlar ise, sigortali ise giri bildirgesini, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, doksan giin
i¢inde Kuruma vermekle yiikiimliidiirler.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal1 sayilan kisileri
caligtiracak igverenler, caligtirmaya baglattiklar1 kisileri, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes giin
i¢inde sigortal1 ige girig bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

S inci maddenin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisiler icin Tiirkiye Is
Kurumu, issizlik ddeneginin fiilen 6denmeye baslandigi tarihten itibaren bir ay
icinde, sigortali ise girig bildirgesini Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigt kisilerin
sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu
tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralan hari¢ olmak iizere, diger fikralarinda
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde
hiikiimlerine gore idari para cezasi uygulanir.

Sigortal: ige giris bildirgesinin sekli ve igerigi, bildirgenin verilme yontemleri ve
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usl ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortalihigin sona ermesi
MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollart bakimindan sigortalilik;

a) 4 inci maddenin birinci fikrasinin (2) bendi kapsamundaki sigortalilarin,
hizmet akdinin sona erdigi tarihten,
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b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin,

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar i¢in, miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine
son verdikleri tarihten,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla
kurulu meslek odalarindaki iiye kayitlarinin silinmesi gereken veya 6 nct maddenin
birinci fikrasmin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) Sirket ve donatma istiraki ortag: olanlar i¢in, tibi olduklar mevzuata gore
sirketle ve donatma igtiraki ile ilgilerinin kesildigi tarihten,

4) Sirket ortag olanlar igin, girketin iflasina veya tasfiyesine karar verildigi veya
miinfesih sayildig: tarihten,

5) Tarimda kendi adma ve hesabmma bagimsiz g¢alisanlar igin, tarimsal
faaliyetlerinin sona erdigi veya 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsamina
girdigi tarihten,

6) K6y ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci lilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda
sigortali olarak ¢alismaya bagladif1 veya ikamet esasina baglh olarak, o iilke sosyal
giivenlik sistemine dahil oldugu tarihten,

8) Iflasina karar verilmis olan veya tasfiye halindeki 6zel isletmeler ile sirketlerin
ortaklarindan hizmet akdi ile ¢aliganlarin, ¢alismaya bagladig; tarihten,

9) Koy ve mahalle muhtarlannda~; kendi adina ve hesabina bagimsiz
calismasindan dolay:r gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar hari¢, ayn1 zamanda
hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢alismaya basladigi tarihten,

10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkérlar sicili ile birlikte
kanunla kurulu meslek kuruluglarindaki kayitlara istinaden bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu
sigortaliliklarinin devamu sirasinda, hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢aligmaya basladifi
tarihten,

¢) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

1) Oliim halinde veya aylik baglanmasim gerektiren hallerde, bu tarihi takip eden
aym ilk giiniinden,

2) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklar tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali
sayilmalarimi gerektiren halin sona erdigi tarihten,

€) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda olanlardan, ¢alismakta
iken bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumu ile irtibatlandinlanlar ile uluslararasi
sosyal giivenlik s6zlesmeleri cer¢evesinde, se¢imini bu yonde kullananlar igin
sigortalandiklan tarihten,

i

itibaren sona erer.
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Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalmn iicretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi
veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilr.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliifi sona erenlerin
durumlan isverenleri tarafindan, (b) bencinde belirtilen sekillerde sona erenlerin
durumlarn ise kendileri ve sozii edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin
bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢ on giin i¢inde Kuruma
bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan
yiikiimliiliklerini yerine getirmemis olmalari, sigortalilifin sona ermesine iliskin
belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortalilifi sona erenler ile 8 inci maddenin
birinci fikrasmin (c) bendine gére bildirimi yapilan sigortalilarin, sigortaliliginin sona
ermesine iliskin bildirimleri, ii¢ ay i¢inde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usfil ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortalilarin isleri nedeniyle gegici olarak yurt disinda bulunmalari

MADDE 10- 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
sigortalilarin igverenleri tarafindan gegici goérevle yurt disma gonderilmeleri, (c)
bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen usiile uygun olarak yurt
disina gonderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas galismasi
nedeniyle yurt diginda bulunmalari halinde, bu gorevleri yaptiklan siirece,
sigortalilarin ve igverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve yiikiimliilikkleri devam
eder.

Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmayan iilkelerde is iistlenen igverenlerce
calistinlmak iizere bu iilkelere goétiirilen Tiirk iscileri de bu Kanunun
uygulanmasinda gegici gorevle yurt disina gonderilmis sayilir.

IKINCI BOLUM
Isyerleri ve isverenlere iliskin Hiikiimler
Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli
MADDE 11- syeri, sigortali sayilanlanin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar1 yerlerdir.

Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan
ve aynt yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagh yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu
ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden sayilir.
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Isveren, 6megi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg sigortal
calistrmaya bagladigt tarihte, Kuruma vermekle yiikiimliidiir, Sirket kurulusu
asamasinda, ¢alistiracagi sigortali sayisim ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret
sicili memurluklarina bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir.
Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin i¢inde
Kuruma bildirmek zorundadur.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi
sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde
sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en ge¢ yeni ortagin alindigr tarihi takip
eden on giin iginde, igyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadur.

[syerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi,
sigortali ¢aligtinlan bir isin veya isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya
intikal etmesi halinde, igyerinin nakled:idii, yeni isverenin isi veya isyerini
devraldig tarihi takip eden on giin i¢inde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise
mirasgilan, 6liim tarihinden itibaren en geg ii¢ ay iginde, isyeri bildirgesini Kuruma
vermekle yiikiimliidiir. Isyerinin aym il stnirlan iginde Kurumun diger bir iinitesinin
gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi
ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde c¢alisan sigortalilarin, sigorta hak ve
yiikiimliiliikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yap1 ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine
iligkin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarn verilmesine esas olan istihdama iliskin
bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay iginde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

Bu maddede belirtilen yiikiimlilliikleri yerine getirmeyenler hakkinda, 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulamr. Idari para
cezas1 uygulanmasi, bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt igveren, asil igverenin igyerinde ¢alistirdigi sigortalilari, isverenle aralarinda
yaptiklar1 sozlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara ile asil
igverenin kayitl: oldugu dosyadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya geg verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak
ve yiikiimliilikleri ortadan kaldirmaz. Isyeri bildirgesinin sekli ve igerigi ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt isveren

MADDE 12- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortal: sayilan kisileri ¢cahistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisili§i olmayan
kurum ve kuruluslar igverendir.
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Isveren adina ve hesabina, isin veya gorillen hizmetin biitiiniiniin y6netim
gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gecen isveren deyimi, isveren
vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayih Is Kanununda tammlanan gegici is
iliskisi kurulan igveren, bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden dolay1 igveren ile
birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda, isverenlerin
bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri, bunlar ¢alistiran is¢i sendikalar1 veya isveren
tarafindan; 4 lincii maddenin tigiincii fikrasina tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri, bunlarn ¢alistiran kamu idareleri veya egitim
gordiikleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmas: Hakkinda Kanuna
gore calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri,
bunlan ¢alistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve
benzeri iinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlan
ile Tutukevleri Is Yurtlan Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlan ile
Tutukevleri Is Yurtlan Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Bir igverenden, isyerinde yiriittiigi mal veya hizmet liretimine iliskin bir iste
veya bir igin boliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
sigortalilar: ¢alistiran {iglincii kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, liglincii bir kisinin
araciligy ile ise girmis ve bunlarla sozlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu
Kanunun isverene yiikledigi yiikiimliluklerden dolayr alt isveren ile birlikte
sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Is kazasimn tanim, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 13- is kazasi;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gdrevi nedeniyle,
sigortali kendi adina ve hesabma bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya
calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

¢) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
¢) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire
ugratan olaydir.
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Is kazasinin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlar
calistiran igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da
en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ay1
geememek sartryla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra ii¢
igglinii i¢inde,

¢) (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, bunlar ¢ahstiran
igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gore
yetkili mercilere derhal ve Kuruma da en geg kazadan sonraki ii¢ isglinii iginde,

is kazasit ve meslek hastalifi bildirgesinin dogrudan ya da taahhiitlii posta ile
Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen siire, is
kazasimin igverenin Kkontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is
kazasinmn 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda bir karara
varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlar tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla sorugsturma yapilabilir.
Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin ger¢ege uymadigi ve olayin
is kazasi olmadig1 anlasilirsa, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis bulunan
O0demeler, o6demenin yapildig1 tarihten itibaren gergege aykin bildirimde
bulunanlardan, 96 nc1 madde hiikkmiine gére tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastalif bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usilii ile bu
maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarnlacak
yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaliimin tanimy, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastalit, sigortal'mn ¢aligtig1 veya yaptigi isin niteliginden
dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlari yiiziinden ugradig: gegici
veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Sigortalinin ¢ahigtig1 isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usiliine uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,
b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarim1 ve buna
bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlan ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.
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Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortalt olarak
calisif1 isten kaynaklanmus ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastalifin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik i¢in Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen
sireden daha uzun bir zamanin ge¢memis olmasi sarttir. Bu durumdaki Kkisiler,
gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir meslek hastaliginmn
klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastalifina yol agan etkenin
isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar: listesindeki
yikiimliilik stiresi asilmus olsa bile, sz konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayt ile meslek
hastalig1 sayilabilir,

Meslek hastaliginin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan, sigortalinin neslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum
kendisine bildirilen igveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ isgiinii iginde, iy kazas1 ve meslek
hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yiikiimliiligii yerine
getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlan kasten eksik ya da yanhs bildiren
igverene veya 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya,
Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile ddenmisse gegici is
goremezlik 6denekleri riich edilir.

Meslek hastalig: ile ilgili bildirimler i{izerine gerekli sorusturmalar, Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanlik is
miifettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek hastalifi
bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usilii ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger uslil ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikartlacak yonetmelikte diizenlenir.
Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar diginda herhangi bir hastaligin meslek hastalit
sayilip sayllmamasi hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunca karara baglanir.

Hastahk ve analik hali

MADDE 15- Sigortalinin, i kazasi ve meslek hastalign disinda kalan ve is
gbremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

Sigortal: kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin
basladid: tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢ogul gebelik halinde
ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve
Oziirliilik halleri analik hali kabul edilir.
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Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve anahk hallerinde saglanan haklar

MADDE 16- Is kazast veya meslek hastalig1 halleri nedeniyle saglanan haklar
sunlardir:

a) Sigortaliya; gecici iy géremezlik siiresince gilinliik gegici is goremezlik
6denegi verilmesi.

b) Sigortahya; stirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastalif1 sonucu olen sigortalimn hak sahiplerine; gelir
baglanmasi.

d) Gelir baglanmus olan es ve ¢ocuklara; evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazas: ve meslek hastalipr sonucu olen sigortali igin; cenaze Odenegi
verilmesi.

Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is géremezlik
sliresince, giinliik gegici is géremezlik 6denedi verilir.

Sigortali kadma veya sigortali olmayan kansmmn dogum yapmasi nedeniyle
sigortali erkege, ¢cocugun yasamasi sartiyla dogumdan sonraki alt1 ay siiresince her
ay, dogum tarihinde gegerli olan asgari licretin ii¢te biri tutarinda emzirme 6denegi
verilir.

Emzirme O6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore
sigortalilif1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak izere iigyiiz giin iginde ¢ocuklar
dogarsa, sigortali kadin veya karist anahk sigortast haklarindan yararlanacak sigortali
erkek, dogum tarihinden Gnceki onbes ay iginde en az li¢ ay prim 6denmis olmasi
sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirlir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang

MADDE 17- s kazasi, meslek hastalif1, hastalik ve analik hallerinde verilecek
Odeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is
kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is
goremezligin basladigy tarihten 6nceki oniki aydaki son ii¢ ay iginde 80 inci maddeye
gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim giin
sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir. Bu surette bulunan giinliik kazang; is
goremezligin basladifi veya gelirin baglanacag tarihten geriye dogru oniki ay ve
daha 6ncesine ait ise giincelleme katsayisi ile giincellenerek hesaplanir.

Oniki aylik dénemde ¢alismamis ve licret almanmus olan sigortali, ¢aligmaya
basladi@1 ay icinde is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrarsa
verilecek Odeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinlik kazang,
¢alismaya basladig: tarih ile is géremezIliginin basladig: tarih arasindaki siirede elde
ettii prime esas giinlilk kazang¢ toplammnmn, calistigt giin sayismna béliinmesi
suretiyle; calismaya basladigt giin is kazasina ugramasi halinde ise aynt veya emsal
iste ¢alisan benzeri bir sigortalimin giinliik kazanci esas tutulur.
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4 {incii maddenin birinci fikrasmnin () ve (c) bentleri geregi sigortali sayilanlarin
odenek veya gelire esas giinlitk kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki anzi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve
gelire esas alinacak giinliik kazang, iicret toplaminn licret alman giin sayisina
boliinmesiyle hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak
bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yarg1 mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye,
zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan
ii¢ aylik donemden onceki aylara iliskin olsalar dikkate alinmaz.

Meslek hastalif:, sigortalimin sigortali olarak calisifn son isinden aynildig:
tarihten bir y1l gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, giinlitk kazanct bu son isinden
ayrildig tarih esas alinarak yukaridaki fikralara gére hesaplanir.

Is kazas1 ile meslek hastaligi sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak
aylik kazang, yukaridaki hiikiimlere gore hesaplanacak giinlitkk kazancin otuz katidir.

Gegici is goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya
her giin i¢in,

b) 4 lincli maddenin birinci fikrasinmn (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde
kapsamuindaki sigortalilarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is
goremezligin basladif: tarihten onceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gecici is géremezligin Uglincli giiniinden
baslamak iizere her giin i¢in,

¢) Sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir y1l i¢inde en az doksan
giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas: sarttyla, dogumdan onceki ve sonraki
sekizer haftalik siirede, gogul gebelik halinde ise dogumdan onceki sekiz haftalik
stireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismadigi her giin igin,

d) Sigortal1 kadin istegi ve hekimin onayi ile doguma ii¢ hafta kalincaya kadar
caligtlmast halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler igin,

gegici iy goremezlik 6denegi verilir.

4 iincii maddenin birinci fikrasiin (b) bendine gore sigortali sayilanlara
hastaliklar: halinde gegici is géremezlik 6denegi, genel saglik sigortast dahil prim ve

her tiirlit borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak
tedavi sonrast bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede 6denir.
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Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortals kadinin analig: halinde verilecek
gegici is goremezlik 6denegi, 17 nci maddeye gore hesaplanacak giinliik kazancinin
iicte ikisidir. Ancak gegici is gOremezlik odeneginin giincellenmemis tutar,
sigortalimin Gdenek hesabina esas alinan doneme iliskin kazang iizerinden vergi,
sosyal sigorta, genel saglik sigortasi ve issizlik sigortasi primleri kesintileri sonrast
hesaplanan giinliik net kazancini gegemez.

Sigorta prim ve Odeneklerinin hesabina esas tutulacak giinliik kazan¢larin alt
simrnda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirn altinda bir
giinliik kazang {izerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmg
veya kazanacak olanlarin bu Odenekleri, giinliik kazanglarinm alt simirindaki
degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak degistirilmis giinliik kazanglarin
alt sinirma gore odenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkagi
birlesirse, gegici iy goremezlik 6deneklerinden en yitksegi verilir.

Gegici is goremezlik odenekleri, toplu is sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu
idarelerinin igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usiil ve esaslara gére Kurum
adma sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagsmak suretiyle tahsil
edilebilir.

Gegici iy goremezlik Odeneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve
birden ¢ok is kazas1 ve meslek hastalifx hali

MADDE 19- s kazas1 veya meslek hastalif1 sonucu olugan hastalik ve oziirler
nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghik kurullarn
tarafindan verilen raporlarda meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis
bulundugu belirtilen ve Kurum Saglik Kurulunca bu durumu onaylanan sigortali,
siirekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Siirekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi
halinde meslekte kazanma giiciinii ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saghk
kurullarindan alinacak raporlara gére yeniden tespit olunur.

Siirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giiciiniin kaybi
oranina gore hesaplanir. Stirekli tam is goremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore
hesaplanan aylik kazancinin % 701 oraninda gelir baglanir. Siirekli kismi is
goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak
bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine Odenir. Sigortali, bagka
birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir baglama oranmi1 % 100 olarak uygulanir.

4 {incli maddenin birinci fikrasmun (b) bendine gore sigortali sayilanlara, siirekli
is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik
sigortasi dahil prim ve her tiirli bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.
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Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda bulunan
sigortahilardan, kurumlarnnca siirekli is goremezlik nedeniyle gorevlerine son
verilenlerden;

a) Malilliik veya yaglilik ayligina hak kazanamayan sigortalilara siirekli tam ig
goremezlik geliri baglanarak siirekli i goremezlik derecesine gore hesaplanacak
stirekli is goremezlik gelir tutan ile siirekli tam is géremezlik geliri arasindaki fark,
sigortalinin gorevine son veren kurum tarafindan, Kuruma &denir. Bunlann bu
Kanun kapsaminda tekrar ¢alismast halinde, siirekli isgéremezlik geliri, siirekli is
goremezlik derecesine gore 6denmeye devam edilir.

b) Malilliik veya yaslilik aylifina hak kazanan sigortalilara ise siirekli is
goremezlik derecesine gore gelir baglanir.

Baska birinin siirekli bakimina muhtag olanlar harig, siirekli is goremezlik
gelirinin giincellenmemis aylik tutari, sigortalinin siirekli is goremezlik geliri
hesabina esas alinan doéneme iliskin kazanci lizerinden vergi, sosyal sigorta, genel
saghk sigortas1 ve igsizlik sigortasi primleri kesintileri sonrasi hesaplanan aylik net
kazancin gegemez.

Yukandaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinliik kazan¢ hesabina giren son ay
ile gelir baslangig tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi hiikmiine gore
artirilarak belirlenir.

Sigortalinin stirekli is géremezlik geliri;
a) Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden siirekli is géremezlik durumuna
girilmisse, buna ait saghk kurulu raporu tarihini,

takip eden ay bagindan baslar.

Siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, aym oziirliilik veya
meslek hastalif1 nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazih istek tarihinden itibaren 18
inci maddeye goére hesaplanacak bir giinliik gegici i gbéremezlik ddenegi ile aylik
stirekli is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin i¢in gegici is
goremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalimn yeniden bir i kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina
tutulmas: halinde, meydana gelen oziirlerin biitiinii g6z Oniine alinarak kendisine,
stirekli is goremezligini doguran son is kazasi veya meslek hastalify siwrasindaki
kazanci {izerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya meslek
hastalign sirasindaki giinliik kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk
gelirinden az ise sigortalinin siirekli is goremezlik geliri ilk kazang iizerinden 6denir.

Is kazas1 ve meslek hastalifi sonucu siirekli is goremezlik hallerinde meslekte
kazanma giiciindeki kayip oraninmn belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina
iligkin diger usiil ve esaslar, Kurum tarafindan gikanlacak yonetmelikle diizenlenir.
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Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze 6denekleri

MADDE 20- [5 kazas1 veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolay: Slen
sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin
% 70't, 55 inci maddenin ikinci fikrasma gore giincellenerek 34 iincii madde
hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

Is kazast veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya
daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli i5 géremezlik geliri baglanmis iken
olenlerin, Oliimiin is kazasi veya meslek hastalifina bagh olup olmadigna
bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlencn tutar, 34 iincii madde hiikiimlerine gore
hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 oraninin
altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli i goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin,
Olimiin is kazasi veya meslek hastalifina bagli olmamasi halinde sigortalimin
almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri, 34 tincii madde hiikiimlerine gore hak
sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 iincli maddenin birinci fikrasimin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak
sahiplerine gelir baglanabilmesi igin, kendi sigortalilifindan dolay:, genel saghk
sigortasi dahil prim ve her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 iincii ve 35 inci
maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi
verilir.

Is kazas1 ve meslek hastahg ile hastahk bakimndan isverenin ve iigiincii
kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- 5 kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin
sagligim koruma ve is giivenligi mevzuetina aykiri bir hareketi sonucu meydana
gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmas: gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk
pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca isverene dettirilir. Isverenin
sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasimn, 13 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede
igveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen siire
icin sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil
edilir.
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Calisma mevzuatinda saglik raporu almmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykin olarak biinyece elverisli olmadigi
iste ¢alhigtinlan sigortalinin, bu ise girmeden once var oldugu tespit edilen veya
biinyece elverisli olmadig1 iste c¢alistinlmasi sonucu meydana gelen hastahigi
nedeniyle, Kurumca sigortahya Odenen gegici is goremezlik Odenegi isverene
odettirilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, iigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken odemeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisi, zarara sebep olan tigiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlan ¢alistiranlara
riich edilir.

Is kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbaslar ile kamu
idareleri tarafindan gorevlendirilen diger Kkisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklar1 fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda
kesinlesmis mahkdmiyet karari bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler igin kurumuna veya ilgililere
riich edilmez. Ayrica, is kazas1 veya meslek hastalifi sonucu 6liimlerde, bu Kanun
uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler igin, is kazas1 veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is
kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicii edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi,
is goremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolay: is kazasina veya
meslek hastalifina ugramasi, hastalanmasi, tedavi sliresinin uzamasi veya is
goremezliginin artmasi hallerinde gegici is goremezlik Gdenegi veya siirekli is
goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig,
sigortalinin i kazasi, meslek hastalifi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siiresinin uzamasina veya is
goremezlik oranmin artmasina, maliil kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi
siresi veya artan iy goremezlik oram esas almarak dortte birine kadar1 Kurumca
eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agwr kusuru yiiziinden is kazasina
ugrayan, meslek hastalifina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas
almarak iicte birine kadar1 Kurumca eksiltilir.

¢) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastalifina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.
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d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve g¢alisabilir olduguna
dair belge almaksizin ¢aligan sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi 6denmez,
o0denmis olanlar da yersiz yapilan Odeme tarthinden itibaren 96 nci madde
hiikiimlerine gore geri alinur.

13 iincli maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan is
kazasimnin anilan bentte belirtilen siire i¢inde Kuruma bildirilmemesi durumunda,
sigortaliya yapilacak is goremezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortalihktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortal1 ¢alistirmaya baslandigimn siiresi i¢inde sigortals ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya
sigortalr ¢alistinldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is
kazasi, meslek hastalify, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve
ddenekleri Kurumca 6denir.

Yukanidaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutan ile gelir baglanirsa bu gelirin basladig1
tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutars, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili
sorumluluk halleri aranmaksizin, igverene ayrica odettirilir.

4 iincii maddenin birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda sigortal: oldugu halde,
8 inci maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen stire igerisinde bildirimde
bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve odenekleri Kurumca
odenmez.

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple sildh altina alinan sigortalimn askerlikte gecen hizmet
siirest,

b) Hiikiimliiliikkle sonuglanmayan tutuklulukta gegen siire,

<) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is
goremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde
gecen siire,

18 inci maddede belirtilen galisma siirelerine girmedigi gibi, iy géremezligin
basladig1 veya hastalifin anlasildig: yahut dogumun oldugu tarihten onceki bir yilin
hesabinda da dikkate alinmaz.
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DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Malill sayilma

MADDE 25- Sigortalinin veya isverenin talebi iizerine Kurumca yetkilendirilen
saghik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usiiliine uygun diizenlenecek raporlar
ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, ¢alisma giiciiniin veya is kazas
veya meslek hastaligl sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az % 60'mn1 kaybettigi
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sige;tali, maldlliik sigortas: bakimindan maldl
sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten Once sigortalinin
calisma glicliniin % 601 kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali
bu hastalik veya oziirii sebebiyle maldlliik ayligindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usfil ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikartlacak y6netmelikle diizenlenir.

Malilliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan

MADDE 26- Malilliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maldlliik aylig
baglanmasidir.

Sigortaliya maldllik aylig1 baglanabilmesi igin sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gore maliil sayilmasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska
birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede maliil olan sigortalilar igin ise en az bes
yildan beri sigortali bulunup toplam 900 giin malilliik, yashlik ve 6liim sigortalar
primi bildirilmis olmasi,

¢) Maldiliyeti nedeniyle sigortali olarak c¢alistig1 isten ayrildiktan veya isyerini
kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

halinde malalliik aylig1 baglanir. Ancak, 4 {incii maddenin birinci fikrasimn (b)
bendine gére sigortali sayilanlarin kendi sigortalilig1 nedeniyle genel saghk sigortasi
primi dahil, prim ve her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Malilliik ayhginin  hesaplanmasi, baslangicl, Kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 27- Maliilliik ayligi; prim ddeme giin sayts1 9000 giinden az olan
sigortalilar igin 9000 giin iizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin ise toplam
prim ddeme giin sayist iizerinden, 29 uncu madde hiikiimlerine gdre hesaplantr.
Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag ise tespit edilen aylik baglama oram
10 puan artinlir.
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4 incii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamidaki
sigortalilar igin ayn ayrn olmak iizere, malilliik sigortasindan dosya bazinda her yil
baglanan ayliklarin aylik baslangi¢ tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil
i¢ine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yashlik sigortasindan bir
onceki yilin son 6deme ayinda s6z konusu sigortalilar i¢in ayr ayr dosya bazinda
odenen en diisiik yashlik ayligindan az olamaz.

Malalliik ayligi, sigortalinin;

a) Malll sayilmasma esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden Once ise
yazili istek tarihini,

b) Malil sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise
rapor tarihini,

c) 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunanlarin
calistiklan isyerine miiracaatlar halinde, gérevlerinden ayrildiklan tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baglar.

Sigortal1, ayligin baslangi¢ tarihinde gecici is goremezlik ddenegi almakta ise
maliilliik ayligi gecici is goremezlik 6denegi verilme siiresinin sona erdigi tarihten
sonraki ay basindan baslar. Ancak, baglanacak malillik aylifi, sigortalinin almakta
oldugu gegici is goremezlik 6deneginin aylik tutarindan fazla ise aradaki fark, bu
maddenin iigiincii fikrasina gore tespit edilecek tarihten baglanarak verilir.

Maldlliik ayligi almakta iken sigortali olarak yeniden calismaya baslayanlarin
veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya veya ikamete dayali sosyal
yardim almaya baslayanlarin maldlliikk ayliklan, ¢alismaya bagladiklar veya ikamete
dayal1 sosyal yardim almaya bagladiklan tarihi takip eden 6deme donemi basinda
kesilir.

Bu Kanuna gore sigortali olmayi gerektiren bir iste ¢aligmasi nedeniyle malalliik
ayliklar1 kesilenlerden galismasi sona erip, malillik ayligi baglanmas: i¢in yazili
istekte bulunanlara, kontrol muayenesine tabi tutulmak ve maliligiinlin devam ettigi
anlagilmak sartryla eski malilliik aylig1, yazili istekte bulundugu tarihten sonraki ay
basindan itibaren 6denmeye baslanir. Ancak, bu durumdaki sigortalilar i¢in yazili
istek tarihlerine gore yeniden maldlliik aylii hesaplanir ve bu aylik Onceden
baglanan malilliik ayligindan fazla ise hesaplanan yeni aylik iizerinden 6deme
yapilir.

Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan
MADDE 28- Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:
a) Yaslilik aylig1 baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

ilk defa bu Kanuna gére sigortali sayilanlara;
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a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmus olmalar1 ve en az 9000 giin
maliillik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi sartiyla yashilik aylig:
baglanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarthleri arasinda kadin i¢in 59, erkek i¢in 61,
2) 1/1/2038 il4 31/12/2039 tarihleri arasinda kadm igin 60, erkek igin 62,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek igin 63,
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadn igin 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 114 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin i¢in 63, erkek i¢in 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek i¢in 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadn ve erkek i¢in 65,

olarak uygulanir.

Sigortalilar, ikinci fikranmn (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine ii¢ yil
eklenmek ve adlarmma en az 5400 giin malalliikk, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi
bildirilmis olmak sartiyla da yaglilik ayligindan yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa ¢alismaya basladig tarihten 6nce 25 inci maddenin
ikinci fikrasina gore maldl sayilmayi gerektirecek derecede hastalik veya Oziirii
bulunan ve bu nedenle maldlliik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin maldllik, yashilik ve olim
sigortalan primi bildirilmis olmak sartiyla yashlik aylig1 baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usiliine
uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma giiciindeki kayip oraninin;

a) % 50 il % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri
sigortali olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ild % 49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 18 yildan beri
sigortali olmalari ve 4680 giin,

maldlliikk, yashlik ve oliim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci
fikranin (a) bendindeki yag sartlan aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanirlar.
Bunlar 94 iincii madde hiikiimlerine gére kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde siirekli veya
miinavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisan sigortalilar i¢in ikinci fikrada
belirtien yas sart1 55 olarak uygulanir.

50 yasim dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortahilar, yas
digindaki diger sartlar tasimalari halinde y:-slilik ayligindan yararlanirlar.
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Yukaridaki fikralarda belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek icin, 4
tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin ¢alistig1 isten
ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortalinin sigortalilifa esas faaliyete son verip
vermeyecegini beyan ettikten, (c) bendinde belirtilen sigortaltlarin ise Kurumun aylik
baglanma hakki olduguna dair yazis1 iizerine yetkili makamdan emekliye sevk onay1
aldiktan ve ilisigi kesildikten sonra yazil istekte bulunmast sarttir.

4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yaslilik
aylig1 baglanabilmesi igin ayrica, yazilt talepte bulundugu tarih itibartyla genel saghk
sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve her tiirli borcunun
olmamasi zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina iliskin us@l ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yashhk ayhifimin hesaplanmasi

MADDE 29- Yashlik ayhgma hak kazanan sigortalilarin ayligi, asagidaki
hiikiimlere goére belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninm
¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama ayhk kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin
ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gecen yillar igin, her yil
gerceklesen giincelleme katsayis: ile giincellenerek bulunan kazanglar toplaminin,
itibari hizmet siiresi ile fiili hizmet siiresi zammu hari¢ toplam prim 6deme giin
sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama giinliik kazancin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalimin maldlliik, yaslilik ve oliim sigortalarina tabi
gecen toplam prim 6deme giin sayisiin her 360 giinii igin 2015 y1l1 sonuna kadar %
2,5; 2016 yili basindan itibaren ise % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360
giinden eksik siireler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama oram % 90
gecemez.

28 inci maddenin dérdiinci ve besinci fikralarina gore aylifa hak kazanan
sigortalilar i¢in hesaplanacak aylik baglama orani, prim 6deme giin sayis1 9000
giinden az olanlar i¢in ¢alisma giicii kayip oranin 9000 giin prim édeme giin sayis1
ile ¢arpimu sonucu bulunan rakamin % 60'a boliinmesi suretiyle hesaplanan giin
sayisina gore, iigiincii fikra uyarinca tespit edilen orandir. Prim 6deme giin sayisi
9000 giinden fazla olanlar i¢in ise toplam prim Odeme giin sayisina gore aylk
baglama orani belirlenir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baglangi¢ tarihinin yilin ilk alti ayhk
dénemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére Ocak 6deme
donemi i¢in gelir ve ayliklara uygulanan artig orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti
aylik donemine rastlamasi halinde ise oncelikle Ocak 6deme donemi, daha sonra
Temmuz 6deme donemi igin gelir ve ayliklara uygulanan artis oranlan kadar
artirilarak, sigortalimin aylik baslangig tarihindeki aylig1 hesaplanur.
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Yashlik ayhginin baslangicl, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi
6denmesi '

MADDE 30- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak
kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (¢) bendinde belirtilen sigortalilardan yetkili makamdan emekliye sevk onay1
aldiktan ve gorevleriyle iligigi kesildikten sonra Kuruma basvuranlara, ilisiginin
kesildigi tarihi takip eden,

c) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun sigortall
olmay1 gerektiren gorevinden ayrilmis olanlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayhgimm oOdenmesine baslanacag: tarihte hastalik sigortasindan gegici is
goremezlik Gdenegi almakta olan sigortalinin yaslilik ayligi, gegici i goéremezlik
Odenegi verilme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak,
baglanacak yashlik aylig1 gegici is goremezlik 6deneginin aylik tutarindan fazla ise,
aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Yashlik ayligi almakta iken sigortali olarak yeniden c¢alismaya baslayanlarin
veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda galismaya veya ikamete dayali sosyal
yardim almaya baslayanlarin yaglilik aylhklan, ¢alismaya basladiklart veya ikamete
dayal1 sosyal yardim almaya basladiklar tarihi takip eden 6deme dénemi basinda
kesilir. Yaghlik ayliklan kesilenlerden, bu Kanuna tabi olarak yeniden ¢alismaya
baslayanlardan ¢alistiklar siire zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas
kazanglan izerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina
ait prim alintr. Calismaya baslamasi nedeniyle yashlik ayliklan kesilenlerden, isten
ayrilarak veya igyerini kapatarak yeniden yashhk aylig baglanmasi i¢in yazil istekte
bulunan sigortaliya, yazili istek tarihini takip eden ay basindan itibaren yeniden
yashilik ayligi hesaplanarak baglanir. Bu durumda olanlarin yeniden hesaplanan
yagliik ayhgi, 55 inci maddenin ikinci fikrasimna goére yeni talep tarihine kadar
yiikseltilen eski ayliklannin altinda olamaz.

Yashlik ayligi almakta iken bu Kanuna tébi sigortali olarak yeniden ¢aligmaya
baslayanlardan veya 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete
devam edecegini beyan edenlerden ayliklarinin kesilmemesi igin yazili istekte
bulunanlarin yaghlik ayliklarinin 6denmrcsine devam edilir. Bunlardan 80 inci
maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar iizerinden 81 inci maddenin (e)
bendi geregince sosyal giivenlik destek primi alinir. Sosyal giivenlik destek primi
Odenmis veya bildirilmis siireler bu Kanuna gére malillik, yashilik ve o6liim
sigortalart prim O0deme giin sayisma ilave edilmez, 31 inci ve 36 nct madde
hiikiimlerine gére toptan 6deme yapilmaz.
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Uciincii fikraya gore yashlik ayhg: kesilenler, bu Kanuna tabi olarak yeniden
¢alistiklar siire icinde dordiincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasini; dérdiincii fikraya
gore yashiik aylhigi kesilmeden calisanlar ise ¢ahstklan siire i¢inde haklarinda
iigiincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yaghhk toptan 6demesi ve ihya

MADDE 31- Sigortali olarak ¢alistif1 isten ayrilan veya isyerini kapatan ve
yaslilik ayligi baglanmasi igin gerekli yas sartini doldurdugu halde maldlliik ve
yashilik aylif1 baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c¢) bendi kapsaminda ise kendi adina bildirilen,
(b) bendi kapsaminda ise 6dedigi maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinin
her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazih istek tarihine kadar gegen
yullar igin, her yilin gergeklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek toptan deme
seklinde verilir.

Bu Kanun veya bu Kanundan &nce yiiriirlikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarina gére toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan,
yeniden bu Kanuna tabi olarak yahut bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilmis kanunlara
gore malalliik, yaglilik ve 6liim sigortalart primi bildirilmis olanlar, yazili olarak
miiracaat etmeleri halinde, aldiklar1 toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili istek
tarihi arasinda gecen yillar icin her yilin gergeklesen giincelleme katsayisi ile
giincellenerek bulunan tutarini talep tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6demeleri
halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan

MADDE 32 - Oliim sigortasindan sagl~nan haklar sunlardir:

a) Oliim ayhig1 baglanmasi.

b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.

c) Aylik almakta olan es ve ¢ocuklara evlenme ddenegi verilmesi.

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

Oliim ayhgy;

a) En az bes yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 900 giin maldllik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis,

b) Malilliik veya yashlik ayligi almakta iken veya malilliik veya yashlik ayligi
baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamus,

¢) Baglanmis bulunan malillik veya yashilik aylifi, sigortali olarak ¢ahsmaya
baslamalar sebebiyle kesilmis,



1232

5510 31.5.2006

durumda iken olen sigortalimin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalar halinde
baglanir. Ancak, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi igin 6len sigortalinin genel saglik
sigortast primi dahil kendi sigortalihgindan dolayr prim ve her tiirlii borcunun
olmamasi sarttir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayhgn hesaplanmasi

MADDE 33- Sigortalinin olimii halinde hak sahiplerine baglanan ayligin
hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldufu veya baglanmasina hak kazandigi maldllik veya
yashilik ayligi,

b) Malilliik veya yashlik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak ¢aligmaya
baslamas1 sebebiyle aylig1 kesilen sigortalinin 6liim tarihi esas alinarak 27 nci veya
29 uncu maddelere gore tespit edilecek ayhgi,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda malilliik, yaslihik ve
6liim sigortalar: primi 6demis olan sigortalnin prim édeme giin sayist, 9000 giinden
az ise 9000 giin {izerinden, 9000 giin ve daha fazla ise toplam prim ddeme giin sayisi
iizerinden, 29 uncu madde hiikiimlerine gére hesaplanan ayligi,

esas alinir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilar i¢in ayr1 ayn olmak lizere; sigortalilarin Sliimleri halinde
o6liim sigortasindan dosya bazinda her y1l baglanan ayliklarin aylik baslangig tarihinin
ait oldugu yilin Ocak ay itibariyla y1l igine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak
tutarlari, yaslhilik sigortasindan bir onceki yilin son édeme ayinda s6z konusu
sigortahlar i¢in ayn ayn Odenen en diisiik yashlik ayligindan az olamaz. Sigortali
baska birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda malil sayilarak aylik baglanmasina
hak kazanmuis ise, birinci fikramin (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda bu durum
dikkate alinmaz.

Oliim ayhiginin hak sahiplerine paylastiriimas

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 iincii madde hiikiimlerine gore hesaplanacak
ayliginin;

a) Dul esine % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu
Kanun kapsaminda veya yabanc: bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismamast veya
kendi ¢alismalari nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmas: halinde % 75',

b) Bu Kanun kapsaminda veya yabanct bir iilke mevzuati kapsaminda
caligmayan veya Kkendi calismalan nedeniyle gelir veya aylhik baglanmamis
¢ocuklardan;

1) 18 yasim, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim
yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya,
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2) Kurum Saglik Kurulu karan ile ¢alisma giiciinii en az % 60 oraninda yitirip
malil oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan
veya dul kalan kizlarinn,

her birine % 25',

¢) (b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6liimii ile anasiz ve babasiz
kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi
bulunmayan veya sigortalinin 6liimii tarihinde evlilik bag: bulunmakla beraber ana
veya babalar1 sonradan evlenenler ile kendisinden baska ayhk alan hak sahibi
bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) Hak sahibi es ve gocuklardan artan hisse bulunmasi halinde, ana ve babaya
caligmamasi ve gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 25' oraninda;
caligmayan ana ve babanin 65 yasin iistiinde olmasi, gelir veya aylik baglanmamig
olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin % 25,

oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, tamnmg veya soy bagi diizeltilmis veya
babaligi hiilkme baglanmus ¢ocuklari ile sigortalimn 6liimiinden sonra dogan
cocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak aylklarin toplami sigortaliya ait ayligin tutarim
gecemez. Bu sinirm agilmamast igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili
olarak indirimler yapilir.

Hak sahiplerinin ayhklarimin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortaliiin hak sahiplerine baglanacak
ayliklar;

a) Sigortalinin 6liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kazanilmas: halinde, bu
niteligin kazanildigt tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baglatilir, Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34
tincii maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden 6deme dénemi
basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 {incii maddesinin ti¢lincii fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenlerden 6grenci olanlarin  sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin
kesilmesini gerektirmez.

Ayligin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 iincii
maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, miiracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren yeniden aylik baglanir. Ancak evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi
durumunda, 6nceki ayligin yeniden baglanmasi, sonraki esten dolay: aylik hakkinin
dogmamasi sartina baglidir.
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Bu madde geregince aylig1 kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saglik Kurulu
karann ile caliyma giiciinii en az % 60 oraminda kaybederek maldl oldugu
anlasilanlara, 34 iincli maddede belirtilen sartlar1 tasimalari halinde, malalliik
durumlarinin tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay bagindan itibaren,
94 iincii madde hiikkmii sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir,

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar baglandig: tarihe kadar
gecen siire igin 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore artirilmak suretiyle belirlenir.

Oliime bagh toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- Olen sigortalinin hak sahiplerine 6lim ayligi baglanamamasi
durumunda, 6liim tarihi esas ahnmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina
gore hesaplanan tutar, 34 iincii madde hiikiimleri dikkate alinarak hak sahiplerine
toptan 6dege seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin toplami, sigortaliya yapilacak toptan
ddeme tutarimi gegemez. Bu smirin asilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin
hisselerinden orantili olarak indirim yapulir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin 6liimiinden sonra
dogan veya soy bagi diizeltilen veya babaligi hiikkme baglanan ¢ocuklarina da bu
madde hiikiimlerine gore toptan 6deme yapilir.

Bu Kanun veya bu Kanundan ©n-s yiiriirlikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarina gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis siireler, bor¢lanilarak veya
yurt dist hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak
kazanilan siirelerin eklenmesi suretiyle 6liim sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli
prim O6deme giin sayisinin tamamlanmas: halinde, hak sahiplerinin yazili istegi
tizerine 31 inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilebilir. Yukandaki siireler,
ihya edilen siireye iliskin tutar dahil her tiirlii bor¢larin 6dendigi tarihi takip eden ay
basi itibartyla bu Kanuna gore aylik baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 37- Evlenmeleri nedeniyle 34 iincii maddeye gore baglanan gelir veya
ayliklar1 kesilmesi gereken es veya gocuklarin, evlenmeleri ve talepte bulunmalar
halinde almakta olduklan aylik veya gelirlerinin bir yillik tutari bir defaya mahsus
olmak iizere evlenme Odenegi olarak pesin odenir. Evlenme odenegi alan hak
sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren bir y1l i¢erisinde bosanmasi halinde, bir
yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

Evlenme 6denedi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri
evlenme G6denegi verilen siirenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34
iincli maddeye gore yeniden belirlenir.
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Is kazast veya meslek hastalipn sonucu veya siirekli is géremezlik geliri,
malilliik veya yaslilik aylig1 almakta iken veya kendisi i¢in en az 360 giin maldlliik,
yashlik ve 6liim sigortasi primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine,
asgari iicretin ii¢ kat1 tutarinda cenaze odenegi 6denir. Cenaze 6denegi, sirasiyla
sigortalimin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa
kardeslerine verilir.

Cenaze Odeneginin yukandaki fikraya gore Odenememesi ve sigortalinin
cenazesinin ger¢ek veya tiizel kisiler tarafindan kaldinlmasi durumunda, tgiincii
fikrada belirtilen tutart gegmemek iizere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan
gercek veya tiizel kisilere ddenir.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortahhk siiresi

MADDE 38- Malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate
alinacak sigortalilik siiresinin baslangicy; sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417
sayil Thtiyarhk Sigortas: Kanununa, miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maliliyet,
Ihtiyarlik ve Oliim Sigortalari Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 sayih Tarm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defa ¢ahsmaya
bagladigi tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri
hiikiimleri saklhdur.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan once malalliik, yashilik ve 6lim
sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yasin1 doldurduklar tarihte baslamis
kabul edilir. Bu tarihten onceki siireler icin ddenen maldlliik, yaslilik ve 6liim
sigortalar1 primleri, prim 6deme giin sayilarinin hesabina dahil edilir.

Aylik ve gelir baglama islemlerinde dikkate alinan sigortalilik siireleri,
sigortaliligin baslangi¢ tarihi ile sigortalinin aylik veya gelir baglanmasi i¢in yazih
istekte bulundugu, aylik veya gelir baglanmasi igin istekte bulunmayan sigortalilar
igin ise 6lim tarihi arasinda gecen siiredir. 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortalilik siiresi; sigortaliligin
baglangi¢ tarihi ile 48 inci maddeye gére Kurumun aylik baglanma hakki
kazandifina dair yazisi lizerine yetkili makamdan emekliye sevk onaymnm alindigi ve
ilisiginin kesildigi ayin son giiniidiir. Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere yetkili
makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ay1 gecemez.
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Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan iigiincii Kisinin sorumlulugu

MADDE 39- Ugiincii bir kisinin kast: nedeniyle maldl kalan sigortaliya veya
oliimii halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayhgin basladig
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yansi igin Kurumca zarara sebep olan iigiincii
kisilere riicti edilir.

Malialliik veya 6lim hali, kamu gorevlilerinin veya er ve erbaslar ile kamu
idareleri tarafindan gorevlendirilen diger Kkisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklar1 fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarmda
kesinlesmis mahkiimiyet karari bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ayliklar i¢in Kurumca, kurumuna veya
ilgililere riicti edilmez.

Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 40- Asagida belirtilen igyerlerinde ve/veya islerde ¢alisan
sigortalilarin, hizmet siirelerine, bu isyerlerinde ve/veya islerde gecen c¢alisma
siirelerinin her 360 giinii i¢in karsilarinda gosterilen prim giin sayilari, fiili hizmet
stiresi zammu olarak eklenir. 360 giinden eksik siirelere ait fiili hizmet siiresi zammu,
360 giin i¢in eklenen fiili hizmet siiresi ile orantili olarak belirlenir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar i¢in, en yiiksek olan bentten
fiili hizmet siiresi zammi uygulanir.

Silg(ggsa?ﬁla(:akl Kapsamdaki Isyerleri ve/veya Isler GﬁnESl;l;lr:cek
1) Celik, demir, piring ve tun¢ dokiim
islerinde.
2) Zehirli, bogucu, yakici, dldiiriicii ve
patlayici gaz, asit, boya isleri ile gaz
maskesiyle ¢alismayi gerektiren baska
islerde.
1) Fabrika, ’ 90 giin
atdlye, havuz ve ‘ :’>) Patlayic1 maddeler yapilmasi
depolarda, trafo islerinde.
binalarinda 4) Lokomotif ve gemi kazanlarinin
calisanlar. onarilmasi ve temizlenmesi iglerinde.

5) Gemilerin sintine, Dabilbotom gibi
kapal1 sarniglar igindeki raspa ve boya
islerinde.

6) Oksijen veya elektrik kaynag1,
keski, tabanca ve pergin, takim

sertlestirilmesi ve kum piiskiirtme suretiyle
raspa islerinde.
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2) Basim ve
gazetecilik
isyerlerinde 4857
sayil s Kanununa
gore ¢alisanlar.

3) Gemi
adamlar1, gemi
atescileri, gemi
komiirciileri,
dalgiglar.

4) Yeralt1
islerinde siirekli
veya miinavebeli
¢alisanlar.

5) Meslegi icaby;

rontgen, radyum ve
benzeri iyonizan
radyasyonlarinda
fiilen ¢alisan hekim,
dis hekimi,
teknisyen, saglik
memuru, radyasyon
fizikgisi ve
teknisyeni ve

iyonizan radyasyonla

fiilen ¢alisan

bilumum personel ve

yardimcilarn.
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1) Solunum ve cilt yoluyla viicuda
gegen gaz veya diger zehirleyici
maddelerle ¢alisilan isyerleri.

2) Fazla giiriiltiilii ve ihtizaz yapici
makine ve aletlerle calisarak is yapilan
isyerleri.

3) Tabii 151810 hi¢ olmadigi veya
miinhasiran suni 151k altinda ¢alisilan
isyerleri.

4) Giinliik mesainin yaridan fazlasi
saat 20.00°den sonra ¢alisilarak yapilan
isyerleri.

5) Dogrudan dogruya yiiksek hararete
maruz bulunarak ¢alisilan isyerleri.

6) Fazla ve devamli fiziki gayret sarf
edilerek i yapilan igyerleri.

Denizde

Maden isyerleri

Rontgen, radyum ve benzeri iyonizan
radyasyon laboratuvarlar islerinde.

31.5.2006

90 giin

90 giin

180 giin

90 giin
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6)Havayollarinin
ugucu personeli,
lokomotif
makinistleri

7) Subay, yedek
subay, astsubay,
uzman jandarma ve
uzman erbaglar.

8) Asaleti
onaylanmis olmak
sarttyla adaylikta
gegirilen siireler
dahil polis, komiser
yardimcisi, komiser,
bas komiser, emniyet
amiri, emniyet
miidiirleri ile bu ve
daha yukar1 maag ve
derecelerdeki
emniyet mensuplari,
Milli Istihbarat
Teskilatt mensuplarn.

9) 13/6/1952
tarihli ve 5953 sayil
Kanuna tabi olarak
¢alisan sigortalilar
ile Basin Kart1
Yonetmeligine gore
basin kart1 sahibi
olmak suretiyle
gazetecilik yaparken
kamu kurumlarina
giren ve bu
kurumlarda
meslekleriyle ilgili
gorevde istihdam
edilenler.
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Fiilen ugakta ve lokomotifte

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde

. Emniyet ve polis mesleginde, Milli
Istihbarat Teskilatinda

5953 sayili Kani:n kapsamindaki
isyerlerinde.

31.5.2006

90 giin

90 giin

90 giin

90 giin
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10) Infaz
koruma memurlari,
bas memurlar ve
diger personel

11) PTT
dagiticilar

12) Tiirkiye
Radyo- Televizyon
Kurumunda haber
hizmetini yapan ve
haber hizmetlerinde
fiilen ¢aligsan; Daire
Bagkani, Bagkan
Y ardimcisi, Miidiir,
Miidiir Yardimcisi,
Sef, Muhabir,
Stajyer Muhabir,
Bagspiker, Redaktor
Spiker, Spiker,
Stajyer Spiker, Masa
Sefi, Bagskameraman,
Sef Kameraman,
Kameraman,
Kamera Asistani,
Basgmontajci, Sef
Montajci, Montajci,
Stajyer Montajcl,
Redaktor, Miitercim,
Fotografe, Isikel,
Ses¢i, Basteknisyen,
Sef Teknisyen,
Teknisyen,
Bagteleksci, Sef
Teleksgi, Teleks
Operatorii.
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Ceza ve tutukevlerinde fiilen hiikiimlii
ve tutuklularla irtibat iginde olan

gorevliler.

Posta dagitimi isgyerlerinde yaya olarak

yapilan islerde.

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu

haber hizmetlerinde.

31.5.2006

90 giin

90 giin

90 giin
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13) Tarim
Bakanlig1 Ziral Ziral miicadele ve zirai karantina
Miicadele ve teknik ve idari isleri ile salgin, bulasici, 60 giin
Karantina Teskilati  paraziter hayvan hastaliklar ile miicadele
ile Veteriner islerinde.

Teskilatinda vazife
géren memur ve
hizmetliler.

14) Devlet
Tiyatrosu
sanatkarlari,
Cumhurbagkanligi
Senfoni
Orkestrasinin sef ve
iiyeleri.

Devlet Tiyatrolar: ile

Cumbhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasinda 90 giin

Yukaridaki hiikiimlere gore hesaplanan fiili hizmet siiresi zamm: sekiz yil
gecmemek lizere uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda prim 6deme giin sayisina
eklenir ve emeklilik yas hadlerinden ii¢ yili gegmemek iizere yarisi indirilir.
Yukarida yer verilen tablonun (4) numaral sirasinda yer alan ve 180 giin fiill hizmet
zamm stiresi verilen sigortalilar i¢in sekiz yillik siire sintr1 uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Kurumun onerisi iizerine
Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Sigortalilarin bor¢lanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin;

a) Kanunlar geregi verilen licretsiz dogum ya da analik izni siireleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,

¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel
mevzuatina gore ayliksiz izin siireleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora &grenimi veya tipta uzmanlik i¢in yurt i¢inde
veya yurt disinda ge¢irdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim siireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukathk stajin1 yapanlarin normal staj siireleri,

f) Sigortali iken herhangi bir su¢tan tutuklanan veya gézaltina alinanlardan bu
suctan dolayi beraat edenlerin tutuklulukta veya gézaltinda gegen stireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen siireleri ve Kurumca kabul edilecek sektérel veya
genel ekonomik kriz dénemlerinde igvereni tarafindan iicretsiz izinli sayilanlann, her
yil i¢in 3 ay1 gegmemek iizere bu siireleri,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gegen siireleri,

1) Secim kanunlart geregince goérevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih
ile secimin yapildig1 tarihi takip eden ay basina kadar agikta gegirdikleri siireleri,
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kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1 ve talep tarihinde 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt ve iist simrlan arasinda olmak
iizere, kendilerince belirlenecek glinliik kazancin % 32'si lizerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay ig¢inde Odemeleri sart1 ile
bor¢landirilarak, borglandirilan siireleri sigortaliliklanna sayalir.

Bir ay i¢inde 6denmeyen borglanmalar igin ise yeni bagvuru sarti aranir. Primi
ddenmeyen borglanma siireleri hizmetten sayilmaz. Borglanma siirelerinin ne sekilde
belgelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortalilifin baglangi¢ tarihinden Onceki siireler
i¢in bor¢landirilma halinde, sigortahligin baglangig tarihi, bor¢landinlan giin sayisi
kadar geriye gotiiriiliir. Sigortalilik bor¢lanmasi ile aylik baglanmasma hak
kazanilmas1 durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren aylik baglanir.

Borglanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saghk sigortast bakimindan;

a) Birinci fikramn (a), (b), (d), (e), (), (g) ve (h) bentleri geregi borglananlar,
bor¢landig: tarihteki 4 lincli maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gére,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi bor¢lananlar, 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gore,
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki siirelere ait borglanmalarda; bor¢lanilan
prime esas giin sayis1 bor¢lanilan ilgili aylara mal edilir. Segilen prime esas kazang,
borcun &dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran
ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile ¢arpilir. Bulunan tutar, ilgili ayin prime esas
kazanci kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang higbir suretle o ayin prime
esas azami kazancin gegemez.

Bildirim ve itiraz

MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik
veya toptan ddemeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandig: tarihten
itibaren en ge¢ ii¢ ay icinde hesap ve tuspit ederek sonuglarini yazi ile bildirir.
Ilgililer, yaziy1 aldiklari giinden baslamak iizere iki ay iginde Kuruma veya Kurumca
verilen karar iizerine, yetkili mahkemeye basvurarak Kurum kararina itirazda
bulunabilir. Mahkemeye itiraz, kararin uygulanmasini geciktirmez.
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BESINCI BOLUM
Kamu Gérevlilerine fliskin Hiikiimler

Cumhurbaskanh@, Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi Baskanhfén ve
Basbakanlik gorevinde bulunanlarin ayhklan

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu goérevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlara, istekleri lizerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek
tarihinde Cumhurbaskanina ddenmekte olan aylik 6denegin % 40'1 oraninda yashlik
aylig1 baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhurbaskani, 28 inci maddeye
gore yashlik aylifina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore yaslilik aylhig1 ayrica
hesaplanir ve ayliklardan yiiksek olami yashlik ayhgi olarak baglanir. 28 inci
maddeye gore ayliga hak kazanamamasi halinde birinci fikraya gore baglanan ayligin
tiimii, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanmasi halinde ve 29 uncu maddeye gore
hesaplanan aylik, birinci fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark,
Hazineden tahsil edilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani veya Bagbakan iken bu gorevinden
herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri iizerine, miiracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbagkanina 6denmekte olan aylik 6denegin
% 40'1 esas alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayliginin % 75'i oraninda
yaslilik aylig1 baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle goérevden ayrlan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkani veya Bagbakan, 28 inci maddeye gore yaslilik ayhigina hak kazaniyorsa, 29
uncu maddeye gore yaslilik ayligi ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiiksek olam
yaglilik aylig1 olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa
liglincli fikraya gore baglanan ayligin timii, 28 inci maddeye gore ayhga hak
kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gére hesaplanan ayhk, iglincii fikraya goére
baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 veya Basbakan iken
veya bu gorevlerden ayrildiktan sonra 6lenlerin hak sahiplerine, bu maddeye gore
hesap edilen aylik 34 lincii madde hiikiimlerine gére 6liim aylig1 olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikras:
hiikiimlerine gore artirtlir.
Bazi kamu gorevlilerine yaghhk ayhgi baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu
gérevlilerine yashlik ayhig baglanmasina iligkin asagidaki hiikkiimler uygulanr:
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a) 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1 Kanununun 40 inci1 maddesi
geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim ddeme giin sayisi
olmasi halinde,

b) Ozel kanunlan geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas
sart1 aranmaks1zin, prim 8deme giin sayis1 9000 giin olmasi halinde,

yaslilik aylig1 baglanir.

4 tncli maddenin birinci fikrasmin (c¢) bendi kapsaminda olanlardan subay,
astsubay, askerl memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahldk noktasindan
hiikiimle veya yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolay sicilleri iizerine veyahut
askeri mahkemelerce verilecek kararlar iizerine kurumlarinca re'sen, bunlar disinda
kalanlar ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolay1 yonetmeligine gore sicilleri
tizerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve
iiclincii fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin sayisini1 tamamlamalari halinde
yaglilik aylig1 baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yashlik ayliklarn, 28 inci
maddenin ikinci ve iglincii fikrasinda aranan yas ve prim Odeme giin sayisi
tamamlanincaya kadar bunlan galistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlar1 geregince gorevden azaklagtinlanlar, tutuklananlar veya
girevine son verilenlerin sigortahhklarn ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinmn (c¢) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlar
geregince eksik aylifa miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarimin yarsi;
kanunlarina gore bu miiddetler i¢in sonradan goérevlerine iade edilerek tam aylifa hak
kazananlarin ise prime esas kazang¢lannin tamamu iizerinden prim alinir.

Gorevine son verilenlerden yarg: karar ile gérevlerine iade edilenlerin primleri,
goreve son verildigi tarihten gérevine basladig: tarihe kadar kendi kadrosunun veya
emsali kadronun prime esas kazancina gore hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine
ait sigortal1 ve igveren hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme zamlarn kurumlarinca
odenir ve bu siireler sigortalilik siiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler igin ek bildirge
diizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince kullandiklar1 ayliksiz izin siirelerinin
bitiminden sonra goreve baglayanlar ile goreve baslamasi igin taninan siirelerde bu
Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 giir ik prim 6deme sart1 aranmaz.
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Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanclan ve prime esas kazang iist
sIniri

MADDE 46- Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda silahli kuvvetler
hesabina okuyanlarin ve astsubay meslek yiiksek okulu Ogrencilerinin 6grenci
hargliklan ile ilgisine gdre en az aylik alan tegmen veya astsubay ¢avusun prime esas
kazanglan arasindaki farkin primi; polis akademisi ile fakiilte ve yliksek okullarda
Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden Ogrencilerin &grenci
harghiklar1 ile komiser yardimcisi veya polis memuru prime esas kazanglar
arasindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca odenir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay naspedilen
veya yedek subaylik hizmetini takiben subaylia gegirilenler ile fakiilte ve
yiiksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcist veya polis
memuru olarak atananlarin yiiksek 6grenim siiresinin fiili hizmetten sayilmasi nedeni
ile dogacak bor¢lanma bedeli, ilgisine gore talep tarihindeki en az aylk alan
tegmenin veya komiser yardimcisinin prime esas kazanci lizerinden, sigortali prim
hissesi kendilerince, igveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle borcun
teblig tarihinden itibaren iki y1l iginde esit taksitler halinde ddenir.

Talim ve manevra i¢in riitbe ile silah altina alinan 4 ilincii maddenin birinci
fikrasinin  (c¢) bendi kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin prime esas
kazanglari, vazifelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang
farklarina ait primleri vazife gordiikleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp igin siladh
altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanglari, riitbelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglan arasindaki farkin primleri de,
riitbelerinin prime esas kazancim 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma édenir.

Kamu gorevlilerinin kisa ve uzun vadeli sigorta kollarmin uygulamasi
bakimindan prime esas kazanglarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen iist sir
aranmaz. Ancak yurt disinda gegici ya da siirekli goreve gonderilen kamu
gorevlilerinin prime esas kazanci olarak, Tiirkiye'deki emsali kadrodaki sigortalinin
prime esas kazanci ile yurt disinda goérevlendirme 6ncesindeki gorevlerinin prime
esas kazancindan yiiksek olani esas alinir.

4 iincili maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunanlara gegici is

goremezlik 6denegi verildigi siirece, bunlarin uzun vadeli sigorta kollar1 primleri ile
genel saglk sigortasi primleri isverenlerince 6denmeye devam edilir.
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Vazife maldlliigii, harp malilliigii ile harp malillerine verilecek malilliik
zamm ve vazife maliillerine verilecek siirekli is goremezlik geliri karsiig

MADDE 47- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki kamu
gorevlileri igin 13 iincli maddede yazih is kazasi; vazifelerini yaptiklan sirada
vazifelerinden veya vazifeleri disinda kurumlarin verdigi herhangi bir kuruma ait
bagska igleri yaparken bu islerden veya kurumlarin menfaatini korumak maksadryla
bir is yaparken ya da gorevleriyle ilgili olarak ise gelisi ve isten doniisii sirasinda
dogmus olursa, buna vazife malGlliigii ve bunlara ugrayanlara da vazife malilii denir.
Bunlarin siirekli is goremezlik gelirleri, 19 uncu madde hiikiimlerine gore hesaplanir.

Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tiirk
Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen ve bu Kanun kapsaminda bulunan
sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekét ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve
hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit diisman sildhlanimn etkisiyle,

d) Askerl harekati gerektiren i¢ tedip ve simr hareketleri sirasinda, bu
hareketlerin sebep ve etkisiyle,

¢) Barigta veya olaganiistii hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla
hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak ugakta bulunanlardan
ucusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile daliy yapan
dalgiglarla, hangi meslek ve simniftan olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti
gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticthgin veya dalgighigin
cesitli sebep ve tesirleriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararas
sozlesmeler uyarinca yabanci iilkelere Tiirk Sildhli Kuvvetleri génderilmesini
gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklan yerlerden hareketlerinden itibaren
yurt i¢inde, yurt disinda, yabanci iilkelerde veya yurda doniis sirasinda,

bu Kanunun 19 uncu maddesinde belirtildigi sekilde siirekli is goremezlik
gelirine esas olacak sekilde meslekte kazunma giiciinii kaybeden veya bu Kanunun
25 inci maddesine gore mallil sayilmay: gerektirecek derecede malil olanlara, harp
malili denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklari kademenin ii¢ ilerisindeki kademenin,
uzman jandarmalara bulunduklari riitbenin bir list riitbesinin ayni kademesinin;
astsubaylarla yarbay riitbesine kadar (yarbay harig) bir {ist riitbenin aym
kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve
amirallere bir iist riitbenin, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir iist derecesine veya kademesine
karsilik gelen prime esas kazanci lizerinden siirekli is géremezlik geliri baglanir.
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Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
bulunan sigortalilardan, Tiirk Sildhli Kuvvetlerince gorevlendirilenlere, Ggrenim
durumlarma gore 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 36
nc1 maddesinde tespit edilen giris derece ve kademesinin bir iist derecesindeki ayni
kademesine karsihk gelen prime esas kazan¢ iizerinden; bunlardan &grenim
gormemis olanlara aym is goremezlik derecesinden siirekli is goremezlik geliri alan
ve Devlet Memurlan Kanununa ekli gosterge tablosundaki ilkokulu bitiren
sigortaliya baglanmasi icap eden derece ve kademesinin bir iist derecesindeki aym
kademesine karsilik gelen prime esas kazang lizerinden siirekli is goremezlik geliri
baglanir. Bulunduklar1 derecenin bir iist derecesi olmayanlar i¢in o derecenin ii¢
ilerisindeki kademe gostergesi, ti¢ ilerisindeki kademe goéstergesi olmayanlar igin de
o derecenin son kademe gostergesi esas alinir.

Sigortalilardan harp malilii olanlara baglanacak siirekli is goremezlik geliri, harp
malilii erlere baglanacak siirekli is géremezlik gelirinden az olamaz.

Harp malillerinin, malilliik derecesine gore asagidaki yazili gostergelerin,
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar "Harp malalliigii zammi"
olarak siirekli isgoremezlik gelirlerine ayrica eklenir.

Is Goremezlik Derecesi Gostergeler
% 81 ve lizeri 1100
% 67 ila 80 1000
% 51 ila 66 900
% 41 ila 50 800
% 311ila 40 700
% 21 ila 30 600
% 10ila 20 450

Harp maliillii sayilanlardan bir harekitin basartyla sonuglanmasim sahsen
sagladif1 ve 6rnek tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdigi siralarda bu maldlliige
ugradiklar usiliine gore siral1 listlerince saptanan Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplar
ile Tirk Silahli Kuvvetlerince goérevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay
Bagkanliginin uygun gérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp maldlliigii
zamlan % 25 fazlasiyla baglanir.

5434 sayili Kanunun harp maldlliigd hikiimlerine iliskin diger kanunlarda
yapilan atiflar bu maddeye yapilmis sayilir.

Bu madde geregince siirekli is goremezlik geliri almakta iken veya baglanmasi
gerekirken Olenlerin hak sahiplerine harp malilliigii zammi da dahil olmak iizere
prim 6deme giin say1sina bakilmaksizin 6liim aylig1 baglanir.
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Harp malilii olanlara verilecek her tiirlii maldlliik zammi tutarinin Kurumca
belirlenecek pesin sermaye deferi toplami en ge¢ bir ay iginde Milli Savunma
Bakanlip1 veya Igisleri Bakanlig: tarafindan Kurumun gésterecegi hesaplara yatirilir.
Siiresinde yatirilmayan tutarlar i¢in 89 uncu madde hiikiimleri uygulanir. h

Bu madde geregince kendilerine siirekli is goremezlik geliri baglananlarmn, sigortah
olarak ¢alismaya baglamalar1 halinde bu gelirleri kesilmez. )

Harp malillerinin hak sahiplerine baglanacak 6liim gelirinin tutari, harp
malilliigii zammi da ayrica dikkate aliarak hesap edilir.

Harp maldlleri, vazife malilleri ve malil olanlar istekleri halinde, bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaksizin maldlliiklerinin engel olmadigi baska vazife veya
simiflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak lizere, istifa etmis sayilirlar. Bunlarin,
istifa etmis saylmalarindan sonra dahi, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasim
isteme haklar1 saklidir. Ancak, kurumlarinda baska vazife veya simiflara nakli
miimkiin olanlardan, 6zel kanunlarmma gore yiikiimliiliik siiresine tdbi olanlar, bu
yiikiimliiliiklerini tamamlamadik¢a veya maliliyetlerinin yeni vazifelerine de mani
olduguna dair bu Kanun hiikiimlerine gore yeniden rapor almadik¢a bu haklarin
kullanamazlar.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilan Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin harp maldlliigii, is kazasi, meslek
hastaligi ve malilliik sonucu ¢alisma giicii kayb1 ve is goéremezlik derecelerinin
tespiti, Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Saghk Yetenegi Yonetmeligi hiikiimleri esas almarak
Kurum tarafindan belirlenir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylan

MADDE 48- 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (c) bendi kapsaminda olanlarin
yashilik veya malilliik aylig1 almak iizere gérevleriyle ilisiklerinin kesilmesi;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalmin ¢alistifi géreve atamasindaki
usiile gore atamaya yetkili makamin,

b) Istek iizerine veya yas haddi veya malillik hallerinde atamaya yetkili
makamun,

c) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, belediye baskanlari, belediye meclisi ve
il genel meclisi iiyelerinin yashlik ayligi taleplerinde, maliliyet ve yas haddi
hallerinde adlarina prim kesilmis en son kurumun en yiiksek amirinin, bunlardan bu
gorevlerinden once herhangi bir kamu kurumuna tabi olarak ¢alismayanlarin son defa
gorev yaptiklan yer bagkaninin,

d) Kurumlarin yénetim kurulu iyelerinin istek, maliilliyet ve yas haddi
hallerinde, atanmalarinda atamay1 yapan kurumun en yiiksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, malilliyet ve yas haddi hallerinde Bagbakanlik,
Sayistay Baskaninin aym halleri igin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig,

onay! ile tekemmiil eder.
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Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere yetkili makamin emekliye sevk onayi,
talep tarihinden itibaren bir ay1 gegemez. Bakanlar Kurulu karari veya miisterek
kararname ile atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onay1 ile
tekemmiil eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payr % 50'nin altina diisen
kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda ¢alismakta iken emekliye
ayrilanlar i¢in emekliye sevk onayi aranmaz. Birinci fikramin (b) bendine gore
emekliye ayrilmak isteyenler i¢in her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik siire
sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- Itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gére baglanacak ayliklar ve
yapilacak toptan odemelerin hesabinda fiilen ¢alisilmak suretiyle gegen hizmet
siirelerine eklenen siiredir. Sigortalilanin asagida yazili gorevlerde gegen zamlar
harig, fiili hizmet siirelerinin her yili i¢in;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ilanindan
seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gorevli
olanlarin, ¢arpismalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasamn 92 nci maddesi veya
Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarinca, yabanci iilkelere
gonderilen Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapanlarin, yabanc iilkeye gonderildigi
tarihten Tiirkiye'ye doniis tarihine,

kadar gegen tutsaklik siireleri dahil fiili hizmet siirelerinin,

b) 4 lincii madde geregi sigortali sayilanlardan birinci fikranmn (a) bendinin (1),
(2) ve (3) numaral: alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gorevli, er veya erbas
olarak katilanlarin, bu durumlarda gegen fiili hizmet siirelerinin, bu tarihlerden sonra
devam eden tutsaklik siirelerinin,

¢) Harp halinde diismana tutsak diigen veya diigman tarafindan enterne edilen
sigortalilardan kanunlan geregince, ayliklari 6denmek suretiyle, sozlesmeli personel
hari¢ olmak iizere kurumlan ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gegen fiili
hizmet siirelerinin,

bir kati, itibari hizmet siiresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibari
hizmet siirelerinin toplami, bes yildan fazla olamaz.
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Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarligi, Emniyet Genel
Miidiirliigii ve Orman Genel Miidiirliigiinde pilot olan ve olmayan ugucu, denizaltici,
dalgig, kurbaga adam ve parasiitciilerin bu gorevlerinde gegirdikleri fiili hizmet
stirelerinin her yili igin alti1 ay itibari hizmet siiresi eklenir. Bunlardan bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde gosterilenler i¢in
itibari hizmet siiresi zamlan ayrica eklenir. Bu fikradaki nedenlere bagli olarak
eklenecek itibari hizmet siirelerinin hesabinda, bes yillik sinir uygulanmaz.

Itibari hizmet siireleri, aylik baglama orammn hesabinda prim 6deme giin
sayisina eklenir. Bu siireler malilliik, yaghihk ve 6liim ayhig1 baglanmas: i¢in gerekli
prim giin say1s1, yas ve emekli ikramiyesi hesabinda nazara alinmaz.

Her y1l sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikras1 hiikiimleri uyarinca eklenen itibari hizmet
sliresinin her otuz giinii igin, yilm son ayinda sigortali adina &denen sigortali ve
igveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet siiresi primi isverenden tahsil edilir.
Siiresinde yatirilmayan tutarlar igin 89 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta Hiikiimleri
Istege bagh sigorta ve sartlan

MADDE 50- Istege bagh sigorta; kisilerin istege bagh olarak prim odemek
suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tibi olmalarim
saglayan sigortadir.

Istege bagli sigortali olabilmek igin Tiirkiye'de yasal olarak ikamet edenlerde;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay: gerektirecek sekilde ¢alismamak
veya sigortali olarak c¢aligmakla birlikte, ay igerisinde 30 giinden az galismak veya
son bir y1l iginde 360 giinden az ¢alismak ya da tam giin ¢aliymamak,

b) Kendi sigortalilifi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) 18 yasimi doldurmus bulunmak,

d) Istege bagh sigorta talep dilek¢esiyle Kuruma basvuruda bulunmak,
sartlar1 aranir.

Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- Istege bagh sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi
tarihi takip eden giinden itibaren baglar.

Istege bagli sigortali olarak prim Odenen tarihlerde, 4 iincii maddeye gore
sigortali olmay1 gerektirecek ¢ahsmasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu
sigortalilikla ¢akisan istege bagl prim 6denen siireleri iptal edilerek, bu siireye iliskin
odedikleri primler ilgililere iade edilir.

Istege bagh sigortalilik;
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a) Istege bagh sigortaliligmi sona erdirme talebinde bulunanlarn, primi 6denmis
son giinii takip eden giinden,

b) Aylk talebinde bulunanlarin, ayuga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden,

¢) Olen sigortalinin 6liim tarihinden,
itibaren sona erer.

Istege bagli sigorta primi 6denmis siireler, maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalan
ile genel saglik sigortas: hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler 4
lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak
kabul edilir.

Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- istege bagl sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas kazancin alt sinin ile iist sinin arasinda, sigortali tarafindan belirlenen glinliik
kazang ve prim 6deme giin sayisi lizerinden bulunacak kazancin % 32'sidir. Bunun %
20'si maldilliik, yaslilik ve 6liim sigortalari primi, % 12'si genel saglik sigortasi
primidir.

Istege bagh sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, 60 mnc1
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayihir ve
genel saglik sigortasi primini de 6demekle yiikiimliidiirler.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay i¢inde 89 uncu maddenin ikinci fikrasina
gore hesaplanacak gecikme cezas1 ve gecikme zammuiyla birlikte ddenmeyen siireler,
sigortalilik siiresinden sayilmaz. Bu 12 aylik siireden sonra 6denen primler 89 uncu
maddenin iigiincii fikrasi hiikiimlerine gore iade edilir.

Istege bagl sigortahlarin zorunlu sigortaiik nedeniyle prim borcunun
bulunmas: halinde, istege bagli sigortaya tabi odenen primler oncelikle zorunlu
sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borglarina mahsup edilir.

YEDINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
iliskin Ortak Hiikiimler
Sigortalilik hallerinin birlegsmesi
MADDE 53- Sigortalinin, 4 iincii maddenin birinci fikrasimn (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sigortahlik nedenlerinden birden fazlasina aym anda tabi
olmasim gerektirecek sekilde ¢alismasi halinde; dncelikle (c) bendi kapsaminda, (c)

bendi kapsaminda ¢aligmasi yoksa ilk 6nce baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak
sigortah sayilir.
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Sigortalinin, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer
alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik
hallerinin ¢akigmas1 halinde, 4 {incii madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci
fikra hiikkmii uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hiikmiine gére sigortali sayllmas1 gereken sigortalilik
halinden bagka bir sigortalilik hali i¢in prim 6demis olmasi durumunda, Gdenen
primler birinci fikraya gore esas alinan sigortalilik hali i¢in 6denmis ve esas alinan
sigortalilik halinde gegmis kabul edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortal sayilanlardan 4
iincli maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tébi
olarak ¢alismis olanlanin aylik baglanma taleplerinde, en son sigortali sayildigi
tarihten geriye dogru en fazla sigortaliligin gectigi sigortalilik hali esas alinir.

Aylk ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gére baglanacak aylik ve gelirlerin birlesmesi
durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem malillik hem de yashlik ayhigma hak kazanan sigortaliya, bu
ayliklardan yiiksek olam, ayliklar esitse yalniz yaslilik ayligi,

2) Maldlliik veya yaslilik aylig: ile birlikte, 6len esinden dolayr da ayliga hak
kazanan sigortaliya her iki ayligi,

3) Ana ve babasindan ayn ayn aylia hak kazanan cocuklara, yiiksek olan
ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla ¢ocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye
imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamamu, diisiik olan ayligin yarisi,

5) Kiz ¢ocuklarinin hem esinden, hem de ana ve babasindan 6lim aylifina hak
kazanmasi halinde, tercih ettigi aylhig,

baglanir.
b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Siirekli i goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolayr da gelire hak
kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr ayn gelire hak kazananlara, yiiksek olan gelirin tamamu,
az olanin yarist,

3) Birden fazla ¢ocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye
imkén veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamamu, diisiik olan ayligin yansi,

4) Kiz ¢ocuklarinin hem esinden, hem de ana ve babasindan 6liim gelirine hak
kazanmas: halinde tercih ettigi geliri,

baglanir.
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¢) Maldllik, yaslilik ve olim sigortalar1 ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine
bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise
is kazas1 ve meslek hastalifindan baglanan gelirin tiimii, maldllik ve yaghlik
ayliginin yarisi baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir
kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla
6demeye imkan veren iki dosya iizerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya
dosyalardaki gelir ve aylhik haklan durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir
veya ayliga hak kazanldig: tarihe kadar diiger.

Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, 6denmesi ve yoklama
islemleri

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortal: ile hak sahibi
kisilerin durumlarmin, kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmis bulunan
gelir veya aylik tutarinmn diizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir
veya ayhk tutarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ddeme dénemi
basindan baglanarak yeni duruma gére diizeltilir.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme
tarihlerinden gegerli olmak iizere, bir 6nceki alt1 ayhik déneme gore Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan a¢iklanan en son temel yill1 tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki
degisim orami kadar artirilarak belirlenir.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay pesin olarak
6denir. Gelir ve ayliklarin 6deme dénemleri, 6deme tarihleri, 6deme sekli ve deme
merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve ayllkk alma sartlaninin devam edip etmedigine yonelik yoklama
islemlerine iligkin usiil ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usil
ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller
MADDE 56- Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kesinlesmis yarg: karari iizerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliyi
veya gelir ya da aylik baglanmis olan sigortaliyi, kasten dldiiren veya oldiirmeye
tesebbiis edenlere veya bu Kanun geregince siirekli 15 goremez hale veya malil
duruma getirenlere,

b) Kesinlesmis yarg: karar1 iizerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliya
veya gelir ya da aylik baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine kars: agir bir
su¢ islemesi veya bunlara karsi aile hukukundan dogan yiikiimliiliiklerini 6nemli
Olglide yerine getirmemesi nedeniyle oliime bagl bir tasarrufla mirasgiliktan
¢ikarlanlara,
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¢) Sonraki esinden dolay1 bu Kanuna gére gelir veya ayliga hak kazanan dul ese,
onceki esinden,

gelir veya aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci1 madde
hiikiimlerine gore geri alinir.

Esinden bosandig1 halde, bosandig esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve
¢ocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklar1 kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar,
96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinr.

Yas

MADDE 57- Is kazasiyla meslek hastalig1 halinde, hak sahiplerine baglanacak
gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim veya saglik
kurulu raporu ile ilk defa tespit edildigi tarihte niifus kiitiigiinde kayith bulunan
dogum tarihleri esas alinir.

Malilliik, yashlik ve &liim sigortalarina iliskin yas ile ilgili hiikiimlerin
uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi ¢ocuklarimin, miilga 2/6/1949 tarihli ve
5417 sayili Kanun ve miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Kanun ile 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil,
bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil1 ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi
sandiklara veya bu Kanuna gore ilk defa maldlliik, yaglilik ve 6liim sigortalarina tabi
oldugu tarihte, niifus kiitiigiinde kayitli bulunan dogum tarihleri, sigortalimn bu
Kanuna gore ilk defa ¢alismaya bagladig: tarihten sonra dogan ¢ocuklarinin ise niifus
kiitiigiine ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas alinir.

Is kazasi, meslek hastaligi, maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalarindan gelir ve
ayhk tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek
hastaliginin hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve
bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilmis kanunlara tabi olarak ilk defa ¢alismaya basladigi
tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazili olmayanlar 1 Temmuz’da, dogum
ay1 yazili olup da giinii yazili olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 40 mci maddesinde belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik
islemleri, dogum tarihlerinde ay ve giin yazili olmayanlar ile dogum giinleri 1
Eyliilden 6nce olanlar igin 1 Eyliil, dogum giinleri 1 Eyliil ve daha sonra olanlar i¢in
miiteakip yilin 1 Eyliil tarihinde yapilir.
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Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek lizere branslar
Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulu kurulur. Kurul; Milli Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg), Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla iiyeye sahip isveren,
is¢i ve kamu c¢aliganlarini temsil eden koniederasyonlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlann Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi ile
Kurum tarafindan gorevlendirilecek birer uzman hekimden olusur. Aym usille
birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan segecekleri ilye bagkanlik eder. Baskan, yoklugunda
yerine bakacak ilyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi iiye ile
toplanir, kararlar salt cogunlukla alinir. Kurulda gorevlendirilecek olan hekimlerin
hizmet siireleri ii¢ y1l olup, ii¢ yil sonunda yeniden goérevlendirilebilirler. Bir takvim
yilt igerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on toplantrya
katilmayan iiyelerin iiyelikleri kendiliginden sona erer. Bu gekilde iiyeligi sona eren
ityenin yerine bir baska kisi, aym usille gorevlendirilir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna istirak edenlerden; katildiklart her
toplant1 giinli i¢in uhdesinde kamu gorevi bulunanlara (2000), uhdesinde kamu
gorevi bulunmayanlara ise (3000) goésterge rakammnin memur ayhk katsayisi ile
¢arpimu sonucu bulunacak miktarda ve ayda dort toplantiy1 gegmemek tizere huzur
hakki 6denir. Kurulun ¢alismalan ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca 6denir. Kurul
gerek gordiigii hallerde disaridan uzman kisilerin goriigiine bagvurabilir.

Kurul, sigortalilar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is
goremezlik derecesi tespiti ile ¢alisma giiciinlin malilliyeti gerektirecek derecede
kaybina iliskin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlan inceleyerek karara
baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi lizerine gorevlendirdigi uzman bir
hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gorevlerle simirli olmak kaydiyla, mahkemelerden
intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalan
hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak goriis bildirir. Mahkemeler, bahse konu
dosyalar i¢in belirledigi bilirkisi ficretini kurul iiyelerine iletilmek {izere Kuruma
gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi i¢in gerekli
sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk
Kurulunun gérev, yetki, ¢alisma usil ve esaslart ile bu maddenin uygulanmasmna
iligkin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin islemlerin denetimi, Kurumun
denetim ve kontrol ile gdrevlendirilmis memurlan eliyle yiiriitiiliir. Askeri isyerlerine
ait sigorta islemlerinin denetim ve kontrolii, askeri is miifettisleri tarafindan da
yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarninin gérevleri
sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagimi doguran olay ve bu olaya iligkin islemler,
yemin hari¢ her tiirlii delile dayandirilabilir. Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar
aksi sabit oluncaya kadar gecerlidir. Isverenler ve sigortahlar ile isyeri sahipleri,
tasfiye ve iflas idaresinin memurlar, isle ilgili gergek ve tiizel kisiler, Kurumun
denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarina bilgi verilmek iizere
¢agrildiklan zaman gelmek, gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip gostermek
ve vermek, gorevlerini yapmak igin her tiirli kolaylig1 saglamak ve bu yoldaki
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlar1 goérevlerini yaparken, tiim kamu gérevlileri
gerekli kolaylig1 gdsterir ve yardimcet olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari, 4857 sayil: Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve
kontrol yetkisini de haizdir.

Ihaleli isler ile 6zel bina insaat1 isyerleri isverenlerine, Kuruma prim borglarinin
bulunmadigini1 gosteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa goére yetki verilmis serbest muhasebeci mall miisavirler ile
yeminli mali miisavirler tarafindan isyeri kayitlannin incelenmesi sonucunda
Kuruma bildirildigi tespit edilen iscilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim
yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas alinabilir.

Usil ve esaslart Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen rapor ile
Kuruma yeterli is¢ilik bildirilmedigi anlasilan isyeri ve isverenlerinin, tespit edilen
fark is¢ilik tutar1 {izerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme zammu
tutarint 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numarali alt
bendi uyarmnca verilecek idari para cezalari ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik
belgesi verilebilir. '
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Kurumca belirlenen usil ve esaslara aykin hareket ederek Kurum zararina
sebebiyet verdigi anlasilan serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali
miisavirler tarafindan diizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra
diizenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykir1 rapor
diizenleyen serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali misavirler,
Kurumun bu nedenle ugradifi zarardan isverenle birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel hiikiimlere gére Kurumun takip hakki saklidir.
Meslek mensuplar, isverenlerin devamli igyerlerinin sigortalilari ile yaptiklan isler
ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte is¢ilik bildiriminde
bulunulmamus olan yukaridaki isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlar1, kendi
mevzuat: geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
sirasinda, ¢alistirilanlarin sigortalt olup olmadigimi da tespit ederek, sigortasiz
calistinlanlar1 Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlan
geregince yaptiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna goére sigortali
sayilanlarin prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesi
sonucunu doguran tespitlerini de en geg bir ay i¢inde Kuruma bildirirler. Kurum bu
bildirimleri esas almak iizere gerekli yasal islemi yapar. Ilgililerin itiraz haklar
saklidir.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Genel Saghk Sigortas:t Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili
Genel saghk sigortalisi sayilanlar
MADDE 60- Yerlesim yeri Tiirkiye'de olan kisilerden;
a) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin;
1) (2) ve (c) bentleri geregince sigortal sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortal sayilan kisiler,
b) Istege bagl sigortali olan kisiler,
¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gére sigortali sayilmayanlardan;

1) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayilh Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi
Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda yesil kart verilen kisiler,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,
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3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayith 65 Yasimi Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére
aylk alan kigiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih Istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore seref aylig1 alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayia Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiikiimlerine gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz
faydalanan kisiler,

8) Harp malalliigii aylif1 alanlar ile Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik
alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Koy Kanununun 74 iincii maddesinin ikinci
fikrasina gére gorevlendirilen kisiler,

d) Oturma izni almms yabanci lilke vatandaslarindan yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

€) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu geregince igsizlik
ddeneginden yararlandirilan kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan once yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarma gére gelir veya aylik baglanmis olan kisiler,

g) Yukartdaki bentlerin disinda kalansve baska bir iilkede saglik sigortasindan
yararlanma hakki bulunmayan kisiler,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nct maddenin birinci fikrasiun (a), (b), (c), (f), (g), (h), (1), () ve (k)
bentlerinde sayilanlarin Oncelikle, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisi ise tescili yaptlmaz. Aksi takdirde birinci fikra hiikiimlerinden durumuna
uyan bende gore genel saglik sigortalist sayilir. Birinci fikranin (f) bendi kapsaminda
gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar, ayn1 zamanda diger bentler
geregi de genel saglik sigortalist sayilmasi halinde (f) bendi disindaki bentler
kapsaminda genel saglik sigortalist sayilir.
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6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (1) bentleri kapsaminda olanlar, ceza
infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular, kamu
idarelerinin dis temsilciliklerinde istthdam edilen ve temsilciligin bulundugu iilkede
siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandagh@imi da haiz bulunan Tiirk uyruklu
sozlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortal
oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen
sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal gilivenlik sozlesmeleri gergevesinde ve
temsilciligin bulundugu iilkenin kamu diizeninin zorunlu kildig1 hallerde, bulunulan
iilkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali olanlar, birinci fikranin (d) bendi
kapsamuina girenler Tiirkiye'de bir yildan kisa siireyle yerlesik olmasi halinde genel
saghk sigortalist ve genel saglik sigortalistmn bakmakla yiikiimli oldugu kisi
sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar i¢in, eslerden
hangisinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yiikiimlii
olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin
her ikisinin de genel saghk sigortalihk sartlarinin olugsmasi halinde her ikisi de ayn
ayr1 genel saglik sigortalisi sayilir.

Genel saghk sigortalih@inin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saghk sigortalilifi baslangicinin tespiti ve tescil islemleri
asagidaki hiikiimlere gore yiiriitiiliir. 60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagl sigortali olarak
tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalis1 sayilir ve ayrica bir bildirime
gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (c) bendinde sayilanlar; ilgili mevzuatlari geregi yesil kart aldiklari, ayliga hak
kazandiklari, vatansiz ve sifinmaci sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden {licretsiz yararlanmaya bagladiklar1 tarihten itibaren genel saglhk
sigortalist sayilir ve ilgili kurumlarin kapsama alinan tarihten itibaren bir ay iginde
verecekleri genel saglik sigortas: giris bildirgesi ile tescil edilirler.

c) (d) bendinde sayilanlar; Tiirkiye'deki yerlesim siiresinin bir yili gegtigi
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayiir ve bu tarihten itibaren bir ay iginde
verecekleri genel saglik sigortas: girig bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (e) bendinde sayilanlar, issizlik :6deneginden yararlanmaya bagladiklan
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
igsizlik 6deneginin baglandig: tarihten itibaren bir ay icinde verecegi genel saglk
sigortasi giris bildirgesi ile tescil edilirler.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya bagladiklar tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil
edilmis sayilir.
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f) (g) bendinde sayilanlar; diger bentlere gire genel saglik sigortalist olmadiklar
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay i¢inde
verecekleri genel saglik sigortas: giris bildirgesi ile tescil edilirler.

60 mc1 madde geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin ¢ocuklari, ana ya da
babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin
18 yasina kadar genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. 18 yasindan kiigiik ¢ocugun
ana ve babasi da yok ise 18 yasma kadar 60 mc1 maddenin birinci fikrasin (c)
bendinin (7) numarali alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan 6denmek iizere
genel saghk sigortalist sayilir.

60 mc1 madde geregi genel saglik sigortalisi iken durumunda degisiklik olan
kisilerden, aymi maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendine
veya (g) bendi kapsamina giren kisiler durumlarinda degisiklik oldugu tarihten
itibaren en ge¢ bir ay icinde 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayilt Kanun geregi yesil kart
veren kuruma bagvurmak zorundadir. Bu kisilere yesil kart verilmemesi halinde
degisiklik oldugu tarihten baslamak tizere (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilirlar.

Genel saghk sigortalilifi, yerlesim yerinin Tiirkiye olmadigt veya 60 inci
maddenin iigiincii fikras1 geregi genel saghk sigortasi kapsam digina gikilan tarihten
itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglk sigortasi giris bildirgesini siiresi i¢inde
vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore idarl para
cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortast giris bildirgesinin igerik ve sekli ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Saghk hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan saglanacak saghk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler igin bir hak, Kurum ig¢in ise bu hizmet ve haklann
finansmanimi saglamak bir yiikiimliiliiktiir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortalisi ile bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler yararlandirlir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger haklar ile
kisilerden alinan primlerin tutar1 arasinda iligki kurulamaz.
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IKiNCi BOLUM
Saglanan Saghik Hizmetleri ve Diger Haklar
Finansmani saglanan saghk hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
saglikll kalmalarini; hastalanmalan halinde sagliklarim kazanmalarini; is kazast ile
meslek hastahfi, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saghk
hizmetlerinin karsilanmasimi, i3 goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya
azaltilmasint temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saflanacak saghk
hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yénelik koruyucu saghk
hizmetleri ile insan saglifina zararli madde bagimliligin1 6nlemeye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan
yapilacak muayene, hekimin gorecegi liizum iizerine teshis i¢in gereken klinik
muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tam1 yontemleri, konulan teshise
dayal1 olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik saghk
hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari iizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

¢) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecegi liizum iizerine teshis i¢in gereken klinik muayeneler, dogum,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak
yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon
ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlart geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karari iizerine yapacaklan tibbi bakim ve tedaviler.

d) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi,
dis hekiminin gorecegi lizum iizerine ag1z ve dis hastaliklarinin teshisi igin gereken
klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tam: ydntemleri, konulan
teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, dis ¢ekimi, konservatif
dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, travmaya ve onkolojik tedaviye baglh
protez uygulamalar, agiz ve dis hastaliklar ile ilgili acil saghik hizmetleri, 18 yasim
doldurmamus kisilerin ortodontik dis tedavileri ile 18 yasint doldurmamis veya 45
yasindan giin almis kisilerin dis protezlerinin 72 nci maddeye gore belirlenen
tutarinin % 50'si.

e) Evli olmakla birlikte ¢ocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalist kadin ise
kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle ¢ocuk sahibi
olamadiginin ve ancak yardimci ilireme yontemi ile ¢ocuk sahibi olabileceginin
Kurumeca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullan tarafindan tibben
miimkiin goriilmesi,
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2) 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kii¢iik olmas,

3) Son ii¢ yil icinde diger tedavi yontemlerinden sonug¢ alinamamis oldugunun
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saghk kurullari tarafindan
belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildig1 tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis olmast,

5) En az bes yildir genel saghk sigortalisi veya bakmakla yiikiimli olunan kisi
olup, 900 giin genel saghik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

sartlaninin birlikte gergeklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirli olmak
iizere yardimci iireme yontemi tedavileri ile bir hastalifin tedavisinin bagka tibbi bir
yontemle miimkiin olmamas1 ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular
saglik kurullar tarafindan tibben zorunlu gériilmesi halinde yardimei iireme yontemi
tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve
tedavileri igin gerekli olabilecek kan ve kan iiriinleri, kemik iligi, asi, ilag, ortez,
protez, tibbi arag ve gereg, Kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici
nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti siiresi sonrasi
bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

Kurum, finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri
ile (f) bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin tiirlerini, miktarlarim1 ve kullanim
siirelerini Saglik Bakanliginin goriisiinti alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu
amagla bilimsel komisyonlar kurar, ulusal ve uluslararas: tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir.

60 1nc1 maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarinin yitirilmesi
halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin
iyilesmesine kadar siirer.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Saglik Bakanliginin goriisii
lizerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurumca saglanmayacak saghk hizmetleri

MADDE 64- Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Viicut biitiinliigiini saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek
hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere baglh olarak ortaya ¢ikan
durumlarda yapilacak saglik hizmetleri disinda estetik amaglh yapilan her tiirlii saglik
hizmeti ile estetik amagli ortodontik dis tedavileri.

b) Saghk Bakanlifinca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile Saglik
Bakanhinca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usil] ve esaslar Saglik Bakanhiginin uygun
goriisii alinarak, Kurumeca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben
gorecegi llizum iizerine genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu
kisilerin saghk hizmetinden yararlanmalar1 i¢in muayene ve tedavi edildikleri
yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile
sinirlt olmak tizere refakatgisinin gidis ve doniis yol gideri ve giindelikleri; yatarak
tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri ile yol gideri Kurumca
karsilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yatarak tedavileri
sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben gorecegi liizum iizerine yaninda kalan
refakatginin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile sinrrli olmak iizere Kurumca
karsilanir.

Yurt iginde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle ddenecek giindelik, yol,
yatak ve yemek giderlerinin tutar1 72 nci maddede belirtilen Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenir.

Suirekli is goremezlik veya malillik durumlarinin tespiti, kontrolii veya
periyodik saglik muayenesi amactyla yapilan saghk hizmeti giderleri ile yol ve
giindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gore 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yurt disinda tedavi

MADDE 66- 63 iincii maddede sayilan saghk hizmetlerinin yurt igindeki saghik
hizmet sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 mct maddenin birinci fikrasimin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde
sayillan genel saglk sigortalilanindan; igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
usiile uygun olarak veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen usile
uygun olarak gegici gorevle yurt disina gonderilenlere, acil hallerde,

b) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (2) bendinin (1) numaral: alt bendinde
sayillan genel saghk sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
usiile uygun olarak veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen usile
uygun olarak siirekli gorevle yurt disina gonderilenler ile bunlann yurt disinda
birlikte yasadiklar bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere,

¢) Saglik Bakanligimin uygun goriigii ilizerine yurt iginde tedavisi miimkiin
olmadi1 tespit edilen kisilerin,

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

Ancak, yukaridaki fikranin (2) ve (b) bentleri geregi yurt disinda saglanan saglik
hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt i¢inde sozlesmeli saghk hizmet
sunucularina Odenen tutari gegemez. Bu tutar: asan kisim igverenler tarafindan
6denir. Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikkiimleri saklidir.
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Bakanlar Kurulu karan ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili
makamlarinca yurt digina askeri veya giivenlik amagh gorevlendirilenlerin, bu Kanun
kapsamina giren saglik hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin
yurt i¢indeki sozlesmeli saglik hizmeti sunucularma Odenen tutan asan kismu,
kurumlarinca kargilanir.

Kurum, birinct fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisilerin saglik
hizmetlerini, bu kisilerin gegici veya siirekli gorev siiresince genel saglik sigortasi
i¢in Kuruma &denen prim tutarim gegmemek kaydiyla, ilgili tilkede saglik sigortasi
yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen kisilerin saghk
hizmeti bedelinin tiim{i ddenir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt disinda sevke
konu tedaviye iliskin sdzlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina édenen tutan
gecemez. Bu kisilerin 65 inci madde hiikiimlerine gore yapilacak giderleri ayrica
karsilanir.

Yukaridaki haller diginda, yurt disinda saglik hizmetlerine iliskin giderler
Kurumca 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortalt olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarin daimi
olarak alti aydan fazla siireyle yurt disinda gorevlendirilmeleri durumu, siirekli
gorevle yurt disina génderilme sayilir.

Kamu idarelerinde ¢alisan sigortalilar disinda 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici veya siirekli
gorevlendirilmesine iliskin usfiller ve siireler ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger usil ve esaslar, ilgili Bakanliklarin goriigii alinarak Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve Katihm Pay
Saghk hizmetlerinden yararlanma sartlan

MADDE 67- 18 yasin1 deldurmanus olan kigiler, tibben baskasinin bakimina
muhtag olan kisiler, acil haller, is kazas1 ile meslek hastalig1 halleri, bildirimi zorunlu
bulasici hastaliklar, 63 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince
saglanan saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt
hali hari¢ olmak iizere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek i¢in;

a) 60 1inc1 maddenin birinci fikrasinin (f) bendi hari¢ diger bentleri geregi genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna
bagvurdugu tarihten onceki son bir yil iginde toplam 30 giin genel saglik sigortasi
prim 6deme giin sayistnn olmasi,
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b) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral: alt bendi ile (b),
(d) ve (g) bentlerine tabi olan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin yukandaki bentte sayillan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihte kisa ve uzun vadeli sigorta primleri dahil genel saglik sigortasi
prim borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ayrica genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri i¢in saglik hizmet sunucularina
bagvurduklarinda acil haller hari¢ olmak iizere (acil hallerde ise acil halin sona
ermesinden sonra); niifus ciizdani, siiriicii belgesi, evlenme ciizdani, pasaport veya
Kurum tarafindan verilen resimli saglik karti belgelerinden birinin gdsterilmesi
zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usill ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikanlacak
yonetmelikle diizenlenir.

Katihm pay1 alinmasi

MADDE 68- 63 iincii maddede sayilan saghk hizmetlerinden katilim pay1
alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) Ortez, protez, iyilestirme arag ve gerecleri.
c) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

Katilim pay1, birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin 2 Yeni Tiirk
Liras1 olarak uygulanir. Katilim pay1, (b) ve (c) bendindeki saghk hizmetleri igin
gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip
olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarimin, gelir ve ayliklarmm tutarr ve
benzeri Olgiitler dikkate alinarak % 10 ild % 20 oranlann arasinda olmak {izere
Kurumeca belirlenir. Birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin belirlenen
katilim pay: tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca
belirlenen yeniden degerleme oram kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (a) bendi
geregi belirlenen katilim payni, birinci basamak saglik hizmet sunucularinda yapilan
muayenelerde almamaya ya da daha diigiik tutarlarda belirlemeye Kurum yetkilidir.

Ikinci fikrada belirtilen katilim pay: tutar1 ve oranlari, genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiikiimli oldugu kigilerin sevk zincirine uymadan, diger basamaktaki
saglik hizmet sunucularina dogrudan miiracaatlar: halinde % 50 oraninda artirilarak
uygulanir.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin birinci fikrann
(b) bendi geregi odeyecekleri katiim paymnmn tutar, saglik hizmetinin alindigi
tarihteki asgari iicretin % 75'ini gecemez.
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63 lincli maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince saglanan ve bir
hastaligin tedavisinin bagka tibbi bir yontemle miimkiin olmamast nedeniyle
yapilacak yardimci ireme yontemi tedavisi disindaki, yardimci ireme ydntemi
tedavisinde katilim pay1 ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda
uygulanir. Ancak katihm payinda dordiincii fikra geregi uygulanan iist limit dikkate
alinmaz.

60 wnct maddenin birinci fikrasimin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numaralt alt
bentleri geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin 6demis olduklar katilim paylari, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli
ve 3294 sayii Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayr Tesvik Kanunu hiikiimlerine
gore kendilerine geri Gdenir.

Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan,
¢alisanlarin iicret veya maaslarindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katilim
paylarinin 6denme ustiliinii belirlemeye Kurum yetkilidir. Sézlesmeli saglik hizmeti
sunucularina, tahsil ettikleri katilum pay1 diisiildiikten sonra kalan tutar 6denir.

Kathim paylanmn hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen saghk
hizmeti tutarlann esas alinir. Kurumca belirlenen katilim paylarini tahsil etmeyen
saglik hizmet sunucularina 102 nci maddenin (j) bendi geregince idari para cezasi
uygulanir.

Katihim paylarinin 6denme usilleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usill ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Katihm pay1 ahinmayacak haller, saghik hizmetleri ve kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saghk hizmetlerinden katilim pay1
alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda
saglanan saglik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet e savas hali nedeniyle saglanan saglik
hizmetleri.

c¢) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) Saglik kurulu raporu ile belgelendirilmek sartryla; Kurumca belirlenen kronik
hastaliklar ve hayati énemi haiz 68 inci maddenin birinci fikrasmn (b) bendi
kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ nakli.

e) Kontrol muayeneleri.

f) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife maldlleri ile 4 {incii maddenin
iigiincii fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde sayilanlar.

Bu madde geregince katilim pay1 alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya
gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.
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Hizmet basamaklar ve sevk zinciri

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunucular
birinci, ikinci ve iigiincii basamak olarak Saglik Bakanlig: tarafindan siiflandinlir.
Bu basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani,
hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklan dikkate alinmak suretiyle tiim yurtta
veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakanlifinin goriigii alinarak Kurum tarafindan
belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak hizmet sunucular iginde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in, genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek
zorundadr.

Is kazasi ile meslek hastaligi, afet ve savas hali ile acil haller disinda, sevk
zincirine uyulmadan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiiklimlii oldugu kisiler
tarafindan soézlesmeli saglik hizmeti sunucularina yapilan basvurular sonucu alinan
saglik hizmetlerinin 72 nci madde geregi belirlenen tutarimin % 70'1 Kurumca 6denir.
Aradaki fark, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisiler tarafindan
Odenir.

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yiikiimli oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu asamasinda (acil hallerde ise acil
halin sona ermesinden sonra), 67 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilan belgeleri ve
bu belgelerin bagvuran kisiye ait olup olmadigim1 kontrol etmek zorundadir. Bu
zorunlulugu yerine getirmeyen saglik hizmet sunucular1 hakkinda 102 nci maddenin
birinci fikrasinin (1) bendi geregi idari para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin kendi adina bir
baskasinin saglik hizmeti almasin1 veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini
saglamasi yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradig1 zararn iki kat1 kanuni
faiziyle birlikte miistereken ve miiteselsilen tahsil edilir ve ilgililer hakkinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin neler
olduguna, hangi yontem ve olgiitlerle tespit edilecegine iligkin hususlar, Saglik
Bakanliginin uygun goriigii tizerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler
Saghk hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- 63 lincii madde hiikiimlerine gére saglanan saglik hizmetlerinin ve
65 inci madde geregi 6denecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca
odenecek bedellerini; saglik hizmetinin sunuldugu il ve basamak, saglik
hizmetlerinin maliyeti, Devletin dogrudan veya dolayli olarak saglamis oldugu
siibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyle hayati 6neme sahip olup
olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, teshis ve tedavi maliyetini esas alan
maliyet-etkililik dlgiitleri ve genel saglik sigortasi biitgesi dikkate alinmak suretiyle,
her bir saglik hizmeti igin belirlemeye Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
yetkilidir.

Komisyon; Maliye Bakanligini, Saghk Bakanlhigini, Devlet Planlama Teskilat:
Miistesarligini, Hazine Miistesarligini ve Kurumu temsilen toplam bes iiyeden
olusur. Komisyon kararlarim1 yili merkezl yonetim biitgesi yoniinden Maliye
Bakanliginin goriisiinii almak suretiyle salt ¢ogunluk ile alir; kararlar Resmi
Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli goriilen hallerde saghk hizmetlerinin
tiirlerine gore birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekretarya islemleri
Kurumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda iki defadan
fazla olmamak iizere katildiklar1 her toplanti giinii igin (3000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpilarak bulunacak tutar iizerinden toplanti iicreti 6denir.
Komisyon ¢alismalar ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca 6denir.

Kurum, Komisyon adina calismalarina baslamadan once Yiiksek Ogretim
Kurulunun, Tiirk Tabipleri Birliginin, Tirk Dis Hekimleri Birliginin, Tiirk Eczacilan
Birliginin, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans
Sirketleri Birliginin, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonunun, en fazla iiyeye
sahip ilk #i¢ is¢i ve kamu calisanlant konfederasyonunun, en fazla iiyeye sahip
Optisyenlik Derneginin, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun, en fazla
iiyeye sahip ozel saglik kurum ve kuruluslar: dernekleri veya federasyonlarinin, en
fazla iiyeye sahip ozel polikliniklerin dernek veya federasyonlarinin, en fazla iiyeye
sahip 6zel tibbi malzeme iiretici veya ithalatgilan1 dernekleri veya federasyonlarinun,
en fazla iiyeye sahip tip uzmanlik derneklerinin ve Komisyonca uygun goriilecek
diger kurum ve kuruluslarin goriislerini alir. flgili kurumiar bir ay icinde goriislerini
gondermek zorundadir. Komisyon ¢alismalarinin baslangicinda, bu kurumlann
temsilcilerinin katilimi ile olusturulacak toplantida goriislerini sozlii olarak da dinler.

Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun galismasina, gorev ve yetkileri
ile bu maddenin uygulanmasma iligskin diger usil ve esaslar, Komisyon iiyesi
kurumlarin goriisleri alarak Kurum tarafir.dan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Saghk hizmetlerinin saglanma yontemi ve saghk giderlerinin 6denmesi

MADDE 73- Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya
yurt disindaki saglik hizmeti sunucular arasinda yapilan sézlesmeler yoluyla ve/veya
bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin sézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklari saglik
hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle sag:anir.

Kurum, saglik hizmet sunucularinin sozlesme bagvurularinin
degerlendirilmesinde, sonuglandirilmasinda ve uygulanmasinda saglik hizmeti
sunucular: arasinda; sézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklan saglik
hizmeti giderlerinin 6denmesi asamasinda ise genel saglik sigortalilar1 ve bakmakla
yiikkiimlii oldugu kisiler arasinda tarafsizlik, hakkaniyet ve agiklik ilkelerine uymak
ve bunun uygulandiginin izlenebilecegi bir sistem kurmak ve tibbi etik ve deontoloji
kurallarina uygunlugu aramak zorundadr.

Kurum, provizyon islemlerini ylirlitmek iizere saglik hizmeti sunucularinin
mahallinde provizyon merkezi agabilir ve personel ¢aligtirabilir. Sozlesmeli saglik
hizmeti sunuculari, bu amagla Kuruma uygun bagimsiz mekéan tahsis etmek
zorundadir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunucular, genel saglk sigortalisi ve bakmakla
yikiimli oldugu kisilerden s6zlesmeli oldugu saglik hizmetleri igin otelcilik
hizmetleri ile 6gretim iiyesi tarafindan saglanan saglik hizmetleri diginda, herhangi
bir fark 6demesi talep edemez. Otelcilik hizmeti ile Ogretim Uyesi tarafindan
saglanan saglik hizmetleri i¢in genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerden alinabilecek fark 6demesi, 72 nci maddeye gore belirlenen tutarin iki katini
gecemez. Bu farkin alinabilmesi i¢in, kisi'erin fark édemeyi kabul ettiginin yazili
olarak belgelenmesi zorunludur. Otelcilik hizmeti ile 6gretim iliyesi tarafindan
saglanan saglik hizmetleri disinda veya belirlenen tavanin iizerinde fark alinmasi
halinde, sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin sézlesmeleri bir yil siireyle
feshedilir.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti
bedeli, 72 nci madde geregi sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari igin belirlenen
bedeller esas alinarak genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere
fatura karsihi@ 6denir. Sozlesmesiz saglik hizmeti sunuculari, acil hallerde genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi
bir fark talep edemez.
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70 inci maddedeki hiikkiimlere uyulmak sartiyla, sozlesmesiz saghk hizmeti
sunucularindan saglik hizmeti almayi tercih eden genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yiikiimli oldugu kisilere, 72 nci madde geregi sézlesmeli saglik hizmeti sunucular
icin belirlenen bedellerin % 70't fatura karsthigr édenir. 70 inci madde hiikiimlerine
uymaksizin sézlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan saglik hizmeti almay: tercih
eden genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 72 nci madde
geregi sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari i¢in belirlenen bedellerin % 50'si fatura
karsilig1 6denir.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin alinan saglik hizmeti bedelinin
bu maddenin dordiincii ve besinci fikralarina gére Kurumca odenebilmesi igin;
Saglik Bakanlifi veya ilgili kamu idarel:ri tarafindan &denecek saglik hizmetine
iliskin saglik hizmeti sunucularina ruhsat veya izin verme uygulamasimin olmasi
halinde ruhsat veya izin alinmis olmasi, ayrica Kurumca sézlesmesiz saglik hizmeti
sunucusunun sartlarmin sézlesmeli saglik hizmeti sunucusunda aranan sartlara uygun
oldugunun kabul edilmesi sarttir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmaya miistahak olup olmadigini, Kurumun
elektronik veya diger ortamlarda saglayacagi yontemlere uygun olarak kontrol etmek
ve belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sozlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglik
hizmeti giderlerinin édenmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve
esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Genel saghk sigortasi1 gelirlerinin kullamm amaci, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollan i¢in yapilan saghk harcamalari

MADDE 74- Genel saglik sigortast prim gelirleri; yonetim giderleri, genel
saglik sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar disinda baska bir
amagla kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan siirekli is géremezlik, malflliik,
galisma giicli kaybi hallerinin tespiti vey& bu amagla yapilan kontroller nedeniyle
olusan saglik hizmeti giderleri ile 72 nci maddeye gore, usill ve esaslari Kurumca
belirlenecek giindelik ve yol giderleri, refakatg1 giderleri, kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar prim gelirlerinden karsilanir.
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Dogal afetler veya savag hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarthli ve 7269 sayili Umumu Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki
afetler 1le 4/11/1983 tarthli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu
geregince 1lan edilen savas halinde genel saglik sigortalist ve bakmakla yukumlu
oldugu kisilerin saglik hizmetler1 Kurum tarafindan saglanmaya devam edilir Ancak,
afet veya savas hallerine bagli nedenlerden dolay:r Kurumca yapilan saglhik hizmeti
giderler, giderlerin odendig: takvim yili sonu esas alinarak genel butgeden Kuruma
bir y1l 1¢inde transfer edilir

Isverenin, genel saglik sigortahsinin ve uguncu kisilerin sorumlulugu

MADDE 76- Igveren, 15 kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel
saglik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlenim derhal
saglamakla yukumludur Bu amagla 1sveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan
saglik hizmeti giderlenn ve 65 inci madde hukumlerine gore yapilacak masraflar
Kurum tarafindan karsilanir

Birmer fikrada belirtilen yukumluluklerin yerine getirilmesindeki ithmalinden
veya gecikmesinden dolayi, genel saghk sigortalisiuin tedavi suresinin uzamasina
veya malll kalmasina veya maliillluk de.ecesinin artmasina sebep olan isveren,
Kurumun bu nedenle yaptigi her turlu saglik hizmet: giderin1 odemekle yukumludur

Ilgili kanunlan geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna
dayanmaksizin veya alinan raporlarda soz konusu 1ste galismas tibbi yonden elverish
olmadig1 belirtildigi halde genel saglik sigortalisini ¢alistiran 1gverenlere, bu nedenle
Kurumca yapilan saglik hizmet: giderler1 tazmun etttrilir

Is kazasi 1le meslek hastalifi, 1sverenin kasti veya sigortalmin 15 saghgim
koruma ve 1s guvenligr ile 1lgilh mevzuat hukumlerine aykirt hareketi sonucu
olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderler1 1sverene tazmun ettirilir Isverenin
sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkes: dikkate alinir

Hekim veya dis hekimu saglik raporu ile belli bir 1ste ¢alisgamayacag: belgelenen
4 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentler1 kapsamindak: kigiler bu iste
¢alistirilamaz Bu kigilert ¢aligtiran 1sverenler, genel saglik sigortalistun ayni
hastalik sebebiyle Kurumca yapilan masraflarin1 odemekle yukumludur Bu kisiler,
bir bagka 1gverene ait 1gyerinde ¢alismis 1se, bu durumu bilerek galistiran 1gveren 1le
genel saglik sigortalisi, dogacak masraflardan Kuruma karsi mugstereken ve
muteselsilen sorumludur

Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla yukumlu oldugu kisiler i¢m
Kurumun saghk hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi suresinin uzamasina,
kast1 veya kusurlu bir hareket1 veya 1lgili kanunlarla verilmis bir gorevi yapmamasi
veya savsamasi nedeniyle sebep oldufu mahkeme karariyla tespit edilen uguncu
kistlere, Kurumun yaptigt saglik uzmet1 giderlert tazmin etturilic
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Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saglik hizmet
sunucusunu se¢me serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmak i¢in bagvuracaklan yurt i¢inde veya
yurt disindaki soézlesmeli saglhk hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri
Kurumca elektronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

Genel saglk sigortalilan ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, saglik hizmeti
sunuculan arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hiikiimlerine uymak
sartiyla istedigini se¢me hakkina sahiptir.

Saghk hizmeti sunucularimn kayit ve bildirim zorunlulugu ve kontrol
yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sézlesmesi olup olmadigma bakilmaksizin tim saglik
hizmeti sunucular, saglik hizmeti sundugu tiim kisilere ait sozlesme hiikiimlerinde
yer verilen bilgileri, belirlenen yontemlere ve siireye uygun bigimde elektronik
ortamda veya yazili olarak Kuruma goéndermek zorundadir. Bu bilgiler
gonderilmeksizin talep edilen saglik hizmeti bedelleri, bilgiler gonderilinceye kadar
6denmez.

Genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisinin saglik bilgilerinin
gizliligi esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacagi, ulusal giivenlik nedeniyle
saglik bilgisi paylasima a¢ilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin dnerisi
iizerine Bakanlikca tespit edilir.

Kurum, genel saghk sigortast hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
igverenler, saglik hizmeti sunuculann ve diger ger¢ek ve tiizel kisiler nezdindeki
defter, belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazin isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti
sunucularimin yiiriittiigii hizmet ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu
yetkisini gorevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu kurumlart ve 0zel
kurumlardan hizmet satin almak suretiyle kullanabilir.

DORDUNCU KISIM
Primlere Iliskin Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Prim Ahnmas), Prime Esas Kazang, Prim Oranlan ve Asgari Iscilik
Prim ahinmasi zorunlulugu
MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortas: igin, bu

Kanunda ongoériilen her tiirli 6demeler ile y6netim giderlerini karsilamak iizere
Kurum prim almak, ilgililer de prim 6demek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini miiteakip
dogrudan Kurum biitgesinin genel saglik sigortasi kalemine aktarilir.
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Prime esas kazanglar

MADDE 80- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanglarinin hesabinda;

a) Hak edilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o
ay i¢in yapilan 6demelerin briit toplamti esas alintr.

b) Oliim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, kidem tazminati, is
sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar
ve kasa tazminatlari, emekli ikramiyesi ile Bakanlik¢a tutarlari yillar itibariyla
belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, 6zel saglik sigortalarma ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari iicretin % 30'unu gegmeyen 6zel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, gérevin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olarak yapilan ayni yardimlar ile Bakanlik¢a belirlenecek
diger ayni yardimlarin asgari iicretin % 30'unu ge¢meyen kismi, prime esas kazanca
tabi tutulmaz.

¢) Bu Kanunun 4 {incili maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilara
Odenen doner sermaye katki paylan ve doner sermayelerden baska adla yapilan bu
nitelikteki her tiirlii 6demeler ile ikramiyeler ve benzeri 6demelerden en yiiksek
Devlet memuru ayliginin % 200'inii asan kismi prime esas kazanca tabi tutulmaz.

Yukaridaki fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla
yapilirsa yapilsin tiim 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanuniardaki
prime tibi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger
O6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve ticret digindaki bu
ddemelerin iist sinirt asan kismi, 6demenin yapildigi ay1 takip eden aydan baglanarak
oniki ay1 gegmemek iizere iist siurin altinda kalan sonraki aylarin prime esas
kazanglarina ilave edilir. Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri igverenlerince veya
kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan denen
ticret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir
tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime
esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta
primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen
ayimn sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve
102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmis olmayip da
komisyon licreti ve kéra katilma gibi belirsiz zaman ve tutar iizerinden iicret alan
sigortalilarin prim ve Odeneklerinin hesabinda esas tutulacak giinliik kazanglari, 82
nci madde hiikkmiine gore belirlenen alt simirdir.
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Bir igverene tabi olarak g¢alisan sigortalinin belirli {icretinin disinda ayrica
yukaridaki fikra kapsaminda iicret almasi halinde, prime esas giinliik kazanci
bunlarin toplamindan olusur.

Bu Kanun geredince primlerin hesabina esas tutulacak giinliikk kazang,
sigortalinin, bir ay i¢in prime esas tutulan kazancmin otuzda biridir. Ancak giinliik
kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi giinlerde ¢alismamis ve galismadigi
giinler i¢in {icret almamig sigortalimin giinliik kazanci, o ay igin prime esas tutulan
kazancinin iicret aldig1 giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Sigortalilarin giinliik kazanglarmm hesabinda esas tutulan gilin sayilar, aym
zamanda, bunlarin prim 6deme giin sayilarimi gosterir. Ancak, isveren ve sigortall
arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alistifi saat karsiliginda iicret alan
sigortalinin ay igindeki prim ddeme giin sayisi, ay igindeki toplam ¢alisma saati
siiresinin 4857 sayili Is Kanununa goére belirlenen haftahk calima siiresine gore
hesaplanan giinliik c¢aligma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki
hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.

Isveren ve sigortali arasinda ¢agri iizerine calismaya dayali yazih is
sozlesmesinde taraflar arasinda ¢alisma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis
ise, sigortalinin ay igindeki prim 6deme giin sayisi yukaridaki fikra hilkkmiine gore
hesaplanir. .

4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin aylik
prime esas kazanglari, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
str1 ile Ust smr arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek
giinliik kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde
aylik prime esas kazang beyan edilir. Ancak beyan edilen kazangta bir degisiklik
olmast durumunda, sigortalinin yeniden beyan ettigi kazang iizerinden hesaplanan
prim tahsil edilir.

4 iincli maddenin birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisi,
aym zamanda igveren ise beyan edecegi aylik kazanci, ¢alistirdifi sigortalilarin
kazancimin en yiikseginden az olamaz. Beyanda bulunmayan sigortalimn primleri,
prime esas asgari aylik kazang tizerinden hesap ve tahsil edilir. Beyanda bulunmayan
veya beyan ettigi kazancin diisiik oldugu tespit edilen sigortalilarin prime esas
kazancglari, tespit edilen kazang diizeyine ¢ikartilarak beyan edilen kazangla
arasindaki farkin primi 89 uncu madde hiikiimlerine gore gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Sigortali olmay: gerektiren sekilde birden fazla iste ¢alisilmasi halinde, bu
Kanun geregince alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve giinlilk kazancinin
tespitinde, yalmzca bu Kanunun 53 tincii maddesine gore belirlenen 4 iincti maddenin
ilgili bendi kapsamindaki islerden elde ettigi aylik ve giinliik kazang tutar ayr ayn
dikkate alinir ve primler buna gore hesaplanir.
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Yalmizca genel saglik sigortasina tibi olanlar bakimindan prime esas aylik
kazancin tespitinde; 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan
kigiler i¢in 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliikk kazang alt sinirinm iki
katinin otuz giinliik tutari, 60 1nci1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
kisiler i¢in asgari {icret, 60 inc1 maddenin birinci fikrasimin (e) bendi ile S inci
maddenin (f) bendinde belirtilen kisiler i¢in ise prime esas asgari kazang tutart esas
aliur.

Bu maddenin uygulamasina iliskin ust. ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Prim oranlan ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlarn asagidaki
sekildedir:

a) Malilliik, yaslilk ve 6lim sigortalar1 prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i isveren hissesidir.

b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet zammi uygulanan islerde ¢alisan sigortalilar
i¢in uygulanacak maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalart prim orani, (a) bendinde
belirtilen % 20 oraninin, her yil i¢in 40 1inct maddeye gore eklenen fiili hizmet giin
sayisinin 360'a boliimii sonucu bulunacak oranda artirilmasi suretiyle belirlenir. Bu
sekilde bulunan oran ile (a) bendinde belirtilen % 20 oran1 arasindaki farka ait primin
tamamui igveren tarafindan odenir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastalig
bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore % 1 ild % 6,5 oranlar1 arasinda
olmak iizere, 83 iincii maddeye gére Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini igveren
oder.

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinn (b) bendinde belirtilen 6grenciler ile (e)
bendinde belirtilen kursiyerler igin prim oran: prime esas kazanglarinmn % 1'idir.
Kursiyerlerin prime esas giinlilk kazanglaninin hesaplanmasinda prime esas giinliik
kazang alt simir1 dikkate alinir. Aday ¢irak, ¢irak ve mesleki egitim goren 6grencilerin
prime esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir.

¢) Yaslilik ayhg1 almakta iken bu Kanuna tabi bir iste ¢alisanlara uygulanacak
sosyal giivenlik destek primi oram (a), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen prim
oranlarinin toplamu kadardir. Sigortali ve igveren hissesi bu bentlerde belirtilen
oranlardadir.

f) Genel saglik sigortast primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar
icin 82 nci maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan prime esas kazancim %
12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortali, % 7,5'i ise isveren hissesidir. Yalnizca genel
saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin %
127sidir.
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g) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (), (c)
ve (f) bentlerindeki prim oranlarinun toplamu iizerinden, sayet sosyal giivenlik destek
primi 6demek suretiyle galisiyorlar ise (¢) bendinde belirtilen prim oranlarinin
toplami iizerinden primlerini 6derler.

Devlet, sigortalinin prime esas kazanci esas alinarak; malilliik, yaglilik ve 6lim
sigortalari i¢in % 5 oraninda; genel saglik sigortasi igin ise % 3 oraninda katki yapar.
Devlet katkisi, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malilliik, yaslilik ve &lim
sigortalart ile genel saglik sigortast priminin dortte biri olarak hesaplanir. Devlet
katkisinin 6denmesine iliskin usfll ve esaslar, Bakanlar Kurulu karartyla belirlenir.

Giinliik kazang smirlar

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, asgari iicretin otuzda biri, iist smin
ise giinliik kazang alt smirinin 6,5 katidir.

Giinliik kazanglan yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar
ile licretsiz calisan sigortalilarin giinliik kazanglart alt smir iizerinden, giinliik
kazanglan iist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinlik kazanglar da st sinr
iizerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalmm kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt
smur arasindaki farka ait sigorta primleri ile iicretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta
primlerinin tiimiinii isveren 6der.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 iincli maddesine gore belirlenen aym sigortalilik
haline tabi olacak sekilde birden fazla iste ¢alismasi nedeniyle Kuruma odenen
primler toplami, bu sigortalilik hali igin belirlenen prime esas kazang¢ iist sinirt
iizerinden hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi
iizerine en ge¢ talep tarihini takip eden ay iginde hissesi oraninda sigortaliya defaten
geri O6denir. Geri verilen primler i¢in ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi ve iskollarinin ve islerin tehlike sinif
ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollar1 primi, yapilan isin is kazas1 ve meslek
hastaligt bakimindan gosterdigi tehlikenin agurhigma gore tespit edilir. Is kollart
tehlikenin agirligina gére smiflara, bu siuflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi
6nlemek i¢in alinmig olan tedbirlere gore derecelere aynilir. Hangi is kollarinin hangi
tehlike sinifina girdigi, tehlike simif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike
derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin goriisleri de
alinarak Bakanligin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karartyla yiiriirliige konulacak
bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli goriiliirse ayni1 usille degistirilebilir.
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Yapilan 1 birincr fikrada belirtilen tarifeye gore hangi tehlike smf ve
derecesine girdigi ve odenecek kisa vadeli sigorta kollar1 primi oram Kurumca
belirlenerek 1sverene ve 4 uncu maddenin birmei fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlara tebhg edilir Is kazasmi ve meslek hastalifini onleyecek tedbirler
hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun bulunmadigi tespit edilen isler, Kurumca
daha yuksek primli derecelere konulabilir

Kurum, isyermnin tespit edilms bulunan tehlike simf ve derecesim yaptiracagi
incelemelere dayanarak kendiliginden veya igverenin ya da 4 uncu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin 1stegi uzerine degistirebilir
Kurumca yapilacak degisikliklere 1ligkin kararin takvim yilindan en az bir ay once
1gverene, 1gveren tarafindan degisiklik 1steginin de takvim yilindan en az 1ki ay once
Kuruma bildirilmesi sarttir

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya 1stekten sonrak: takvim yil
basinda yururluge girer

Isverenler 1le 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal
sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim oran1 hakkinda Kurumca yapilacak yazili
bildirimi aldiktan sonra bir ay i¢inde Kuruma itiraz edebilir Kurum, bu itirazi
inceleyerek en ge¢ ug ay i¢inde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirr
Ilgihler, Kurumun karari uzerine, kararnip teblig tarthinden itibaren bir ay iginde
yetkili mahkemeye bagvurabilir Kuruma 1tiraz edilmesi veya mahkemeye
basvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmaz

Isverenin veya 4 uncu maddenin birinci fikrasimin (b) bendine gore sigortali
sayilanlarin 1tirazi, 1syerimn tehlike simifi ve dereces: ile kisa vadel sigorta kollari
prim oraninin teblifine 1liskin yazinin igverence veya 4 uncu maddenm birinc
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebellugunden 1tibaren bir
ay 1ginde yapilmis 1se, degistirilen 1s kolu kodu ve tehlike simifi ile tehlike
derecesinin hatali uygulandig tarihten, bir aylik sure disinda yapilmig ise, itirazin
Kurum kayitlarina intikali tarthim izleyen yilbasindan, uguncu fikrada belirtilen
surelerin asilmast durumunda 1se, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararm
tebligini 1zleyen takvim yili bagindan gegerl: olarak uygulanir

Bu degisiklik nedentyle tehlike sinif ve derecesinin yukselmes: halinde, kararin
1gverene veya 4 uncu maddenmn binnci fikrasiin (b) bendme gore sigortal
sayilanlara teblig edildig tarih 1le yururluk tarthi arasindaki sureye iligkin kisa vadeli
sigorta kollarina ait prim farkinin tebli1 tarihimi takip eden bir ay 1¢erisinde Kuruma
odenmesi halinde, fark prim 1¢in gecikme cezast ve gecikme zammi alinmaz Aksi
takdirde, fark primi 89 uncu madde uyarinca gecikme cezasi ve gecitkme zammu 1le
birlikte tahsil olunur Tehlike siif ve derecesinin dusmes: halinde 1se, kisa vadeli
sigorta kollar sigortast prim farki, igvereain varsa borglarmma mahsup edilir, yoksa
1ade edilir Bir ay iginde 1ade edilmes1 halinde faiz odenmez
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Tehlike simif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- Isverenler ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortal sayilanlar, tehlike simif ve derecesini etkileyebilecek her tiirlii degisikligi bir
ay i¢inde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bildirim iizerine Kurum, yaptiracagt
incelemeler sonunda tehlike simf ve derecesini degistirebilir. Tehlike simf ve
derecesini etkileyebilecek degisiklik bir v iginde bildirilirse bu konuda Kurumca
verilecek karar, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ay basindan baslanarak
uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay i¢inde bildirilmezse;
a) Tehlike simfi yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike smfi diistiyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan itibaren uygulanmak
tizere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teblig olunur.

Asgari iscilik uygulamasi

MADDE 85- {sverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine gére
isin yiiriitiimii agisindan gerekli olan sigortali sayisimnin, ¢alisma siiresinin veya prime
esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yiirtittimii
acisindan gerekli olan asgari is¢ilik tutari; yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji,
isyerinin bilyiikliigii, benzer isletmelerde ¢alistinlan sigortali sayisi, ilgili meslek
veya kamu kuruluslarmin goriisii gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z
konusu tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlan
tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli lguruluslar ile bankalar tarafindan ihale
mevzuatina gore yaptirilan islerden ve szel nitelikteki ingaat islerinden dolay:1 bu
isleri yapan isveren tarafindan yeterli iscilik bildirilmis olup olmadigi Kurumca
arastirtlir. Bu arastirma sonucunda yeterli isciligin bildirilmemis oldugu anlasilirsa,
eksik bildirilen is¢ilik tutar1 lizerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde geregi
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte bir ay i¢inde 6denmek
lizere igverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme
zamminin Odendigi veya oOdeneceginin igveren tarafindan yazili olarak taahhiit
edilmest halinde borg¢ kesinlesir. Kuruma verilecek taahhiitnamede iistlenilen 6deme
yiikiimliiliigiinlin yerine getirilmemesi halinde, isveren hakkinda 88 inci ve 89 uncu
maddeler uyarinca iglem yapilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme
zammmin Odenmemesi, taahhiithname verilmemesi veya Kurumca isyerinin
denetlenmesine gerek goriilmesi durumunda Kurumeca inceleme yapulir.
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Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen ustillerle Kuruma
bildirilmedigi tespit edilen asgari is¢ilik tutan {izerinden Kurumca re'sen tahakkuk
ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak isverene teblig
edilir. Isveren, teblig edilen prim borcuna kars: teblig tarihinden itibaren bir ay iginde
Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde isveren,
kararin teblig tarihinden itibaren bir ay iginde yetkili is mahkemesine basvurabilir.
Mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlaninca, Kuruma asgari
is¢ilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda ayrica 102 nci
maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (¢) bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca
idari para cezasi uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli iuruluslar ile bankalar, bu maddenin
uygulanmasiyla ilgili Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en geg
bir ay iginde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli is¢ilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin aragtirilmasinda, igin
ytiriitiimii i¢in gerekli olan asgari ig¢ilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgari
is¢ilik oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek
karara baglanmas1 amaciyla Kurum biinyesinde; Kurum teknik elemanlarindan dért
llye, Yonetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlarinca
gorevlendirilecek iki iiye, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir iiye olmak
iizere toplam yedi teknik elemandan olusan, Asgari Iscilik Tespit Komisyonu
kurulur.

Kurumca gerek goriildiigiinde, aym esaslara gore birden fazla Asgari Iscilik
Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar en az
dort ilyenin aymt yondeki oyu ile alimir. Kurum disindaki iiyelerin ist iiste ii¢
toplantiya, son alti ay i¢inde ise bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya
katilmayan ilyeyi goreviendiren konfederasyonlarin yerine, liye sayis1 bakimindan en
yiiksek bir sonraki konfederasyondan iiye davet edilir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum disindan gérevlendirilenlere,
katildiklar1 her toplanti giinii igin (2500}, gosterge rakaminin memur ayliklarinin
hesabinda kullanilan katsayi ile garpilarak bulunacak tutan iizerinden huzur hakki
Kurumca 6denir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun ¢alisma ustl ve esaslari, Komisyonda gérev
alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgari iscilik tespitinde uygulanacak yontem,
verilerin belirlenmesi, tamamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak
yerinde tespit Kkriterleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar,
Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.
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IKiNCI BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi
Prim belgeleri ve isyeri kayitlan

MADDE 86- Igveren bir ay i¢inde 4 uncu ve 5 nc1 maddeye tabr ¢alistirdigi
sigortahilarin ve sosyal guvenlik destek primine tib: sigortalilarin,

a) Ad ve soyadlanini, T C kimlik numaralarini,
b) 80 inc1 maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglarini,
¢) Prim odeme gun sayilari ile prim tutarlarini,

gosteren ve orned1 Kurum tarafindan c¢ikanlacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesint, ait oldugu ay: takip eden aym yirmibesinci
gununun sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali ¢alistirmadigy takdirde, bu
hususu sigortal: ¢alistirmaya son verdif tarihten itibaren, onbes gun 1¢inde Kuruma
bildirmekle yukumludur

Isveren, 1syen sahipler, 1syen defter, kayit ve belgelerini 1lgili oldugu yili takip
eden yil basindan baslamak uzere on yil sureyle, kamu idareler1 otuz yil sureyle,
tasfiye ve 1flas 1dares1 memurlar1 1se gorevlen suresince, saklamak ve Kurumun
denetim ve kontrol 1le gorevlendirilen memurlarinca 1stemlmes: halinde onbes gun
1¢inde 1braz etmek zorundadir

Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gore bagka bir
1sverene 15 gorme edimini yerine getirmek uzere gegict olarak devretmes: halinde,
sigortaliyt devir alan, gegict 1s iligkisi suresine iliskin birinci fikrada belirtilen
belgelerin ayni sure 1¢inde 1gverene ait 1gyerinden Kuruma verilmesinden, 1sveren 1le
birlikte muteselsilen sorumludur

Ay 1ginde baz 1sgunlerinde ¢ahstinimadigi ve ucret odenmedig beyan edilen
sigortalilarin, otuz gunden az ¢alistiklarini ispatlayan belgelerin igverence ilgili aya
ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmes: sarttir Kamu 1darelert ile toplu 1s
sozlesmesi1 1mzalanan 1gyerlerinde bu sart aranmaz

Sigortalilarin otuz gunden az ¢alistigini gosteren bilgi ve belgelern aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken sure i¢inde Kuruma verilmemest veya verilen
bilg1 ve belgelern Kurumca gecerli saytlmamasi halinde, otuz gunden az bildirilen
surelere ait aylik prim ve hizmet belges: Kurumeca re'sen duzenlenir ve muhteviyati
primler, bu Kanun hukumlerine gore tahsil olunur

Sigortalyr ¢alistiran 1sveren ile alt 1gveren ve 15 gorme edimint yerim getumek
uzere sigortaliyr gecici olarak devralan igveren, aylik prim ve hizmet belgesinin
Kurumca onaylanan bir nushasini sigortalinin ¢ahistigr 1syerinde, birden ziyade 15yen
olmasi halinde 1se sigortalinin ¢alistigt her 1gyerinde ayr ayri olmak uzere, Kuruma
verilmes: gereken surenmn son gununu t:kip eden gunden baslanarak, muteakip
belgemin verilmes: gereken surenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan
gorulebilecek bir yere asmak zorundadir



1280

5510 31.5.2006

Fiilen veya igyeri kayitlarindan tespit edilecek her tiirli bilgiden veya kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan diizenlenen belge veya alman bilgilerden ¢alistigi
anlagilan sigortahlara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken
belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay iginde verilmemesi veya noksan verilmesi
halinde, bu belgeler Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. Isveren, bu maddeye gore teblig edilen
prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum iinitesine
itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur. itirazin reddi halinde, isveren kararn teblig
tarihinden itibaren bir ay igerisinde yetkili i mahkemesine bagvurabilir. Yetkili
mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin
Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin prim borcuna
iligkin hiikiimleri uygulanir.

Aylik prim ve hizmet belgesi igveren tarafindan verilmeyen veya calistiklan
Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, ¢alistiklarini hizmetlerinin ge¢tigi yihin
sonundan baslayarak bes yil igerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklari ilam
ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlan
ile prim 6deme giin sayilar1 dikkate alinir.

Sigortalinin ¢alistigt bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili sartlar1 yerine
getirmis olmasina ragmen, kendisi igin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin isveren tarafindan verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet
belgesinde kazanglarin veya prim 6deme giin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca
tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci
maddeye gore islem yapihir. ‘

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgelerinin farkl siirelerde
verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin
usiil ve esaslar ile belgelerin igerik ve sekli, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile
genel saglik sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

a) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kigilerden sosyal
giivenlik destek primine tabi olanlar i¢in bunlarin igverenleri,

b) 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda
sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar, istege bagl sigortal
olanlar ve 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin
kendilert,

¢) 60 nc1 maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde sayilan kisiler i¢in primi yili
merkezi yonetim biitgesinden karsilanmak iizere ilgili kamu idareleri,



1281

5510 31.5.2006

d) 60 inct maddenin birinci fikrasimin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci
maddenin (e) ve (f) bentlerinde belirtilenler i¢in Tiirkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler
i¢in Milli Egitim Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek
Ggrenim sirasinda zorunlu staja tibi tutulan Ogrenciler i¢in 6grenim gordiikleri
yiiksek 6gretim kurumu,

f) 5 inci maddenin (c) bendine tabi olanlar i¢in isverenleri veya kendileri,
prim ddeme yiikiimliistidiir.
Primlerin 6denmesi

MADDE 88- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilar1 ¢aligtiran igveren, bir ay iginde ¢alistirdify sigortalilarin primlerine esas
tutulacak kazanglar toplami iizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak sigortali
hissesi prim tutarlarin: iicretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu
tutara ekleyerek en geg ertesi aymn sonuna kadar Kuruma 6der.

Hak edilen ancak, ddenmemis olan iicretler iizerinden hesaplanacak primler
hakkinda da birinci fikradaki hiikiim uygulanir.

60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri geregi genel saglik
sigortalis1 sayilanlar igin, her ay otuz tam giin genel saglik sigortas: primi ddenmesi
zorunludur.

87 nci maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde belirtilen yiikiimliiler, her aya ait
primlerini takip eden aym sonuna kadar Kuruma 6derler. Bunlardan sosyal giivenlik
destek primine tibi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.
Bu kisiler primlerini en fazla 360 giinle simrli olmak iizere pesin olarak erken
Odeyebilir. Erken 6deme halinde erken 6denen her giin i¢in 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesine
gore erken o6deme indirimi hiikiimleri uygulanir. Ancak yapilan erken 6deme
indirimi, prime esas kazangtan indirilmez. Erken 6demede sigortalilik siiresi, sigorta
priminin ait oldugu her ayin ilk giiniinden itibaren, prim 6deme giin sayisina dahil
edilir. Erken ddeme yapilan ve prim O0deme giin sayisina dahil edilmeyen siirede
istege bagli sigortaliligin sona ermesi halinde, sigortalilik siiresine sayilmayan
giinlere ait primler, ilgililere iade edilir.
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4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,
her ay i¢in otuz tam giin prim 6demesi zorunludur. Bu kapsamdaki sigortalilardan, bu
Kanuna gore tescilleri yapildig1 halde, bes yili asan siireye iliskin prim borcu
bulunanlarin, bu siirelere iliskin prim borg¢larinin Kurumca yapilacak bildirimde
belirtilen siire igerisinde 6denmemesi halinde, daha 6énce prim &demesi bulunan
sigortalinin 6dedigi primlerin tam olarak karsiladifi ayin sonu itibariyle, prim
6demesi bulunmayan sigortalinin ise tescil tarihi itibariyle sigortaliligi durdurulur.
Prim borcunun ait oldugu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve bu
stirelere iliskin Kurum alacaklan takip edilmeyerek, Kurum alacaklar arasinda yer
verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miiracaatlar: tarihindeki 80
inci maddenin dokuzuncu fikrasina gére belirlenecek prime esas kazang tutari
lizerinden hesaplanacak bor¢ tutarini, teblig tarihinden itibaren ii¢ ay iginde
odedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

4 lincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sigortalilart ¢aligtiran
igverenler, calistirdig1 sigortahilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplam
iizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak prim tutarlarini iicretlerinden keserek ve
kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek, en ge¢ 6demenin yapildig: tarihi
takip eden onbes giin iginde Kuruma dderler.

87 nci maddenin birinci fikrasmin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiler,
her aya ait primlert ilgili ay1 takip eden aymn sonuna kadar Kuruma 6derler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider yazilamaz.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlarin prim borglari, sattiklart tarimsal iriin bedellerinden borg tutarim
gecmemek sartiyla % 1 il % 3 oranlan arasinda olmak iizere kesinti yapilmak
suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglani katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de
Odenebilir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hakk: sahibi kendisinin, mal veya
hizmet satin aldig1 veya istirak veya ortakhk iligkisi i¢inde bulundugu isverenlerin
prim borglar1 i¢in de mahsup talep edebilir. Bu igverenlerin mahsup talebinde
bulunduklar1 ayda muaccel olan prim bor¢larinin birinci fikrada belirtilen 6deme
siirelerini izleyen onbes giin i¢cinde mahsup suretiyle 6denmesi halinde, yasal siiresi
icinde 6dendigi kabul edilir. Ancak prim borglarimin katma defer vergisi iade
alacagindan mahsup suretiyle odenmesi talebinde bulunuldugu halde, siiresinde
mahsup edilemeyen veya eksik mahsup, edilen prim bor¢lari i¢in birinci fikrada
belirtilen 6deme siirelerini izleyen gilinden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme
zammit uygulantr. Kurum, Maliye Bakanlifimin uygun gériisii ile bu uygulamadan
faydalanacak igverenleri; istigal konusu, isletme tiirii ve isletme biiytikliigii itibariyle
belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan igverenlerin prim borcu ddeme
siiresini otuz giinii agmamak iizere uzatmaya yetkilidir.
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Kurum, prim ve her tiirlii alacaklarmi, isverenlere olan borglarindan mahsup
etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullanilmak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu
getirmeye ve primlerin yatirilacagi tahsilat kuruluslarmi belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Kurumun siiresi i¢inde 6denmeyen priin ve diger alacaklarinin tahsilinde, Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri
harig, diger maddeleri uygulanir. Kurum, Amme Alacaklarinin Tahsil Usilil
Hakkinda Kanunun uygulanmasinda Maliye Bakanligi ile diger kamu kurum ve
kuruluslan ve mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurumun prim ve diger alacaklarmmn tahsilinde, Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii  Hakkinda Kanunun  uygulamasindan  dogacak  uyusmazliklarin
¢Oziimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin bulundugu yer is mahkemesi
yetkilidir. Yetkili i mahkemesine basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini
durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklan hakli bir sebep olmaksizin bu
Kanunda belirtilen siirelerde 6denmez ise, kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile
gorevli kamu gorevlileri, tiizel kigiligi haiz diger isverenlerin iist diizeydeki yonetici
veya yetkilileri, gorevleri ile ilgili olarak Kuruma karsi isverenleri ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin o6zellifi nedeniyle primlerin farkla
zamanlarda 6deme siiresini belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin tahsili i¢in en
gec bir yil iginde icra yoluna bagvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda genel
hiikiimlere gére kovusturma yaptlir.

Miktar1 Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen tutan gecen ve yurt disina ¢ikis
yasagl konulacagma dair ihtar tebli§ edilmesine ragmen, borcunu odemeyen
igverenlerin kendileri veya kanuni temsilcileri hakkinda Kurumun talebi iizerine,
5682 sayili Pasaport Kanununun 22 nci maddesi hitkiimleri uygulanur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar ile hakl:r sebebin neler
oldugu, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim borg¢larina halef olma, gecikme cezast ve gecikme zammmu ile iadesi
gereken primler

MADDE 89- Sigortalilarin ¢alistirildig: igyeri aktif ve pasif degerleri ile birlikte
baska bir igyeri ile birlesir, devredilir veya intikal ederse, eski igverenin Kuruma olan
sigorta primi ile gecikme cezasi ve gecikme zammut ve faiz dahil tiim borglarindan,
aym zamanda yeni isveren de miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu hiikme
aykin sozlesme hiikiimleri Kuruma kars1 gegersizdir.
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Kurumun prim ve diger alacaklan siiresi iginde ve tam olarak ddenmezse,
O0denmeyen kismu siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ii¢ aylik siirede her bir ay igin %
3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay igin bulunan tutarlara
6deme siiresinin bittigi tarihten baslamak iizere bor¢ ddeninceye kadar her ay igin
ayn ayn Hazine Miistesarhiginca agiklanacak bir onceki aya ait Yeni Tiirk Lirasi
cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama faizi
bilegik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildig1 ay
icin gecikme zammu giinliik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk ii¢ ay i¢in uygulanan
gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirmaya veya bu orani % 1 oranmna kadar
indirmeye, yeniden kanuni oranmna getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye
yetkilidir. Dava ve icra takibi agilmis olsa bile, prim ve diger Kurum alacaklarinin
ddenmemis kismu i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammu tahsil edilir.

Yanlis veya yersiz alinmig oldugu tespit edilen primler, alindiklari tarihten on yil
gecmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara, istege bagh sigortalilara
veya genel saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri
verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildig: tarihi takip eden ay basindan, iadenin
yapildigi ayin bagina kadar gecen siire i¢in hesaplanir. Ancak Borglar Kanununun 65
inci maddesi hiikmii saklidir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagli sigortalilarin, genel saglik
sigortalilarinin ayhk, gelir, 6denek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarim
yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gére 6denen aylik, gelir ve 6denekler ile saglanan
saghik hizmetleri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96 nci madde
hiikiimlerine gore ilgililerden geri alinir.

Tlisiksizlik belgesinin aranmasi

MADDE 90- Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluglar ve bankalar, ihale
yolu ile yaptinlan her tiirlii isleri lizerine alanlar: ve bunlarin adreslerini onbes giin
iginde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Isverenlerin hak edislerinin, Kuruma ihale konusu isin yapildig1 siireye iliskin
prim ve her tiirlii bor¢larinin olmamasi kaydiyla 6denmesi, kesin teminatlarinin ise
ihale konusu 1isle ilgili olarak Kuruma borglarmin bulunmadigimn tespit
edilmesinden sonra iadesi esastir.

Hak edislerin 6denmesi ve prim bor¢larinin teminata karsilik tutulmasina iligkin
islemlerin usil ve esaslari, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler
tarafindan, gegici iskan veya yapi kullanma izin belgesi verilmeden 6nce ilgililerden
yapilan ingaat dolayisiyla; diger kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluglar ve
bankalarin, Bakanlar Kurulu karar ile belirlenecek islemlerinde Kuruma borglarinin
bulunmadigina dair Kurumca diizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.
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Bu maddede belirtilen yiikiimliiliikler yerine getirilmeden hak edis 6denmesi,
kesin teminatin iade edilmesi veya gecici iskdn izin belgesi ve yapt kullanma izin
belgesi verilmesi veya diger islemlerin gergeklestirilmesi hallerinde, ilgililer
hakkinda genel hiikiimlere gore idari ve cezai islem yapilir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 91- Isyerleri yangm, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete
ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolay: zarar goren isverenler ile 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla olaymm meydana geldigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde talepte
bulunmalart ve prim Odeme aczine diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu
anlagilmasi halinde, afet tarihinden 6nce 6deme siiresi dolmus mevcut prim borglari
ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ii¢ aylik prim borglari,
olaymn meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumeca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay1 takip eden ii¢ ay
i¢inde Kuruma verildigi takdirde, siiresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarmnca genel hayati
etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayli
olarak zarar goren igverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermekle
yiikiimlii olduklar1 belgelerin verilme siiresi ile 6denmesi gereken primlerin ve diger
Kurum alacaklarinin édeme siirelerini bu Kanundaki siirelere bagli olmaksizin, afet
bolgesindeki sartlar1 ve gelismeleri gbz 6niinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye
Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.

BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler
Sigortaliligin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik sicil numarasi

MADDE 92- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglk sigortas:
kapsamindaki kisilerin sigortali olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta hak
ve yiikiimliilikklerini ortadan kaldirmak, azaltmak veya baskasina devretmek igin
sozlesmelere konulan hiikiimler gecersizdir.
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Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin 6denmesi igin,
Kurumca igverene yapilacak bildirim iizerine prim borglan ve idari para cezalar
O6denmezse, Kurumca diizenlenen prim borcunu ve idari para cezasimi gosteren
belgeler resmi dairelerin usfiliine gore diizenledikleri belgeler hiikkmiindedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin kaybedilmesi veya
6liim halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagli sigortallar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglk
sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin tescil ve diger tiim
islemlerinde sosyal giivenlik sicil numarast olarak Tiirk vatandaslarn igin T.C. kimlik
numarasi, yabanci uyruklu kisiler i¢in ise Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicil
numarasi kullanilir.

Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasim:

MADDE 93- Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve
odenekleri, saglik hizmeti sunucularmin genel saglik sigortast hiikiimlerinin
uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir ve temlik edilemez.

Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden
takvim yili bagindan baglayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve
diger alacaklar1, hizmet tespiti veya asgari is¢ilik uygulamasi nedeniyle dogmus ise
zamanagimi siliresi; mahkeme kararmmin kesinlesme tarihinden, Kurum veya diger
kamu idarelerinin denetim ve kontrolle gérevlendirilen memurlar tarafindan yapilan
tespitler sonucunda dofmus ise rapor tarihinden veya bu idareler tarafindan
diizenlenen belgelerden dogmus ise belgenin Kuruma intikal ettigi tarihi takip eden
yil bagindan itibaren bes yil olarak uygulanir. Ancak, bu durumda zamanasimu siiresi
on yildan az olamaz. Bu alacaklar i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammu, alacagmn
ait oldugu aymn veya dénemin sonundan itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riic davalan, on yillik
zamanasimina tabidir. Zamanasimu tarihi; riicii konusu gelir ve ayliklar bakimindan
Kurum onay tarihinden, masraf ve 6demeler igin ise masraf veya 6deme tarihinden
itibaren baslar.

Zamanagimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak, 4 {incii maddenin
birinci fikrasimin (b) bendine tibi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim
O6denmeyen siireleri, sigortalilik siiresinden sayiimaz ve bu siireye iliskin sigortalilik
hak ve ylikiimliiliikleri diser.

Kontrol muayenesi
MADDE 94- Kurum yiiriitiilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak iizere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerden, saglik hizmetinin gergekten almip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin maldlliik,
is goéremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevceut olup olmadigin,
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tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirlmasini talep edebilir.

Maldlliik aylig1 veya siirekli is géremezlik geliri baglanmus sigortalilar, maliillitk
durumlarinda artma veya bagka birinin siirekli bakimmma muhta¢ oldugunu ileri
stirerek aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi; Kurum da
harp maliilleri ve vazife malilleri harig¢, malilliik aylig1 veya siirekli is goremezlik
geliri baglanmig sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve ¢alisma giiciiniin en az %
60'm1 yitiren malil gocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasin talep edebilir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi iizerine ya da
ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malillitk
durumuna goére, maldllik aylifi veya siirekli is goremezlik geliri, yeni maldlliik
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden &deme donemi basindan
baslanarak artirilir, azaltilir veya kesilir,

Calisma giiciiniin en az % 60'1n1 yitiren maldl ¢ocuklara baglanmis bulunan gelir
ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek maliilliik durumuna gore,
rapor tarihinden sonraki 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6édeme ddnemi basimna
kadar kabul edilebilir bir 6ziirii olmadig1 halde kontrol muayenesini yaptirmayan
sigortalinin malilliik aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri ile ¢alisma giiciiniin en
az % 60'm yitiren malil gocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya aylig1,
kontrol muayenesi igin belirtilen tarihten sonraki 6deme donemi basindan itibaren
kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten
baslayarak ii¢ ay ic¢inde yaptiran ve maliillik veya siirekli iy goremezlik halinin
devam ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya da gelir baglanmis olan maliil
¢ocugun kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten ii¢ ay
gectikten sonra yaptiran ve malilliik veya siirekli is goremezlik halinin devam ettigi
tespit edilen sigortalinin maldlliik aylig1 veya yeni siirekli i3 géremezlik derecesine
gore hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan ¢alisamayacak durumda malil
cocuklarin ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden sonraki ay
basindan baglanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin us@l ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Saghk raporlarimn usiil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt diginda tedavi i¢in yapilacak sevklere,
caligma giicii kaybi, gegici is géremezlik 6deneklerinin verilmesine iliskin raporlar
ile is kazas: ve meslek hastalif1 sonucu meslekte kazanma giicii veya calisma giicii
kaybina esas teskil edecek saglik kurulu raporlarinin usil ve esaslarini, bu raporlari
vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularimin sahip olmasi gereken kriterleri
belirlemeye, usiliine uygun olmayan saglik kurulu raporu ve dayanag: tibbi belgeleri
diizenleyen saglik hizmet sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri igerecek sekilde
yeniden diizenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

Usiliine uygun saghk kurulu raporu ve dayanag: tibbi belgeler ile gerekli diger
belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda tedavi i¢in yapilacak sevklere, is kazasi veya
meslek hastalifi sonucu tespit edilen meslekte kazanma giiciinliin kaybmna veya
meslekte kazanma giiciiniin kaybi derecelerine iligkin usiiliine uygun diizenlenmis
saglik kurulu raporlar ve diger belgelere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin
itiraz1 halinde, durum Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunca karara baglanur.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usil ve esaslar, Saglik Bakanlig: ile Kurumun
birlikte ¢ikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortahlara gelir
veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, genel saghk sigortalilarina
ve bunlarin bakmakla yikiimlii oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildigi
tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her tiirlii 6demeler;

a) Kasith veya kusurlu davramslarindan dogmussa, hatalt islemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla on yillik siirede yapilan 6demeler, bu ddemelerin
yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmigsa, hatali islemin tespit tarihinden
geriye dogru en fazla bes yillik siirede wapilan 6demeler toplamu, ilgiliye teblig
edildigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde yapilacak édemelerde faizsiz, ii¢ ayhik siirenin
doldugu tarihten sonra yapilacak 6demelerde ise bu siire sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacag:
varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacaklar1 yoksa genel hiikiimlere gore geri
alinir.

Alacaklarn yersiz 6demelere mahsubu, en eski borgtan baslanarak borg aslina
yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanir. Bu hiikiim ilgili hak sahiplerinin
muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan diger bir hak sahibine yaptlan yersiz
ddemelere mahsubunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baglayacagi 6deme
donemi bagi itibartyla kanuni faizi ile birlikte hesaplanan borg tutar, gelir ve ayliktan
% 25 oraninda kesilmek suretiyle uygulanir.
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Yersiz ddemelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin uygulanmasina
iligkin ustl! ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Zamanasimi, hakkin diiymesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, is kazasi, meslek
hastaligt ve Olim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin
kazanildig1 tarihten itibaren bes yil iginde istenmeyen kismi zamanagimina ugrar. Bu
durumda olanlarin gelir ve ayliklar, bes yil gegtikten sonra, yazili istek tarihini takip
eden ay basindan itibaren baglar.

Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini genel hiikiimlere gore
ispat edenler hakkinda, yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil iginde istenmezse diiger.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarimi tahakkuk ettirildigi tarihlerden
itibaren araliksiz alt1 ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklan, gelir ve
aylik baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin alacaklan, hakk:
doguran olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde istenmezse zamanagimina
ugrar, hakk: doguran olay tarihinden itibaren ise bes y1l sonunda diiser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglk sigortalilar1 ile bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmas) bakimindan hak ettikleri
alacaklarinm siiresi iginde Odenememesi halinde, avans verilmesine Kurum
yetkilidir.

Saglhik hizmeti sunucularina, tahakkuk etmis alacaklar1 faturalann teslim
tarihinden itibaren en ge¢ yetmisbes giin icinde denir. Islemlerin gecikmesi halinde
tahakkuk eden tutarin % 75' ila % 90'1 arasindaki tutar, son 6deme tarihini takip eden
ilk is gliniinde alacaklarindan kesilmek {izere avans olarak 6denir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin hiikiimler ve sosyal
giivenlik sézlesmelerinin yiiriitiilmesi

MADDE 98- Isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortas: igin kendisine
diigen yiikiimliilikler nedeniyle, sigortalilarin iicretlerinden kesinti yapamaz. Bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6zel sigortalara iliskin hiikiimler, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin dédemekle yiikiimli
olduklan katilim paylar, 6zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya 6deme
konusu yapilamaz.

Uluslararas: sosyal giivenlik sézlesmeleri kapsaminda yapilacak her tiirlii
islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan yiiriitiiliir. Ilgili s6zlesmelerde irtibat
kurumuna yapilan atiflar, Kuruma yapilmis sayilir.
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IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili yapilacak her tiirlii
kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarihli ve 7201
say1l1 Tebligat Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usilii

MADDE 100- Kurum, bu Kanun hiikiimlerine iliskin yapilan sorusturmalar
hakkinda Cumhuriyet savciliklarindan, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek
kisilerden bilgi ve belge isteyebilir.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin internet,
elektronik ve benzeri ortamda gonderilmesi hususunda, ger¢ek ve ftiizel kisileri
zorunlu tutmaya yetkilidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda géndermekle zorunlu
tutulan gercek ve tiizel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir
nedenle hizmet dis1 kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda ongériilen siirenin
son giinlinde Kuruma génderememesi ve muhteviyat: primleri de yasal siiresi iginde
6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktig tarihi takip eden iigiincii isgliniiniin
sonuna kadar belge veya bilgiyi génderir ve muhteviyatt primleri de aym siirede
Kuruma &der ise bu yiikiimliiliikleri Kanunda 6ngériilen siirede yerine getirmis kabul
edilir.

Bu maddenin uygulanmas ile ilgili usiil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yoénetmelikle diizenlenir,

Uyusmazhklarin ¢6ziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar is mahkemelerinde
goriiliir.

ALTINCI KISIM
Idarf Para Cezalan ve Fesih Hiikiimleri

Kurumca verilecek idari para cezalan

MADDE 102- Kurumca dayanag: belirtilmek suretiyle diger kanunlarda sug
olustursa dahi ayrica bu Kanunun;

a) 8 inci maddenin birinci fikras: ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeleri;
Kurumca belirlenen sekle ve usfile uygun vermeyenler veya Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde amilan
ortamda géndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen siire i¢inde vermeyenlere, her
bir sigortal1 i¢in aylik asgari iicret tutarinda, idari para cezasi uygulanur.
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b) 11 inci maddede belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve usile
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda gondermeyenler veya bu
Kanunda belirtilen siire i¢inde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin
asgari licretin ii¢ kat1 tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari iicretin iki kati tutarinda,
3) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar igin bir aylik asgari iicret tutarinda,
idari para cezasi uygulamr.

¢) 86 nc1 maddenin birinci fikras1 uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca
belirlenen sekilde ve uslilde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya
benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde amilan ortamda
gondermeyenler veya belirlenen siire i¢inde vermeyenlere her bir fiil i¢in;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari iicretin li¢ katim1 gegmemek kaydiyla
belgede kayitli sigortali sayisi bagina, aylik asgari ticretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik a.gari iicretin ti¢ katim1 gegmemek kaydiyla
her bir ek belgede kayith sigortali sayisi basmna, aylik asgari iicretin sekizde biri
tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen
diizenlenmesi durumunda, aylik asgari iicretin yaris1 tutarinda,

4) Belgenin mahkeme kararn, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve
kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler sonucunda veya bu idareler
tarafindan diizenlenen belgelerden hizmetleri veya kazanglari Kuruma bildirilmedigi
veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asi veya
ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate
alinmaksizin, ayhk asgari licretin ii¢ kat tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu madde uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis memurlan tarafindan veya 59 uncu maddenin besinci
fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali
miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen
eksik ig¢ilik tutarinin mal edildigi her bir ay i¢in, aylik asgari iicretin ii¢ kat1 tutarinda
idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nc1 maddenin ikinci fikrasindaiki yiikiimliiliigii Kurumca yapilan yazili
ihtara ragmen onbes giin i¢inde miicbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina goére defter tutmakla yilikiimlii iseler, aylik asgari iicretin oniki
kat1 tutarinda,
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2) Diger defterleri tutmakla yiikiimlii iseler, aylik asgari iicretin alt1 kati
tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgari iicretin ii¢ kat1 tutarinda,

4) Defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarim agmamak kaydiyla, defter ve belgelerin tiimiinii verilen siire iginde ibraz
etmekle birlikte, kullanilmaya baslanmadan 6nce tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu
halde tasdiksiz tutulmus olan defterler, k.aauni tasdik siiresi gegtikten sonra tasdik
ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden onceki kismu, isgilikle ilgili giderlerin
islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanglarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usilsiiz, karigik veya
noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay igin sigorta primleri hesabma esas
tutulmasi gereken kazanglarin ve kazanglarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas
kazancin 6demeye bagli oldugu durumlar dahil) o aym dahil bulundugu hesap
donemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlar, Vergi
Usul Kanunu geregince bilango esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme
hesab: esasina gore tutulmus defterler gegerli sayllmaz ve bu gegersizlik hallerinin
her biri i¢in, aylik asgari iicretin yarisi tutarinda,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik {icret tediye bordrosunda; asgari olarak
isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi,
sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, iicret ddenen giin sayisi, sigortalinin
licreti, 6denen ticret tutar1 yer alir. Ucretin alindigma dair sigortalinin imzasint ihtiva
etmeyen (makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler harig) iicret
tediye bordrolart gegerli sayilmaz ve bu gegersizlik hallerinin her biri i¢in aylik
asgarf iicretin yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. Verilen siire diginda ibraz edilen defter ve belgelerin
tiimiiniin veya bir boliimiiniin gecersiz olmasi durumunda, tutulan defter tiirii de
dikkate alinarak bu bendin sadece (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerine gére idari
para cezasi uygulanir.

f) 86 nc1 maddenin altinc1 fikrasinda ve 85 inci maddenin besinci fikrasinda
belirtilen yiikiimliiliikkleri belirtilen siirede yerine getirmeyenlere, aylik asgari licretin
iki kat1 tutarinda idari para cezas1 uygulanur.

) 8 inci maddenin iigiincii ve altinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilere ve 8 inci maddenin dordiincii
fikrasindaki yiikiimliiliigii yerine getirmeyen sigortalilara, aylik asgari iicret tutarinda
idari para cezasi uygulanir.
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h) Saglik hizmeti sunulmadig: halde saglik hizmetini fatura edenler; faturay:
veya faturaya dayanak olusturan belgeleri ger¢ege aykiri olarak diizenleyenler; 64
iinclii madde geregince kapsam dis1 tutulan saglik hizmetlerini kapsam iginde olan
saglik hizmetleri gibi gosterenler; saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere
sunduklar1 saglik hizmetlerini fatura edenler hakkinda bu fiilleri nedeniyle Kurumun
yersiz 6dedigi tutarin bes kati idari para cezasi uygulanir.

1) 71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yiikiimliiliigiinii yapmayan ve bu
nedenle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik hizmeti sunucularindan,
ugranilan zararin bes kati idari para cezas1 uygulanir.

j) Kurumun mahsup suretiyle tahsilini yaptig haller hari¢ olmak iizere, alinmasi
gereken kattlim paylarini tahsil etmeyen saglik hizmeti sunucularina, fiilin her
tekrarinda tahsil edilmeyen katilim paymnin on kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

k) 63 iincii madde geregi Kurumca saglanan yardimeci iireme yéntemlerinin tibbi
etik disginda uygulanmasi halinde, bu fiili isleyen saghk hizmeti sunucularina
Kurumca vak’a i¢in yapilan tedavi masrafinin bes kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin, bu Kanunun
uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri
sirasinda igverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler,
gorevlerini yapmasina engel olamazlar. Engel olanlar hakkinda eylemleri bagka bir
sug olustursa dahi, aylik asgari licretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitlere ya da kamu idarelerinden alinan
belgelere istinaden diizenlenenler hari¢ olmak iizere, bildirgenin yasal siiresi
gectikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde dngoriilen cezalar % 50 oraninda uygulanir.

Idari para cezasi uygulanmas: 8 inci, 11 inci ve 86 nc1 maddelerde belirtilen
belgelerin Kuruma verilmesi yiikiimliiliigiinii kaldirmaz.

Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren
onbes glin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire
icinde Kuruma itiraz edilebilir. ftiraz takibi durdurur. Kurumeca itiraz: reddedilenler,
kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde yetkili sulh ceza
mahkemesine bagvurabilirler. Bu siire iginde bagvurunun yapilmamis olmasi halinde,
idari para cezasi kesinlesir.
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fdari para cezalarin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna
basvurulmadan o6nce teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde pesin 6denmesi
halinde, bunun dértte ligii tahsil edilir. Pegin 6deme idari para cezasina karsi yargt
yoluna bagvurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine
karar verilmesi halinde, daha Once tahsil edilmemis olan ceza tutarinin dorttebirlik
kismi, 89 uncu maddenin ikinci fikras: hilkkmii de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye bagvurulmas: idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz.
Teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde 6denmeyen idari para cezalari, 89 uncu
madde hiikkmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
tahsil edilir.

Idari para cezalart on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanagimi siiresi,
fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

Idari para cezalan hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005
tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

idarf yaptirimlar ve fesih

MADDE 103- Kurumca yapilan inceleme neticesinde haksiz menfaat temin
etmek maksadiyla;

a) Saglik hizmeti sunulmadig1 halde saglik hizmetini fatura ettigi,

b) Faturay1 veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gergege aykiri olarak
diizenledigi,

c) 64 lincii madde geregince kapsam dis1 tutulan saglik hizmetlerini, kapsam
iginde olan saghk hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kigilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma
fatura ettigi,

tespit edilen saglik hizmeti sunuculari hakkinda genel hiikiimlere gére takip
yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz ddedigi tutar 96 nc1 maddeye gore geri
alinir. Ayrica bu fiili isleyen saglik hizmeti sunucularinin varsa Kurum ile yaptiklan
sozlesmeleri; ilk fiilde bir ay, ilk fiilden itibaren iki yillik donem igerisindeki tekrari
halinde ii¢ ay, aym1 dénem igerisinde ikinci kez tekrar1 halinde ise bir yil siireyle
feshedilir.

Yukaridaki fikranin (d) bendi hari¢ olmak ilizere amilan fiillerin sdzlesmesiz
saglik hizmet sunuculari tarafindan islenmesi halinde, bir yil siireyle acil durumlar
hari¢ 6deme yapilmaz. Saghk hizmet sunucusu bu siire igerisinde bu durumu saglik
hizmeti alan tiim kisilere yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildiriimeyen kisilerin
fatura bedelleri Kurum tarafindan 6denerek, saglik hizmet sunucusundan iki kati
olarak tahsil edilir.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yikiimliiliigiinii yapmayan ve bu nedenle

bir baska kisiye saglik hizmeti sunulmas: nedeniyle Kurumun zarara ugramasina
sebebiyet veren saglik hizmeti sunucularincan ugrantlan zarar geri alinir.
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YEDINCI KISIM
Yiiriirliikkten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM

Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- Bu Kanunla yiiriirlikten kaldinlmayan hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 say1li, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983
tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 t:rihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayitlh kanunlara yapilan atiflar ile diger kanunlarda sosyal sigorta haklanna,
yardimlarina ve yiikiimliiliiklerine, sigortalihga ve hak sahipligi sartlarina, saghk
hizmetlerinin veya tedavi bedellerinin 6denmesine iligkin yapilan atiflar bu Kanunun
ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda
kadrosuzluk tazminatimin 6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandigina yapilmig olan
atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-
Kur'a yapiimis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.

Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 105- a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun:

1) 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda gegen "aylik baglamaya esas" ibaresi
"ek 70 inci maddeye gore hesaplanacak” seklinde degistirilmistir.

2) Ek 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"EK MADDE 19- Vazife malilii erlerle, bunlarn dul ve yetimlerine ddenecek
aylik veya gelirlerin alt suurt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanugunun
27 nci veya 33 iincii maddeleri hikiimlerine gore belirlenir."

3) Ek 48 inci maddesinin son fikrasinin bagina "Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda yaslhilik ayligina hak kazananlar hakkinda, ayni Kanunun gegici 2 nci
maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:".ibaresi eklenmistir.

4) Ek 68 inci maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
yaslilik aylifina hak kazananlar hakkinda, ayn1 Kanunun gegici 2 nci maddesinin (d)
bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmis; aymi maddede gegen "Gdenir" ve
"6deme yapilir" ibareleri "hesaplanu” seklinde degistirilmis; ayni maddenin
dordiincii fikrasinda gegen "Bu tazminatlar ilgililere 6dendikge iki ay i¢inde faturast
karsiiginda Hazineden tahsil olunur." ciimlesi ile aym: maddenin besinci ve son
fikras1 madde metninden g¢ikariimis ve ayni, maddenin diger fikralan (a), (b), (c), (d)
ve (e) bentleri olarak diizenlenmistir.
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5) Ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinda gegen "Sandik istirak¢ilerine
odenmekte olan;" ve "emeklilik kesenefine ve Kurum Kkarsiligina tabi tutulur.”
ibareleri sirasiyla "Emekli ikramiyesinin hesabinda;" ve "dikkate alimr" seklinde;
ayni maddenin son fikrast da “Personel kanunlarinda yer alan ayliga iligkin gosterge
ve ek gostergeler esas alinarak bulunan tutarlar da emekli ikramiyesi hesabinda
dikkate alimr." olarak degistirilmistir.

6) Ek 73 iincii maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
yashilik aylifina hak kazananlar hakkinda, ayn1 Kanunun gegici 2 nci maddesinin (d)
bendinin uygulanmasinda:" ibaresi eklenmis; aym maddenin birinci fikrasinda gegen
"toptan 6deme yapilabilmesi i¢in" ibaresi "toptan 6deme hesaplanabilmesi igin"
seklinde; ikinci fikrasinda gegen "emeklilik" kelimesi "hesaplama" seklinde
degistirilmis ve ayn1 maddenin fikralar (a), (b) ve (c) bentleri olarak diizenlenmistir.

b) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil1 Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun:
1) 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
"MADDE 21- Yaghlik ayligi baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen
esaslara gore aylik baglanir."

2) 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
sigortalilardan % 12,51 genel saglik sigortasi primi olmak lizere % 32,5 oraninda
prim almir."”

3) 39 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13, 14, 19, 20, 21,
22,25, 26,27, 28, 33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70, 71, 72, 73,76, 77,78, 89, 94, 95, 96, 97, 100 ve 101 inci maddeleri ile 41 inci
maddenin (b) bendi, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 82 nci maddesi,”

¢) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik
Kanununun 2 nci maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ancak, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortass Kanununun 60 mci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde sayillan genel saglik sigortalist ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin aym1 Kanun geregi 6dedikleri katilim paylari ile
diger saglik hizmetlerinin kargilanmayan kismi, bu Kanun kapsamindadir. Ancak yil
iginde 6denen tutarlar, takip eden yilda Hazine tarafindan Fona geri 6denir."

d) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin
baslig1 ve birinci fikrasinin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi icin baska yere gonderilenler:

Memurlar, yardimci hizmetler siufina dahil personel ve kurumlarda yalmiz
O0denck mukabili ¢alisanlardan, memuriyet mahalli disina;”
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e) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tiirk Vatandagslarinin
Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi
Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 1- Tiirk vatandaslarimin yurt disinda 18 yasint doldurduktan sonra,
Tiirk vatandasi iken gecen ve belgelendirilen sigortalilik siireleri ve bu siireleri
arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar olan igsizlik siireleri ile yurt disinda
ev kadini olarak gegen siireleri, bu Kanunda belirtilen sosyal giivenlik kuruluslarina
prim 6denmemis olmasi ve istekleri halinde, bu Kanun hiikiimlerine gére sosyal
giivenlikleri bakimindan degerlendirilir."”

2) 2 nci maddesinin (a) bendinin sonu..a "Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhig1"
ibaresi ve aym1 maddeye asagidaki (e) ve (f) bentleri eklenmistir.

“e) Kurum; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanltgini,

f) Bakanlik; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginy,"

3) 3 iincii maddesi baslig! ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Bagvurulacak kurulus

MADDE 3- Sigortalilar ile yurt disinda ¢alismakta iken veya yurda kesin doniis
yaptiktan sonra dlenlerin Tiirk vatandasi olan hak sahipleri Kuruma miiracaat etmek
suretiyle bu Kanunla getirilen haklardan yararlanirlar."

4) 4 lincii maddesi baslig1 ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.
"Borg¢lanma tutar1 ve bor¢lanma tutarinin iadesi

MADDE 4- Borglanilacak her bir giin i¢in tahakkuk ettirilecek borg tutari,
basvuru tarihindeki prime esas asgari ve azami giinliik kazang¢ arasinda segilecek
giinliik kazancin % 32'sidir. Bor¢lanilan siireler, yurda kesin doniis yapilms olmasi
sartiyla ayhik tahsisi igin yazili talepleri halinde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 41 inci maddesinin son fikrasi hiikiimlerine gore
degerlendirilir. Bor¢lanmaya iliskin Kurumca tahakkuk ettirilen borg tutari, teblig
edildigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde bdenir. Odeme yapilan giin sayist prim
6deme giin sayisina ve prime esas kazanca dahil edilir. Tahakkuk ettirilen prim
borcunu tebligat tarihinden itibaren fi¢ ay icerisinde Gdemeyenler i¢in yeniden
bagvuru sart1 aranir.

Borglanmadan sonradan vazgegenler ile yapilan borglanma sonrasinda aylik
baglanmasi i¢in gerekli sartlar1 yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahiplerine
talepleri izerine yaptiklar1 6demeler, faiz uygulanmaksizin iade edilir.

Yurt disinda iken borglanma isteginde bulunacak sigortali veya hak sahipleri
Yeni Tiirk Lirasi olarak bildirilecek bor¢ tutarini déviz cinsinden, Tiirkiye'de ise
Yeni Tiirk Lirasi olarak derler.”
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5) 5 inci maddenin birinci fikrast "Yurt digindaki sigortalilik siirelerinin
tespitinde, bunu belirten ve istek sahibinin ibraz edecegi ispatlayici belgelerde kayith
bulunan tarihler arasindaki son tarihten geriye dogru olmak iizere giin sayilan esas
alimr, bu tespitte 1 y1l 360 giin, 1 ay 30 giin hesaplanir.”" seklinde degistirilmis; ayni
maddenin iigiincii fikrasinin sonuna "Bu durumda olanlar Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilir." ciimlesi eklenmis; maddeye "Sosyal giivenlik
s6zlesmesi yapilmus {lilkelerdeki hizmetlerini, bu Kanuna goére borglananlarin,
sozlesme yapilan iilkede ilk defa galigmaya basladiklan tarih, ilk ise giri tarihi
olarak dikkate alinmaz." fikrasi eklenmigtir.

6) 6 nc1 maddenin (A) fikrasimn son paragrafi "Yukandaki sartlart yerine
getirenlerden tahsise hak kazananlarin ayliklari, yazili istek tarihini takip eden ay
basindan itibaren baslatilmak iizere Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gére baglanir." seklinde degistirilmis,

Ayni maddenin (B) fikrasi; "B) Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle
aylik baglananlardan tekrar yurt disinda yabanci lilke mevzuatina tdbi ¢aliganlar,
ikamete dayal1 bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim ddenegi alanlar ile Tiirkiye'de
sigortali ¢aligmaya baslayanlarin ayliklari, tekrar ¢aligmaya bagladiklart veya ikamete
dayalt bir 6denek almaya bagladiklar: tarihten itibaren kesilir. Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun sosyal giivenlik destek primi hakkindaki
hiikiimleri, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlar igin
uygulanmaz.

Yurt i¢inde veya yurt disinda ¢alismast sona erenlerin veya ikamete dayali bir
ddenek alanlardan 6denekleri sona erenlerin, ayliklarmin tekrar 6denmesi i¢in yazili
talepte bulunmalar halinde, talep tarihini izleyen ay basindan itibaren ayliklar tekrar
6denmeye baglanir.” seklinde degistirilmistir.

f) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendine “Sosyal
Giivenlik Kanunlari;” ibaresinden sonra gelmek lizere “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu,” ibaresi eklenmistir.

g) 27/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile 10/7/1987
tarihli ve 285 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci
fikrasi hari¢ olmak iizere, diger kanunlarin bu Kanuna aykin hiikiimleri uygulanmaz.

h) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin (b) fikrasi "b)
(a) fikrasina gore bulunacak tutar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun yiriirliik tarihinden 6nce goreve basglayanlarin emekliliklerinde, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 2 nci maddesinin (d) bendine
gore hesaplanacak kismi ayligin hesabinda dikkate alinir.” seklinde degistirilmistir.
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Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 106- 1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun,
gecici 20 inci, gecici 81 inci, gegici 82 nci ve gegici 87 nci ve gegici 89 uncu
maddeleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkéarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun, 1 ild 23 iincii, gegici 10 uncu ve
gecici 11 inci maddeleri hari¢ diger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayih Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasium
4 iincii ve 5 inci maddeleri,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun
1114 5 inci, 13 1la 17 nci maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 107 nci, 188
inci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigt
Kanununun, 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 iincii maddesi, 30 ild 39 uncu maddeleri,
41 ila 55 inci maddeleri, 57 il 59 uncu maddeleri, 61 ila 64 {incii maddeleri, 66 il
71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve ti¢lincii fikralari, 73 ild 77 nci
maddeleri, 80 inci maddesi, 82 inci maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri, 83 ild 88
inci maddeleri, 90 mc1 ve 91 inci maddeleri, 93 ild 100 {incli maddeleri, 102 nci
maddesi, 105 14 107 nci maddelert, 112 ila 124 iincii maddeleri, 127 il4 129 uncu
maddeleri, 131 il4 135 inci maddeleri, ek 2 ild ek 4 iincii maddeleri, ek 8 ve ek 9
uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila ek 18 inci maddeleri, ek 21 il ek 23
tincli maddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeteri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek 31
inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila 34 {incii maddeleri, ek 37 nci maddesi,
ek 39 uncu maddesi, ek 41 il3 ek 47 nci maddeleri, ek 48 inci maddesinin son fikrasi
harig diger fikralan, ek 49 uncu maddesi, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu
maddesi, ek 69 uncu maddesi, ek 72 nci maddesi, ek 74 ve ek 75 inci maddeleri, ek
80 inci maddesi, gegici 8 inci maddesi, gegici 15 inci maddesi, gegici 16 nc1 maddesi,
gegicl 54 iincii, gegici 65 inci, gegici 85 inci, gegici 86 nci, gegici 88 inci, gecici 96
ila gecici 98 inci, gegici 103, gegici 104, gegici 109 il gegici 113 iincii, gegici 115114
gegici 118 inci, gecici 120 nci, gecici 121 inci, gegici 139 ila gegici 141 inci, gegici
146 nci, gegici 147 nci, gegici 150 ila gegici 151 nci, gegici 153 iincii, gegici 157 nci,
gecici 159 uncu, gecici 161 il gegici 166 nc, gegici 170 inci, gegici 171 inci, gegici
173 iincii, gegici 176 nci, gegici 180 inci, gegici 182 ila gegici 186 nci, gegici 190 ila
gecici 192, gegici 195 ila gegici 200 {incii, gegici 203 i{incii, gecici 204 lincii, gegici
207 nci ve gegici 208 inci, gegici 210 ila gegici 212 nci, gegici 218 ila gegici 220 nci,
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ek gegici 1 inci, ek gegici 2 nci, ek gegici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gegici 11 inci, ek
gegici 19 uncu, ek gegici 20 nci, ek gecici 22 nci ve ek gegici 23 lincii maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994
tarihli ve 4049 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677
say1ll1 Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri ile Tlgili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gegici 3 lincii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 56 nci
maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 ila 188 inci ve
191 inci maddelert,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201 ild 203 incii
maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii
maddesinin (d) bendi ile gegici 3 iincii maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32
nci maddesindeki "resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri
ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 89 uncu
maddesi,

17) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayih Telgraf ve Telefon Kanununun ek 23 iincii
maddesi,

~ 18) I/11/1983 tarihli ve 2937 sayilh Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli
Istihbarat Teskilati1 Kanununun 18 inci maddesi,

19) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri
yaptirilir” ibaresi,

20) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi
Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "ile yaralanan veya sakat kalanlann tedavi giderleri"
ibaresi,

21) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin
iiglincii ve dordiincii fikralar,
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22) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasii Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

23) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasi,

24) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin (c)
bendi ile 20 nci maddesi,

25) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci , 11 inci, gegici 1 ila gegici 4
iincii maddeleri ile aym kanunda gegen "d6viz" ibareleri,

26) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun birinci maddesinde yer alan "Genel
Saglik Sigortas1 uygulamasina gegilinceye kadar" ibaresi,

yirtirliikten kaldiriimigtir.
Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gegen yonetmelikler bu Kanunun yiiriirliikk
tarihinden itibaren bir y1l igerisinde ¢ikarilir. Kurum, bu Kanunun diger maddelerinin
uygulanmasina iligkin usiil ve esaslar1 yonetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Maliilliik, yashhk ve 6liim sigortasina iligkin baz gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim Is¢ileri Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olanlar her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri ile bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla miilga 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olanlar her tiirlii hak ve yiiktimliiliikleri ile bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununa tabi olanlar her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri ile bu Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) bendi kapsaminda kabul edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ¢alismaya baglayip bu tarihten sonra
aylik talebinde bulunanlardan, birinci fikrada belirtilen sigortalilik hallerinden birden
fazlasina tabi olanlara yashlik ayhgina hak kazanma sartlarindan hangisinin
uygulanacagi, en son sigortali sayildig1 tarihten geriye dogru son yedi yillik fiili
hizmet siiresi i¢inde en fazla hizmetin gectigi sigortalilik hali, hizmet siirelerinin esit
olmas halinde ise son sigortalilik durumu esas alinarak belirlenir.
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17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayily, 17/10/1983 tarihli
ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili kanunlara gore baglanan veya talepte bulunulan; aylik, gelir,
tazminat, harp maldlliigii zammi ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gore 6denmekte olan ek édemenin verilmesine devam
edilir. Bu gelir ve ayliklanin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan ilgili
kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibarryla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih ve
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara gore 6denmekte olan sosyal yardim zammi
ile telafi edici 6deme tutarlari, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu geregince emekli ayligi almakta olanlara 6denmekte olan
makam ve yiiksek hakimlik tazminati, gérev ve temsil tazminati ile ek 6demeler ve
yardimlar, bu Kanunun yiiriirliige girdii tarihte G6denen tutarlar esas alinarak,
ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek Gdenir.

Baglanmis aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore artinlur.

Sosyal yardim zammimn ilavesinde tamam dagitilacak sekilde, hak sahiplerinin
gelir ve ayliklardaki hisseleri esas aluir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 6len, ancak bu Kanunla yiiriirliikten
kaldmilan ilgili Kanun hiikiimlerine gére 6liim ayligmin baglanabilmesi i¢in yeterli
prim ddeme giin sayist olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, bu Kanun hiikiimlerine
gore 6lim ayligina hak kazanmasi halinde 6lim ayligina bu Kanunun yiriirliige
girdigi tarihten itibaren hak kazanilmig sayilir,

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna tabi olanlardan
44 {incii maddenin ikinci fikras1 kapsaminda emekliye sevk edilenler hakkinda yas
haddi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci maddesi esas alinarak
uygulanir.

3 iincii maddenin (29) uncu bendindé belirtilen giincelleme katsayisinda yer
verilen ortalama giinlik prime esas kazangtaki degisim orani, bu Kanunun yiiriirlik
tarthinden sonraki ilk yil igin, o yil gergeklesen asgari iicretteki arti oram olarak
kabul edilir.

Bu Kanundan once yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina tibi
gecen caliymalar icin baglanacak ayliklarin hesabi

GECICI MADDE 2- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili,
bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
kanunlara ve 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi
sandiklara tabi olanlara baglanacak yashlik ayliklari asagidaki sekilde hesaplanir:
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a) Sigortalinin veya istirak¢inin bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihe kadar gegen
stirelerdeki prim O6deme giin sayilarina veya fiill hizmet siiresine ait aylik; bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki kanun hiikiimlerine gore, ayhk talep
tarihindeki toplam prim 6deme giin sayis1 veya fiili hizmet siiresi lizerinden, bu
Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla hesaplanacak aylifinin bu Kanunun yiirtirliige
girdigi tarihe kadarki prim 6deme giin sayis1 veya fiili hizmet siiresi ile orantili
boliimii, aylik baslangi¢ tarihine kadar gecen yillar i¢in, her yil gercekiesen
giincelleme katsayisi ile ¢arpilarak hesaplanir.

b) Sigortalimin veya istirak¢inin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra
gecen siirelerdeki prim 6deme giin sayilarina ait ayligi, aylik talep tarihindeki toplam
prim 6deme giin sayis: lizerinden 29 uncu madde hiiklimlerine gore hesaplanacak
ayligmin, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki prim 6deme giin sayismna orantihh
bolimii kadardir. ’

¢) Aylik, (a) ve (b) bentlerine goére hesaplanan kismi ayliklarin toplamindan
olusur. Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasina gore artirilarak belirlenir.

d) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 48 inci maddesi ile ek 68 inci, ek
73 lincii ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi ve ilgili diger
maddeleri esas alinarak hak edilen makam veya yiiksek hakimlik, temsil veya gérev
tazminatlari ve ek gostergeler, bu maddenin (a) bendinde belirtilen kismi ayliklarin
hesabinda dikkate alinir. Ancak (a) bendine gore yapilacak hesaplama agisindan bu
hiikmiin uygulanmas1 sonucu daha yiiksek ek gostergeye hak kazamilmis olmasi,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin uygulanmasinda esas alinacak ek gostergelerin yiikseltilerek uygulanmasi
hakkin dogurmaz.

e) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih
Kanunun gegici 82 nci maddesinin (a) bendine gore gosterge sistemi iginde
hesaplanacak kismi ayhklara esas gosterge, sigortahilarin ortalama yillik kazang
hesabina giren takvim yil1 sayisi esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan gosterge ve
iist gosterge tespit tablolar1 esas alinarak belirlenir. Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
sonra 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayil1 Kanuna gore yurt dis1 hizmet borglanmasi yapan
sigortalilarin bu siirelerinin, bu Kanuna gore hangi sigortalilik haline gore gegmis
sayilacagimin  belirlenmesinde; sayet bor¢lanma yapilan siirelerden Once
sigortaliliklan varsa en son sigortalilik haline gore, sayet sigortaliliklan yoksa, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ge¢mis
sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar gegen siirelere iligkin aylifin hesabinda esas
alinan asgari aylik tutar1 ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci
maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim 6deme
gilin sayisi i¢inde bu Kanunun yiiriirlik tarihine kadar gegcen prim &deme giin
sayisinin oranina tekabiil eden tutar iizerinden esas alir.
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Yurt dist hizmet bor¢lanmasi yapanlarn ayliklari da yukanda belirtilen fikralara
gore hesaplanir.

Malillik ve oliim ayliklari, yukaridaki fikralarda belirtilen hiikiimler esas
alinarak, 27 nci veya 33 iincii madde hiikiimlerine gére hesaplanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkisi ve gecici is
goremezlik 6denegi

GECICi MADDE 3- Bu Kanuna gore g¢ikarilmas: gereken yonetmelikler
yiirlirliige girinceye kadar, mevcut tiizikk ve yonetmeliklerin, bu Kanuna aykin
olmayan hiikiimleri uygulanmaya devam edilir.

47 nci maddenin son fikrasinda so6zii edilen Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik
Yetenegi Yonetmeligi hiikiimleri, bu Kanunun yayimlandig tarihten itibaren en geg
iki yil iginde, Kurumun da goériisii alinarak, bu Kanun hiikiimlerine uyumlu hale
getirilir.

Malulliik, yashiik ve 6liim sigortalar: ile genel saglik sigortast primine Devlet
katkisinin orani ile bu katkinin hesaplanmasinda esas alinan orani, s6z konusu sigorta
kollarmmin agiklarinin  azalmasma paralel olarak azaltmaya, Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Sigortalilardan 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (c¢) bendi kapsaminda
olanlarin, bu Kanuna gore istirahatli bulunup, gegici is goremezlik odenegi
alamadiklan siirelere ait licretleri ve ¢alisirken aldiklari ayliklan ile gegici is
goremezlik 6denekleri arasindaki farklar ilgili mevzuatinda degisiklik yapilincaya
kadar ¢aligtiklari kurumlarinca 6denmeye devam edilir.

8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi hiikiimleri bu Kanun
kapsaminda gelir ve aylik baglanan kisiler i¢in uygulanir.

5434 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 4- Bu Kanunun yiiriirlige girmesinden once sakatlik
kontenjanindan goreve baslayan ve T.C. Emekli Sandigina tabi bir géreve devam
edip bu Kanunun maldlen emeklilik sartlarini tagimayanlardan onbes yil hizmeti
bulunanlara, istekleri halinde yaslilik aylig1 baglanir.

Kamu gorevlilerinin emeklilik ikramiyeleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanun hiikiimlerince hesaplanarak bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil
stireyle, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 89 uncu maddesi ve bu Kanunla
miilga 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Kanun ile personel kanunlarina gére Kurumca
Odenir ve ilgili kurumlardan tahsilat, anilan maddedeki usiille yapilir. Bir yillik
siirenin dolmasindan itibaren emekli ikramiyeleri 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
Kanunun 89 uncu maddesi hiikiimlerine gére kamu gorevlisinin son defa galistigi
kurumunca, ¢alistigi son kurumun 6zellestirilmesi halinde ise Hazinece 6denir.
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Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun miilga 12 nci maddesi uyarinca istege bagh istirak¢i olarak T.C. Emekli
Sandig: ile iligkilendirilenler ile aym tarihe kadar istege bagl istirak¢i olmak iizere
basvuruda bulunanlardan gerekli kogullan sagladiklan anlasilanlarin bu Kanuna gére
istege bagli sigortali olmaya devam etmeleri durumunda emekli ikramiyeleri
hakkinda anilan madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

49 uncu maddede diizenlenen itibari zizmet siireleri, emeklilik ikramiyelerinin
hesabinda dikkate alinmaz.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gore ayliga hak kazanamayip bu Kanunda
yapilan diizenlemelere gére ayliga hak kazananlarin prime esas kazanci olarak, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihteki emsali sigortalinin prime esas kazanci kabul
edilir.

Bu durumdakilerin aylik veya gelirleri, yukaridaki fikraya gore hesap edilecek
prime esas kazanca, bu Kanuna gére hak edilen aylik ve kazancm hesap edilmesine
iligkin maddelerinin uygulanmasi suretiyle bulunur.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya
sozlesmeli olarak galisanlardan; ilgili kanunlari geregi 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanun ile ilgilendirilenler aym statiide ¢aligmaya devam ettikleri siirece bu Kanunun
4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortaln sayilirlar. Ancak,
bunlarin prime esas kazanglan ile emekli ikramiyeleri, bu Kanunun yiiriirlik
tarihinden 6nce uygulanan hiikiimlere gore tespit olunmaya devam olunur.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun miilga gecici 191 inci ve miilga gegici
192 nci maddeleri uyarinca, istekleri ilizerine 399 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye tabi kurumlarda sozlesmeli olarak ¢alismakta iken amlan Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci ve gegict | inci maddelerine gore zorunlu olarak,
ozellestirilen kurumlarda sézlesmeli olarak calistirilmakta iken 28/5/1986 tarihli ve
3291 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen 16 nc1 ve 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayih Kanunun ek 71 inci maddeleri uyarinca ve sozlesmeli olarak
¢alistiklar1 kurumun 6zel kanunundaki hiikiimler nedeniyle T.C. Emekli Sandig: ile
ilgilendirilmis olanlarin s6z konusu hizmetleri, bu Kanuna tabi olarak ge¢mis sayilir.

Bu Kanunun yiiriirlie girdigi tarihten once 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanuna tabi olan istirak¢ilerin, bu Kanuna gore belirlenen prime esas kazang matrahi
ile 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gére kesenege tibi kazanglan arasindaki
matrah farkina ait sigorta primi iki y1l siire ile kurumlarinca karsilanir.

8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun yiiriirlilk tarihi arasinda T.C. Emekli Sandig:
istirakgisi olanlardan, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayihh Kanunun 32 nci maddesine gore
fiili hizmet siirelerine zam yapilanlarin yas hadlerinden, eklenilen siirenin, li¢ yildan
¢ok olmamak iizere, yaris1 indirilir.
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Kamu gorevlilerinden personel kanunlarina goére ayliksiz izinli sayilanlardan,
ayliksiz izinli olarak gecen siireleri esnasinda istege bagh sigortaliblk primi
odemeyenlerin, istekleri halinde basvuru tarihindeki prime esas kazang tutan
iizerinden % 32 oraninda hesap edilecek primleri defaten 6demeleri halinde, aylhksiz
gecen izin siireleri hizmet siirelerine eklenir.

Bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihten once ek gostergeli veya daha yiiksek ek
gostergeli gorevlere atanan T.C. Emekli Sandigi istirake¢ilerinin bu Kanunun
yiiriirliige girmesinden sonra bu goérevierde gegen siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayilll Kanunun ek 68 inci maddesi ile ek 73 iincii maddesinde belirtilen siirelerin
doldurulmasinda dikkate alinir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Emniyet Hizmetleri sinifinda ¢aligmakta
olanlarla daha 6nce bu siniflarda ¢alismis Hulunan personelden halen 4 iincli madde
kapsaminda ¢alismaya devam edenlerin istekleri halinde; 4 iincli maddenin tiglincii
fikrasinin (e) bendinde belirtilen okullarda gegen basarili egitim siireleri, ilgilinin
talep tarihindeki en az aylik alan komiser yardimcismin prime esas kazanci
lizerinden sigortali prim hissesi kendilerince, igveren prim hissesi de kurumlarinca
verilmek suretiyle borcun teblig edildigi tarihten itibaren dort yil iginde esit taksitler
halinde 6denir.

Bu Kanunun yiiriirlitkk tarihinden 6nce, se¢imler neticesinde belediye baskam
olarak gérev yapmis olup, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu haricindeki diger sosyal giivenlik kanunlarina
gore malilliik veya yasliik aylifi almakta olanlardan; 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandign Kanununun miilga 39 uncu maddesine gore aylhk
baglanmasi sartlarin1 haiz olanlara, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren, bu
kisilerden bu Kanunun yiirlirlik tarihi itibariyla 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesine gore aylik baglanmast
sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlar1 haiz olduklar tarihten itibaren 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye bagkaninin almakta oldugu makam
tazminati ve buna bagl olarak temsil veya gorev tazminat: tutari, bu Kanunun gegici
1 inci maddesi gergevesinde almakta oluuklart maldlliik veya yashlik ayliklarina
ilave edilmek suretiyle 0denir. Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden once segimler
neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olup, bu Kanuna gore sigortali iken
malallik veya yashlik ayligi baglananlardan; 5434 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi
sartlarin1 haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 nci maddesi hiikiimleri de dikkate
alimarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina
ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden once secimler
neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olanlardan dlenlerin bu Kanunun
32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayih Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da
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dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34 {incii, gegici 1 inci ve gegici 2 nci
maddeleri hiikiimlerine gore s6z konusu tazminatlar bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
once oOlenler i¢in bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren, bu Kanunun yliriirliik
tarihinden sonra 6lenler i¢in ise 6liim tarihinden itibaren 6liim ayliklarina eklenmek
suretiyle 6denir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce segimler neticesinde
belediye baskani olarak gérev yapmus olanlardan; malillik aylig: almakta olanlar ile
malilliik ayligina hak kazanacaklar 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun miilga 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar
dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir.

Toptan 6deme ve ihya gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 5- Bu Kanuna gore yapilacak toptan odemelerin, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnceki hizmet siirelerine ait boliimii, bu Kanunla
bazi maddeleri yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gére bu Kanunun
yiiriirliik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile toptan
6demenin yapilmasma iliskin yazli istek tarihine kadar gegen yillar i¢in her yilin
giincelleme katsayist ile ¢arpilarak bulunan tutar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonraki siireler i¢in bu Kanuna gore hesaplanan toptan 6deme tutarina ilave
edilerek Gdenir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten once toptan 6deme yapilarak tasfiye
edilen hizmetlerin 31 inci, 36 nc1 ve 41 inci maddelere gore ihyasinda veya
borglanilmasinda, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla bu Kanunla bazi
maddeleri yiiriirliikten kaldirilan ilgili kanunun hiikiimlerine gére hesaplanan tutari,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile ihya talebine iligkin yazili istek tarihi arasinda
gecen yillar i¢in, her yilin giincelleme katsayisi ile ¢arpilarak bulunan degeri dikkate
alinmr.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun miilga 87 nci maddesinde sayilan sebepler nedeniyle gérevlerinden ayrilan,
kurumlarinca malilliik ve yas haddi dahil re'sen emekliye sevk edilen ve lenlerden;
kesenek iadesi veya toptan 6deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilmis veya
bu siireleri hari¢ tutularak aylhk baglanmis veya bu siirelerle birlikte aylifa hak
kazanmus olanlarin, kendileri veya dul ve yetimlerinin bu Kanunun 31 inci ve 41 inci
maddelerinde belirtilen esaslara gore hesaplanacak olan meblagi, ayn1 maddedeki
sartlarla Kuruma 6demeleri halinde, paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine veya bu tarihte ayliga miistahak dul ve yetimlerine aylik baglanir
veya baglanmig ayliklan diizeltilir. Ancak bu kisilere emekli ikramiyesi 6denmez.

Kesenek veya toptan Odemeleri zomanasimina ugramis olmasi nedeniyle
hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis siireleri bu Kanuna gore
birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.
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506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gore 1/4/1981
tarihinden Once maldllikk, yashlik ve Oliim sigortalarina tescil edilmis olanlar
hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasindaki sigortalilik siiresinin 18
yasin dolduruldugu tarihten baslayacagina irigkin hiikkmii uygulanmaz.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 24 iincli maddesinde sayilan
kurum ve kuruluglarca, Kuruma odenmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine
tarafindan ilgili kurum ve kuruluslardan tahsil edilmek iizere Kuruma 6denir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilmis olan isyeri
tescilleri, bu Kanun hiikiimlerine goére yapilmig sayilir. Kamu idarelerinden bu
sekilde isyeri tescili bulunmayanlar, 11 inci maddede belirtilen isyeri bildirgesini bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren onbes giin iginde Kuruma vermek zorundadir.
Isyeri bildirgesinin bu siire i¢inde Kuruma verilmemesi durumunda, 102 nci
maddenin (b) bendi geregince idari para cezasi uygulanir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 nc1 maddesi hilkkmiine gore
topluluk sigortasma tibi olanlarin ddedikleri i kazasi, meslek hastaligy, hastalik,
analik, malilliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primleri genel saglik sigortas: dahil bu
Kanuna goére ddenmis sayilir. Bu siireler yatirildiklan sigorta kollann bakimmdan
baslangig siiresi ve prim ddeme giin sayis1 olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
miilga 86 nc1 maddesine gore maldllik, yaslilik ve oliim sigortalan bakimindan
topluluk sigortasina devam edenler, bu Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda
durumlar1 degerlendirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortali sayilirlar.
Bunlann kendileri veya igverenleri tarafindan verilmesi gereken belgeler en geg ii¢
ay i¢inde Kuruma verilmek zorundadir.

506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 96 nc1 maddesinin ikinci fikrasina
gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991
sayili Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanmis emekli, adi maliilliik veya
vazife maldlliigii ayliklari ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesinin birinci fikrasina goére Kurumca baglanan ayliklarla dul ve yetim ayliklar
(aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net asgari licretin % 70'inden asag1 olamaz.

Aylik baglama sartlar1 bakimmdan bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar i¢in;

a) 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 9000 giinliik siire ilk
defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin 7100 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili baginda
7100 giine 100 giin eklenmek suretiyle 9000 giinii gegmemek iizere,
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b) 28 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen 5400 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 4600 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortal: sayilanlar i¢in ise her takvim yili baginda
4600 giine 100 giin eklenmek suretiyle 5400 giinii gegmemek iizere,

¢) 28 inci maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen 3960 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 1la 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortah sayilanlar i¢in 3700 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortal: sayilanlar i¢in ise her takvim yili baginda
3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 3960 giinii gegmemek iizere,

d) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 giinliik siire
ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili basinda
3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320 giinii gegmemek iizere,

¢) 28 inci maddenin besinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 giinliik siire
ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 4100 giin
olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda
4100 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4680 giinii gegmemek iizere,

uygulanir,
506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlara iliskin ortak gegcis hiikiimleri

GECICI MADDE 7- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 say1l
Kanunun gegici 20 nci maddesine gore sandiklara tibi sigortalilik baslangiglar ve
hizmet siireleri, fiili hizmet siiresi zammu, itibari hizmet siireleri, borg¢landirilan
siireler ve sigortalilik siireleri bu Kanun kapsaminda ge¢mis sayilir.

Kamu goérevlilerinden borglandirildiklant paralardan 6denmeyen kismui var ise,
prime esas kazang tutarlarindan sigortalir hissesi oraminda isverenleri tarafindan
ayliklarindan tahsil edilerek Kuruma ddenir.

Tiirk vatandasi olarak borglanma talebinde bulunan ve kendilerine emekli aylig:
baglanan sigortalilarin sonradan 1skat disinda bagka bir devlet vatandaslhigim
kazanmalar1 halinde de ayliklar1 6denir.
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Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna
gore yapilan bor¢lanmalarin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki siirelere
ait kazanglari, bu Kanunla yiiriirliikten kaldinlan ilgili kanun hiikiimlerine gore
degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilar ig¢in bu Kanunun yiirtirlik tarihinden onceki
donemlere ait siireler, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra borglanilmas: halinde
de 41 inci madde ve 8/5/198S tarihli ve 3201 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

1479 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 8- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayth Kanun kapsaminda
sigortalilik niteligi tasidigt halde, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kayit
ve tescilini yaptirmamis olanlann sigortahlik hak ve yiikiimliliigi, bu Kanunun
yiirtirlik tarihinden itibaren iki yil i¢inde kayit ve tescil yaptirmadiklan takdirde
diiser.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden once 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanuna
tabi iken, daha sonradan T.C. Emekli Sandig: istirakgisi olup vergi yiikiimliiliigii
devam etmesi nedeniyle 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanuna tabi sayilan kisilerin
bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil i¢inde miiracaatlar1 halinde T.C.
Emekli Sandigi istirakgisi sayildigi tarihten itibaren Bag-Kur sigortalilifi sona
erdirilerek bunlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 1479 sayih Kanunun 53 incii
maddesi geregince Icra ve Iflas Kanununa gore baslatilmis olan icra takipleri anilan
kanun hiikiimlerine gore takip edilerek sonuglandirilir.

Emeklilik yasina iliskin bazi ge¢is hiikiimleri

GECICi MADDE 9- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
olup da 8/9/1999 tarihinden bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar ilk defa sigortali
sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmak ve 7000 giin maldlliik, yaslilik
ve 6liim sigortalan primi 6demis olmak gartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasin

doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500 giin malilliik, yashlik
ve Oliim sigortalar1 primi 6demis olmak sartryla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

4 lncii maddenin birinci fikrasinn (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadm ise
60, erkek ise 62 yasini doldurmak ve en az onbes tam yil malilliik, yaslilik ve 6lim
sigortalar1 primi 6demek sartiyla kismi yagiilik ayhigindan yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih Kanun kapsaminda sigortali olup da 8/9/1999
tarihinden bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise
58, erkek ise 60 yasim doldurmak ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin
maldllikk, yaslibk ve olilm sigortalar1 primi 6demek sartiyla yashlik ayligindan
yararlanirlar.
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Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce bazi hiikiimleri viiriirliikten kaldirilan 506
say1lt Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
igyerlerinde siirekli ¢alisan ve bu islerde en az 5000 giin malallik, yashlhik ve 6liim
sigortalart primi 6deyen sigortalilara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendindeki yag sartlan aranmaksizin yashlik ayligi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralt:
igyerlerinde yeralti miinavebeli islerinde ¢alisan ve bu islerde en az 4000 giin
maldlliik, yashilik ve 6liim sigortalar1 primi 6deyen sigortalilara da 28 inci maddenin
ikinci fikrasimin (a) bendindeki yas sartlan aranmaksizin 8100 giin prim 6demis
sigortalilar gibi yashlik aylig1 baglanir.

¢) 50 yasimt dolduran ve maldlliik, yaslililk ve oliim sigortalarina tabi
caligmalarinin en az 1800 giiniinii Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralti
- iglerinde gegirmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yaslilik
ayhig1 baglanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sigortali olanlarin, bu Kanunun
yiriirliik tarihinden sonra dordiincii fikrada belirtilen sekilde gecen prim 6deme giin
sayilarina, her bir y1l igin 90 giin fiili hizmet siiresi zammu eklenir.

506 sayih Kanunun malilliik, sakathk hiikiimleri ile sosyal giivenlik destek
primi 6demesi gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
olup bu Kanunun yiiriirliik tarihinden once ilk defa sigortali olanlardan, sigortali
olarak ilk defa caligmaya basladigi tarihten once 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun miilga 53 iincii maddesine gére maldl sayilmay: gerektirecek derecede
hastalik veya oziirii bulunan ve bu nedenle malilliik ayligindan yararlanamayan
sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en
az 3600 giin malalliik, yaslilik ve o6liim sigortalar1 primi 6demis olmak sartiyla
yashilik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce sakatligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 60 mc1 maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve gegici
87 nci maddesine goére islem yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Once sakatlifi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan yaslilik aylig1 baglananlarin ayliklarinin kesilmesi ve
tekrar baglanmasinda bu Kanunun yiiriirliik tarihinden onceki hiikiimler gegerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama orani, 5400 giin
iizerinden hesaplanan orandan az olamaz.
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27 nci maddenin ikinci fikrasindaki malfllik ayligr alt simn ile 33 iinci
maddesinin ikinci fikrasindaki 6liim aylig: alt stnir1 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu
Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Kanunlara goére baglanacak
maldllik ve oliim ayliklarinda, aymi kanunlar geregi baglanan yashihk ayhg ile
kiyaslanarak uygulanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt simir ayliklarinin hesabinda, S06 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina gére belirlenen
yarim ayliklar ile ayn1 Kanunun miilga 9¢ ncit maddesinin besinci fikrasi hiikmiine
gore alt siur ayligi uygulanmayan ayliklar ile sosyal giivenlik so6zlesmeleri geregince
baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.

27/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilenler harig
olmak iizere bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce mevcut sosyal giivenlik
kurumlarindan yaslihk veya emekli ayligi alip, bu tarih itibariyla bu Kanuna tabi
caligsmay: siirdiirecekler hakkinda 30 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Sigortalt tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis temsilciliklerdeki
gorevlilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 11- Bu Kanun vyiiriirliige girmeden once mevcut sosyal
giivenlik kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri igin ortak
bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin
tescilinde, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar1 sosyal giivenlik sicil numarasi
olarak esas alinir. Ayrica vergi miikellefi olan sigortalilarin vergi numaralan da
sosyal glivenlik sicil numaralari ile birlikte kayit altina alinir ve iglemlerde birlikte
kullamlir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore tescil edilecekleri
tarihe kadar kullanilmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinc. fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda
olan sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak giinliik
kazanc¢larinda, bu Kanunun yliriirlik tarihinden sonraki siirelere ait prime esas
kazang hesabinda dikkate alinan unsurlar, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki
slirelere ait prime esas kazang hesabinda da dikkate alinir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte dis temsilciliklerde gorevli sigortali veya
genel saglik sigortalis1 personelden, temsilciligin bulundugu iilkede siirekli ikamet
iznini veya bu devletin vatandashigimi da haiz olanlar, uluslararas1 sosyal giivenlik
sozlesmelerindeki hiikiimler sakli kalmak iizere ve Disisleri Bakanligmin olumlu
goriigiiniin alinmas1 sartiyla bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumlarn ile
irtibatlandirilabilirler.
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Genel saghk sigortast gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 12- Bu Kanunun uygulamasinda saghik hizmeti sunucularinin
sigortalilik Kkontrolii ve diger provizyon iglemlerini elektronik ortamda yapmaya
baglamasi i¢in gerekli altyapinin kurulmasina kadar, saglik bilgilerinin yazih olarak
tutulmasina baglanir ve saglik belgesinin veya saglik karnesinin Kurumca
verilmesine devam edilir.

Mevcut sosyal giivenlik kurumlarinin, kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin
saglanmasina iligkin gorevleri, yiiriirlikten kaldirilan kanunlardaki hak ve
yiikiimliiliikler ¢ercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan
tarihe kadar devam eder. Ancak bu siire alti ay1 gecemez.

Kisilerin yiiriirliikten kaldirilan kanun hiikiimleri geregince hak ettikleri saglik
hizmetleri, bu Kanun hiikiimleri geregince kapsama alinmamis ise tedavi
tamamlanincaya kadar yiiriirliikten kaldirilan kanun hiikiimlerine goére Kurumca
saglanmaya devam edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30 giiniin hesabinda
kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla
yikiimli oldugu kisilerin, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once bagslayan,
ancak, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri
Kurum tarafindan kargilanur.

60 mci1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince sigortali
sayilanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ iki yil i¢inde
bildirimlerini yapmak zorundadir. Ancak, aile hekimlii uygulamasina baslanan
illerde, bu kisiler iki yillik siireye bakilmaksizin genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan saglik
hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katilim paylar, ii¢ yil
siireyle % 50 oraninda azaltilarak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geregi yapilacak belirlemeler, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil i¢inde tamamlanir. Bu siire igerisinde
70 inci maddenin ikinci ve igiincti fikralarinin uygulanmasim il ve ilge bazinda
ertelemeye, Saglik Bakanligi yetkilidir.

Igili kanunlan geregi tedavi yardimlan karsilanan kisiler, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun ag¢isindan genel
saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisimin bakmakla yiikiimli oldugu kisi
sayilir. Bu kisilerin durumlarinda degisiklik oluncaya kadar, saglik hizmetlerinden
yararlanma kosullari agisindan bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Bu Kkisilerin
sigortali ve sigortalimn bakmakla yiikiimli oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgili
kurumlar tarafindan bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ ay iginde
Kuruma bildirilir.

211 sayith Tirk Sildahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykin
hiikiimleri, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle uygulanir.
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17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik hali devam eden
sigortallar ile bunlarin saglik yardimina miistahak es ve gocuklari, genel saglik
sigortas1 hiikiimlerine goére saglanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanma hakkina sahiptir.

Bu Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi geregi aranan sart, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra tahakkuk eden prim borglart i¢in uygulamir.

4046 sayth Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslan

GECICI MADDE 13- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayii Kanunun 21 inci
maddesi kapsaminda is kaybi tazminati alanlar 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali ve genel saghk sigortalisi sayilir, ancak is kazasi ve
meslek hastaligt sigortasina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarim ayrica Kuruma bildirme sorumluluklar yoktur.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatimin 6dendigi tarihi takip eden
ay sonu itibariyla, is kaybi tazminati alanlara iligkin primlerin aktarildifi anda
sigortal1 bildirimi ve tescili yapilmis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklar is kaybi tazminati ddeme siiresinin bittigi
tarihte sona erer. I kayb1 tazminati: sona erenler igin bu Kanunun 9 uncu maddesinin
dordiincii fikras: uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar icin Tiirkiye Is Kurumu prim &deme
yiikiimliisti olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve igveren sayilmaz.

Yiiriirlik

MADDE 108- Bu Kanun 1/1/2007 tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 109- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitlir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim
119 101
121 108
121 108
121 109

Sayfa
614
106
163:170
273:34]1

I- Gerekgeli 1189 S. Sayili Basmayaz Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisinin
108 inci Birlesim tutanagina baglidir.

II- Bu Kanunu; Tali Anayasa, Esas Plan ve Biitce Komisyonlari

goriismiistiir.

III- Esas No. : 1/1206



