
Ailenin Korunması ve 
Kadına Karşı Şiddetin 
Önlenmesine Dair 
Kanun
Bu kanun, şiddete uğrayan veya şiddet riski altında olan kadınları, çocukları, 
aile bireylerini ve tek taraflı ısrarlı takip mağdurlarını korumayı ve şiddeti 
önlemeyi amaçlamaktadır. Kanun, temel insan haklarına dayalı, kadın-erkek 
eşitliğine duyarlı ve sosyal devlet ilkesine uygun bir yaklaşım 
benimsemektedir.

by ali sinkay



Kanunun Amacı ve Kapsamı
Bu kanun, şiddete maruz kalan veya şiddet riski altındaki kişileri korumak ve şiddeti önlemek için alınacak tedbirleri 
düzenlemektedir. Kanun, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve uluslararası sözleşmeleri temel almakta, şiddet 
mağdurlarına adil ve hızlı destek sağlamayı hedeflemektedir. Kadınlara yönelik cinsiyete dayalı şiddeti önleyen özel 
tedbirler ayrımcılık olarak yorumlanamaz.

Anayasal Temel
Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 
ve uluslararası sözleşmeler esas 
alınır.

Adil Destek
Şiddet mağdurlarına adil ve hızlı 
destek sağlanması hedeflenir.

Özel Tedbirler
Kadınlara yönelik cinsiyete dayalı 
şiddeti önleyen özel tedbirler 
ayrımcılık sayılmaz.



Tanımlar
Kanun, ev içi şiddet, kadına yönelik şiddet, şiddet, şiddet mağduru ve şiddet 
uygulayan gibi önemli terimleri tanımlamaktadır. Ev içi şiddet, aynı hanede 
yaşamasalar bile aile bireyleri arasındaki her türlü şiddeti kapsar. Kadına 
yönelik şiddet, kadınlara sadece kadın oldukları için uygulanan veya 
orantısız şekilde kadınları etkileyen şiddeti ifade eder.

1 Ev İçi Şiddet
Aile bireyleri arasındaki her türlü fiziksel, cinsel, psikolojik ve 
ekonomik şiddet.

2 Kadına Yönelik Şiddet
Kadınlara, yalnızca kadın oldukları için uygulanan veya 
orantısız şekilde kadınları etkileyen şiddet.

3 Şiddet
Kişinin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar 
görmesine yol açan her türlü tutum ve davranış.



Mülki Amir Tarafından 
Verilecek Koruyucu Tedbir 
Kararları
Mülki amir, şiddet mağdurları için barınma yeri sağlama, geçici maddi 
yardım yapma, psikolojik ve hukuki danışmanlık hizmeti verme, geçici 
koruma altına alma ve kreş imkanı sağlama gibi koruyucu tedbirler alabilir. 
Acil durumlarda kolluk amirleri de bazı tedbirleri alabilir, ancak bu kararlar 
48 saat içinde mülki amir tarafından onaylanmalıdır.

1
Barınma
Uygun barınma yeri sağlanması

2
Maddi Yardım
Geçici maddi yardım yapılması

3
Danışmanlık
Psikolojik ve hukuki danışmanlık hizmeti

4
Koruma
Geçici koruma altına alma



Hakim Tarafından Verilecek Koruyucu Tedbir 
Kararları
Hakim, şiddet mağdurları için işyerinin değiştirilmesi, ayrı yerleşim yeri belirlenmesi, aile konutu şerhi konulması ve 
kimlik bilgilerinin değiştirilmesi gibi koruyucu tedbirler alabilir. Bu tedbirler, mağdurun güvenliğini sağlamak ve 
şiddetten uzak bir yaşam sürdürmesine yardımcı olmak için tasarlanmıştır.

İşyeri Değişikliği

Mağdurun işyerinin değiştirilmesi

Ayrı Yerleşim

Ayrı yerleşim yeri belirlenmesi

Kimlik Değişikliği

Gerekli durumlarda kimlik 
bilgilerinin değiştirilmesi



Hakim Tarafından Verilecek 
Önleyici Tedbir Kararları
Hakim, şiddet uygulayanlar için şiddet tehdidinde bulunmama, evden 
uzaklaştırma, yaklaşmama, silah teslim etme ve alkol veya uyuşturucu 
madde kullanmama gibi önleyici tedbirler alabilir. Bu tedbirler, şiddet 
mağdurlarının güvenliğini sağlamak ve şiddetin tekrarlanmasını önlemek 
amacıyla uygulanır.

1 Şiddet Tehdidini Engelleme
Şiddet uygulayanın tehdit, hakaret ve aşağılama içeren 
davranışlarda bulunmaması

2 Uzaklaştırma
Şiddet uygulayanın evden uzaklaştırılması ve mağdura 
yaklaşmaması

3 Silah Teslimi
Şiddet uygulayanın silahlarını teslim etmesi

4 Madde Kullanım Yasağı
Alkol veya uyuşturucu madde kullanmama ve tedavi görme



Tedbir Kararlarının Verilmesi 
ve Uygulanması
Tedbir kararları, mağdurun talebi, Bakanlık veya kolluk görevlilerinin 
başvurusu üzerine verilebilir. Kararlar en fazla altı ay için verilir, ancak şiddet 
veya tehlikenin devamı halinde yenilenebilir. Tedbir kararlarının 
uygulanması için delil veya belge aranmaz ve kararlar geciktirilmeden 
verilir. Kararlar, ilgililere tebliğ edilir ve uygulanmaması halinde zorlama 
hapsi uygulanacağı belirtilir.

Karar Süresi En fazla 6 ay

Yenilenme Şiddet veya tehlike devam 
ederse mümkün

Delil Şartı Aranmaz

Uygulama Geciktirilmeden



Tedbir Kararlarına İtiraz ve 
Zorlama Hapsi
Tedbir kararlarına karşı iki hafta içinde itiraz edilebilir. İtiraz, kararı veren 
mahkemenin bulunduğu yerdeki aile mahkemesine yapılır. Tedbir 
kararlarına aykırılık halinde, üç günden on güne kadar zorlama hapsi 
uygulanabilir. Tekrar eden aykırılıklarda bu süre on beş günden otuz güne 
kadar uzatılabilir, ancak toplam süre altı ayı geçemez.

1 İtiraz Süresi
Tedbir kararına karşı 2 hafta içinde itiraz edilebilir.

2 İlk Aykırılık
3-10 gün zorlama hapsi uygulanabilir.

3 Tekrar Eden Aykırılık
15-30 gün zorlama hapsi uygulanabilir.

4 Maksimum Süre
Toplam zorlama hapsi süresi 6 ayı geçemez.



Şiddet Önleme ve İzleme 
Merkezleri
Bakanlık, şiddetin önlenmesi ve koruyucu tedbirlerin etkin uygulanması için 
şiddet önleme ve izleme merkezleri kurar. Bu merkezler, 7/24 çalışma 
esasına göre faaliyet gösterir. Merkezler, şiddetin önlenmesi, koruyucu ve 
önleyici tedbirlerin uygulanması, veri toplanması ve destek hizmetlerinin 
koordine edilmesi gibi görevleri yerine getirir.

7/24 Hizmet
Merkezler sürekli hizmet verir.

Koruma
Şiddet mağdurlarını korur.

Veri Toplama
Şiddet vakalarıyla ilgili veri toplar.

Koordinasyon
Destek hizmetlerini koordine eder.



Destek Hizmetleri
Şiddet önleme ve izleme merkezleri, mağdurlara çeşitli destek hizmetleri sunar. Bu hizmetler arasında rehberlik, 
danışmanlık, maddi yardım, iş bulma desteği ve psiko-sosyal destek yer alır. Ayrıca, şiddet uygulayanlar için öfke 
kontrolü, stresle başa çıkma ve rehabilitasyon programları da düzenlenir. Mağdur ve şiddet uygulayan için hizmetler 
genellikle farklı birimlerde sunulur.

Mağdur Destekleri

- Rehberlik ve danışmanlık
- Maddi yardım
- İş bulma desteği
- Psiko-sosyal destek

Şiddet Uygulayan İçin Programlar

- Öfke kontrolü
- Stresle başa çıkma
- Rehabilitasyon



Kurumlar Arası Koordinasyon 
ve Eğitim
Bakanlık, kanun hükümlerinin uygulanmasında kurumlar arası 
koordinasyonu sağlar. Kamu kurum ve kuruluşları ile diğer gerçek ve tüzel 
kişiler, kanunun uygulanmasında işbirliği yapmakla yükümlüdür. Medya 
kuruluşları, kadınların çalışma yaşamına katılımı ve şiddetle mücadele 
konularında bilgilendirici yayınlar yapmak zorundadır. Ayrıca, kamu 
personeli ve eğitim kurumlarında kadının insan hakları ve kadın-erkek 
eşitliği konularında eğitimler verilir.

1
Koordinasyon
Bakanlık kurumlar arası koordinasyonu sağlar

2
İşbirliği
Kamu ve özel kurumlar işbirliği yapar

3
Medya Yayınları
Bilgilendirici yayınlar yapılır

4
Eğitim
Kadın hakları ve eşitlik eğitimleri verilir



Mali Hükümler
Kanun kapsamında geçici maddi yardım yapılabilir. Bu yardımlar, asgari 
ücretin belirli bir oranı üzerinden hesaplanır ve Bakanlık bütçesinden 
karşılanır. Yapılan ödemeler daha sonra şiddet uygulayandan tahsil edilir. 
Nafaka ödemeleri, icra müdürlüğü aracılığıyla tahsil edilebilir. Ayrıca, 
koruyucu tedbir kararı verilen kişilerin sağlık giderleri, genel sağlık sigortası 
kapsamında karşılanır.

Geçici Maddi Yardım
Asgari ücrete bağlı olarak hesaplanır

Nafaka Tahsili
İcra müdürlüğü aracılığıyla yapılır

Sağlık Giderleri
Genel sağlık sigortası kapsamında karşılanır



Harçlar, Masraflar ve 
Muafiyetler
Bu kanun kapsamındaki başvurular ve kararların uygulanması için yapılan 
işlemlerden hiçbir harç, posta gideri veya benzeri masraf alınmaz. Geçici 
maddi yardımlar gelir vergisi ile veraset ve intikal vergisinden, bu ödemeler 
için düzenlenen belgeler ise damga vergisinden muaftır. Bakanlık, kadın, 
çocuk ve aile bireylerine yönelik şiddet veya şiddet tehlikesi nedeniyle 
açılan davalara katılabilir.

Harç Muafiyeti
Başvuru ve işlemlerden harç alınmaz

Vergi Muafiyeti
Yardımlar vergiden muaftır

Dava Katılımı
Bakanlık davalara katılabilir



Yürürlük ve Yürütme
Bu kanun, yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir. Kanunun uygulanmasına 
ilişkin yönetmelikler, altı ay içinde ilgili bakanlıkların görüşleri alınarak 
hazırlanır. Önceki Ailenin Korunmasına Dair Kanun yürürlükten kaldırılmış, 
ancak bu kanuna göre verilen kararların uygulanmasına devam 
edilmektedir. Şiddet önleme ve izleme merkezleri, kanunun yürürlüğe 
girmesinden itibaren iki yıl içinde pilot uygulamalarla kurulmaya 
başlanmıştır.

1 Yürürlük
Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girdi

2 Yönetmelikler
6 ay içinde hazırlanacak

3 Merkezlerin Kurulması
2 yıl içinde pilot uygulamalar başladı


