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PRESENTACION DEL PDP

Cuando convocamos al II  Sinodo
Arquidiocesano, después de 85 afios de
celebrado el I Sinodo, en 1931, éramos
conscientes de los evidentes cambios que habia
sufrido nuestra sociedad y las consecuencias
que esto ha acarreado a la vida de nuestras
comunidades. El aumento en el tamafio de la
poblacidn, los retos de una sociedad que se
debate entre el afan de modernidad y miles de
comunidades que aun parecieran estar
congeladas en el tiempo por la falta de un
proceso humanizador; la desmtegrauon dela
familia, la violencia que “clama al cielo por
]UStICIa asi como la evolucion de una cultura
que se plantea la relaciéon con Dios desde
nuevos enfoques, siguen mostrando la
necesidad, no solo de obispos, presbiteros y
didconos que actian como pastores de almas;
sino de laicos que se decidan a vivir su fe con
coherencia y asuman su ser discipulos
misioneros, tal como nos lo pide el Documento
de A arecida.

Si a todo esto sumamos la llamada urgente del
Papa Francisco a vivir la Alegria del Evangelio
(Evangelii Gaudium) del ser de la Iglesia que
existe para evangelizar, para ser misionera de la
Misericordia, nos llevd a renovar el anhelo que
tenia el Apostol Pablo, y que debe seguir siendo
el anhelo de todos los cristianos catolicos, que
peregrmamos en esta Aqu|d|oce5|s de
Tegucigalpa: “iAy de mi si no evangelizo!” (1
Cor.9,16)

El Plan Diocesano de Pastoral (PDP), que con
mucha esperanza presentamos hoy, es el
resultado del “caminar juntos”, del ser iglesia
sinodal. Dicha sinodalidad no se agoto el 3 de
febrero del presente ano, cuando en la
Solemnidad de Nuestra Sefiora de Suyapa,
clausuramos el II Sinodo Arquidiocesano, sino
que debe continuarse y una de sus maneras
concretas de hacerlo, son estas orientaciones
pastorales con las que ahora nos disponemos a
conducir la vida pastoral de nuestra
Arquidiocesis en los proximos 5 afios. A partir
de la contribucibn de todas nuestras
comunidades, hemos podido pues, delinear
estas pautas de trabajo para dar respuesta a las
necesidades e inquietudes planteadas por ellas
mismas. Debemos reconocer, sin embargo, que
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es la Providencia de Dios la que ha definido el
caracter del PDP al llegar a su meta final en el
marco del Ano Jubilar de la Misericordia, a la luz
de dos documentos tan reveladores como la
Evangelii Gaudium y la Amoris Laetitia.

El Plan Diocesano de Pastoral consta de tres
capitulos: los Capitulos Iy II son introductorios
y presentan la base sobre la cual se desarrolla el
mismo plan, cuyos lineamientos se presentan
en detalle en el Capitulo III. El Capitulo I
comprende una presentacion sucinta del marco
historico que ha significado nuestro caminar
como Arquididcesis y la descripcion breve de lo
que fue todo el trabajo durante el Sinodo.
Trabajo en el que, al utilizar el método de la
Doctrina Social de la Iglesia (Ver, Juzgar,
Actuar), se procurd, desde las cuatro
dimensiones en las que trabaja la Pastoral
Nacional: Dimensidn de Parroquia Pascual,
Misionera, Samaritana y Comunidad de
Comunldades la participacién de todos los
componentes 'comunitarios y en cada una de

sus tres etapas.
El Capitulo II nos sefala el Marco Doctrinal del

Plan de Pastoral bajo dos enfoques: la
Justificacion Teoldgica y la Justificacion
Pastoral. En la primera se sefiala la relacién
entre la Iglesia universal y la Iglesia local en la
cual estamos llamados a integrarnos de manera
activa, con sentido de pertenencia, con un
corazon misionero, pascual, samaritano;
aunque en la practlca nos integremos de
manera particular, en cualquiera de las
dimensiones pastorales. El llamado es claro:
debemos sentirnos y sabernos Iglesia, parte
del Cuerpo Mistico d>;: Cristo. Al desarrollar la
Justificacion Pastoral se descubre claramente
la ﬁnalldad del Plan, que se establece ya desde
el inicio: “plasmar la imagen de Dios Padre
Misericordioso, de Jesucristo como el
revelador del rostro de Dios y del Espiritu
Santo como el amor del Padre y del Hijo que nos
guia hacia la vida en plenitud”. Al contemplar al
Padre misericordioso, el PDP define la familia
como una de las opciones fundamentales
considerando que es en ella, en su caracter de
donacidn mutua y de generacion, donde se da el
primer anuncio y se reﬂeia el amor trinitario
que debe ser la cuna de la fe para todos los
cristianos, sefialando a la vez que Ila
evangehzauon ha de estar marcada por el signo
del amor, la misericordia y la compasion de
Dios. Ante la escucha atenta de Jesus, Palabra
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revelada del Padre, el PDP encuentra que la
opcion preferenC|aI por la promocion humana
es un imperativo que no puede eludir. Ambas
opciones son establecidas en la firme
conviccion de que el Espiritu Santo, amor del
Padre y el Hijo, sigue guiando a la Igle5|a conla
misma fuerza de los primeros afios de la
historia de la Iglesia.
En el Capitulo III se entra en materia y se
establece, como Objetivo General para el
quinquenio 2016 — 2021: “Fortalecer nuestro
caminar como Iglesia Arquidiocesana,
comunidad de comunidades, formadora de
discipulos misioneros, que con alegria celebre
su fe en Cristo y esté al servicio de su pueblo.” A
continuacion se definen como las opciones
fundamentales de la Arquididcesis: la Familia; la
Promocion Humana (Opcién Preferencial por
los Pobres, DSI); y los Nifios-JGvenes, las que
seran consideradas de manera transversal en
las Lineas de Accion y Estrategias para cada una
de las dimensiones sefialadas antes, segun las
areas de pastoral consideradas en cada una de
ellas. Aun cuando no se espera que todas las
Pastorales se encuentren presentes en todas
as parroquias que conforman la Arquididcesis,
dado lo variopinto de las mismas, el PDP incluye
en este capitulo algunas actividades sugeridas
para cada pastoral.

Es importante hacer notar que aunque el Plan
Diocesano de Pastoral es un documento
dirigido a la Iglesia local, todo el trabajo hasta
llegar a la elaboracion del mismo ha sido
desarrollado bajo el enfoque de la Evangelii
Gaudium (La Alegria del Evangelio), del
Documento de Aparecida y busca hacer
concretos los lineamientos dados por el Santo
Padre en la Amoris Laetitia (La Alegria del
Amor), considerando que estos documentos
marcan la identidad de la Iglesia y de quienes
pertenecemos a ella.

Considero que la Amoris Laetitia debe ser
como el “manual” de nuestra pastoral diocesana
en los préximos anos. Debemos estudiarla y
aplicarla. Es sin duda producto de la
Providencia Divina que este hermoso
documento se nos haya confiado, unas pocas
semanas después de concluido el II Sinodo.
Propongo a cada una de las areas de pastoral, a
nivel diocesano, por decanaturay por

parroquias, que en el momento de elaborar los
planes pastorales particulares, integren dentro
de las lineas de accidon sugeridas ya por el
Sinodo, mecanismos para que la Amoris Laetitia
sea puesta en practica. Al leer detenidamente el
PDP notaran facilmente que encajan muy bien
las propuestas del Santo Padre y si a veces
pareciera que carecemos de documentos
accesibles o con un lenguaje en el que todos
podemos identificarnos, este es sin duda, la
excepcion. Si el Documento de Aparecida y la
Evangelii Gaudium fueron el “prélogo” de
nuestro Sinodo, la Amoris Laetitia debera ser el
epilogo, porque las conclusiones las tendremos
en la vida eterna, cuando todos esperamos con
alegria escuchar ‘al Sefior que nos dice: “Pasa,
siervo bueno y fiel, a disfrutar del Relno
preparado para ti, antes de la creacion del
mundo”.

Agradezco a todos y cada uno de los que han
hecho posible que este Plan de Pastoralcllegue a
puerto, pero seriamos ingenuos si pensamos
que esto es todo. Si hay algo que nos ha
quedado muy claro y que nuestra conciencia
nos debe reclamar cada dia, es que un plan de
pastoral es dinamico y no Juna “camisa de
fuerza”. Sabemos bien que “el papel todo lo
aguanta y este PDP no puede ni debe ahogar Ia
creatividad, aunque su mision sea la de unificar
criterios y marcar prioridades. También seria
contrario al espiritu que inspird este proyecto,
ignorar el proceso que nos ha traido hasta aqui
despreciar el trabajo de miles de hermanos y
ermanas nuestras.

Confio a Dios el documento que hoy presento
ante ustedes y espero que todos, como
comunidad de discipulos  misioneros,
caminemos confiados bajo la guia del Es iritu
Santo, la intercesion de Maria de Suyapa y la fiel
Erotecaon de San Miguel Arcangel a quienes

emos confiado desde el inicio los trabajos del I
Sinodo Arquidiocesano.

+ Oscar Andrés Cardenal Rodriguez Maradiaga, smb
V Arzobispo Metropolitano de Tegucigalpa

Tegucigalpa MDC 3 de Febrero del 2016




Plan Diocesano de Pastoral

II Sinodo Arquidiocesano
Arquididcesis de Tegucigalpa

CAPITULO I
La Arquidiocesis de Tegucigalpa

A. Marco historico

a) La didcesis de Comayagua

La primera didcesis de Honduras fue creada por decreto
real y Bula Pontificia el 3 de septiembre de 1531.- Ese
mismo dia se designaba a don Juan Alonso de Guzman
(de Talavera en otros registros) como el primer obispo
de la didcesis de “Trujillo en el Cabo de Honduras”. Este
Obispo nunca llegé a Honduras.

En 1540 es elegido obispo un buen hombre que
desempefiaba ya su labor como protector de los
indigenas en nuestra tierra.- Este primer obispo
residente en Honduras se llamé Cristobal de Pedraza,
quién a partir de 1545 recorrera Honduras casi
integralmente, y nos presentara el primer gran balance
de la realidad humana, social y eclesiastica de Honduras.
A Mons. Cristdbal de Pedraza le sucedieron insignes y
beneméritos obispos que dejaron su huella e incluso su
vida, en nuestra tierra.

Hacia el final de la época colonial, la didcesis de
Comayagua se encontraba en Sede Vacante y no sera
sino hasta desaparecida la Federacion
Centroamericana, en 1842, que fue nombrado como
obispo Mons. Francisco de Paula Campoy. A él le
sucedera, en 1854, el primer obispo hondurefio
diocesano, Mons. Hipdlito Casiano Flores, quien moriria
tragicamente en 1857 después de apenas 3 afios de vida
episcopal. En 1864 fue nombrado obispo Mons. Juan de
Jesus Zepeda, quien gobernara la didcesis hondurefia
hasta 1887. En 1889 es nombrado obispo de
Comayagua el guatemalteco, Mons. Francisco Antonio
Vélez que guiara la grey hondurefia en medio de muchas
dificultades incluido el exilio, hasta el 1900.

En 1901 fue nombrado obispo de Comayagua el que
mas tarde seria el primer Arzobispo de Tegucigalpa,
Mons. José Maria Martinez Cabanas.

En 1907 traslada de manera definitiva su residencia a
Tegucigalpa.

En 1909, después de muchos afios de llegar a la Santa
Sede los reclamos de las dificultades pastorales que
enfrentaban vastas regiones de nuestro territorio, dada
su extension y la imposibilidad del obispo de estar
presente en todos estos espacios, por primera vez en
Honduras contamos con la visita de un Delegado
Apostolico: Mons. Giovanni Cagliero.

Después de entrevistarse con las autoridades civiles y
eclesiasticas de Honduras, enterado de lo extenso del
territorio y consciente de las carencias de nuestro pais,
recomendd a la Santa Sede crear una Provincia
Eclesiastica con lo que implicitamente queria crear
nuevas didcesis en el pais, fuera de la de Comayagua. La
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oposicion al proyecto fue mayUscula y un proyecto que
estaba planteado desde septiembre de 1909 no
alcanzaré puerto sino 7 afos después vy el
reconocimiento por parte del Gobierno, no se daria sino
hasta 1920.

b) Provincia Eclesiastica de Honduras

Es asi como el 2 de febrero de 1916 con la Bula “*Quae
rei Sacrae” del Papa Benedicto XV, el entonces obispo de
Comayagua, Mons. José Maria Martinez y Cabafias
pasaria a ser Arzobispo de Tegucigalpa.- La Santa Sede
cred en la misma Bula la diécesis de Santa Rosa de
Copan y el Vicariato Apostdlico de San Pedro Sula.

A la muerte de Mons. Martinez y Cabanfias, en junio de
1921, las cosas habian cambiado mucho en Honduras a
nivel politico y también a nivel eclesial.

Politicamente la década del 20 fue muy convulsionada y
Honduras se tifié de sangre por las luchas fratricidas que
protagonizaron las diversas facciones de los partidos.
Nuevas congregaciones religiosas como los padres
palles, los capuchinos y los padres salesianos se habian
afincado ya en la Arquidiocesis y estructuraban su
misidn con gran ahinco y con mucha santidad.

A Mons. Martinez y Cabafias le sucedié Mons. Agustin
Hombach.

Miembro de la Congregacion de la Mision de San
Vicente de Paul llega a Honduras en 1912 para
encargarse de la direccion del Seminario Mayor San
Vicente, que luego se transformaria bajo su impulso
como Arzobispo en el Seminario Mayor San José.

Fue ordenado Arzobispo de Tegucigalpa el 10 de mayo
de 1923 y desde el inicio de su ministerio episcopal
imprime gran dinamismo en la pastoral de la extensa
didcesis que comprendia los departamentos de
Francisco Morazan, El Paraiso, Valle, Choluteca, La Paz,
Comayagua, Olancho y Yoro.

Funda el “Boletin Eclesiastico” el 20 de mayo de 1923.
En 1931 comienza a funcionar el nuevo Seminario San
José.

Convoca y celebra el I Sinodo de la Arquididcesis de
Tegucigalpaen 1931.

El 23 de enero de 1932 inaugura el nuevo Palacio
Arzobispal.

Muere en Tegucigalpa el 16 de octubre de 1932 en el
Hospital General San Felipe.

Fue enterrado el 18 de octubre en elinterior de la capilla
del Seminario San José, donde hasta hoy reposan sus
restos.

A la muerte de Mons. Hombach, los diversos intereses
de la gente que estaba en el poder daran al traste con las
pretensiones de contar con un nuevo arzobispo.-
Mientras el gobierno proponia un candidato, la
nunciatura sugeria otro nombre y en ese estira y encoje
pasaron casi 16 anos hasta que fue elegido Mons. José
de la Cruz Turcios y Barahona, SDB como tercer
Arzobispo de Tegucigalpa.
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Mons. Turcios era originario del Municipio de Pespire,
Departamento de Choluteca, y ademas era de la
Congregacion Salesiana. Fallecié el 8 de julio de 1968 en
Tegucigalpa.

Hombre lleno de Dios, sera el gran impulsor de la
construccion del Santuario de Nuestra Sefiora de
Suyapa, cuya obra marcara su ministerio. Junto con su
obispo auxiliar, Mons. Evelio Dominguez, hondurefio del
clero diocesano, dara paso al nacimiento de nuestra
Radio Catdlicay de Caritas Nacional.

Mons. Turcios dejara la Arquididcesis en 1962 y partira
a su pais adoptivo: Costa Rica.

Ese mismo afo la Santa Sede designa como cuarto
arzobispo al ocotepecano Mons. Héctor Enrique Santos,
SDB, que a la sazon se desempefiaba como obispo de
Santa Rosa de Copan.

Mons. Santos, partid a la casa del Padre en mayo de
2010, pero le correspondié vivir una época muy
particular de la historia de nuestra Honduras.

Movido por el espiritu del Concilio Vaticano II, de cuyas
4 sesiones participd, impulso la renovacion eclesiastica.
Propicid que la Conferencia Episcopal Canadiense
brindase su apoyo en la direccion del Seminario Mayor...
que luego pasara a manos de los padres de las Misiones
Extranjeras de Québec (Javerianos).

Cada uno de los movimientos eclesiasticos, fuera de la
Legidn de Maria y la Accién Catdlica, se desarrollaran en
nuestro pais bajo su ministerio episcopal.- La
Renovacion Carismatica Catdlica, el Camino
Neocatecumenal, los Cursillos de Cristiandad, los
Delegados de la Palabra de Dios, etc., tuvieron en él un
fuerte apoyo.

En relacion al ambiente politico fue un hombre
increiblemente prudente y mesurado.

De otra manera hubiese sido imposible pensar que
después de la guerra con El Salvador, las Juntas
Militares y los gobiernos de facto, la Matanza de los
Horcones, etc., la Iglesia continuase siendo una
presencia viva y una fuerza moral altamente estimada
en el pais.

En 1978 la Santa Sede nombrd como obispo auxiliar de
la Arquididcesis a nuestro actual Arzobispo Oscar
Andrés Rodriguez Maradiaga, SDB.

El nuevo obispo con su entusiasmo y dinamismo pronto
se destacara a nivel nacional e internacional por su don
de darse a todos por igual, su claridad moral y espiritual
y sobre todo por su profundo amor a la Iglesia de la que
se sabe servidor y guia.

Después de un corto periodo en Santa Rosa de Copan
como Administrador Apostdlico sera nombrado
Encargado del Departamento de Juventud del CELAM
para luego pasar a ser su Secretario General. Afos
después como Encargado de la Economia del mismo
CELAM y como su Presidente, dejara su impronta clara
en dicho organismo.

En febrero de 1993 asume la direccion de la
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Arquidiocesis de Tegucigalpa y no esta de mas destacar
algunas de las obras que con su impulso y mision se han
desarrollado: la Universidad Catdlica, el Canal 48, la
Casa de la Conferencia Episcopal de Honduras, el Afio
Introductorio del Seminario Mayor, la creacion de
muchas parroquias y cuasi-parroquias, la nueva Curia
Arzobispal. Bajo su cuidado el nimero de vocaciones se
ha incrementado de 13 sacerdotes en la Arquididcesis
cuando llegd como Obispo Auxiliar a 152 sacerdotes en
el afio del II Sinodo Arquididcesano.

Hoy por hoy la figura del primer Cardenal de Honduras,
servicio que presta a la Iglesia desde febrero del 2001,
es reconocida a nivel mundial y no tememos
equivocarnos al sefialar que es uno de nuestros orgullos
como Iglesia de Honduras.

Ha contado en sus 13 afios como Arzobispo con un
obispo auxiliar: Mons. Roberto Camilleri, actual obispo
de Comayagua, Mons. Darwin Andino, actual obispo de
Santa Rosa de Copan y con Mons. Juan José Pineda
Fasquelle, CFM, el obispo auxiliar actual.

En 1993 fue creado el Consejo Arquididcesano de
Pastoral y desde esta institucion se buscd impulsar y
organizar el trabajo pastoral de toda la Arquididcesis.

B.EI II Sinodo Arquidiocesano

EI II Sinodo de la Arquidiécesis de Tegucigalpa, fue
convocado mediante Decreto N° 395 de fecha 9 de
agosto 2014.

El itinerario sinodal estuvo planteado en tres fases: a)
Fase Preparatoria. b) Fase Reflexiva. c) Fase Final.

a) La Fase Preparatoria

Dio inicio con la constitucion de la «Comision
Preparatoria» presidida por el Obispo. La Comision,
tuvo bajo su responsabilidad, entre otras, las siguientes
tareas: redactar los cuatro Documentos de Estudio;
impartir las orientaciones generales sobre el desarrollo
del sinodo; elaborar el Reglamento Sinodal; definir las
lineas de accidn pastoral en las cuales se centraron los
debates sinodales; redactar los Decretos vy
Declaraciones sinodales; asesorar a las Comisiones de
Liturgia y de Catequesis en lo relativo a la elaboracion
de los materiales catequéticos y pedagdgicos necesarios
para la etapa preparatoria y en el transcurrir del Sinodo;
coordinar y hacer seguimiento a las gestiones para el
aseguramiento de los recursos humanos y materiales
necesarios en los diversos momentos del Sinodo;
elaborar el presupuesto para el Sinodo.

b) Fase Reflexiva:

El método inductivo teoldgico-pastoral que ilumind y
condujo el proceso sinodal fue el método de la Doctrina
Social de la Iglesia: VER-JUZGAR-ACTUAR. El método
de trabajo alternd dos momentos: andlisis y sintesis.
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1) Primera Etapa: VER, se ejecuto del 1 de noviembre
2014 al 25 de abril 2015. La actividad principal consistid
en la realizacion de dos consultas. La primera, titulada
Marco de la Realidad Parroquial se aplicd a los grupos
sinodales de estudio constituidos a lo interno de las
parroquias. La 6 segunda, titulada Marco de |Ia
Realidad-OPINION EXTERNA, se aplicd a las personas
cristianas, No Catdlicas. Esta etapa concluyd con la
celebracion de la Asamblea Sinodal realizada el 24 de
abril 2015, durante la cual se hizo una presentacion
sumariada de los resultados de las consultas.

2) Segunda Etapa: JUZGAR, se ejecut6 del 24 de abril
al 22 de agosto 2015. Consistié en una valoracion e
interpretacion de lo observado en la etapa del ver desde
el punto de vista teoldgico a la luz de la Palabra de Dios y
del Magisterio de la Iglesia.

En esta etapa se realizd una consulta cuyos resultados
se dieron a conocer en la Asamblea Sinodal llevada a
cabo el 22 de agosto 2015.

3) Tercera Etapa: ACTUAR, se ejecutd del 22 de agosto
2015 al 3 de enero 2016. Fue el momento de
concretizar en una accion transformadora lo que se ha
comprendido acerca de la realidad del ver y lo
reflexionado durante la etapa del juzgar. Para realizar
dicho examen se realiz6 una consulta, la cual no estaba
prevista originalmente.

El Instrumento del Actuar expone el objetivo general de
la Arquididcesis de Tegucigalpa, como también, las tres
opciones fundamentales: 1) La Familia; 2) Promocion
Humana (Opcidn Preferencial por los Pobres, DSI); 3)
Nifios-Jovenes. Otra innovacidn que contenia el
documento es que al final de cada linea de accién
pastoral se presenta la posibilidad de incluir
sugerencias.

c) Fase final.

En el Aula Magna de la Universidad Catdlica de
Honduras (UNICAH) Campus “Sagrado Corazdén de
Jesus”, se llevd a cabo la Asamblea Final Sinodal del lunes
04 al jueves 07 de enero 2016.

Se organizd el trabajo en Circulos Menores que
correspondian a las diferentes areas de pastoral.

Los Circulos Menores tuvieron como mision hacer un
estudio reflexivo y valorativo de las conclusiones
derivadas de la etapa del Juzgar y la etapa del Actuar,
como del objetivo general y las tres opciones
fundamentales de la Arquididcesis de Tegucigalpa: 1)
Familia; 2) Promocion Humana (opcion preferencial por
los pobres); 3) Nifos-Jévenes, complementando su

tarea, aportando sus opiniones y sugerencias sobre las
lineas de accion en las cuales se enmarcara el Plan
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CAPITULO II
Marco Doctrinal del Plan

Diocesano de Pastoral

L. Justificacion Teoldgica

A. La Iglesia Diocesana, reflejo de la accion de
Jesucristo.

La Iglesia Diocesana es la realizacion local del misterio
de la Iglesia. Cada Didcesis manifiesta toda la plenitud
de la Iglesia de Dios porque es Iglesia de Dios y no
solamente una parte; es por esto que la Iglesia local no
se debe entender como el resultado de la division de la
Iglesia.

Es una célula viviente del Pueblo de Dios que refleja y
actla la vida y la misién de la Iglesia en un lugar
determinado y en un contexto particular.

El Magisterio de la Iglesia nos ensefia: “La Iglesia de
Cristo, que en el Simbolo confesamos una, santa, catdlicay
apostdlica, es la Iglesia universal, es decir, la universal
comunidad de los discipulos del Sefior, que se hace
presente y operativa en la particularidad y diversidad de
personas, grupos, tiempos y lugares. Entre estas multiples
expresiones particulares de la presencia salvifica de la
unica Iglesia de Cristo, desde la época apostdlica se

Fﬂ‘é‘!ﬁd}frﬁgw ’lﬂfanSﬁ&'oS}'aHVt‘i’a%f@?, en ellas se hace

presente la Iglesia universal con todos sus elementos
esenciales. Estdn por eso constituidas "a imagen de la
Iglesia universal”, y cada una de ellas es "una porcion del
Pueblo de Dios que se confia al Obispo para ser
apacentada con la cooperacion de su presbiterio”*

En los primeros siglos la Iglesia se presenté como
communio Ecclesiarum, es decir como una red de
distintas Iglesias locales con numerosas conexiones
entre si, y que se reunian en torno al altar eucaristico y a
su obispo; de ahi que el concilio Vaticano II, en su deseo
de volver a las fuentes, intentd buscar un equilibrio
entre los elementos eclesiales universales vy
particularistas, presentando las Iglesia como una
comunidn en y de Iglesias locales.?

Los textos teoldgicamente mas relevantes del Concilio
son: “Los Obispos son, individualmente, el principio y
fundamento visible de unidad en las Iglesias particulares,
formadas a imagen de la Iglesia universal, en las cuales y a

A 11 SINODO

1 Cfr. CONGREGACION PARA LA DOCTRINA DE LA FE, Carta a los Obispos de la
Iglesia Catolica sobre algunos aspectos de la Iglesia considerada como Comunién, 8 -
9

Diocesano de Pastoral (PDP) proyectado a cinco afios.

2Cfr. W. LOSER, “Iglesia e Iglesias”, en W. BEINERT dir., Diccionario de Teologia
Dogmadtica, Barcelona 1990, 340-342.
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base de las cuales se constituye la Iglesia catdlica unay
unica...Esta variedad de la Iglesias locales, tendente a la
unidad manifiestan con mayor evidencia la catolicidad de
lalglesia indivisa”?

“Esta Iglesia de Cristo estd verdaderamente presente en
todas las legitimas reuniones locales, que unidas a sus
pastores, reciben también en el Nuevo Testamento el
nombre de iglesias. Ellas son, en su lugar, el Pueblo nuevo,
élLacr;ngg)o de Dios en el Espiritu Santo y en gran plenitud”

“La didcesis es una porcion del Pueblo de Dios que se
confia al Obispo para ser apacentada con la cooperacion
de su presbiterio, de suerte que, adherida a su Pastor y
reunida por él en el Espiritu Santo por medio del
Evangelio y la Eucaristia, constituya una Iglesia
particular, en que se encuentra y opera verdaderamente
la Iglesia de Cristo, que es una, santa, catdlica y
apostolica”*

Con estos planteamientos el Vaticano II da una pista
para desarrollar la teologia sobre la Iglesia local.®

a) Es la realizacion de la Iglesia universal en un lugar
Desde sus origenes, la Iglesia universal existe en la
Iglesia local, pero ésta no es toda la Iglesia de Dios, ya
gue sus constitutivos estan estructuralmente en
relacion a las otras Iglesias locales: la universalidad de la
Iglesia es siempre una universalidad concreta que existe
a causa de la propia particularidad.

La Iglesia local no puede entenderse sin el
reconocimiento y la apertura respecto a otras Iglesias
locales; por eso cada Iglesia existe en la comunién de
Iglesias como comunién de comuniones.®

La Iglesia universal y la Iglesia local no pueden ser
entendidas como realidades materialmente distintas o
como magnitudes independientes, son dimensiones de
la misma realidad: la Iglesia una de Jesucristo. La
comunion entre las iglesias locales en la Unica Iglesia
universal radica en la misma fe y bautismo comun, y
sobre todo en la Eucaristia y en el episcopado.

b) Es la Iglesia precedida por un obispo

Asi como la Iglesia universal esta confiada al conjunto de
los obispos en comunidn con el obispo de Roma y bajo su
direccion, la Iglesia local se confia a la direccién de un
obispo; el cual aparece como aquel que garantiza la
apostolicidad de la fe celebrada, la apertura a las otras
Iglesias y la unidad en el seno de la propia comunidad.

g;.—?! :.L:,,_-.

1 M ]

i 1]

i 11
L] LY
P PRk

Pero la Didcesis no debe cerrarse sobre si misma. Para
poder transmitir la apostolicidad debe estar en
comunion con las demas Iglesias locales.

c) Es Iglesia catolica

La Iglesia nace en Jerusalén; de esta manera nace como
Iglesia catdlica local. Desde la Iglesia local de Jerusalén
el Evangelio de Dios se extendio, y en todos los lugares
tocados por el kerigma nacen diversas Iglesias locales.
Estas Iglesias locales no se afiaden a la Iglesia de
Jerusalén, ni son un apéndice, una parte de ella.
Comulgan con ella: participan integralmente del don
pleno y definitivo de Dios. A ejemplo de la Iglesia de
Jerusalén cada una de las Iglesia locales es por tanto una
realizacion de la Iglesia de Dios: cada Iglesia local puede
describirse entonces como el espacio humano en donde
el evangelio de Dios viene a captar todo el hombre y
todo el lugar donde el germina.

Asi pues, la Iglesia que esta en un lugar determinado
tiene, gracias a Dios, todo lo que hace de una comunidad
una auténtica Iglesia. Pero la plenitud de cada Iglesia
local no tiene nada que ver con una plenitud en el
aislamiento: existe en la comunion. Este es el sentido de
su catolicidad. Si desaparece esta relacién con la
plenitud de las otras Iglesias locales, deja de ser la Iglesia
de Dios: cada Iglesia local encuentra en las otras aquello
de lo que ella se siente portadora. La Iglesia en un
determinado lugar tiene la totalidad de la Iglesia, pero
no es toda la Iglesia.

La multiplicidad de Iglesias locales, basadas en la Unica
unidad de ser Iglesia de Cristo, expresa la verdadera
catolicidad de la Iglesia y el dinamismo de su vida en la
comunién. Cada Iglesia local estd en comunién con las
otras Iglesias locales en virtud del Unico Sefior y del
Unico Espiritu, de la Unica Palabra y del Unico Pan, y
también de la Unica mision.

d) Es la realizacion de la Iglesia en un espacio cultural
La Didcesis nace por el anuncio del evangelio a las
mujeres y hombres concretos insertos en un espacio
geografico, una comunidad humana determinada donde
asume la diversidad de sus culturas y los diversos grupos
humanos:

“Cada Didcesis necesita robustecer su conciencia
misionera saliendo al encuentro de quien aun no cree en
Cristo en el dmbito de su territorio y responder
adecuadamente a los grandes problemas de la sociedad en
la que estd inserta””

[1 SINODO

DICCESIS

3 Cfr. DOCUMENTOS DEL CONCILIO VATICANO I, Constitucion Dogmdtica “Lumen Gentium”, 21 Nov. 1964, en AAS 57 (1965) 5-71. N. 23. En adelante los documentos del
concilioserdn citados de lasiguiente manera: VATICANO Il, seguido del nombre del documento; Lumen Gentium serd citado como: LG.

4 VATICANO I, Cons;itucién Apost28 de Oct. 1965, en AAS 58 (1966) 663-696. N.11. en adelante citado como: CD.
5 Cfr. CONGREGACION PARA LADOCTRINA DE LAFE, Carta a los Obispos de la Iglesia Catolica sobre algunos aspectos de la Iglesia considerada como Comunion, Nn. 8- 9.
6 Cfr. LG 23.

Tegucigalpa MDC 3 de Febrero del 2016



. -

Plan Diocesano de Pastoral WE ;

IT Sinodo Arquidiocesano o =g A »
Arquidiocesis de Tegucigalpa ——— {1 SINODO

“Es la Iglesia encarnada en un espacio determinado,
provista de todos los medios de salvacién dados por Cristo,
pero con un rostro local. Su alegria de comunicar a
Jesucristo se expresa tanto en su preocupaciéon por
anunciarlo en otros lugares mds necesitados como en una
salida constante hacia las periferias de su propio territorio
o hacia los nuevos dmbitos socioculturales”®

De ahi que lo determinante en la Didcesis no solo es lo
territorial, sino la porcién del Pueblo de Dios que
camina, crece en la fe y al que debe servir: es una Iglesia
que busca la unidad, la participacion y la comunion de
bienes de todos los bautizados que viven en ese espacio
cultural donde peregrina hacia la patria celestial.

La Didcesis debe impulsar y conducir una accién
pastoral organica renovada y vigorosa, de manera que la
variedad de carismas, ministerios, servicios Yy
organizaciones se orienten en un mismo proyecto
misionero para comunicar vida en el propio territorio.

Este proyecto, que surge de un camino de variada
participacion, hace posible la pastoral organica, capaz de
dar respuesta a los nuevos desafios. Porque un proyecto
solo es eficiente si cada comunidad cristiana, cada
parroquia, cada comunidad educativa, cada comunidad
de vida consagrada, cada asociacion o movimiento y
cada pequefia comunidad se insertan activamente en la
pastoral organica de cada didcesis. Cada uno esta
llamado a evangelizar de un modo armonico e integrado
en el proyecto pastoral de la Didcesis (DA 169).

B. Las Dimensiones de la Pastoral

La accién pastoral la Arquididcesis de Tegucigalpa, en
comunidn con toda la Iglesia de Honduras, la quiere vivir
desde cuatro dimensiones:

1) Pascual

2) Misionera

3) Samaritana

4) Comunidad de Comunidades.

Estas dimensiones tienen su razon de ser en Cristo,
cabeza de la Iglesia y modelo que la inspira. El es el
Maestro-Profeta, Sacerdote y Rey que nos inserta en su
comunidad de amor.

Dimension Pascual: Cristo es el Unico Sacerdote y por
el bautismo todos los fieles participamos de su
Sacerdocio, capacitandonos para la celebracidn del culto
en espiritu y verdad.

Este culto del pueblo santo de Dios se vive en la Liturgia,

7 Cfr. CELAM, V conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del Caribe, documento conclusivo, San Pablo, Bogotd 2007. N. 168. en adelante serd citado como: DA.
8 PAPA FRANCISCO, Exhortacion Apostdlica Evangelii Gaudium, 06 Dic. 2013, en AAS 105 (2013) 109-1137. N. 30.

que es “cumbre y fuente de la vida de la Iglesia” (SC 10).
La vida de la Iglesia tiene como centro el Misterio
Pascual de Cristo, el cual se actualiza y se da en la
celebracion de los sacramentos y de manera especial en
el misterio de la Eucaristia. “La Eucaristia es el lugar
privilegiado del encuentro del discipulo con Jesucristo.
(...) En cada Eucaristia los cristianos celebran y asumen
el misterio pascual, participando en él. Por tanto, los
fieles deben vivir su fe en la centralidad del misterio
pascual de Cristo a través de la Eucaristia, de modo que
toda su vida sea cada vez mas vida eucaristica” (DA 251)

Dimension Misionera: Cristo es la Palabra Encarnada,
el Profeta, el Testigo Fiel; el Maestro que testimonia y
nos envia a ser sus testigos (Mt 28, 19 -20). La Palabra
convierte a la Iglesia en Misionera, y su mision es la de
Jesus: anunciar y realizar el Reino de Dios, en todas las
partes y en todas las épocas.

Desde este principio de mision la Iglesia es profética;
esta vocacion profética se desarrolla en el anuncio del
Evangelio, en la educacidn de la fe que es la catequesis y
la interpretacion de la Palabra bajo el impulso del
Espiritu Santo.

Dimension Samaritana: Cristo es el Siervo de Yahveh,
que esta en medio de sus discipulos como el que sirve (Lc
22, 27) y entrega su vida en ese servicio (Diakonia Mc
10, 42-45)

De ahi que todos los fieles estamos llamados a ser
servidores, como lo precisa el mismo Jesus en la Ultima
cena (Jn 13, 13ss) y se muestra mas claramente en el
ejemplo de la Parabola del Buen Samaritano (Lc 10,
30-37). Al hombre herido el samaritano lo ve, se
compadece, lo cura y lo cuida. Este es camino de la
Misericordia, el cual la Iglesia esta llamada a vivir: “ve y
hazta lo mismo”.

Dimension Comunidad de Comunidades: Cristo es el
Buen Pastor, que congrega en la unidad a los hijos de
Dios que estan dispersos. En la Iglesia estamos llamados
a vivir en comunion, asi lo dice Aparecida: “no hay
discipulado sin comunién” (DA 156). El principio de
comuniodn, que se sustenta en la comunién con la
Trinidad, se sitla en el plano de la Gracia e inspira y crea
la comunidad que, reunida en nombre del Sefior, es el
lugar privilegiado del encuentro con Cristo presente y
permite que la variedad de carismas, ministerios,
servicios y organizaciones se oriente en un mismo
proyecto al servicio del Reino (DA 169).

I1. Justificacion Pastoral

A. Laimagen de Dios reflejada en el PDP
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La intencion del PDP ha sido la de plasmar: la imagen de
Dios Padre Misericordioso, de Jesucristo como el
revelador del rostro de Dios y del Espiritu Santo como el
amor del Padre y del Hijo que nos guia hacia la vida en
plenitud.

a) Dios Padre Misericordioso

En la realidad de la Arquidiocesis de Tegucigalpa, se
encuentra una diversidad de propuestas religiosas
(sobre todo de corte fundamentalista y de sectas
pentecostales), lo cual representa un desafio en cuanto
a la purificacion de la imagen de Dios presente en el
imaginario religioso colectivo; moviéndose como un
péndulo entre dos extremos, de un lado se tiende a
presentar a Dios como un juez despiadado, como un ser
vengador o como un policia que esta al acecho de
nuestros errores para anotarlos y condenarlos; de la
otra parte nos encontramos con la tentacion de
presentarlo como un anciano bonachon, una especie de
bombero que aparece solo cuando estamos con el agua
hasta el cuello, o un Dios de supermercado en quien
buscamos solamente lo que necesitamos y luego nos
alejamos sin problemas.

En las recientes reflexiones sobre estas cualidades que
el ser humano escruta en cuanto a la forma de concebir
a Dios, la iglesia nos recuerda que en El la justicia y la
misericordia se conjugan de una manera perfecta, tanto
asi que lo que se debe conocer de Dios es su justicia
misericordiosa y su misericordia que conlleva la justicia
hacia el ser humano.®

En el II Sinodo Arquidiocesano, se propone la familia
como una de las opciones fundamentales dentro del
PDP. El hecho de apreciar la imagen de Dios como el
Padre Misericordioso, connota el desafio de evangelizar
la figura paternal a modo de generar propuestas (de
manera especial desde la Pastoral Familiar) que generen
la capacidad de acoger y volver a nuclear lo que esta
desintegrado por las diversas manifestaciones del mal y
del pecado en nuestro ambiente familiar. A este
respecto el PDP contiene la fuerza de lineas concretas
para trabajar en el Primer Anuncio, principio del caminar
de la fe; se comprende que la evangelizacidn ha de estar
marcada por el signo del amor, la misericordia y la
compasion de Dios.

b) Jesus el revelador del rostro misericordioso de
Dios

El Nuevo Testamento, testimonia como Jesus con sus
hechos y Palabras ha revelado el rostro de Dios (Jn 1,18;
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14,9). Las parabolas narradas en los evangelios son de
manera especial, la forma en que Jesus ha hablado de la
Misericordia; es inevitable citar la forma en que se habla
de la caridad en "“la pardbola del Buen Samaritano” (Lc
10,25-31), el principio de la conversion que se nos narra
en la parabola del “Padre Misericordioso” -conocida
también como el hijo prodigo- (Lc 15,11-32), la forma de
presentar la justificacidn en la parabola del “Fariseo y el
Publicano” (Lc 18,9-14); y como no traer a la memoria
los episodios que nos muestran la fuerza del perddn sin
condiciones en el episodio de “la mujer adultera” a quien
Jesus salva de morir apedreada (Jn 8,1-11), o la
ensefianza maravillosa que realiza Jesus en la casa de
Simon el Fariseo cuando el episodio de la pecadora (Lc
7,36-50).

Jesus es sin duda el gran exégeta, el revelador de la
misericordia del Padre. Sus palabras y hechos
contenidos en los evangelios son la fuente autorizada
para poder creer en la misericordia de Dios.

Las conclusiones sinodales recogen todo un clamor que
como iglesia arquidiécesana se ha hecho sentir al
quedar plasmado en los instrumentos de trabajo; de una
manera privilegiada se ha realizado la opcién por la
promocion humana, conscientes de aquello que desde la
exhortacion apostdlica Evangelii Nuntiandi ha sido un
imperativo para la evangelizacion integral.*

c) El Espiritu Santo, amor del Padre y presencia de
Jesis resucitado que nos guia a la vida Plena

Todos los esfuerzos realizados durante el Sinodo han
estado motivados por la conviccion de que Dios trabaja
con nosotros y que asi como en el episodio de los
Discipulos de Emaus, se hace nuestro compafiero de
camino (Lc 24, 13-35).

Los objetivos y sus diversas estrategias asi como los
recursos y estructuras diocesanas indicadas para la
consecucion de tales, no pueden encasillar la accion del
Espiritu. Por tanto, todo lo que el PDP contiene, debera
estar abierto a la novedad de Dios que continla guiando
a su Iglesia por la presencia de su Espiritu.

B. La forma de entender a la Iglesia

Los trabajos del II Sinodo Arquidiécesano, han
representado un momento eclesial privilegiado, un
verdadero “bafio eclesial”*

Durante este tiempo se ha tenido la oportunidad de
volver a la ensenanza que nos viene del DA sobre las

[1 SINODO

DICCESIS

9 JUAN PABLO Il, Carta Enciclica “Dives in Misericordia”,30 Nov. 1980, en AAS 72 (1980) 218-1224. Nn 5. 14; PAPA FRANCISCO, Bula de convocacion al jubileo extraordinario
de lamisericordia “Misericordiae Vultus”, LEV. Roma, 2015. Nn 21-22.

10 Cfr. PABLO VI, Exhortacion Apostdlica “Evangelii Nuntiandi”, 08 Dic. 1975, en AAS 68 (1976) 18. N.20

11 Cfr. ANDRE FOSSION, Volver a empezar, Veinte caminos para volver a la fe, Sal Terrae, Santander, 2005. El autor utiliza el término mencionado por los obispos de Francia al
referirse a la necesidad de trabajar laIniciacion Cristiana.
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cuatro dimensiones de la Iglesia, y de una manera
especial, se ha podido realizar el ejercicio de sinodo, es
decir de tomarse el tiempo para reunirnos, dialogar y
apreciar los diferentes puntos de visto sobre la realidad
parroquial, y llegar a un consenso para plasmar una
opinion en los instrumentos de consulta.

Dos imagenes (o dimensiones) de la Iglesia se pueden
apreciar en el trabajo sinodal.

La primera es la “Iglesia como Pueblo de Dios” la cual ha
permitido sentirse como un pueblo en camino que
marcha junto (sinodo) a tantos hombres y mujeres que
inspirados en los valores de Reino de Dios avanzan en su
construccion dia a dia; a esto se suma el imperativo que
durante el sinodo se ha hecho sentir hacia el didlogo
interreligioso y el ecumenismo.*

La segunda imagen es la de “Iglesia comunion”, desde la
cual se ha podido tomar conciencia del desafio interno
de la iglesia que debe generarse dia a dia a través del
discipulado, es decir de la escucha atenta de la Palabra
de su Sefior y de la mirada atenta de los signos de los
tiempos que perciben desde la fe en la cultura tan
diversa en la que le esta tocando vivir. La iglesia como
comunidad de comunidades muestra su organizacion e
instituciones no como algo frio y burocratico sino desde
su vocacion de ser la familia de Dios, a ser casa de
comunion y escuela de comunién.*

La Iglesia es la comunidad de los discipulos misioneros,
que en el NT se designa con el término “ekklesia”, que
segun los escritos apostdlicos este representa como tal,
el término mas elocuente para hablar de la comunion. En
los escritos neotestamentarios, la comunidn no aparece
revestida de muchos términos teoldgicos; se trata mas
bien de una forma de vida que consiste en vivir como
Cristo vivid con sus discipulos y en consecuencia su
forma de relacionarse con todo el ser humano. La
comunién que encontramos en el NT, es inspiradora
para todo tipo de comunién dentro de la Iglesia hoy,
sobre todo de la forma visible e institucional, la cual esta
llamada a proyectar una “Iglesia servidora” ante el
mundo.

Es por eso que “la forma Ecclesiae” no puede renunciar,
contradecir ni destacarse de “la Forma Christi” porque si
Cristo ha querido vaciarse de si mismo, la pobreza hasta
la muerte, ha querido el servicio hasta el extremo, ha
querido acercarse y dialogar con todo hombre; lo mismo
debe hacer la Iglesia.*

12 Ambas imdgenes interpretadas a partir de las reflexiones del Concilio Vaticano Il. Cfr LG cap II; Cfr CONGREGACION PARA LA DOCTRINA DE LA FE, Carta a los obispos de la
iglszic; Zatélica sobre algunos aspectos de la iglesia considerada como comunién, LEV, Roma 1992.

14 Cfr. JUAN PABLO Il, Carta Apotdlica “Novo Millenio Ineunte”, 06 Ene. 2001, en AAS 93 (2001) 296. N. 43. Al respecto, también véase LG 8.
15 Cfr. JUAN PABLO Il, Carta Enciclica “Ecclesia de Eucharistia”, 07 Jul. 2003 en AAS (2003) 451. N. 26.
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La imagen de ‘iglesia comunién”, nos remite
inmediatamente a la comunién eucaristica. Esta
reflexion que viene tomando fuerza desde tiempos del
Concilio se hace realidad en el principio que se ha hecho
popular desde el sinodo de 1985, y que se concretiza en:
“la eucaristia edifica la Iglesia y la iglesia hace la
eucaristia”*s

La Koinonia del NT, se hace concreta en la colegialidad.
La sinodalidad es el espiritu de comunidon que ha
brotado de la reflexion del Concilio, indicandola para las
diversas vocaciones y funciones. Caminar Juntos,
resume las dos visiones eclesiolégicas del Vaticano II, un
camino que nos hace falta tanto por recorrer.

El desafio que se intenta plasmar en las lineas del Plan
Diocesano de Pastoral (PDP) es el de continuar en
espiritu sinodal, el de no perder de vista el estilo de
iglesia que nos hace sentirnos compafieros de camino, el
de continuar ejercitandonos en el trabajo que se realizd
en los grupos sinodales de las diferentes parroquias.

C. La forma de colocarnos ante la situacion cultural
Haciendo eco de los trabajos sinodales, surge la
preocupacion ante las situaciones alarmantes de
nuestro contexto cultural, ante todo urbano. Entre los
problemas mas desafiantes estan la violencia, la
criminalidad y el narcotrafico que afectan de gran
manera a la juventud; la corrupcion y la impunidad que
son reflejo de la mala aplicacion de la justicia; la
desintegracién familiar, el embarazo prematuro y las
asociaciones ilicitas que contribuyen a la
descomposicion social.

Tomando en cuenta esos y otros elementos de la
situacion cultural de la arquidiocesis, en los trabajos
sinodales se ha querido reflejar la forma en que la
evangelizacidn debe situarse frente a la cultura.

La situacion es compleja y existe mucha diversidad de un
ambiente a otro, ademas de esto la globalizacién hace
que los elementos de la cultura se vean como parte de
un sistema que tiene alcances a nivel mundial; por tanto
las actitudes deben guiarse con discernimiento para
poder respetarla, promoverla y purificarla, desde el
criterio fundamental de nuestra fe que es la vida plena
en Cristo para nuestros pueblos.

A partir del Documento de Puebla, en nuestro ambiente
eclesial, la cultura se define como la “forma en que los
hombres cultivan su relacion con la naturaleza, entre si
mismos y con Dios, de modo que puedan llegar asi a un nivel
verdadera y plenamente humano"*®

16 Cfr. CELAM, Rio de Janeiro, Medellin, Puebla, Santo Domingo, Conferencias Generales del Episcopado Latinoamericano, CELAM, Colombia 2001, DP N. 386; vedse también LG 53.
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Desde este aspecto relacional de la cultura, el mismo
documento, muestra las dimensiones profundas de la
cultura, la cual abarca a todo el ser humano en su
integralidad, dandole un sentido de totalidad frente a la
vida, la capacidad de guiarse mediante la apreciacion de
los valores y la conciencia colectiva de un pueblo, asi
como sus expresiones, instituciones y estructuras que
configuran la convivencia social.*”

En las conclusiones del Sinodo se nos habla de una
pastoral de la cultura entendida en sentido especifico,
pero mas alla de eso, se intenta hacer ver cdmo cada uno
de los esfuerzos en la pastoral deben estar
encaminados a vencer el divorcio entre fe y vida, o en las
palabras del Beato Pablo VI“la fractura entre fe y cultura”

18

D.El estilo de evangelizacion que se quiere impulsar
El principal desafio que se ha planteado a lo largo de la
celebracion del Sinodo, ha sido la evangelizacion. Este ha
sido asumido de manera directa en los diferentes grupos
sinodales en cada una de las etapas que se consideraron;
se ha podido apreciar los logros que se constatan sobre
todo a nivel de las parroquias, grupos y movimientos
eclesiales, principalmente la forma en que los jévenes se
involucran en las propuestas de evangelizacion de
nuestra didcesis.

En las conclusiones de las consultas se puede percibir la
diversidad de formas en que la evangelizacion se realiza,
y el peligro de reducir la evangelizacién a algunos actos
aislados que no logran llevar el anuncio a su cometido. A
este respeto, el Magisterio de la Iglesia nos recuerda
que la evangelizacion es todo un proceso.

Es iluminante el concepto de evangelizacion que nos
ofrece Evangelii Nuntiandi, cuando nos presenta la
evangelizacién como un proceso “complejo de elementos
variados... que se complementan mutuamente y se integran
unos a otros"*

Hoy al referirse a la evangelizacion se habla de “Nueva
Evangelizacién”, y lo primero que debe ser tomado en
cuenta es que la novedad no se refiere a las técnicas
estratégicas o contenidos diversos al Evangelio, sino al
interés de centrarse en la persona. El Documento de
Puebla, que fue el primero en mencionar el vocablo,
aclara en diversos numerales que se trata de todo un
proceso. La “novedad” significa revitalizar su ejercicio
con el propdsito de llevarlo a su fin, como aparece claro
en el Documento de Aparecida, al mencionar en el
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mismo titulo “para que nuestros Pueblos tengan vida en
El”, es decir en Jesus. El término abarca también la
situacion en la que se lleva a cabo la evangelizacion; es
nueva porque nueva es la generacién de Discipulos
Misioneros que viven en esta hora, y nueva debe ser por
consiguiente la forma de escrutar los signos de los
tiempos.®

Aparecida nos presenta la Nueva Evangelizacién bajo el
signo de la conversion personal y pastoral, como la
condicién sin la cual se trataria simplemente de un
discurso vacio; nos brida ademas el imperativo de la
mision permanente y la mision continental. Finalmente
en la Exhortacién Apostdlica Postsinodal, nos indica “la
alegria del Evangelio” como la forma concreta que en
nuestro tiempo debe asumir el anuncio de Jesucristo.

En las lineas del PDP, se ha considerado especificamente
el anuncio dentro de la Dimension Misionera de la
Parroquia, y dentro de ésta se aprecian tres aspectos:

+ El anuncio misionero,

+ La catequesis y la formacion laical, y

+ La inculturacion e impulso del testimonio en la

sociedad.

Las pastorales especificas que conforman la Dimension
Misionera, asi como los diferentes Movimientos
Eclesiales, deben tener en cuenta que se debe superar
un estilo de evangelizacion de militancia y conquista
proselitista, para proponer una evangelizacion de tipo
dialogal, en la cual se genere la seguridad de nuestra
identidad y la capacidad de entrar en contacto con las
diferentes confesiones de fe.

7 Cfr. EN 18; DP 387.
18 Cfr. EN 20.

19 Cfr. EN 24,

20 Cfr. DA 11-13.
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CAPITULO III
Lineas para el Plan Diocesano

de Pastoral

I. Objetivo General de la Arquidiocesis de
Tegucigalpa

En un periodo de 5 afos nos proponemos:

Fortalecer nuestro caminar como
Iglesia Arquidiocesana, comunidad
de comunidades, formadora de

discipulos misioneros, que con
alegria celebre su fe en Cristo y esté
al servicio de su pueblo.

II. Opciones fundamentales de la Arquidiocesis de
Tegucigalpa

+ La Familia.

» La Promocién Humana (Opcion Preferencial
por los Pobres, DSI).

» Los Nifios-Jovenes.

Al hablar de opciones fundamentales queremos
comprender que: todas las lineas de Accion de cada una
de las Dimensiones de la Pastoral] en nuestra
Arquidiécesis, deben entenderse de manera
transversal, como respuestas a los retos que
representan para la Pastoral, dichos aspectos de nuestra
vida como Iglesia que peregrina en Honduras, y en
particular en el territorio de la Arquididcesis de
Tegucigalpa.

III. Lineas de accion y estrategias para las
Dimensiones de Parroquia

a) DIMENSION MISIONERA

El misionero es el hombre de la caridad: para poder
anunciar a todo hombre que es amado por Dios y que él
mismo puede amar, debe dar testimonio de caridad para
con todos, gastando la vida por el prdjimo. El misionero
es el "hermano universal"; lleva consigo el espiritu de la
Iglesia...es signo del amor de Dios en el mundo, que es
amor sin exclusion ni preferencia.

Objetivo especifico de la Dimension Misionera:

Revitalizar el proceso de evangelizacion, basados en
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la pedagogia de Jesucristo para la formacion integral

de Discipulos Misioneros que sean agentes activos en
nuestra arquididocesis y fermento en nuestra
sociedad.

1. Pastoral Juvenil

Es la accién organizada de la Iglesia a favor de los
adolescentes y jovenes, para propiciar que asuman los
valores del Evangelio, como fruto del encuentro con
Jesucristo que insertados en el dinamismo de la Mision
Permanente de la Arquididcesis de Tegucigalpa vivan un
proceso de toda la vida, en continua conversién y
maduracion personal y comunitaria.

a) El objetivo especifico: Animar el compromiso de los
discipulos misioneros mediante procesos de formacion
en consonancia con las realidades mas apremiantes de
nuestras comunidades, para crear conciencia de lo que
es un discipulado en estado permanente de mision, que
con gozo vivan y anuncien el Evangelio de Jesus.

b) Lineas de accion:
+ La vinculacién de la familia en los procesos de
acompafamiento y de formacion en la Pastoral
Juvenil.
+ El fortalecimiento del proceso evolutivo de
formacion juvenil partiendo de la nifiez.
+ La promocidn de la formacidn en valores y opcidn
de vida para incursionar en el entorno eclesial y
social, en el mundo juvenil.

c) Estrategias:
+ Motivando a una comunicacion mas fluida entre
los miembros de la Pastoral Juvenil con los
miembros de sus familias.
+ Involucrando a las familias en las actividades de
formacion, ludicas y econdémicas de la Pastoral
Juvenil.
+ Promoviendo la interrelacion de la Pastoral Juvenil
Arquididcesana (PJA) con la Pastoral Familiar, con el
fin de proponer la vocacion matrimonial.

d) Actividades:
+ La creacion de directorios de los padres de familia
de los miembros de la Pastoral Juvenil.
+ La entrega del calendario de actividades a las
familias de los miembros de los Pastoral Juvenil.
+ Encuentros de formacion a los padres de familia de
los miembros de la Pastoral Juvenil para darles a
conocer el sery el quehacer de la Pastoral Juvenil.
+ Convivencias familiares.
+ El involucramiento de las familias en las
actividades de la Pastoral Juvenil.
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2. Pastoral Familiar

El futuro de la humanidad se fragua en la familia, por
consiguiente, es indispensable y urgente que todo
hombre de buena voluntad se esfuerce por salvar y
promover los valores y exigencias de la familia. Los
documentos de la Iglesia hablan de la Pastoral Familiar
como de una “dimensidn esencial” de la evangelizacion.

a) Objetivo especifico: Fortalecer el proceso de
formacion, capacitacion y acompafamiento de las
familias, en todas sus etapas y situaciones de su
existencia, para que pueda cumplir su misién en la Iglesia
y en la sociedad.

b) Lineas de accion:
+ El desarrollo de estructuras organizativas
especializadas de la Pastoral de la Familia (PAF) en
todos los niveles eclesiales.
» La creacion de espacios de formacion y defensa de
la vida desde su concepcion maternal, hasta su
muerte, promocionando los métodos naturales de
planificacion familiar.
» La presentacion de un modelo familiar imitando la
vida publica que vivio la Sagrada Familia.

c) Estrategias:
+ Desarrollando estructuras organizativas
especializadas de la PAF, en todos los niveles
eclesiales.

» Creando espacios de promocion y defensa de la
vida, desde su concepcion hasta su muerte natural y
promoviendo los Métodos Naturales de
Planificacion Familiar.

oOfreciendo un modelo de familia como lo disefd el
Sefor, a ejemplo de la Sagrada Familia.

d) Actividades:
» La formacion de laicos comprometidos a través de
talleres, cursos, etc., en el sery en el que hacer de la
Pastoral Familiar (PAF).
» La edicién de una coleccidn de folletos formativos
sobre aspectos inherentes a la Pastoral Familiar.
+ La presencia de la Pastoral Familiar en los
diferentes niveles de la estructura organizativa de
la Arquidiocesis de Tegucigalpa.
» Charlas de caracter educativo en temas relativos a
la sexualidad para los miembros de la familia
abarcando diferentes niveles de edad.
+ Acciones con el Comité Pro-Vida de Honduras,
para proclamar y defender la dignidad e
inviolabilidad de la vida humana, desde su
concepcidn hasta su muerte natural y de todos sus

valores intrinsecos.

+ La promocién y ensefianza de los Métodos
Naturales Modernos de Planificacion Familiar, en
coordinacion con el Centro para la Educacion en la
Vida Familiar (CEVIFA).

+ Campainas masivas en defensa de la vida, el
matrimonio y la familia en fechas especificas.

+ Visitas domiciliarias para explicar las
caracteristicas del modelo de familia cristiana.

+ Encuentros familiares incluyendo a todas las
pastorales y movimientos eclesiales, que permitan
el intercambio de informacién sobre las
experiencias vividas a lo interno de cada grupo
apostolico.

+ Acompafiamiento pastoral a las familias en
situaciones especiales (DA 437).

3. Pastoral de la Infancia

Es la pastoral que impulsa el trabajo con toda la nifiez en
los diferentes procesos de la fe, tanto en la mision y la
catequesis como en la comunidad eclesial ya constituida.

a) Objetivo especifico: Impulsar la Pastoral de la
Infancia en las distintas parroquias de la Arquididcesis
de Tegucigalpa, conformando equipos de laicos que
contribuyan a dinamizar la accién evangelizadora para
que el anuncio de la buena nueva llegue a toda la
sociedad.

b) Lineas de accion:
e Realizar campaiias de evangelizacién y retiros
kerigmaticos a nivel diocesano y parroquial: Familia,
Juventud y Nifos.
e Realizar de manera sistematica y organizada
Asambleas familiares por decanatos.
e Llamar la atencion de los parrocos para que
faciliten los medios necesarios para el desarrollo de
una pastoral familiar que garantice la dignidad de la
persona hasta la ultima etapa de su vida.

c) Estrategias:
+ Realizando campafias de evangelizacion y retiros
kerigmaticos
+ Realizando asambleas con familias en riesgo.
+ Concientizando a los parrocos a sanar las heridas
causadas por la violencia a la gran familia
hondurenfa, la nifiez y la adolescencia.
+ Realizar retiros kerigmaticos y campanas de
evangelizacion.
+ Programar asambleas familiares
+ Concientizar a los parrocos
+Crear el I.A.M. en todas las parroquias.
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d) Actividades:
' Aumentar las capacidades técnicas, socio-
politicas, pastorales-espirituales,
organizativas y de planificacion.
+ Evaluacion y monitoreo de los agentes de la
Pastoral de la Primera Infancia en todos los niveles,
que permita acciones adecuadas de promocion,
prevencion, atencion integral e incidencia politica
en favor de las familias con mujeres embarazadas y
nifos / nifas menores de 6 anos.
+ Promover y fortalecer la coordinacion con
diferentes Pastorales y/o instituciones afines en
todos los niveles para optimizar recursos humanos,
materiales y financieros necesarios, que faciliten
una adecuada atencidn, promocion, prevencion e
incidencia politica a favor de la nifiez.
» Sensibilizacidon y concientizacién permanente a la
poblacién en general en aspectos y temas de
importancia para la Pastoral de la Primera Infancia
(ejemplo: desnutricion crénica, nutricion, seguridad
alimentaria y nutricional, salud integral, catequesis,
valores familiares, derechos humanos, violencia
intrafamiliar, realidad de la nifiez).
» Capacitacion y actualizaciéon profesional en todos
los niveles (madres, familias, agentes de Pastoral de
la Primera Infancia, otros agentes comunitarios).
+ Organizar brigadas médicas odontoldgicas y
psicoldgicas a ser focalizadas en la atencién de los
menores en situacion de alto riesgo.
+ Acompafiamiento y monitoreo por medio de
visitas domiciliarias, celebraciones de la vida y
reuniones de reflexion y evaluacion.

4, Pastoral Movimientos Eclesiales.

La actual secularizacién nos lleva a mirar con especial
interés hacia la actividad insustituible de estas «células»
vitales, donde se mantiene y se difunde una fe firme.
Frente a la cada vez mas urgente Nueva Evangelizacion,
su importancia aparece en continuo aumento. Al mismo
tiempo ha de crecer también la profundizacién
eclesioldgica y el sabio .perfeccionamiento de la praxis
pastoral y apostdlica por parte de los movimientos.

a) Objetivo especifico: Fortalecer en el término de
cinco afios el encuentro personal con Jesucristo y el
servicio a la Iglesia particular, desde la realidad y el
respeto de los carismas que identifican a los distintos
movimientos apostdlicos, poniendo los dones al servicio
de los demas, mediante el anuncio Kerygmatico para el
crecimiento del Reino de Dios.

b) Lineas de accion:

+ La realizacion de campafias de evangelizacion y
retiros kerygmaticos a nivel diocesano y parroquial.
+ La organizacion de manera sistematica de
asambleas familiares por decanato.

+ La concienciacion a los parrocos a fin de que
faciliten los medios necesarios para el desarrollo de
una pastoral familiar que garantice la dignidad de la
persona hasta las ultimas etapas de la vida.

¢) Estrategias:
+ Informando a la Vicaria de Pastoral y a las
parroquias sobre las actividades que realizan los
movimientos.
+ Creando y actualizando permanentemente la base
de datos en las parroquias.
» Organizando jornadas de evangelizacion para las
familias.
+ Formando circulos familiares.
+ Promoviendo escuelas en donde se imparta
educacion en valores.
+ Practicando las Obras de la Misericordia.
+ Creando oportunidades para el fomento de la
Promocion Humana.

d) Actividades:
+ El fortalecimiento del espiritu misionero de cada
movimiento, aportando los medios fisicos y
materiales necesarios, para la realizacion de
jornadas, retiros, talleres y otros, acompafados por
una metodologia adecuada y una evaluacién
constante.
+ La formacion a los lideres juveniles y adecuacién
de los materiales existentes a un lenguaje mas
asequible para los jovenes.
+ La creacion de instancias entre los Movimientos
para compartir experiencias pastorales exitosas en
temas especificos (jovenes, matrimonios, vida,
educacion, pobreza y otros).
+ La utilizacién de las nuevas tecnologias masivas de
comunicacion.
+ La organizacién de conferencias o encuentros
abiertos, a los que se convoque especialistas sobre
temas de interés comun, de acuerdo con las
posibilidades de las Didcesis, de las parroquias o de
los Movimientos, e invitdndose mutuamente.
+ La promocién de los diferentes espacios de
formacion y capacitacion propios de cada
Movimiento, dirigido a los agentes de pastoral,
educadores, padres de familia y otros, que
respondan a las necesidades inherentes de nuestro
tiempo.
+ La organizacion de espacios de encuentro
periddicos entre los Movimientos con participacion
de sacerdotes y laicos que no forman parte de éstos.

5. Pastoral Castrense
Los profundos cambios producidos ultimamente en las

Fuerzas Armadas y en la Policia, han modificado en gran
medida, el campo de actuacion de los Capellanes. La
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aparicion de nuevas necesidades y posibilidades estan
planteando nuevos retos a la Pastoral Castrense a los
que hay que responder con nuevos planteamientos y un
nuevo estilo pastoral.

a) Objetivo Especifico: Estructurar la Pastoral
Castrense en el espiritu de la Mision Continental,
promoviendo la conciencia y la accion misionera
permanente de los discipulos que forman la Iglesia,
dentro de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales.

b) Lineas de accion:
+ El impulso de la Evangelizacion Kerigmatica que
suscite el encuentro personal con Jesucristo vivo,
para formar cristianos coherentes en la fe y afirmar
en los miembros de esta pastoral, los valores
institucionales y evangélicos.
» La creacidn de una Pastoral Familiar que abarque
todas las etapas de la vida de los miembros de las
Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales.
» La Educacién para la convivencia y el respeto a la
Dignidad Humana a fin de construir una sociedad
justa y participativa, privilegiando a los mas pobres,
enfermos y procesados.

c¢) Estrategias:
+ Promoviendo a los agentes de pastoral en el
espiritu misionero, que le lleve a la participacion
solidaria en esta tarea evangelizadora de acuerdo a
sus carismas Yy posibilidades.
+ Creando espacios formativos.
+ Celebrando la Liturgia como un encuentro con
Dios que permita alcanzar sus frutos.

d) Actividades:
+ La capacitacion adecuada e integra a los
Capellanes Castrenses para el servicio del anuncio
de Jesucristo y la comunidn eclesial misionera.
» La elaboracion de un diagnéstico sobre la realidad
y la situacion en que viven las familias castrenses a
fin de identificar las acciones especificas de
prioridad para ser realizadas de inmediato.
+ La formacidon de agentes para la Misién en el
ambiente castrense.
+ El andlisis de la situacion con espiritu ecuménico
sobre los desafios que presenta a la Pastoral
Castrense, el surgimiento de nuevos movimientos
religiosos y su accionar en las Fuerzas Militares y de
la Policia.
+ La atencién especial a las capellanias de las
escuelas de formacién militar y policial con el fin de
despertar en los nuevos alumnos el conocimiento y
seguimiento de Cristo, para que sean Discipulos
Misioneros del Reino de Dios.
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6. Pastoral de Catequesis.

La catequesis no debe ser sélo ocasional, reducida a los
momentos previos a los sacramentos o a la iniciacion
cristiana, sino mas bien “un itinerario catequético
permanente”. Por esto, compete a cada Iglesia particular,
con la ayuda de las Conferencias Episcopales, establecer
un proceso catequético organico y progresivo que se
extienda por todo el arco de la vida, desde la infancia
hasta la ancianidad. Existe una gran laguna en la
formacion de los laicos por lo que se ha insistido en la
necesidad de elaborar y poner en practica los procesos
de iniciacion cristiana de nifios, jovenes y adultos,
bautizados, alejados o no bautizados. (DA 298).

a) Objetivo especifico: Revitalizar la catequesis
arquidiocesana propiciando la comunidn con Jesucristo
y la Iglesia, a través de un proceso organico y sistematico
para promover y formar discipulos misioneros.

b) Lineas de accion:
+ Solicitud de un espacio fisico para el
funcionamiento de la oficina arquididcesana de la
catequesis.
+ Definicion de los procesos formativos y
catequéticos incluyendo de manera especial las
realidades familiares, a fin de involucrarlos en la
evangelizacion.
+ Formacion laical que promueva los diferentes
ministerios de tal forma que respondan a los
desafios de la realidad actual.
+ Promocidon de la catequesis por edades y
situaciones de personas, en trabajo conjunto entre
las parroquias, movimientos eclesiales, pequefias
comunidades y otras instituciones que se dedican a
la educacion religiosa catolica.

c) Estrategias:
+ Creando wuna Comision Arquididcesana
conformada por los catequistas representantes de
las diferentes parroquias y los coordinadores de la
Pastoral Familiar.
+ Disefiando un proceso sistematico en el cual se dé
la prioridad a “la dimension de ser” de la persona y
su realidad familiar.
+ Realizando un trabajo conjunto de la Pastoral de la
Doctrina Social de la Iglesia (DSI) y los responsables
del Instituto Hondurefio de Doctrina Social
Catdlica (IHDOSOC).
+ Promoviendo el conocimiento y cambio de los
métodos catequisticos.
+ Disefiando un tipo de catequesis en donde se
incluyan las personas en situaciones especiales,
como los discapacitados.
+ Disefiando el proceso de catequesis por edades de
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acuerdo a la realidad de nuestra Arquididcesis.

+ Elaborando el Plan de trabajo de manera que haya
lineas comunes con IAM y Pastoral Juvenil.

d) Actividades:
+ Reuniones de trabajo conjunto para la elaboracion
del Plan Arquidiocesano de Catequesis con las
diferentes  pastorales, considerando  sus
respectivos programas, objetivos, actividades,
resultados esperados, recursos
humanos-financieros requeridos.
» Formacion de catequistas, como prioridad para la
renovacion de la catequesis arquidiocesana
» BUsqueda de asesoramiento profesional para el
conocimiento de la situaciéon personas en
condiciones fisicas especiales.
+ Disefio y elaboracion de materiales con métodos
pedagdgicos actualizados y adaptados a las diversas
situaciones de las personas.
+ Promocién de la convivencia familiar en la
catequesis.
» Renovacion de la catequesis parroquial para dar
prioridad a la Doctrina Social de la Iglesia.

7. Pastoral Biblica

Tradicionalmente se acepta que la Pastoral Biblica es
todo aquel trabajo que realiza la comunidad eclesial en
torno a la Sagrada Escritura, su lectura, interpretacion,
celebracidn y vivencia con el fin de que ella sea "sustento
y vigor de la Iglesia, fortaleza de fe para sus hijos,
alimento del alma, fuente pura y perenne de vida
espiritual" (DV 21)

a) Objetivo especifico: Fortalecer la mision de la
Comisidn Biblica Arquididcesana para que dinamice la
formacion sistematica y contribuya a que la Palabra de
Dios, sea el alma de toda accién pastoral. (DV 73).

b) Lineas de accion:
+ La Promocion de la lectura y meditaciéon de la
Palabra de Dios en familia.
+ El Fortalecimiento de la promocién humana a la luz
de la Palabra de Dios.
+ La Promocion de la lectura y meditacion de la
Palabra de Dios en los grupos juveniles, en la
catequesis infantil y en los ambitos escolares.

c¢) Estrategias:
+ Promoviendo el valor de la Sagrada Escritura para

el fortalecimiento y crecimiento en la fe de la familia.

+ Facilitando que cada familia tenga la Biblia.

+ Elaborando material que facilite la oracion en
familia.

+ Fortaleciendo en cada parroquia una pastoral
social fundamentada en la Sagrada Escritura.

+ Fomentando el estudio y lectura orante de textos
biblicos que ilumine la realidad social.

+ Promoviendo la lectura de nuestra realidad
historica a la luz de la Sagrada Escritura.

+ Elaborando material biblico adaptado a la nifiez y
juventud.

+ Formando a los docentes de centros educativos en
el area biblico-pastoral.

d) Actividades:
+ Elaboracion de un Proyecto de Animacién Biblica
de la Pastoral: Objetivo General (Identidad de la
animacion biblica de la pastoral); Objetivos
especificos (Identificacion de las areas o ambitos de
accion); Acciones a realizar: Plazos de tiempo;
Recursos humanos y materiales.
+ Creacion de una escuela biblica dependiente de la
Arquidiécesis de Tegucigalpa, para la formacion
permanente de los ministros de la Palabra.
+ Creacidon un equipo mixto (sacerdotes-laicos)
animador que coordine, oriente y encauce las
actividades que emanen del Proyecto de Animacion
Biblica.
+Gestion de recursos financieros para la adquisicion
de Biblias a ser donadas o vendidas a un bajo precio.
+ Animacién para la participacion en los grupos de
lectura orante de la Biblia, tanto desde la
incorporacion de nuevos participantes a grupos ya
existentes, como por la creacion de nuevos grupos,
en zonas Yy parroquias de la didcesis en las que aln
no se han iniciado: areas periféricas, areas rurales.
+ Celebracién del Mes de la Biblia que sirva como
promocion para la lectura de la Biblia y que resalte
el significado e importancia de la misma para la vida
de la comunidad.
+ Elaboracién de un material propio para la
participacion de los jovenes en la lectura orante de
la Palabra de Dios.
+ Elaboracion de un boletin mensual, distribuido por
las parroquias, como medio de animacién e
informacion de los contenidos de la Pastoral Biblica.
+ Habilitar espacios fisicos concretos para la lectura
de la Biblia.
+ Preparacion de guias de lectura biblica para que los
agentes de pastoral se reconozcan discipulos y
enviados a sus propias tareas.

8. Pastoral Vocacional

“En lo que se refiere a la formacion de los discipulos y
misioneros de Cristo, ocupa un puesto particular la
pastoral vocacional, que acompana cuidadosamente a
todos los que el Senor llama a servirle a la Iglesia en el
sacerdocio, en la vida consagrada o en el estado laical. La
pastoral vocacional, que es responsabilidad de todo el
pueblo de Dios, comienza en la familia y continua en la
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comunidad cristiana, debe dirigirse a los nifios y
especialmente a los jovenes para ayudarlos a descubrir el
sentido de la vida y el proyecto que Dios tenga para cada
uno, acompandndolos en su proceso de discernimiento.
Plenamente integrada en el dmbito de la pastoral
ordinaria, la pastoral vocacional es fruto de una solida
pastoral de conjunto, en las familias, en la parroquia, en las
escuelas catdlicas y en las demds instituciones eclesiales”
(DA 314).

a) Objetivo especifico: Acompaiar cuidadosamente a
los que el Senor llama a su servicio en la Iglesia, en el
sacerdocio, en la vida consagrada o en el estado laical a
través de un proceso sistematizado a cargo de la
Pastoral Vocacional, para que puedan responder a su
vocacion.
b) Lineas de accion:
» La promocion de una cultura vocacional que tome
en cuenta la realidad socioecondmica, politica,
cultural y eclesial que incida en la vida de la Iglesia
Arquidiécesana y de los llamados para que
respondan a su vocacion.
+La vivencia de la espiritualidad vocacional que lleve
a una configuracion con la persona de Cristo.
+ El fomento de procesos inductivos que lleven a la
persona a descubrir sus carismas y vocaciones para
ponerlos al servicio de la Iglesia.

c¢) Estrategias:
+ Creando una cultura vocacional que tome en
cuenta la realidad socioecondmica, politica, cultura
y eclesial, que incida en la vida de la Iglesia
Arquidiécesana y de los llamados para que
respondan a su vocacion.

d) Actividades:
+ Organizacion de la Pastoral Vocacional
Arquidiécesana en las parroquias, con incidencia en
las familias, en los procesos de catequesis y en la
juventud.
» Ejercicios Espirituales: en la oracidn se facilita el
didlogo entre Dios y la persona. La Palabra debe ser
escuchada en todo encuentro vocacional. Es la
oracion, ese dialogo que puede llevarnos a vivir una
vocacion, y de modo especial la oracién centrada en
la escucha de la Palabra.
» Celebracion de Retiros Espirituales en silencio, al
menos de medio dia.
+ Conocimiento de la vida consagrada en charlas
vocacionales de manera personal y grupal.
» Promocién en la Parroquia de la direccién
espiritual: el didlogo con los jovenes tiene que ser
periddico y profundo, es ayudarle en el
conocimiento personal y en el conocimiento de
Dios, que la persona cuente con una guia segura,
con una vision objetiva de si misma para poder
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responder a Dios.

+ Recopilacion de materiales ya elaborados: libros,
CDs, folletos, oraciones, etc.

+ Edicién de un boletin anual y elaboracion de
afiches de promocion vocacional y promocién del
material de la jornada mundial de Oracidn por las
Vocaciones.

9. Pastoral de la Cultura y Ecumenismo.

La Pastoral de la Cultura, por una parte, responde a la
mision de llevar el Evangelio a todos los pueblos,
permitiendo la evangelizacion de la cultura y, por otra,
adopta formas culturales para anunciar y vivir el
evangelio, permitiendo la inculturacion del mismo. Las
diversas formas de vivencia de la fe en los diversos
pueblos, tiene relaciéon con el ecumenismo, como
esfuerzo eclesial por la unidad de los cristianos, bajo la
accion del Espiritu Santo.

a) Objetivo especifico: Fomentar y desarrollar una
pastoral de la cultura en la vida social y eclesial de la
Arquididcesis de Tegucigalpa, en base a la continua
experiencia historica de sus habitantes, teniendo como
meta la constante renovacidn, transformacion vy
apertura de nuestro patrimonio cultural. Asi, como
subrayar los valores y criterios evangélicos que la
inspiran, cooperando para que sean cada vez mas
plenamente humanos.

b) Lineas de accion:
+ Creacién de conciencia en torno a la importancia
que representa el nucleo familiar, como fuente de
cultura para las nuevas generaciones.
+ Desarrollo, desde la fe, de una conciencia critica en
los jovenes, ante las nuevas propuestas culturales
que se le ofrecen, proponiendo de manera creativa
el potencial de la fe para generar cultura.
+ Impulso de una cultura por la vida.

c) Estrategias:
+ Desarrollando campafias de concienciacion e
informacion.
+ Divulgando contenidos a través de los medios y
redes de comunicacién social.
+ Participando en eventos socio-culturales.
+ Favoreciendo el desarrollo intelectual de los fieles.

d) Actividades:
En el campo dela cultura
+ Talleres, elaboraciéon de material escrito y
audiovisual, spots publicitarios, exposiciones de
arte, ferias patronales, conciertos musicales,
exposiciones cientificas.
e A través de bibliotecas, centros de wi-fi, uso de
internet, visitas turisticas guiadas a templos y
lugares historicos.
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+ Otorgamientos de premios y distinciones a
quienes hayan contribuido al conocimiento,
divulgaciéon, preservacion o restauracién de
elementos culturales vinculados a la Iglesia.

+ Creacion de un taller de restauraciones de
imagenes y pinturas.

En el campo del ecumenismo

Toda formacion ecuménica auténtica no puede
limitarse a nivel académico, sino que debe ser
acompanada de una experiencia ecuménica
concreta. Para ello se sugiere:

+ Visitas a otras iglesias y asistir al culto de otras
tradiciones.

+ Encuentros e intercambios con estudiantes de
otras iglesias y comunidades eclesiales, que se
estén preparando para el ministerio pastoral.

+ Participacion en momentos de oracién en comun
con otros cristianos, en particular, durante la
semana de oracion por la unidad de los cristianos,
pero también independientemente de ella.

+ Organizacién de jornadas de estudio y de
discusion que puedan contribuir al conocimiento de
la doctrina y de la vida de los otros cristianos.

+ Invitacion, en determinadas circunstancias, a
conferencistas y expertos de otras tradiciones
cristianas.

10. Pastoral Educativa

El mundo de la educacion es un campo privilegiado para
promover la inculturacién del Evangelio» (EA, 71). La
educacion que guia al nifio, después la adolescencia
hasta su madurez, comienza en el seno de la familia, que
sigue siendo su lugar primordial. Por tanto, toda pastoral
de la cultura y toda evangelizacién en profundidad se
basan en la educacién y toman como punto de apoyo la
familia, «primer espacio educativo de la persona».

a) Objetivo especifico: Promover procesos formativos
centrados en la persona humana que conduzcan al
educando
a un encuentro con Jesucristo vivo y a la comunion
fraterna, comprometidos con el bien comdn.
b) Lineas de accion:
» Promocion de la escuela para padres.
+ Realizacion de proyectos de educacion formal que
incluyan a nifios y a jovenes que no tienen acceso
por diversas circunstancias.
» Sensibilizacion al educando en la responsabilidad
social con los mas necesitados.

c) Estrategias:
+ Creando el proyecto de la escuela para padres.
+ Realizando un plan de educacion formal que
incluya a niflos y jovenes que no tienen acceso por

diversas circunstancias, identificando con ayuda de
los agentes de pastoral los nifos en riesgo social
para brindarles ayuda.

+ Fomentando la conciencia sobre la relacion
persona-sociedad-naturaleza, dando a conocer la
enciclica “Laudato Si” del Papa Francisco.

+ Concientizando sobre el uso de energia
alternativa.

+ Disefiando el plan de formacién, seleccionando un
contenido atractivo que responda a las etapas
educativas de la persona.

+ Socializando el disefio y unificando criterios.
+Aplicando una metodologia atractiva vy
participativa.

e) Actividades:
+ La realizaciéon de una asamblea anual de los
centros educativos para evaluar la experiencia de
escuela para padres.
+ La elaboracién de proyectos de alfabetizacion en
aéreas rurales.
+ La construccion de centros de recreacion y apoyo
para nifios y jovenes en riesgo social.
+ Campanias para educacién en valores humanos y
cristianos a nifios y jovenes.
+ Concursos de reforestacion entre instituciones
educativas catdlicas.
+ Campanfas de reciclaje y proyectos de educacién
ecoldgica.

11, Pastoral de la Comunicacion

Esta pastoral debe tener como finalidad el ser
“informadora y formadora” en el uso y manejo de los
nuevos lenguajes y tecnologias que brindan los medios
de comunicacion actuales, fomentando asi, el espiritu de
comunion senalado insistentemente por el Magisterio
eclesial; ampliando los horizontes del didlogo con la
sociedad y las nuevas culturas, al mismo tiempo, que
promueve una imagen de Iglesia acorde a los nuevos
tiempos, siempre nueva y siempre fiel a sus principios.

a) Objetivo especifico: Lograr que los Medios de
Comunicacion Social Catolicos (MCSC) mantengan un
contacto mas estrecho con las parroquias para lograr
una mayor sinergia evangelizadora utilizando Ila
comunicacion y los medios en orden a potenciar la labor
pastoral parroquial.

b) Lineas de accion:
+“Cambio de mentalidad” de todos los miembros de
la didcesis respecto de la cultura de la comunicacion
que nos interpela, en nuestro ambiente.
+ La capacitacién de todos los agentes de pastoral
para conjugar la experiencia de fe con la nueva
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cultura mediatica, de tal manera que en cada época
y segun el lenguaje de cada tiempo se anuncie el
Evangelio.

+ El fomento en los medios, dentro y fuera de la
Iglesia, para que sean utilizados y proporcionen
informacion veraz, para desarrollar el crecimiento y
la madurez de la fe.

c) Estrategias:
+ Integrando a los diferentes agentes de pastoral de
todas las areas con el fin de enriquecer los
contenidos, publicaciones y el servicio pastoral de la
Iglesia.
+ Disefiando contenidos catequéticos propios para
los destinatarios de los MCSC.
+ Diferenciando contenidos de catequesis y
evangelizacion, para llegar a los destinatarios; es
decir: bautizados, alejados y no cristianos.

d) Actividades:
» La organizacion de la Pastoral de la Comunicacién
en las parroquias donde no exista, mediante la
asesoria y acompafamiento de los MCSC.
» Formacién de agentes-comunicadores no aislados
sino en una red de agentes de pastoral de la
comunicacién, motivados e integrados al Plan
Diocesano de Pastoral de la Comunicacion. Que se
conviertan en corresponsales, promotores de una
comunicacion pastoral nueva.
+ El inventario de medios y recursos de
comunicacién, asi como de las principales
problematicas presentes en la didcesis en el campo
de la comunicacion con el propdsito de responder,
desde el trabajo pastoral, compartiendo recursos
entre las varias iniciativas comunicacionales.

b) DIMENSION PASCUAL

La evangelizacion gozosa se vuelve belleza en la liturgia
en medio de la exigencia diaria de extender el bien. La
Iglesia evangeliza y se evangeliza a si misma con la
belleza de la liturgia, la cual también es celebracién de la
actividad evangelizadora y fuente de un renovado
impulso donativo (EG 24).

Objetivo especifico de la Dimension Pascual:

Fortalecer la celebracion de la fe del pueblo de Dios,
tanto_en forma_comunitaria, mediante la accion
liturgica r la piedad popular, como de manera
individual, mediante la oracion personal y el
encuentro con el Seiior Jesus.

12. Pastoral Litirgica
La liturgia es el centro de la Dimension Pascual, por ser

“fuente y culmen de la vida cristiana” (SC 10). Permite al
pueblo de Dios celebrar su fe, al participar de la mesa de
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la Palabra y el banquete eucaristico, obtener la gracia
santificante en la recepcion de los sacramentos, orar en
comunidad y por la comunidad en la Liturgia de las
Horas y realizar la meditacion orante de la Palabra en la
“Lectio Divina”. La liturgia nutre la espiritualidad del
creyente, la que también se renueva y anima con las
practicas devocionales propias de la piedad popular.

a) Objetivo especifico: Fomentar la participacion plena,
consciente y activa en las celebraciones liturgicas de los
bautizados para la perfecta glorificacion de Dios Padre,
por Jesucristo, en el Espiritu Santo.

b) Lineas de accion:
+ El fortalecimiento de una auténtica espiritualidad.
» La dignificacién de las celebraciones litrgicas.
+ El cuidado de los templos y objetos de culto.
+ El acompafiamiento en el crecimiento espiritual.
+ La reorientacidon y desarrollo de las practicas
devocionales.

c) Estrategias:
+ Creando
Liturgia.

+ Definiendo lineamientos y normas sobre los
ministerios litdrgicos.

+Dando formacion liturgica a los responsables de
los diversos ministerios.

+ Desarrollando  catequesis de espiritualidad
litUrgica para los fieles.

+Vinculando la piedad popular a la sagrada liturgia.
+Realizando a nivel Arquididcesano una
investigacion sobre las principales devociones de
piedad popular.

+Integrando una comision ad hoc para que proponga
la creacion de un fondo para el mantenimiento y
reparacion de templos, y que defina las fuentes de
financiamiento, el manejo del fondo y su
financiacion permanente.

una Comisién Arquidiécesana de

d) Actividades:
+ Designacién de los integrantes de la Comisién
Arquididcesana de Liturgia, por parte de los
decanos.
+ Elaboracion de un documento que enumere los
ministerios litdrgicos deseables a nivel parroquial,
su perfil ideal y sus funciones.
+ Creando un plan de formacion para los equipos
parroquiales de liturgia, que contenga las
orientaciones pertinentes en base a la
documentacion oficial de la Iglesia, a nivel mundial,
regional y nacional.
+ Realizando retiros kerigmaticos con énfasis en el
plan de salvacion, y en Cristo que se actualiza en la
liturgia.
+ Definiendo los contenidos y los instrumentos
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correspondientes para la realizacién de catequesis
litdrgicas.

+ Disefiando orientaciones catequéticas sobre la
piedad popular y su vinculacion con la sagrada
liturgia.

+ Creando un directorio de las principales
devociones del pueblo de Dios con su fundamento
evangélico y practica concreta.

+ Creando un fondo para construccion vy
remodelacion de templos.

c) DIMENSION SAMARITANA

Iluminados por Cristo, el sufrimiento, la injusticia y la
cruz nos interpelan a vivir como Iglesia samaritana (Lc
10, 25-37), recordando que “la evangelizacion ha ido
unida siempre a la promocién humanay a la auténtica
liberacion cristiana” (DA 26).

Objetivo especifico de la Dimension Samaritana:

Fortalecer la Dimension Samaritana en todas las
parroquias de la Arquididcesis, fundamentados en los
principios de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), con
el fin de contribuir al bien comun de las personas y las
poblaciones mas vulnerables de nuestra realidad
Diocesana.

13. Pastoral de la Salud

La pastoral de la salud siempre ha formado parte de la
vida de las comunidades eclesiales como lo confirman la
multitud de iniciativas de servicio y atencion a los
enfermos que se han dado en la historia de la Iglesia. La
accién de la Iglesia en el mundo de la salud, ( la pastoral
de la salud ) engloba todas las dimensiones de la vida de
la Iglesia: evangelizacion y catequesis; celebracion,
liturgia y vida sacramental; atencién, cuidado vy
acompafiamiento de las personas.

a) Objetivo especifico: Potenciar en cada parroquia un
ambiente favorable para el desarrollo de una éptima
salud fisica, incorporando a su definiciéon de salud no
sélo los aspectos fisicos y organicos, sino también la
dimension psiquica, social y espiritual de la persona.

b) Lineas de accion:

c¢) Estrategias:

+ Conformando un equipo integrado por sacerdotes
y laicos de los diferentes decanatos que promueva
actividades orientadas a concientizar a los
diferentes sectores de la sociedad para que se
sensibilicen con las necesidades de la salud corporal
y espiritual de la familia.

+ Fortaleciendo en todas las parroquias el trabajo de

CEVIFA vy otros grupos dedicados a la formacién en
salud y madurez sexual, asi, como la planificacion
familiar con métodos naturales.

+ Organizando la pastoral familiar en todas las
parroquias y que se nombre en cada decanato un
responsable de esta pastoral.

+ Promoviendo en cada parroquia en la medida de
las posibilidades, el establecimiento de dispensarios
y clinicas médicas. . _

+ Promoviendo la creacion de micro-empresas para
mejarar las condiciones sociales de las personas y

de”esta manera, mejorar las condiciones de
salubridad.

+» Promoviendo una pastoral de prevencién para la
atenciéon de los problemas como el alcoholismo,
drogadiccion, sicarios, crimen organizado, etc.

+ Creando espacios y actividades recreativas que
fomenten el ejercicio fisico-mental y el deporte en
todas las parroquias.

+ Creando en todas las parroquias talleres de
formacion técnica para jovenes en los diferentes
oficios: carpinteria, soldadura, electricidad, etc.

» Promoviendo en todas las parroquias la formacion
psicoldgica, orientada al desarrollo de las
capacidades de cada joven, de tal manera que
descubra su dignidad y valor para la sociedad.

d) Actividades:
+ La Formacién en cada parroquia de un equipo de
laicos integrados por peritos con ese conocimiento
especifico.
+ La realizaciéon de competencias deportivas entre
los nifios y jovenes.
+ La gestion de colaboracion con otras instituciones
gubernamentales y religiosas.
+ Talleres de promocion y educacion moral y sexual.

14. Pastoral Penitenciaria

La mision principal de la Pastoral Penitenciaria (PP) es la
evangelizacion de las personas privadas de libertad en
los diferentes centros de reclusién, asi como de sus
familiares, para reconstruir su dignidad de hijos de Dios,
en seguimiento del mandato de Jesucristo: " Id pues y
ensenad a todas las gentes, bautizandolas en el nombre
del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, ensefiandoles a
guardar todo lo que les he mandado" (Mt 28,19-20).

a) Objetivo especifico: Reconciliar al privado de
libertad en su triple dimension: Consigo mismo, con
Dios y con la sociedad.

b) Lineas de accion:
+ La gestion y promocion del desarrollo integral y
digno de las familias del privado de libertad y de las
victimas, para que tengan las mismas oportunidades
dentro de la sociedad.
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+ El restablecimiento de la dignidad de personas y
de hijos de Dios a los privados y no privados de
libertad, para recuperar su autoestima
promoviendo los valores cristianos y humanos.

+ La promocion y difusion de centros de
capacitacién para nifios y jovenes.

c) Estrategias:
+ Apoyando las actividades en beneficio de la
Pastoral  Penitenciaria  haciendo  alianzas
estratégicas.
» Promoviendo y difundiendo la PP.

d) Actividades:
+ La Solicitud de apoyo a los sacerdotes para que
acompafnen y promuevan las actividades
programadas en pro del privado de libertad.
+La gestion de las alianzas entre centros educativos,
empresas Yy altas instituciones para que brinden
oportunidades laborales y estudiantiles a los
privados de libertad, a sus familias y/o a sus
victimas.
+ La realizacion de una campafia completa y
permanente de rescate de los valores cristianos y
humanos, para prevenir la ejecucion del delito.
» La contribucién para lograr la reinsercion social de
personas de escasos recursos o sin familia, o sin la
posibilidad de regresar a la misma, en un lugar que
se llama Familia Alternativa, donde entren a un
programa de trabajo y desarrollo para lograr su
reinsercion social.

15. Pastoral de Movilidad Humana

La Iglesia, como Madre, debe sentirse a si misma como
Iglesia sin fronteras, Iglesia familiar, atenta al fendmeno
creciente de la movilidad humana en sus diversos
sectores. Considera indispensable el desarrollo de una
mentalidad y una espiritualidad al servicio pastoral de
los hermanos en movilidad, estableciendo estructuras
nacionales y diocesanas apropiadas, que faciliten el
encuentro del extranjero con la Iglesia particular de
acogida (DA 412).

a) Objetivo especifico: Promover la defensa de los
derechos de los migrantes.

b) Lineas de accion:
+ La identificacion en cada parroquia de personas
con vocacion social para que se les forme.
» La organizacion de un plan de accién pastoral de
acuerdo a cada contexto en particular, con enfoque
alas realidades familiares.
+ El fortalecimiento de las pastorales y movimientos
coordinados por la Pastoral Social y Céritas para
lograr una accidn social incluyente y efectiva.
+ La promocion del desarrollo integral de las
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personas para lograr una sociedad mas justa y digna
a través del apoyo de los Sacerdotes, Religiosas y
Laicos.

c) Estrategias:
+ Evangelizando con el ejemplo de la Sagrada
Familia que supo caminar en unidad y en fe,
venciendo los desafios y poniéndose al servicio de
los demas.
+ Formando a los miembros parroquiales del equipo
de movilidad humana en DSI, en el tema de la
movilidad humana.
+ Acompafando a las familias afectadas por el
fendmeno migratorio.
+ Reorganizando la Comisién Arquididécesana de
Pastoral de Movilidad Humana (CAPMH).
+ Formando a las personas acerca de la dignidad y
sentido de la vida y valor de lo que poseen.
+ Acogiendo compasivamente a nuestros hermanos
migrantes, desplazados y refugiados, apoyandolos
en su reinsercion social y eclesial.
+ Coordinando con las pastorales de catequesis y
juvenil la elaboracién de materiales acerca de los
valores y movilidad humana.
+ Identificando, asistiendo y acompafando a nifos,
adolescentes y jovenes afectados por la movilidad
humana.
+ Implementando lineas de prevencién contra la
emigracion forzada.

d) Actividades:
+ Celebraciones de la Palabra de Dios y Retiros
Espirituales.
+ Talleres de capacitacion.
+ Reuniones de coordinacion con la Pastoral
Familiar y lideres comunitarios.
» Reunion con los delegados del area en cada una de
las parroquias.
+ La Socializacion del plan de actividades de los 5
afos propuestos en el Sinodo.
+ La Ejecucion del plan a nivel parroquial.
+ Talleres, charlas y retiros.
+ La entrega de material y anuncios informativos,
aprovechando los momentos celebrativos.
+ El Uso de los Medios de Comunicacidon Social
Catdlicos (MCSC) y las Redes Sociales.
+ La atencidn de los migrantes y sus necesidades
basicas.
+La Organizacion de un directorio de instituciones y
organizaciones que ofrezcan servicios de atencion
inmediata.
+ Identificar las habilidades y destrezas de los
migrantes y apoyarlos en la reinsercion laboral.
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16. Pastoral Doctrina Social de la Iglesia.

El objetivo de la Pastoral Social de la Iglesia no es sélo
intelectual o cognitivo, sino eminentemente practico y
personal. Deberia cambiar nuestras vidas y ayudarnos a
asumir nuestras propias responsabilidades con
respecto al bien comun, a la persona humana, tanto
como individuo, y como sociedad, especialmente por lo
que tiene que ver con esa mayoria de personas pobres y
las mas débiles.

a) Objetivo especifico: Promover la practica de los
principios de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI),
partiendo de la formacion en el seminario, casas de
formacion religiosas en la formacion permanente del
clero, centros educativos catdlicos, grupos vy
movimientos apostolicos, para responder a las
demandas de los segmentos poblacionales urbanos-
rurales en situacion de pobreza extrema.

b) Lineas de accion:
+ La Dignidad de la Persona Humana.
+ El Bien Comun.
+ La Subsidiariedad.
+ La Solidaridad.

c) Estrategias:
+ Ejecutando programas de formacion permanente
y sistematico de la DSI, segun cada eje transversal
(familia, Juventud/nifios, promocion humana).
+ Promoviendo la reflexion permanente de la
realidad social.
+ Acompanando procesos que defiendan los
Derechos Humanos (DD.HH.) a la luz del Evangelio
y la DSI. (DA 395).

propdsito de lograr un efecto multiplicador a lo
interno de sus parroquias.

+ La constitucion de una  comisién
(sacerdotes-laicos) que estaria a cargo de la
seleccion, edicion y distribucion periodica de
material de consulta sobre temas relacionados con
la DSI.

+ La comunicacidon con la Dimensidn Parroquia
Samaritana (DPS) para apoyar las iniciativas que
surjan de cada instancia.

+ La elaboracion de guias para la ensefianza de la DSI
en las Universidades y colegios catdlicos.

17. Pastoral de la Mujer

Hoy dia, las mujeres, constituyen la mayoria en nuestras
comunidades. Son las primeras transmisoras de la fe y
colaboradoras de los pastores, quienes deben
atenderlas, valorarlas y respetarlas. Para ello, se
requiere propiciar una formacion integral de manera
que las mujeres puedan cumplir su mision en la familia y
en la sociedad.

a) Objetivo especifico: Mejorar la calidad de vida de la
mujer, basada en el respeto y promocion de la dignidad
humana.

b) Lineas de accion:

+ La asesoria juridica basica en casos de familia y
asuntos privados (alimentos, deudas, propiedad), y
el acompafiamiento en casos de violencia
intrafamiliar y violencia contra la mujer.

+ La capacitacion de agentes de pastoral para que
acompaiien a la mujer en un proceso de superacion
como persona, esposa, madre y educadora.

c¢) Estrategias:
+ Organizando la Pastoral de la Mujer a nivel

- ) parroquial.
d) Achwdade_sl. . + Instruyendo en tematicas civico-politicas para las
¢ La difusion permanente de la DSI a través de mujeres
diversos medios. L » Promocionando el empoderamiento econdmico de
+ La organizacion de foros para el estudio, analisis y las Mujeres

reflexion sobre los principios doctrinales y morales
en que se sustenta la DSI.
+ El fortalecimiento de la capacidad ejecutiva y

» Formando y capacitando a las jovenes.

operativa de la institucion lider de la Arquididcesis a d) Actividades:

cargo de la promocion y difusion de la DSI. ;)alfro(gﬁfac'on de la Pastoral de la Mujer en cada

+La atencién al mendaciones eman I .

2 dendon s rcomendcings cnonodoedele Pl Clcloon de un provecto pastoral: Mujer
! esarrollo.

(2007), incorporandolas en los Planes Pastorales
Parroquiales (PPP).

+ La creacion de un centro de formacion de DSI,
dotandolo de todos los medios logisticos, técnicos y
financieros, el cual se dedicara a la instruccion y
capacitacion de los agentes catequistas, con el

+ Involucramiento y apoyo en la estructura
organizativa de la Arquididcesis de Tegucigalpa,
desde la Pastoral de la Mujer para ejecutar acciones
especificas y de alta prioridad.

+ La eliminacién de estereotipos machistas, desde
las mujeres, hombres, familia, comunidad, sociedad
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e Iglesia.

+ El acompafiamiento integral que responda a las
necesidades de las mujeres en riesgo social.

+ La erradicacién de las diferentes formas de
violencia contra la mujer.

+ La elaboracién de spots televisivos y radiales
destacando el papel y rol de la mujer en la sociedad.

18. Pastoral de la Ecologia y el Trabajo

Es responsable de promover politicas en el ambito del
desarrollo agrario-rural integral, orientadas por la
Doctrina Social de la Iglesia (DSI), con la finalidad de
trabajar por la construccion del Reino de Dios.

a) Objetivo especifico: Crear la Pastoral dela Tierray el
Trabajo (PTT) a través de una auténtica catequesis y
concienciaciéon para que todos respetemos vy
promovamos el cuidado de la casa comun.

b) Lineas de accion:
+ Movimiento social.
» Economia solidaria.
» Gestion de conocimiento y sistematizacion.
+ Fortalecimiento institucional.

c) Estrategias:
+ Formando familias conscientes de que somos
administradores de la obra de Dios.
+ Educando a las familias en valores ambientales.
+ Valorando el trabajo de la familia como medio de
dignificar a la persona humana.
+ Generando espacios para que las personas puedan
reconocer sus talentos.
+ Promoviendo el uso adecuado de los recursos
naturales.
» Promoviendo una conciencia critica del valor del
medio ambiente.
» Educando a nifios y jovenes en el respeto y cuidado
de la naturaleza.
» Concienciando a la nifiez y juventud de que ellos,
son parte fundamental de la obra de la naturaleza.
+ Preparando a la nifiez y juventud en el trabajo
como parte fundamental de la vida humana.

d) Actividades:
» Capacitaciones en temas biblicos y del Magisterio
de laIglesia.
+ El estudio de la Enciclica “Laudato Si”
+ La realizacién de talleres para la reflexion de los
temas ambientales y ecoldgicos (fabricas,
contaminacion agricola y atmosférica, mineria, etc.).
+ El estudio de Ia%SI, sobre el valor del trabajo.
+ La creacion de microempresas y desarrollo de
huertos familiares, como medios de subsistencia
personal.
» La creacion de una oficina de enlace para focalizar
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organismos que apoyan obras de desarrollo social
(ej. Kolpin, Caritas, etc.), )

+ La Capacitacion en practicas de agroecologia.

+ La organizacion de ferias agroforestales o
artesanales; exposiciones; giras educativas.

+La organizacion de campanas informativas: foros, a
través de los medios de comunicacion social;
difundir las cartas pastorales.

+ La incorporacién en la catequesis del tema del
cuidado y respeto al ambiente.

+ La educacién para la motivacion en valores
ambientales: campamentos, caminatas, visitas a
eco- parques, etc.

+ Talleres manuales sobre actividades diversas.

d) DIMENSION COMUNIDAD DE COMUNIDADES

“La vocacion al discipulado misionero es con-vocacion a la
comunion en su Iglesia. No hay discipulado sin comunion...
Esto significa que una dimensién constitutiva del
acontecimiento cristiano es la pertenencia a una
comunidad concreta, en la que podamos vivir una
experiencia permanente de discipulado y de comunion con
los sucesores de los Apdstoles y con el Papa”. (DA 156).

En nuestra Arquididcesis de Tegucigalpa, para realizar la
comunién entre todas las comunidad y el Arzobispo,
junto con el clero de la Arquididcesis, existe la Vicaria de
Pastoral que se encarga de animar, coordinar y
acompanar, todas las actividades pastorales que se
desarrollan en la misma Arquididcesis.

La Vicaria de Pastoral esta presidida por el Arzobispo
quién delega en un sacerdote la direccion de la misma. A
dicho sacerdote se le conoce como Vicario de Pastoral.
Ademas del Vicario de Pastoral, la Vicaria de Pastoral
esta integrada por todos los Decanos de las diferentes
Decanaturas en las que se encuentra organizada la
pastoral arquidiocesana. A dicho grupo de decanos se
les conoce como el Consejo de Decanos. Finalmente,
integran la Vicaria de Pastoral todos los Coordinadores
Diocesanos de las distintas Areas de Pastoral.

La Vicaria de Pastoral igualmente coordina las acciones
del Consejo Arquidiocesano de Pastoral (CAP) que
aglutina tanto al Consejo de Decanos, a los
Coordinadores Diocesanos de Pastoral, a los Directores
Diocesanos de cada area de pastoral y a 7 miembros
laicos representantes de cada una de las decanaturas.

Las Decanaturas, formadas por un ndmero desigual de
parroquias, se conforman por razén geografica y han
sido creadas como una respuesta organizativa de la
iglesia diocesana ante la necesidad de responder de
manera especifica a las necesidades urgentes de las
parroquias.. En cada una de ellas debe existir un Consejo
de Decanatura que es formado por todos los sacerdotes
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que trabajan en el area de dicha decanatura y por los
coordinadores parroquiales de cada una de las
Dimensiones de Parroquia.

En el Documento de Aparecida se invitd a la iglesia que
peregrina en América a una “conversion pastoral”y a
una “renovacion parroquial”. Dado que: “Entre las
comunidades eclesiales, en las que viven y se forman los
discipulos misioneros de Jesucristo, sobresalen las
Parroquias. Ellas son células vivas de la Iglesia y el lugar
privilegiado en el que la mayoria de los fieles tienen una
experiencia concreta de Cristo y la comunidn eclesial.
Estan llamadas a ser casas y escuelas de comunién”. (DA
170). Y ademas: “Una parroquia, comunidad de discipulos
misioneros, requiere organismos que superen cualquier
clase de burocracia. Los Consejos Pastorales Parroquiales
tendrdn que estar formados por discipulos misioneros
constantemente preocupados por llegar a todos. El
Consejo de Asuntos Econdémicos, junto a toda la
comunidad parroquial, trabajard para obtener los recursos
necesarios, de manera que la mision avance y se haga
realidad en todos los ambientes. Estos y todos los
organismos han de estar animados por una espiritualidad
de comunién misionera: Sin este camino espiritual de poco
servirian los instrumentos externos de la comunion. Se
convertirian en medios sin alma, mdscaras de comunion
mds que sus modos de expresion y crecimiento”. (DP 203).

En todas y cada una de las parroquias de la
Arquididcesis de Tegucigalpa debe existir un Consejo
Parroquial de Pastoral (CPP) (ver Anexo 1) que se
encarga, en comunion con el parroco, y nunca sin él, de
coordinar las actividades pastorales de cada parroquia.
Igualmente y a tenor del canon del Cédigo de Derecho
Candnico, debe existir en cada parroquia un Consejo de
Asuntos Econdmicos (CAE). (Ver Anexo 2)

ANEXO 1
ESTATUTOS PARA EL CONSEJO PASTORAL
PARROQUIAL

Cada parroquia tiene una estructura propia que le
permite funcionar al servicio de la comunidad de fe que
la integra. Los Consejos Pastorales Parroquiales (CPP),
no pretenden suprimir esas estructuras existentes, sino
colaborar al maximo de sus posibilidades con todas las
comisiones y pastorales de la parroquia.

Lo que se pretende es que todos los grupos,
movimientos y asociaciones se integren a la Pastoral de
Conjunto de la parroquia.

Se recomienda que los miembros del consejo pastoral
tengan una vision completa de la vida de la parroquia,
pues esta perspectiva les servira para contribuir mejor a
la misién de la parroquia. Entre los elementos a

observar se hallan las necesidades e iniciativas de los
grupos parroquiales, asi como las preocupaciones y
esperanzas de los feligreses, todo ello como parte de la
vision global a la que deseamos llegue toda comunidad
parroquial. Es de capital importancia tener en cuenta la
visidon y concepto de parroquia renovada a la luz del
Documento de Aparecida.

Los consejos pastorales no son el resultado de la suma
de los lideres de las asociaciones, grupos y movimientos
parroquiales. Es un imperativo que los coordinadores
participen y colaboren activamente en la pastoral de
conjunto a través del CPP para que la parroquia sea una
verdadera comunidad de comunidades.

Durante la fase inicial de planificacion, los miembros del
CPP deberan entrevistarse y dialogar con los
responsables de las distintas pastorales, grupos,
asociaciones y movimientos e invitarlos a formar parte
activa del proceso de planificacion.

1.RAZON DE SER Y NATURALEZA DEL CONSEJO
PASTORAL PARROQUIAL
Para lograr que la Iglesia realice a plenitud su mision, es
necesaria la colaboracion de todos sus miembros y es de
inestimable valor el aporte de sus dones y talentos. El
Concilio Vaticano II hizo un llamado a los laicos a
involucrarse mas activamente en la vida de la Iglesia.
Los laicos tienen su papel activo en la vida y en la accion
de la Iglesia. Su accion dentro de las comunidades de la
Iglesia es tan necesaria que sin ella el mismo apostolado
de los pastores muchas veces no puede conseguir
plenamente su efecto. (Decreto sobre el Apostolado de
los Laicos, 10)

Los sagrados pastores saben que ellos no fueron
constituidos por Cristo para asumir por si solos toda la
mision salvifica de la Iglesia acerca del mundo, sino que
su excelsa funcion es apacentar de tal modo a los fieles y
de tal manera reconocer sus servicios y carismas, que
todos, a su modo, cooperen unanimemente a la obra
comun. (Constitucion Dogmatica sobre la Iglesia, 30)

El CPP es una estructura que propicia la colaboracién
entre los miembros de la Iglesia. EI CPP ha de asistir al
parroco en fomentar la cooperacion entre todos los
fieles de la parroquia con el fin de facilitar la accion de la
Iglesia a nivel parroquial.

Los principios para la creacién del CPP los encontramos
en los documentos del Concilio Vaticano II.

En la medida de los conocimientos, de la competencia y
del prestigio que poseen, [los laicos] tienen el derecho y,
en algun caso, la obligacién de manifestar su parecer
sobre aquellas cosas que hacen relacion al bien de la
Iglesia. Hagase esto, si las circunstancias lo requieren,
mediante instituciones establecidas al efecto por la
Iglesia, y siempre con veracidad, fortaleza y prudencia,
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con reverencia y caridad hacia aquellos que, por razon
de su oficio sagrado, personifican a Cristo. (Constitucion
Dogmatica sobre la Iglesia, 37)

2. REFERENCIAS EN LAS NORMAS DE LA IGLESIA
Las normas de la Iglesia fundamentadas en el Concilio
Vaticano II acerca de la vocacion y la misidn del Pueblo
de Dios ofrecen estructuras conceptuales que permiten
expresar y estimular la responsabilidad comun en todos
los niveles de la administracion eclesial.

Por su regeneracion en Cristo, se da entre todos los
fieles una verdadera igualdad en cuanto a la dignidad y
accion, en virtud de la cual todos, segln su propia
condicién y oficio, cooperan a la edificacion del Cuerpo
de Cristo. (Canon 208)

Los laicos que sean considerados idoneos tienen
capacidad para ser llamados por los sagrados Pastores
para aquellos oficios eclesiasticos y encargos que
puedan cumplir seguin las prescripciones del derecho.
(Canon 228, 1)

Los laicos que se distinguen por su ciencia, prudencia y
capacidad tienen capacidad para ayudar como peritos y
consejeros a los pastores de la iglesia, también
formando parte de consejos conforme a la norma del
derecho. (Canon 228, 2)

Los laicos también estan llamados a participar en la
accion pastoral de la iglesia, primero con el testimonio
de su vida, y en segundo lugar, con acciones en el campo
de la evangelizacion, la vida litdrgica y otras formas de
apostolado, segun las necesidades locales bajo la guia de
sus pastores. Ellos estaran dispuestos a abrirles
espacios de participacion y a confiarles ministerios y
responsabilidades en una iglesia donde todos vivan de
manera corresponsable su compromiso cristiano. A los
catequistas, delegados de la palabra y animadores de
comunidades que cumplen una magnifica labor dentro
de la Iglesia, les reconocemos y animamos a continuar el
compromiso que adquirieron en el bautismo y la
confirmacion. (DA 211)

El parroco es el pastor propio de la parroquia que se le
confia, y ejerce la cura pastoral de la comunidad que le
estd encomendada bajo la autoridad del Obispo
diocesano en cuyo ministerio de Cristo ha sido llamado a
participar, para que en esa misma comunidad cumpla las
funciones de ensefar, santificar y regir, con la
cooperacion también de otros presbiteros o diaconos, y
con la ayuda de fieles cristianos laicos, conforme a la
norma del derecho. (Canon 519)

Se constituira en cada parroquia un consejo pastoral,
que preside el parroco y en el cual los fieles, junto con
aquellos que participan por su oficio en la cura pastoral
de la parroquia, presten su colaboracion para el fomento
de la actividad pastoral. El consejo pastoral tiene voto
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meramente consultivo, y se rige por las normas que
establezca el Obispo diocesano. (Canon 536)

El Consejo Pastoral Parroquial esta llamado a liderar la
comunidad de fe en el discernimiento y expresion de su
mision propia. Este papel constituye un reto para las
parroquias que han de redefinir sus liderazgos y evaluar
las personas iddneas para su desempefio.

Esta firme decision misionera debe impregnar todas las
estructuras eclesiales y planes pastorales de didcesis,
parroquias, comunidades religiosas, movimientos y de
cualquier institucion de la iglesia. Ninguna comunidad
debe excusarse de entrar decididamente, con todas sus
fuerzas, en los procesos constantes de renovacion
misionera y de abandonar las estructuras caducas que
ya no favorezcan la transmision de la fe. ( DA 365)

3. PRINCIPIOS

Estos son, entre otros, algunos principios que han de
orientar la formacién de los Consejos Pastorales
Parroquiales:

3.1. Cada Consejo Pastoral Parroquial ha de
desarrollar y elaborar una visidn escrita que refleje
la identidad y la mision de su parroquia a la luz del
Evangelio y de las ensefianzas de la Iglesia en el
contexto de las realidades especificas de la
parroquia.

3.2. El Consejo Pastoral Parroquial es un érgano
consultivo cuyo papel es asesorar y asistir al
parroco en el desarrollo del plan pastoral de la
parroquia y en otros asuntos de indole pastoral.

3.3. El consejo pastoral parroquial, junto al parroco,
elabora y recomienda los planes pastorales de la
parroquia y las directrices a seguir, mediante un
proceso de busqueda de consenso, oracion y
reflexion a la luz del Plan Arquidiocesano de
Pastoral.

3.4. El Consejo Pastoral Parroquial deberd ser
representativo de toda la parroquia, reconociendo
y reflejando, por tanto, la representatividad de
todos los fieles de la comunidad parroquial.

3.5. El Consejo Pastoral Parroquial colabora con las
diferentes pastorales que se encargan de asuntos
propios de la vida de la parroquia, tales como culto,
espiritualidad, evangelizacién, acciéon social,
educacion religiosa, finanzas y otros servicios.

3.6 El CPP es convocado Unicamente por el parroco
y se reunira por lo menos cuatro veces por afo.

4. OBJETIVO

El objetivo del Consejo Pastoral Parroquial es fomentar
la participacion plena y la corresponsabilidad de los
fieles en los temas concernientes a la vida y mision de la
parroquia y de la Arquididcesis.

Tegucigalpa MDC 3 de Febrero del 2016

[1 SINODO

DICCESIS



Plan Diocesano de Pastoral

II Sinodo Arquidiocesano
Arquididcesis de Tegucigalpa

El Consejo Pastoral Parroquial ha de considerar las
siguientes areas fundamentales de la vida de la
parroquia:

+ Pastoral Profética
+ Pastoral Litdrgica
+ Pastoral Samaritana

5. FUNCIONES DEL CONSEJO

La funcién general del Consejo Pastoral Parroquial es
asesorar al parroco en las areas fundamentales de la vida
de la parroquia.

El desempefio de estas funciones incluye:
5.1. Informar al parroco de las necesidades,
preocupaciones, dones y recursos de toda la
parroquia y de sus miembros;
5.2. Desarrollar y revisar la vision y mision de la
parroquia que se revisara Yy reevaluara
periddicamente;
5.3. Elaborar un plan pastoral aconsejando al
parroco en la determinacidon de metas, objetivos e
indicadores para que la actividad pastoral de la
parroquia sea organica, armonica y planificada;
5.4. Participar en la planificacion pastoral;
5.5 Recomendar procedimientos, politicas vy
programas que contribuyan a la puesta en practica
de la visién y mision del plan pastoral de la
parroquia;
5.6. Evaluar periddicamente los planes y programas
pastorales, y en general las actividades pastorales
de la parroquia;
5.7 Reflexionar acerca de las prioridades pastorales
de la Arquididcesis y recomendar cémo éstas
pueden implementarse en la parroquia;
5.8 Acompafiar al parroco en todas las iniciativas de
formacion de los fieles;
5.9 Ayudar al parroco para tener un conocimiento lo
mas completo posible de la realidad, y poder asi
estar atento a los desafios del mundo actual para ser
sensible a las angustias y esperanzas de sus gentes,
compartiendo sus vicisitudes, y, sobre todo,
asumiendo una actitud de solidaridad con los mas
necesitados. (Cfr. EA 39)
5.10 Aconsejar al parroco para la mejor distribucion
del territorio parroquial en zonas y sectores para
una atencion pastoral mas adecuada;
5.11 Aconsejar al parroco para discernir los
carismas y cualidades de los fieles que puedan
contribuir a la animacién de la comunidad,
escuchandolos y dialogando con ellos, para impulsar
asi su participacion y corresponsabilidad vy
favorecer una mejor distribucién de las tareas y
servicios pastorales (Cfr. EA 39) para las que los
fieles puedan “sentirse llamados o ser llamados a
colaborar...en el servicio de la comunidad eclesial,
para el crecimiento y la vida de ésta, ejerciendo
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ministerios muy diversos segin la gracia y los
carismas que el Sefor quiere concederles” (Cfr EN
73) , ,

6. ELABORACION DE PLANES Y DISTRIBUCION DE

TAREAS

Para la elaboracién de planes y distribucion de tareas

han de tenerse en cuenta las siguientes areas de trabajo.
6.1 Accion misionera. Primer anuncio misionero
para los alejados y no practicantes y para los no
bautizados.
6.2 Accion catecumenal para los bautizados que no
han comenzado su iniciacién cristiana o no se han
integrado a la comunidad parroquial.
6.3 Accion pastoral con todos los miembros de la
comunidad parroquial, equipos 0 ministerios de
evangelizacion, catequesis, liturgia, comunidades,
pastoral social, pastoral familiar, pastoral juvenil,
pastoral de la salud, formacion de agentes.

7. REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DEL CPP

El parroco convoca y nombra a quienes por su
conocimiento y competencia formaran el CPP.

El CPP estara presidido por el parroco.

Los miembros del CPP han de ser fieles laicos que
desempenen un rol activo en la vida de la parroquia, y
han de tener las siguientes cualidades:

+ Espiritu evangélico

+ Sana doctrina

+ Conocimiento del Magisterio y de la Doctrinade la
Iglesia

+ Generosidad

+ Diligencia

Han de ser representativos de toda la comunidad y
reflejar y representar a toda la comunidad.
Miembros del CPP

Conviene que el nimero no sea menor de siete ni mayor
de quince, sin embargo, es el parroco quien determina la
cantidad de personas que integran el CPP.
+ Miembros de derecho. Son miembros de derecho
el parroco y los vicarios parroquiales.
+ Miembros seleccionados. Son miembros
seleccionados un representante de Pastoral
Liturgica, uno de Pastoral Profética, uno de Pastoral
Samaritana, un Catequista y un Delegado de la
Palabra, y el Didcono si lo hubiere.
» Miembros designados. A discrecion del parroco, y
con el propésito de reflejar mejor la
representatividad de la comunidad, éste puede
designar hasta tres miembros mas que integraran el
consejo pastoral parroquial.
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8. PERIODO DE SERVICIO

Los miembros seleccionados y designados prestaran su
servicio en el consejo durante un periodo de tres afos, el
cual podra ser renovado por tres afios mas. Los
miembros seleccionados y designados serviran en el
consejo un maximo de dos periodos consecutivos de
tres afios cada uno. Llegado el momento, no mas de un
tercio del total de los miembros del consejo se podra
reemplazar de una vez.

En el caso de un Consejo Pastoral Parroquial
recientemente constituido, todos sus miembros
serviran durante un periodo de tres afios. Luego de este
periodo inicial, un tercio de los miembros seguira en el
consejo un ano mas, un tercio seguira durante dos afios
y el otro tercio servira durante todo el periodo de tres
anos.

9. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DEL PARROCO
El parroco es quien convoca y preside el Consejo
Pastoral Parroquial y orienta a los miembros del consejo
en el proceso de discernimiento, expresion y ejecucion
de la misidn de la parroquia.

Asiste a todas las reuniones, participa en los debates y
en la toma de decisiones. Una vez logrado el consenso
acerca de la decision a tomar, el parroco es el encargado
de ratificarla. Si un tema determinado no genera
consenso de opiniones en el consejo, es responsabilidad
del parroco tomar la decision final teniendo en cuenta
las diferentes opiniones del grupo.

En su papel de presidente del consejo, el parroco dirige
las reuniones y participa en todas las deliberaciones que
se lleven a cabo en el consejo.

El parroco es el responsable de la cura de la parroquia y
por ende, al ejercer su funcién de presidente del consejo
lo hard de la misma manera que preside en el rito
eucaristico.

En caso de fallecimiento, renuncia o traslado del
parroco, el consejo pastoral parroquial cesa en sus
funciones.

+ Es prerrogativa del nuevo parroco confirmar en
sus funciones a todos los miembros del antiguo
Consejo Pastoral Parroquial o iniciar el proceso de
seleccion de un consejo nuevo. La decision final del
parroco en lo que se refiere a este asunto debera
ser tomada en el periodo de seis meses a partir de la
fecha en que toma posesion como parroco.

» Durante el periodo de transicion entre un parroco
y otro, el sacerdote que haya sido nombrado
convocara a una reunion del anterior Consejo
Pastoral Parroquial para tratar temas relacionados
con la transicion.
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+ Si en lugar de un parroco se nombra un
administrador parroquial, este asumira los
derechos y responsabilidades del parroco en lo que
respecta al Consejo Pastoral Parroquial.

Tareas:
+ Elaborar la agenda de cada reunion y promover y
coordinar la participacion responsable de todos los
miembros en cada sesion.
+Velar que el consejo cumpla con sus obligaciones.
+Velar por el desarrollo y progreso de los miembros
del consejo.
+ Ofrecer asistencia y directrices de trabajo al
consejo.
+ Ser responsable de las decisiones tomadas en el
consejo.

DEL SECRETARIO

El secretario estd a cargo de llevar todas las anotaciones
de todas las reuniones y mantener un registro de las
decisiones oficiales que sirva de referencia en las
reuniones futuras. Le corresponde también al secretario
estar a cargo de la correspondencia de y entre los
miembros del consejo, comunicarles la agenda de las
préximas reuniones y recordarles con anticipacion la
fecha de las juntas.

Tareas:
+ Preparar la agenda y el material de la reunion junto
con el parroco.
+ Ordenar y archivar los documentos propios del
CPP.
+ En los casos de decisiones muy importantes,
publicarlas en el boletin parroquial si lo hubiere. De
no tenerlo, a través de edictos.
+ Todos los miembros del CPP estan obligados a
guardar la secretividad y confidencialidad de los
asuntos tratados en cada reunidén, y seran
notificados solamente los puntos de acta que el
parroco determine.

DEL TESORERO
+ No es obligatorio que haya un tesorero en el CPP,
sin embargo si lo hubiere, desempefara las
funciones que el consejo le asigne.
+ Se sugiere que los servicios de tesorero tengan
una duracién maxima de tres afios.

DEL EQUIPO DE FORMACION DEL CPP

Los miembros del consejo pastoral parroquial
seleccionaran a 2 o 3 personas de su grupo quienes
formaran el Comité de enriquecimiento espiritual del
CPP. Este comité llevara a cabo sus funciones durante
un ano y su servicio sera renovado anualmente.

La funcion de este comité sera la de planificar programas
que contribuyan al enriquecimiento espiritual de los
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miembros del consejo pastoral parroquial. Ademas,
seran los encargados de preparar el momento de
oracion y estudio de las escrituras en cada reunion del
CPP. Otras actividades podran incluir un retiro anual o
programar un calendario de noches de reflexion para los
miembros del consejo.

10.RELACION DEL CPP CON EL CONSEJO DE
ASUNTOS ECONOMICOS

» Un miembro del Consejo de Asuntos Econémicos
(CAE) sera miembro de derecho del CPP.
+ El Consejo de Asuntos Econdmicos de la parroquia
es un consejo distinto del CPP
+ EI CPP se reunira con el CAE por lo menos una vez
al afio para rendir mutuamente informe de
actividades.

11. NORMAS PRACTICAS

+ Cada sesion del CPP ha de iniciar y finalizar con la
oracion.

+ El parroco tiene el deber de escuchar las opiniones
de todos aunque sean divergentes, sin embargo,
solo a él le corresponde tomar decisiones.

ANEXO 2
ESTATUTOS PARA EL CONSEJO DE ASUNTOS
ECONOMICOS DE LA PARROQUIA

Art. 1. NATURALEZA

Los Consejos de Asuntos Econdmicos, CAE, de las
parroquias de la Arquididcesis de Tegucigalpa, teniendo
en cuenta lo prescrito por el Codigo de Derecho
Candnico (Can 537) vy la legislacion particular de la
Arquididcesis de Tegucigalpa, se rigen por las normas
del presente Reglamento, del Derecho Canodnico
Vigente y del Derecho Laboral y Civil de Honduras.

Art. 2 OBJETIVOS

El Consejo de Asuntos Econdémicos de la Parroquia es un
organo de colaboracion de los fieles con el Parroco para
la gestion administrativa de la Parroquia (bienes
muebles, inmuebles, exvotos, causas pias, patrimoniales,
etc.), con el proposito de lograr los fines que se propone
la Iglesia: “Sostener el culto divino; sustentar
honestamente al clero y hacer obras de apostolado
sagrado y caridad” (can 1254).

Art. 3 CONSTITUCION

a. El Consejo de Asuntos Econdmicos es
obligatorio en todas las parroquias a tenor del
Cddigo de Derecho Candnico. (can 537)

b. El Consejo de Asuntos Econdmicos de la
Parroquia tiene un presidente, que por derecho
propio es el parroco, quien no necesita ser
designado; un vicepresidente designado por el
Arzobispo que es el Vicario Parroquial, si existe.

c. Contara ademas con un tesorero, un secretario
y un fiscal que los nombrara el Arzobispo o su

Art.

Art.
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Delegado de acuerdo a una lista de candidatos de la
comunidad, del Consejo Pastoral y de otras
personas prudentes y maduras.

d. Los miembros designados por el Arzobispo o su
Delegado no se constituyen en empleados de |a
parroquia ni de la Arquidiocesis, sino que prestaran
sus servicios cooperando voluntariamente con el
parroco en la administracion de los bienes de la
parroquia, sin esperar remuneracion alguna.

e. La lista de los designados sera presentada al
Arzobispo o su Delegado quien expedira el
respectivo decreto de constitucion del CAE, y sélo
hasta entonces quedaran constituidos.

f. A pesar de la conveniencia de establecer
diversidad de miembros entre los Consejos
Econdmico y Pastoral, nada impide que algunas
personas puedan pertenecer a ambos Consejos,
bien por razones de conexidn o por la dificultad de
contar con otras personas idoneas.

4 REQUISITOS PARA SER DESIGNADO COMO
MIEMBRO DEL CAE

1.- Los requisitos para que alguien pueda ser

designado miembro del CAE son:

+ Ser bautizado en la Iglesia Catdlica y haber

recibido los otros sacramentos de acuerdo a su

estado.

* Que conozca de la administracion que ha de

atender, ser honesto y celoso por la Iglesia, sus

Pastores y sus bienes.

+ Tener domicilio dentro del territorio de la

parroquia.

+ No estar sancionado con pena eclesiastica, civil o

penal del Estado.

+ Ser mayor de edad.

+ Ser miembro activo de la pastoral de la parroquia.

+ Tener espiritu de cooperacion y capacidad de

trabajo en grupo.

2.- No pueden ser miembros del Consejo los

parientes del parroco hasta el cuarto grado de

consanguinidad o afinidad, ni las personas que

tengan negocios econdmicos con la parroquia, o

sean empleados de la misma.

5 VIGENCIA

a) Los miembros del Consejo (excepcion hecha del
Presidente) seran designados por periodos de hasta
tres afos, pudiendo ser reconfirmados en su
servicio por no mas de nueve afios.

b) En caso de fallecimiento, traslado, dimisién o
ausencia prolongada, el Parroco nombrara
substituto que ejercera su funcion hasta que sea
confirmado por el Arzobispo o su Delegado.

¢) En Sede vacante parroquial el CAE queda en
suspenso mientras el nuevo parroco asume la cura
pastoral de la parroquia, recibe los documentos y
convoca a nuevas designaciones si lo cree oportuno,
con excepcion de lo prescrito en el art.7 numeral 2
de estos Estatutos.

Tegucigalpa MDC 3 de Febrero del 20

16



- -~
Plan Diocesano de Pastoral ‘mo. @
IT Sinodo Arquidiocesano ) =g o °
Arquididcesis de Tegucigalpa —— RN B

Art. 6 FUNCIONES DEL CONSEJO + Presentar el balance anual al CAE.

a. Administrar los bienes de la parroquia, bajo la
direccion del parroco, planificar y programar las
actividades y obras parroquiales.

b. Hacer los gastos ordenados por el Obispo o
aprobados legitimamente por el CAE.

¢. Ayudar al parroco en la elaboracion del
presupuesto anual de la parroquia y en su
ejecucion.

d. Aprobar los informes econdémicos anuales de la
parroquia, previo examen de la contabilidad.

e. Pagar a la Curia Arzobispal todas las tasas
establecidas.

f.  Invitar y pedir consejo de expertos cuando el
asunto asi lo requiera.

g. Organizar el archivo de documentos vy
comprobantes

h. Cooperar para que los contratos laborales de
empleados de la parroquia sean realizados segun lo
prescrito por la ley laboral hondurefa.

I. Informar anualmente al Consejo Pastoral y al
Arzobispo o su Delegado, por medio del Ecénomo
de la Arquidiocesis.

j. Otras funciones que especifique el Arzobispo o
su Delegado.

Art. 7 FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL

CONSEJO:
1. Funciones del Presidente:
+ Convocar y presidir el Consejo exclusivamente.
+ Determinar la agenda.
+Revisar y firmar las actas.
+ Presentar al Arzobispo o su Delegado para su
designacion los nombres de los candidatos que
formaran el CAE.
2. Funciones del Vicepresidente (cuando lo hay, que
sera solo otro clérigo)
+ Asistir a las reuniones.
+ Reemplazar al presidente en caso de ausencia
temporal justificada.
+ Firmar las actas correspondientes.
+ Proceder estrictamente de acuerdo al art. 5 de
estos Estatutos.
3. Funciones del Tesorero.
¢ Llevar correctamente los libros de cuentas de
acuerdo con el programa Office Eclesial.
+ Elaborar comprobantes de ingresos y egresos.
+ Organizar el archivo de los comprobantes junto al
Secretario.
+Hacer los depdsitos en las cuentas bancarias con el
conocimiento del Parroco.
» Hacer los pagos previstos segun la ejecucion del
presupuesto.
+ Expedir los recibos de los comprobantes de
entradas.
» Elaborar el presupuesto junto con el parroco y los
demas miembros del Consejo.
+ Elaborar el inventario y renovarlo cada afio, o
cuando se adquieran cosas nuevas.
' {r(l:erEmar cada dos meses del estado de las cuentas
a .

+ Hacer copia de todos los archivos tanto en papel
como en digital.

+ Registrar la apertura y cierre de las cuentas cada
ano.

+ Hacer talonarios numerados para las cosas que se
necesitan.

+ Informar al Parroco mensualmente de su gestion.
4. Funciones del Fiscal

+ Vigilar por la recta administracion de los bienes.

+ Revisar las cuentas y hacer seguimiento de las
mismas.

+ Denunciar ante el Arzobispo o su Delegado por
medio del Economo Diocesano cualquier
irregularidad de la administracion.

+ Avalar con su firma los gastos e inversiones.

+Velar por la inversion de capitales, si el Arzobispo o
su Delegado por medio del Economo Diocesano lo
autorizan.

5. Funciones del Secretario

+ Elaborar y firmar las actas junto con el Presidente.
+ Estar presente en las reuniones y leer la Agenda
que determine el Presidente.

+ Presentar las actas para la respectiva aprobacion
en las reuniones del CAE.

+ Registrar todo lo discutido y aprobado en el CAE.

+ Llevar el archivo de correspondencia junto con el
Tesorero.

Art. 8 COMPETENCIA
a) El Consejo no podra ser convocado, ni reunirse, ni
tomar decisiones sin la presencia del Presidente o
del Vicepresidente. (cfr.art.5,1,2,3;art.7,2)
b) EI Consejo tiene funcion consultiva, a saber como
organo de colaboracion de los fieles con el Parroco
para la gestion administrativa de la Parroquia con el
proposito de lograr los fines que se propone la
Iglesia (can 1254).
c) La representacion legal de la Parroquia en todos
los asuntos juridico-legales corresponde y es
prerrogativa exclusiva del Parroco por ser el
administrador de todos los bienes parroquiales.
d) EI CAE ha de administrar los bienes de la
Parroquia de acuerdo a los canones 1281 al 1289
del Codigo de Derecho Candnico.(cfr. Anexo)

Art. 9 FUNCIONAMIENTO

El Consejo se reunira de forma ordinaria una vez al mes
y de forma extraordinaria cuando asi lo juzguen las
circunstancias y el Presidente lo convoque.

Art. 10 DELOS BIENES OBJETO DE LA
ADMINISTRACION

a. Compete al CAE solamente lo que comprende la
administracion ordinaria de la Parroquia. Para los
actos de administracion extraordinaria se requiere
fielmente seguir los procedimientos del Cédigo de
Derecho Candnico con el conocimiento vy
consentimiento del Arzobispo, su Delegado o por
medio del Economo Diocesano.

b. Son objeto de la administracion por parte del
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Consejo todos los bienes temporales que posee la
parroquia y que forman el patrimonio de la misma,

asi como el dinero, titulos valores, causas pias,

fundaciones, etc., que estan encomendadas a la
Parroquia.

¢. La competencia del Consejo también comprende
la ejecucion presupuestaria y contable de la
parroquia.

d. Es oficio primordial del consejo la conformacion
de la masa comun parroquial y la constitucion del
fondo parroquial (cc 531, 551, 951 paragrafo 2,

1267). A la Masa Comun Parroqmal entran todos
los bienes de la parroquia que tienen un fin cultual,

es decir los estipendios recibidos por la celebracion
de sacramentos o sacramentales (servicios
arancelarios), las ofrendas de misas, las limosnas, el
dinero que se colecte en las aIcanC|as las cuentas
bancarias, lo recibido por emolumentos o causas
pias, las donaciones o ayudas internacionales, lo
captado por arriendos (de casas, locales), las
entradas de almacenes rellglosos colectas
especiales 6 lo recibido por diezmo y las ofrendas
personales para la pastoral.

e. De la Masa Comun Parroquial proveer el aporte
proporcional que deben recibir los sacerdotes, que
presten sus servicios en la Parroquia.

f. Todo lo captado en la Masa Comun Parroquial se
distribuye segun lo estipulado por el Arzobispo o su
Delegado :

+ Para pago de sueldo y seguridad social del Parroco
y de los empleados.

» Financiacion de programas pastorales.

+ Incremento del fondo parroquial.

+ Pagos establecidos a la Curia.

11 RELACIONES DEL CAE CON LA CURIA
ARZOBISPAL

a) El CAE recibira la aprobacion de parte del

Arzobispo o su Delegado tanto en su constitucién

COMO en sus actuaciones.

b) Recibirda de la Curia la debida asesoria y

Art.

del Derecho Penal del Estado de Honduras.

2. El Arzobispo podra imponer una pena justa al
parroco y a los miembros del CAE que hayan
administrado mal los bienes parroquiales, segun la
gravedad del mal causado.

3. El Consejo tendra competencia para retirar al
miembro que sea considerado no idéneo: El
Presidente habiéndose reunido con la persona en
cuestion le rogara que renuncie. Si presenta la
renuncia se elaborara un documento en el cual se
expondran las causales que motivaron tal accién y
se solicitara al Arzobispo o su Delegado designar al
nuevo miembro.

4.- En caso de algun tipo de desacuerdo interno en
el CAE gque no pueda solucionar por si mismo, el
Consejo cesa temporalmente en sus funciones
hasta que el Arzobispo o su Delegado diriman la
cuestion.

13 FIRMAS DE CARACTER LEGAL Y
ADMINISTRATIVO

a) Solamente el Parroco podra abrir y cerrar
cuentas bancarias a nombre de la Iglesia Catollca
Arquidiocesis de Tegucigalpa, y de la Parroquia.
b) Jamas nadie podra firmar documentos o titulos
de propiedad de bienes muebles o inmuebles de la
Iglesia Catdlica-Arquididcesis de Tegucigalpa. Es
prerrogativa exclusiva del Arzobispo o su Delegado.
c) Previo conocimiento y consentimiento del
Arzobispo o su Delegado, 6 por medio del Economo
Arquidiocesano, si el Parroco lo cree oportuno, y lo
solicita por escrito al Arzobispo o su Delegado, o
por medio del Ecdnomo Diocesano, el Tesorero
podra tener firma en cuentas bancarias a nombre de
esta Parroquia.
d) Jamas nunca se puede usar el sello de la
Parroquia para cuestiones de caracter juridico-legal
0 econdmico si no es con el conocimiento del CAE

e) Jamas nunca se dara copia de lo contenido en el
archivo del Tesorero y del Secretario a nadie, si no
es con el conocimiento y consentimientodel CAE.

capacitacion. _ _ Sin embargo, es derecho del Arzobispo, su
¢) Presentara los informes requeridos Delegado y del Economo Arquidiocesano conocer y
ANUALMENTE. revisar dichos archivos cada vez que lo considere

d) Presentara el presupuesto para su aprobacion.

e) Acatara sus observaciones y sugerencias.

f) Estara presente y dara cuenta de sus gestiones
ante los representantes de la Curia con motivo de la
visita Administrativa y/o Pastoral de la parroquia

g) Tendra al dia y en orden las cuentas y demas
asuntos requeridos de tal manera que se puedan
revisar en cualquier momento.

h) Consignara oportunamente a la Curia los fondos
recaudados y de las colectas estipuladas por la
Arquidiocesis.

i) Consultara en caso de donaciones u ofrendas,
libres o gravadas.

12 CONTRAVENCIONES Y SANCIONES

1. La mala administracion sera sancionada de
acuerdo a las normas del derecho penal Canonico y

Art.

necesario (can 535, paragrafo 4)
14 DISOLUCION

Si algun dia se suprime la parroquia, los bienes
parroquiales pasaran a la Curia Diocesana.

Tegucigalpa MDC 3 de Febrero del 2016
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ANEXO 3
DECRETO DE CONVOCATORIA AL II SINODO ARQUIDIOCESANO

ARZOBISPADO DE TEGUCIGALPA

COL. PALCARTAGUA, ENTRE BIVD. MORAZAN Y LOS PROCERES
AVE. MONS. AGUSTIN HOMBACH NO, 1932
APDO. 106
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, C.A.

DECRETO N° 395
POR EL CUAL SE CONVOCA AL II SINODO ARQUIDIOCESANO
Tegucigalpa M.D.C.

Nos, OSCAR ANDRES CARDENAL RODRIGUEZ MARADIAGA, S.D.B., por la
gracia de Dios y voluntad de la Sede Apostélica, Arzobispo Metropolitano de Tegucigalpa.

CONSIDERANDO:

1. Que el Sefior Arzobispo Metropolitano de Tegucigalpa, tiene potestad
ordinaria, propia e inmediata que se requiera para el ejercicio de su
funcion pastoral.

2. Que desde el afio 1930 en que el II Arzobispo Agustin Hombach, de feliz
Memoria, convoco y celebrd el primer sinodo Arquidiocesano y que fue de
gran fruto para esta Iglesia particular.

3. Que es la oportunidad extraordinaria de celebrar el Primer Centenario de
la Creacion de esta Arquidiocesis, tiempo de gracia y bendicién, que Dios
mediante celebraremos el proximo 02 de febrero de 2016.

4. Que han transcurrido 100 afos de la Creacion de la Arquidiécesis y de la
Provincia Eclesidstica.

5. Teniendo presente que el 02 de agosto de 2014 celebramos la V
Asamblea Arquidiocesana de Pastoral, jornada que ha favorecido
enormemente: la integracién, fratemmidac y pastoral de Conjunto vy
preparacion del Sinodo. .

6. Después de haber consultado en Ia cuarta sesion del Consejo Presbiteral
del afio 2012, sobre la oportunidad de la celebracion de un Sinodo
Diocesano, a tenor del canon 641, 1, recibiendo la propuesta aprobacién
unanime.

POR TANTO,
DECRETA:

Articulo Primero: Se convoca a la Arquidi6cesis de Tegucigalpa a un Sinodo Diocesano;
como parte de las celebraciones del Primer centenario de su existencia.

TELEFONOS: (504) 2236-2849, 2236-2886, 2236-2983, FAX: (504) 2236-2967

Tegucigalpa MDC 3 de Febrero del 2016 I .
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Articulo Segundo: Como fruto del Sinodo, entre otros, se espera a tenor del espliritu
nacido de la V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano en Aparedda; la
conversién pastoral de todos, clero y fieles, que peregrinamos en esta Arquidiocesis de
Tegucigalpa. Para que unidos al Sefior y sélo con El, en su amistad se pueda llevar el
mensaje de alegria, su Vida como plenitud de la nuestra, a quienes anhelan un porvenir

' de esperanza, como nos propone el Papa Francisco. De igual modo, con la Gracia del
Sefior y la colaboracién de todos, se pretende potenciar un laicado corresponsable en la
labor evangelizadora para vivir la alegria de ser discipulos-misioneros del Sefior.

, Articulo Tercero: Se confia el Sinodo Diocesano, a Nuestra Sefiora de Suyapa, Madre de
Cristo y Madre nuestra, a quien alabamos por su fe; y a la Proteccién de San Miguel,
nuestro santo Patrono. Su celebracién sea una instancia de plegaria y oracion, reflexién y
estudio, didlogo y escucha, para afrontar juntos el gran reto de la Nueva Evangelizacién,

| reencuentro profundo de cada uno y en comunidad de fieles con Jesucristo, el Gnico
Salvador del mundo, quien da plenitud a nuestras vidas.

’ Articulo Cuarto: Léase este Decreto en todas las celebraciones eucaristicas del dia
Domingo 10 de agosto en esta Arquidiécesis de Tegucigalpa y publicarlo en los medios de
comunicacién de Nuestra Iglesia.

oficinas de la Curia Arzobispal en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a
del afio dos mil catorce.

’QCNARMS-D-B-

ANDRES CARDENAL RODRIGUEZ M., S.D.B.
N Arzobispo Metropolitano de Tegucigalpa

TELEFONOS: (S04) 2236-2849, 2236-2886, 2236-2983, FAX: (504) 2236-2967
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ANEXO 4

ACTA DE CLAUSURA DEL II SINODO ARQUIDIOCESANO DE TEGUCIGALPA

Oficina del Cardenal

ACTA DE CLAUSURA DEL 11 SINODO ARQUIDIOCESANO DE TEGUCIGALPA

En la Solemnidad de Nuestra Sefiora de Suyapa, Patrona de Honduras, en la
Eucaristia presidida por SER. Cardenal OSCAR ANDRES RODRIGUEZ
MARADIAGA SDB, V Arzobispo Metropolitano de Tegucigalpa, concelebrada
por obispos de la Conferencia Episcopal de Honduras y sacerdotes del clero de
todo el pais, a las 9:00 am en el Santuario Nacional Basilica Nuestra Sefiora de
Suyapa, habiéndose entregado al sefior arzobispo el Plan Diocesano de Pastoral
y las Actas de la Asamblea Sinodal Final, previamente aprobadas, se dio por
clausurado el Il Sinodo Arquidiocesano, mismo que se inaugurd el dia 10 de
agosto de 2014 con decreto diocesano #395, leldo en la catedral metropolitana
y por el cancilier de la Arquididcesis Presbitero Carlo Magno Nifiez, en la
celebracion eucaristica de las 6:30 a.m.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los pies de Nuestra Sefiora de Suyapa, el
dia 3 de febrero del 2016.

*JD “Q :“*‘LD‘“’LW 8
0s Am DENAL RODRIGUEZ M. SID.B. o

Arzobispo Metropolitano de Tegucigalpa

\/ byt

Arrobispado, Apartado PosTarTo6, Tegucigalpa. Hondurs, C.A
lelétomos: (S04) 237-0353, 220-04%6, Fax: (504) 222.2337
eodriguezaunicah. edy
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GLOSARIO DE ABREVIATURAS
Abreviatura Significado
NT Nuevo Testamento
LG Lumen Gentium
DSI Doctrina Social de la Iglesia
DV Dei Verbum
PDP Plan Diocesano de Pastoral
EG Evangelium Gaudium
SC Scrosntum Concilium
DA Documento de Aparecida
DP Documento de puebla
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Oracion II Sinodo Arquidiocesano de Tegucigalpa

Padre Bueno, te damos gracias, porque tu
Espiritu Santo ha guiado esta Arquidiocesis
de Tegucigalpa, durante los 100 afos de su
existencia y elevamos a ti, Dios Uno y Trino,
nuestra accion de gracias y nuestra
alabanza por todos los beneficios recibidos
de tu bondad y tu ternura.

Confiados en tu misericordia, ponemos en
ella, junto a nuestra alabanza, nuestra
suplica, para que sea ese mismo Espiritu
quien guie, a nuestra familia diocesana, en
el Sinodo Arquidiocesano que realizamos,
segun tu santa Voluntad, y nos indique el
rumbo que debe seguir nuestra Pastoral,
para que seamos discipulos misioneros, que
lleven la alegria del Evangelio a todos tus
hijos, cercanos y lejanos, y todos podamos
descubrir en él el gozo de tu Amor.

Ayudanos Sefor para que como san Pablo,
Apostol incansable y misionero de tu Hijo,
lo seamos en una sociedad que necesita de
tu presencia salvadora. Que no nos
cansemos de anunciar tu Reino de justicia y
de verdad, de esperanza y de paz.

Padre lleno de misericordia, te suplicamos
que escuches nuestra oracion y que seamos
para tu Pueblo, instrumentos de ese Amor
manifestado en Jesucristo Nuestro Seior,
bajo la proteccion de San Miguel Arcangel y
de Santa Maria de Suyapa. Amén.




Plan Diocesano de Pastoral <)
II Sinodo Arquidiocesano .':’:':'.!”_”!

Arquididcesis de Tegucigalpa gy,

G
11 SINODO
Cl




—E

Plan Diocesano de Pastoral Ty

II Sinodo Arquidiocesano .'.‘.1'.1_?.'.‘:'.'.

Arquididcesis de Tegucigalpa e




\ AY de Mi




