Missie

50-plussers verdienen naar waarde geschat te
worden. Wij werken aan de vele, hardnekkige
vooroordelen om er voor te zorgen dat de kloof

naar de arbeidsmarkt makkelijker overbrugbaar is.

50pluz zet in op een duurzaam HR beleid.
Bedrijven en 50-plussers kunnen rekenen op onze
individuele begeleiding waarbij hun persoonlijke
uitdagingen de vereiste aandacht krijgen.
Maatwerk in coaching.

50pluz inspireert, motiveert en voedt het
vertrouwen dat bedrijven en 50-plussers samen
een rendabele toekomst hebben waarbij respect
voor ieders belangen centraal staat.

Visie
50pluz wil een impact hebben op de Vlaamse
arbeidsmarkt, de bedrijven en de 50-plussers.

Een impact waar iedereen baat bij heeft, gelukkig
van wordt en gemotiveerd door samenwerkt.

50-plussers zijn medewerkers met een gouden
randje. Loyale collega’s die respect verdienen en
dezelfde kansen krijgen.

50pluz is niet de spiegel, noch de reflectie maar
we zorgen ervoor dat iedereen echt zichzelf ziet,
uw verwachtingen en uw uitdagingen.
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