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INTRODUCAO

O presente Manual de Compliance foi preparado pela Vision Securitizadora S.A. ("Vision”) em
conformidade e em atendimento a Resolugdo CVM N° 60/2021, bem como as demais disposicOes
regulamentares e autorregulamentares aplicaveis, e tem a finalidade de descrever as principais regras
de conformidade e melhores praticas aplicaveis a empresa. A empresa estara ainda sujeita as leis,
regulamentos e normas de autorregulacdo patrios e estrangeiros aplicaveis as suas atividades porém
nao especificamente descritas neste Manual de Compliance, que nao pretende ser exaustivo.

O presente Manual é aplicavel a todos os Administradores e Colaboradores da Vision.

Todas e quaisquer duvidas, questoes, solicitacdes de autorizacao, reportes de inobservancia, relatorios
de programa de treinamento e outros documentos relacionados as normas deste Manual devem ser
obrigatoriamente encaminhados ao e-mail compliance@visionbrazil.com, para tratamento e
atendimento pelo Diretor de Compliance e Risco.

Uma cdpia deste Manual, juntamente com os demais documentos exigidos pela Resolucago CVM NO
60/2021, devera fica disponivel na pagina da Vision na internet.

O Diretor de Compliance e Risco devera elaborar, até o ultimo dia Util do més de abril de cada ano,
relatdrio acerca da implementacdo e cumprimento deste Manual de Compliance relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) as conclusGes dos exames efetuados; (ii) as
recomendacOes a respeito de eventuais deficiéncias, como o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo do diretor responsavel pelas atividades de
securitizacd a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Todos os Administradores e Colaboradores deverao assinar Termo de Adesao, cuja minuta encontra-
se no Anexo a este Manual, referente ao cumprimento deste Manual, do Cddigo de Etica e das Politicas.

O descumprimento das regras estabelecidas neste Manual de Compliance ou em normas e/ou
regulamentagbes aplicaveis sera caracterizado como uma infracdo contratual e podera resultar na
imposicdo de penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa dos
Colaboradores da Vision.
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Parte I

REGRAS APLICAVEIS A ADMINISTRADORES E COLABORADORES
Todos os Administradores e Colaboradores da Vision devem pautar a sua atividade profissional pelo
emprego do cuidado e da diligéncia que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negdcios.
(A) Regras de Conduta Profissional
Todo Administrador e Colaborador tém os seguintes deveres para com a Vision:
(i) Cumprir fielmente todas as disposicdes do Codigo de Etica da Vision, atentando para, e
protegendo, os interesses dos Clientes e o dever fiduciario para com estes, bem como mantendo

conduta ética e profissional de modo que todas as suas agles profissionais possam ser objeto de
escrutinio publico;

(i) Observar a legislacao e as disposicdes regulamentares e autorregulamentares aplicaveis;
(iii) Observar as disposicoes deste Manual, cabendo a todos o dever de supervisionar o correto
cumprimento das normas aplicaveis no ambito de todas as atividades desenvolvidas na Vision;

(iv) N3o proceder a qualquer tipo de alteracdo ou modificacdo relevante nas caracteristicas
basicas do servico que presta sem antes obter a autorizacao prévia por escrito da Vision; e

(v) Proteger a confidencialidade dos Clientes, das operagoes de Clientes e de todo e qualquer

documento relativo a estes e a entidades do grupo ou conglomerado da Vision, ndao concedendo
qualquer entrevista ou expondo qualquer operagao ou investimento mencionado, mesmo que em
contexto académico ou cientifico, sem autorizacao prévia do Diretor de Compliance e Risco.

(B) Regras de Conduta referentes aos Mercados Financeiro e de Capitais
Da mesma forma, diante de seus deveres para com a Vision, nenhum Administrador ou Colaborador,

seja em seu nome, em nome da Vision, de qualquer outra entidade do grupo da Vision ou em nome
de Clientes ou de patrimonios separados, pode:

(i) Realizar operagao fraudulenta, pratica ndo equitativa, manipulacdo de pregos ou criacdo de
condicOes artificiais de procura, oferta ou prego de valores mobiliarios;
(i) Constituir qualquer operacao fraudulenta, sendo esta entendida como operagao em que se

utilize ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter
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vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operacdo, para o intermediario ou para
terceiros;

(iii) Fazer uso de qualquer pratica ndo equitativa no mercado de valores mobilidrios, entendendo-
se esta como toda e qualquer pratica que resulte, direta ou indiretamente, efetiva ou potencialidade,
num tratamento para qualquer das partes, em negociacoes com valores mobilidrios, que a coloque em
uma indevida posicao de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da operacao;
(iv) Modificar as caracteristicas basicas dos servicos que presta sem a prévia formalizacao
adequada;

(v) Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses dos Clientes ou
dos patrimonios separados; e

(vi) Promover operacdes ou realizar condutas cujo objetivo consista em burlar a legislacao fiscal
e/ou outras normas legais e regulamentares.

(C)  SEGREGAGAO DE ATIVIDADES ( CHINESE WALLS)

De forma a garantir o cumprimento de exigéncias regulamentares aplicaveis, a Vision deve adotar
praticas e procedimentos especificos relacionados a segregacdo de atividades, com o objetivo de
prevenir e detectar eventual fluxo e uso indevidos de InformacOes Protegidas e a ocorréncia de
situagdes que possam configurar conflito de interesses entre a Vision e outras entidades controladas
pelos controladores da Vision ou entre departamentos de entidades do grupo da Vision.

A criacao de chinese walls, ou outras barreiras para restricdo de acesso a informacOes a serem
adotadas pela Visions, serdo baseadas nas seguintes orientagOes e principios gerais:

(i) Mitigar a ocorréncia de ilicitos legais ou contrarios a legislacdo ou regulamentacao aplicavel;
(i) Promover a segregacao funcional das areas que possam gerar potenciais conflitos de
interesse, de forma a minimizar adequadamente tais conflitos, garantindo, quando aplicavel, a
segregacao fisica de instalacoes;

(iii) Propiciar o bom uso de instalagoes, equipamentos e informagdes comuns a mais de um setor
da empresa;

(iv) Preservar informagOes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso
aelas; e

(v) Administrar e monitorar adequadamente as areas identificadas como de potencial conflito de
interesses.

A Vision contara, em seu curso normal de atividades, com identificacdo biométrica, que limitara o
acesso de Colaboradores as dependéncias dos Administradores. Outrossim, cada Colaborador tera
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acesso computacional tdo somente aos arquivos da rede precipuamente relacionados as suas fungoes.
Qualquer acesso a arquivos de outras areas devera ser solicitado ao Diretor de Compliance e Risco. A
criacdo de Chinese Walls devera ser avaliada e solicitada pelo Diretor de Compliance e Risco de oficio
ou mediante solicitacdo fundamentada de qualquer Administrador e/ou Colaborador.

(D) CONFLITOS DE INTERESSES
(a) Situacoes de Conflito de Interesses

No processo de exercicio de atividades de securitizacdo, os Administradores e Colaboradores podem
se deparar com situagOes de potencial ou efetivo conflito de interesses, que podem representar o
sucesso de determinada medida ou operacdo ou ganho para determinados Clientes, patrimonios
separados e/ou para a Vision, ou o Administrador ou Colaborador em questao, em detrimento dos
interesses de Clientes, de patrimonios separados e/ou de terceiros.

Ha conflito ou incompatibilidade de interesses quando um individuo ou entidade nao € independente
em relacdo a uma determinada situagao e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses
distintos daqueles que teria se fosse independente em relagao a tal situacao.

Assim, nesta secdo sao descritos principios e regras gerais que devem ser observados por todos os
Administradores e Colaboradores para evitar a atuacao em situacao que configure conflito de
interesses, potencial ou efetivo, bem como procedimentos especificos instituidos para evitar tais
conflitos.

Os procedimentos descritos nesta secdo sao aplicaveis a todas as atividades exercidas pela Vision, em
nome dos Clientes ou dos patrimonios separados.

(b) Regras Gerais para Prevencao de Situacoes de Conflito de Interesses

Os Administradores e os Colaboradores deverao divulgar ao Diretor de Compliance e Risco, de maneira
completa e transparente, todos os assuntos que possam afetar sua independéncia ou objetividade ou
que possam afetar sua lealdade ou deveres. Os Administradores e Colaboradores se comprometem a
fornecer ao Diretor de Compliance e Risco todas as informagOes necessarias a verificacdo ou nao de
situagOes de conflitos de interesses. Os Administradores e Colaboradores devem reconhecer que a
mera aparéncia de conflitos de interesses pode ser prejudicial a Vision.
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A fim de evitar a atuacdo em situacao que configure conflito de interesses, potencial ou efetivo,
Administradores e Colaboradores devem observar os seguintes principios e regras:

) nos processos de negociacdo de qualquer negdcio a ser realizado ou instrumento a ser
celebrado, o Administrador ou Colaborador envolvido na negociacao devera informar o Diretor
de Compliance e Risco sobre qualquer relacionamento familiar ou pessoal, sejam lacos de
amizade ou negocial, que tenha com membros do potencial contratado que estejam envolvidos
na negociacao ou que possam se beneficiar de seu resultado;

(i) os Administradores e Colaboradores sao proibidos de receber qualquer tipo de gratificagao
pessoal ou outro tipo de remuneragdo pela sua atuagdao em processo de negociacdo de
operacOes ou instrumentos com contrapartes, pela contratacao em si, ou pela manutencao de
relacdes contratuais estabelecidas com determinada contraparte; e

(i)  os Administradores e Colaboradores ndao poderao prestar qualquer tipo de servico remunerado
a entidade fora do grupo Vision sem a prévia autorizagao do Diretor de Compliance e Risco.

(E) Contratacao de Prestadores de Servigos

As empresas e instituicbes responsaveis pela prestacdo de quaisquer servicos a Vision, conforme
aplicavel, deverao ser contratados de acordo com as praticas de mercado, apds a adocdo dos
procedimentos descritos na secdo G abaixo, se e conforme aplicaveis.

Os prestadores de servicos, conforme referidos acima, deverao ser escolhidos pela Vision com base
em sua expertise, qualidade dos servigos prestados, reputacao, credibilidade, adogao das melhores
praticas de mercado e observancia a regulamentacdo vigente, levando em consideragao todos os
custos envolvidos na contratacao pretendida.

A contratacdo de terceiros para a prestacao de servicos relacionados as operacoes deve ser submetida
ao prévio consentimento dos respectivos Clientes nas hipoteses assim exigidas pela legislacdo ou
regulamentagao aplicaveis, ou pelos instrumentos relativos a operacao em questao.

Quaisquer beneficios, vantagens, descontos ou prémios recebidos de prestadores de servicos por

qualquer Administrador ou Colaborador devera ser comunicado ao Diretor de Compliance e Risco.

(F) POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS
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(a) Principios Gerais

A Vision se preocupa em assegurar um tratamento equitativo a todos os seus Clientes e ao mercado
de capitais em geral. Nesse sentido, a Politica de Negociacdo descrita neste Manual visa assegurar que
a negociagao de valores mobilidrios por Administradores e Colaboradores: (i) priorize os interesses dos
Clientes da Vision; (ii) nao interfira no valor dos ativos e produtos financeiros integrantes das
operacoes de securitizagao conduzidas pela Vision; (iii) ndo represente uso de informagao privilegiada;
e/ou (iv) ndo propicie ao Administrador ou Colaborador um beneficio indevido ou desleal.

Sem prejuizo das regras e procedimentos previstos na Politica de Negociacdo, todas as negociacdes
de valores mobiliarios pelos Administradores e pelos Colaboradores devem ser conduzidas em estrita
observancia a legislacdo e a regulamentagao aplicaveis.

A Politica de Negociacao € aplicavel aos Administradores e aos Colaboradores e engloba as negociagdes
que estes realizarem por meio de Pessoas Relacionadas.

(b) Negociacoes Vedadas

Sem prejuizo das disposicoes constantes da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, os
Administradores e os Colaboradores nao poderao realizar negociacdes envolvendo ativos ou produtos
financeiros originados, emitidos, administrados e/ou estruturados pela Vision, observado o disposto
no item (c) abaixo. Adicionalmente, os Administradores e os Colaboradores nao poderao realizar
negociagOes envolvendo titulos ou valores mobilidrios de emissdao de sociedades que estejam
envolvidas, como cedentes de créditos ou garantidoras, em operacoes de securitizacdo realizadas pela
Vision, observado o disposto no item (c) abaixo.

(c) Negociacoes Sujeitas a Aprovacao Prévia

Mediante aprovacdo expressa do Diretor de Compliance e Risco e sem prejuizo das restricoes e
vedagOes estabelecidas pela legislacago em regulamentacao em vigor, os Administradores e os
Colaboradores poderao realizar negociagoes envolvendo os seguintes ativos:

(i) ativos ou produtos financeiros originados, emitidos e/ou estruturados pela Vision; ou
(ii) titulos ou valores mobilidrios de emissdo de sociedades que estejam envolvidas, como
cedentes de créditos ou garantidoras, em operacoes de securitizacdo realizadas pela Vision.
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(d) Negociacoes Permitidas

Independem de autorizacao do Diretor de Compliance e Risco as negociagdes envolvendo os seguintes
ativos, desde que ndo incluidos nos itens (b) e (c) acima, ou, ainda, desde que a Vision ndo
disponibilize aos Colaboradores a oportunidade de investimentos em referidos ativos:

(i) valores mobilidrios emitidos por companhias abertas, inclusive, mas nado limitado a acOes,
debéntures, bénus de subscricdo ou outro ativo referenciado pela variacao do valor de agOes,
debéntures ou bonus de subscrigao, observadas as negociagdes sujeitas a aprovagao prévia;

(ii) outros valores mobilidrios de renda variavel;

(iii) instrumentos derivativos que tenham seu valor atrelado a variacdo de precos de mercadorias ou
de ativos financeiros;

(iv) outros ativos de renda fixa; ou

(v) cotas de fundos de investimento e clubes de investimento, desde que ndo sejam exclusivos.

(G) POLITICA DE PREVENGAO A “LAVAGEM” DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E DA PROLIFERAGAO DE ARMAS DE DESTRUIGAO EM MASSA

Conforme disposto expressamente em Ata de Reunidao de Diretoria da Vision, realizada em 1° de
outubro de 2020, tendo em vista as cartacteristicas da Vision e de sua Unica emissao realizada até o
momento, que apontam para um nivel minimo de complexidade e escala de atuagdo da Vision, a
Securitizadora, adotando uma abordagem baseada em risco, optou por implementar, no que couber,
as politicas, regras e rotinas de PLD/FTP das demais empresas do grupo da Vision.

Ademais, a Vision classificou as suas atividades e a Unica emissdao de Certificados de Recebiveis
Imobiliarios (“CRI") que realizou como de baixo risco de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo e de armas de destruicao em massa — LDFTP.

Também restou determinado na referida reunido que caberd ao Diretor Presidente da Vision
providenciar o cadastro e monitoramento dos prestadores de servicos dos CRI, de acordo com as
regras de PLD/FTP do grupo Vision.

Caso venham a ser necessarias novas avaliagbes e analises relacionadas a PLD/FTP que, de acordo
com as regras de PLD/FTP do grupo Vision, devam ser conduzidas por area especifica, tais providéncias
também caberao ao Diretor Presidente da Vision.
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Por fim, restou estabelecido que a Vision e as demais sociedades integrantes de seu grupo poderao,
a qualguer momento, intercambiar informacdes relativas a PLD/FTP, sempre que necessario,
conveniente ou oportuno, cabendo ao Diretor Presidente coordenar tal intercambio de informacoes.

Em Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da Vision, ocorrida em 31 de outubro de 2022, a Vision
aprovou a alteragao da composicao dos membros da Diretoria, incluindo a nomeagao de um Diretor
de Compliance, que passou a ser o responsavel, no lugar do Diretor Presidente, pelas medidas voltadas
ao cumprimento, pela Vision, das normas legais e regulamentares as quais a Vision esta sujeita,
incluindo, entre outras, as regras, politicas, procedimentos e controles internos previstos na Resolucao
CVM N° 60/2021.

(H) PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Preocupada em garantir a privacidade e a protecdao dos dados pessoais dos titulares que possuem
relagdo com a Vision e as demais sociedades integrantes de seu grupo econdmico, o grupo Vision
iniciou, em 2021, com asssessoria juridica especializada, seu Projeto de Adequagao a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°13.709/2018 — LGPD). Foram, além de realizadas palestras e
treinamentos sobre protecao de dados, adotados procedimentos e rotinas relativos ao tratamento de
dados pessoais pelos Colaboradores.

Cientes da sensibilidade da natureza dos dados pessoais tratados em suas operagoes, tal qual a
eventual presenca de dados de pessoas politicamente expostas e dados de “background checks”, a
Vision envidara seus melhores esforcos para a protecao dos dados coletados, utilizando-se de
tecnologia adequada, sempre observando o estado da técnica disponivel.

O Encarregado dos Dados Pessoais sera o responsavel por gerir e conduzir todos os questionamentos,
duvidas e demais assuntos relacionados a privacidade e protecao de dados dentro da Vision e perante
os titulares de dados pessoais e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. Qualquer ciéncia ou
suspeita de incidente de seguranga com dados pessoais devera ser comunicada ao Encarregado dos
Dados Pessoais, 0 qual comunicara a Diretoria e tomara as medidas adequadas para remediar a
situacao.

A Vision adotara, no que couber, a Politica de Privacidade e demais regras e rotinas de protegao de
dados do grupo Vision.
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Fica vedado o tratamento dos dados pessoais que contrariem as disposicdes constantes na Politica de
Privacidade do grupo Vision ou em eventuais futuros comunicados da Diretoria ou do Encarregado de
Dados Pessoais.

(I) PROGRAMA DE TREINAMENTO

Os Administradores e Colaboradores admitidos e/ou contratados pela Vision deverao participar de
programas de treinamento, por meio do qual serdo transmitidos conhecimentos sobre a legislacao e
regulamentagdo aplicaveis a atividade de securitizagao, bem como sobre as regras e procedimentos
deste Manual.

Entre outros temas e propdsitos, os programas de treinamento acima referidos serdo destinados
inclusive a divulgar as politicas e regras internas da Vision, tais como as relativas a PLDFT.

Além de cursos e treinamentos internos oferecidos pela prépria Vision, os programas de treinamento
poderdo consistir em mestrados, doutorados, pds-graduacoes, cursos, palestras, seminarios, webinars,
conferéncias, bem como quaisquer outras opcoes de educacdo continuada oferecidas por instituicoes
de ensino, entidades e associacdes de classe, empresas de auditoria e/ou escritdrios de direito. O
Diretor de Compliance e Risco podera determinar a participacdo de Administradores e Colaboradores
nos referidos programas sob patrocinio da Vision. Caso Administradores e Colaboradores desejem
contar com patrocinio da Vision para tais programas, deverdo entrar em contato com o Diretor
Compliance e Risco na forma deste Manual.

(6))] PRESENTES, LAZER E VIAGENS PATROCINADAS

O recebimento de presentes de terceiros por Administradores ou Colaboradores € proibido caso tais
presentes possam afetar a independéncia e objetividade de tal Administrador ou Colaborador no
desempenho das fungdes que Ihe forem assinaladas na Vision. Os Administradores e Colaboradores
que estiverem participando de processos de tomada de decisdo relativos a determinado ativo ou
operacdo estao proibidos de aceitar presentes ou patrocinio de viagens ou hotéis de terceiros
interessados durante tal processo de tomada de decisao.

O Administrador ou Colaborador que venha a receber presentes em valor acima de R$1.000,00 (mil

reais) devera comunicar ao Diretor de Compliance e Risco. Este, entdo, podera solicitar que o
Administrador devolva tais presentes.

10
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(K) MANUTENGCAO DE ARQUIVOS

A Vision mantera, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinacdo
expressa da CVM, todos os documentos e informagdes exigidos legislacao e regulamentagao em vigor,
bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e
pareceres relacionados ao exercicio de suas funcdes. Para tanto, a Vision poderd utilizar arquivos
fisicos e/ou eletronicos.

11
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ANEXO I

MODELO DE TERMO DE ADESAO
TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE DA VISION SECURITIZADORA S.A.

Pelo presente instrumento, eu, , RGn° , declaro
ter lido o Manual de Compliance aplicavel a VISION SECURITIZADORA S.A. bem como as Politicas
l4 descritas e o Cdigo de Etica, e afirmo ter compreendido meus deveres e obrigagdes como membro
de tal entidade, no sentido de cumprir os principios, normas e leis contidas nestes documentos, bem
Como quaisquer anexos ou corregdes que, porventura ocorrerem futuramente.

Estou ciente de que estes documentos estardo sempre em suas versdes mais atuais disponiveis no
diretério da rede interna nomeado de “Compliance”, e em caso de qualquer duvida sobre a conduta
ou atitude correta a tomar, entrarei imediatamente em contato com o Diretor de Compliance e Risco.

Sao Paulo/SP, de de

Nome:
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