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Industria 4.0 
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Impacto de la Tecnología en la disminución de la Pobreza
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“Un pensamiento de tipo lineal empieza a perder 

significado en un mundo en cambio exponencial”

Brecha entre la 

Tecnología 

y las Competencias & 

Capacidades

Industria 4.0 
Sistemas Ciber-Físicos

Inteligencia Artificial 

Big Data

Crecimiento Acelerado de la Tecnología

2021

2025
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En 1956 el GB de disco duro salía a $9.2 millones, 

pero en 2020 el precio no llega ni a los dos 

centavos.
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Democratización del Conocimiento

Desmonetización (Reducción de Costo)

Desmaterialización (Reducción en Tamaño)
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La computadora Apollo Guidance Computer (AGC)solo disponía de 2048 bits de memoria; una cifra 

absurda en comparación con el estándar de 4 GB de RAM de los smartphones actuales. Esos 4 GB se 

traducen en unos 32.000 millones de bits; una memoria 15 millones de veces mayor que la del AGC. 

Costo: $200,000 (equivalente a $1.5 millones hoy)
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Roles emergentes agrupados en los trabajos del mañana 
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¿Cuantas de nuestras 

Universidades están 

ofreciendo estos 

currículos hoy? 

The Future of Jobs Report

October 2020

Empleos con una alta 

tendencia a la 

automatización. 

+

-
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$69,531,493,105: Fondos asignados por el Congreso

para los esfuerzos recuperación de Puerto Rico.

(Municipios, Agencias, NGOs, Corporaciones Públicas)

Cuando deseamos lograr cambios transcendentales en un organización o comunidad 

solo tenemos dos alternativas; la Educación y la Implementación de Proyectos.   

Project Management Job 

Growth and Talent Gap 

Report

2017-2027
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Urge un alineamiento de la Academia con las necesidades 

de la Industria (Actuales y Futuras) 

Competencias 

Profesionales necesarias 

para el 2025

Puestos de Trabajo con 

Mayor demanda para el 

2025

Necesidad de 

readiestramiento del 50% 

de la Fuerza Laboral para 

poder ser pertinentes en el 

2025

Escases en Gerentes de 

Proyectos hoy.

DDEC

Industria/Empresas

Puerto Rico Innovation and Technology 

Service (PRITS)

Escuelas y Colegios

Universidad de P.R.

Universidades Privadas

Organizaciones Profesionales y Empresariales

Junta Estatal y las ALDL’s (WIOA)
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Recomendaciones:

• Mantener una monitoria constante de las tecnologías emergentes e identificar las

competencias y capacidades que debemos tener para aprovecharlas al máximo y

mantenernos competitivos a nivel mundial. (DDEC/PRITS/R&D Industria)

• Acelerar la implementación de programas de recapacitación y perfeccionamiento

(upskilling/reskilling).

▪ Mantener un esfuerzo constante de alineamiento entre la Academia con las

necesidades de la actuales y futuras de la Industria.

▪ Procurar que nuestro sistema académico tenga la agilidad y la flexibilidad para

ajustar sus currículos y programas de estudio en respuesta a los cambios

exponenciales en la tecnología y la necesidad de la industria.

• Medirnos contra Modelos de Madurez Organizacional y Estándares

Internacionalmente Aceptado que nos permitan conocer el nivel de madurez en

donde estamos y planificar para un mejoramiento continuo. (CMMI, ISO, Gartner)

• Fomentar una Cultura Organizacional Ágil y de Gestión de Cambio.
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MODELO DE MADUREZ

ORGANIZACIONAL

MEJORAMIENTO 

CONTINUO
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Instituto de Gerencia de Proyectos
& Resiliencia Organizacional 

¡Construyendo un Puerto Rico mejor y resiliente, 
una Organización y un Proyecto a la vez!
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