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CONOFAM
COORDINACION NACIONAL DE OFICINAS
ESTATALES DE ATENCION AL MIGRANTE

ESTATUTOS

ARTICULO 1. DEL NOMBRE

La Asociacion llevarad por nombre “Coordinaciéon Nacional de Oficinas Estatales de
Atencién a Migrantes”, que debera ir seguido por las palabras “Asociacién Civil” o
bien de su abreviatura “A.C." Asimismo podra utilizarse el nombre de “CONOFAM,
A.C

ARTICULO 2. DE LA NACIONALIDAD Y REGIMEN JURIDICO
La Asociacion sera de nacionalidad mexicana, y se regira por las leyes y tribunales
mexicanos, de conformidad con el articulo 8vo. de la Ley de nacionalidad vigente.

ARTICULO 3. DEL DOMICILIO
El domicilio legal de la Asociacidn serd el de la entidad federativa a que represente
el Coordinador Nacional.

ARTICULO 4. DE LA TEMPORALIDAD

La duracidn de la Asociacidon sera de noventa y nueve anos, pero podra disolverse
anticipadamente cuando las tres cuartas partes de los asociados asi lo determinen,
mediante votacidn en sesion extraordinaria de la asamblea general.

ARTICULO 5. DEL OBJETO DE LA ASOCIACION
La CONOFAM A.C,, se constituye como una Asociacién Civil apartidista, sin fines de
lucro, ni religiosos, que tiene por objeto lo siguiente:

I. Coordinar los esfuerzos estatales para el disefo, gestion, instrumentaciéon y
difusion de politicas publicas de atencidén a las personas migrantes y sus
familias.

Il. Articulary fortalecer los esfuerzos estatales para intervenir ante las instancias
locales, nacionales e internacionales, en materia de protecciéon y procuracion
de los derechos humanos, laborales, politicos y de cualquier otra indole, de
las personas migrantes, en el interior de la republica mexicana, en el
extranjeroy en sus comunidades de origen, transitoy destino.

lll. Promover la reflexién colectiva y compartir experiencias en el marco de las
asambleas ordinarias y extraordinarias de la CONOFAM, con el fin de
promover politicas puUblicas especificas de atencidon a las personas migrantes,
atendiendo las particularidades de los procesos migratorios locales.

IV. Coadyuvar en la organizacién de los ciudadanos mexicanos que radican en el
extranjero para el disefo conjunto de politicas publicas, acciones vy
programas de interés comun.

V. Propiciar programas de desarrollo econdmico local, que incluyan Ia
participacidn y experiencia de las personas migrantes, en sus comunidades
de origen.

VI. Potenciar la presencia de la comunidad migrante en el mercado exterior a
fin de generar oportunidades de inversion, promocién y comercializacién de
los productos estatales en condiciones competitivas.

VIl. Fomentar la creacién de instrumentos y programas que fomenten la
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inversion productiva de las remesas de las personas migrantes.

Fortalecer los vinculos de nacionalidad a través de programas educativos,
culturales, politicos, sociales y econdmicos, que promuevan la prevalencia de
los valores y tradiciones de la diversidad cultural nacional.

Fomentar la comunicacion con los clubes y organizaciones de mexicanos en
el extranjero que permitan la integracion social, cultural y econémica.
Participar y colaborar en campanas de salud dirigidas a las personas
migrantes y sus familias, en sus comunidades de origen, transito y destino a
través de los programas estatales, nacionales e internacionales.

Promover estudios, investigaciones y convenios con instituciones
académicas interesadas en el tema migratorio.

Promover ante autoridades locales, federales, internacionales y organismos
no gubernamentales, orientacidén y asistencia juridica para las personas
migrantes y sus familias.

Promover ante las autoridades federales que los programas de trabajadores
temporales y jornaleros agricolas entre México, Estados Unidos de América,
Canadd y otros paises cumplan con los derechos laborales y humanos
fundamentales;

Promover ante los tres ordenes de gobierno y organismos no
gubernamentales apoyos para auxiliar a las personas migrantes y a sus
familias en situaciones de vulnerabilidad en casos tales como, el traslado de
restos humanos, traslado de enfermos, visitas humanitarias, localizacién de
personas, etc.

Recibir donaciones, celebrar y ejecutar, todo tipo de contratos civiles,
convenios y cualquier otro acto juridico, relacionados con los fines
anteriormente descritos y que estén permitidos por la ley. Los contratos
mercantiles deberan ser aprobados por la asamblea general.

Promover que las entidades federativas nombren representaciones y/o
enlaces honorarios en el exterior.

Promover el establecimiento de oficinas de atencidn a personas migrantes
en las entidades federativas y municipios, de conformidad con Ia
normatividad aplicable.

Propiciar la busqueda de financiamiento con organismos gubernamentales
y no gubernamentales, nacionales e internacionales para el fortalecimiento
institucional y la operacidon de programas y actividades de los miembros y la
propia CONOFAM, y

Las demas que, por naturaleza de la Asociacién, sean de su competencia.

ARTICULO 6. DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
Para otorgar la calidad de asociado de la CONOFAM, A.C. la persona interesada
deberd cumplir los siguientes requisitos;

Acreditar ante la asamblea General, la titularidad de una oficina estatal de
atencion a las personas migrantes (OFAM). La titularidad de una OFAM se
acreditard mediante documentos oficiales del gobierno estatal que
corresponda.

Ser mayor de edad en pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones;

Tener la nacionalidad mexicana o, en su caso, tratdndose de otra
nacionalidad convenir por escrito ante las autoridades competentes, en
considerarse como tal y no invocar la proteccion de su gobierno, en los
términos de la fraccién | del articulo 27 constitucional.
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ARTICULO 7. PROCESO DE ACEPTACION DE NUEVOS ASOCIADOS:
I. Aquellas personas que cumplan con los anteriores requisitos deberan

presentar, ante la Asamblea General, una solicitud de admision por escrito en
la que exprese su compromiso a cumplir con los objetivos de la Asociacion y
su normatividad.

IV. Presentar el documento que acredite ser titular de una OFAM mediante
documentos oficiales del gobierno estatal que corresponda.

V. La solicitud de admisidn sera aceptada o rechazada por la asamblea general;

ARTICULO 8. TITULARIDAD DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

La calidad de asociado serd intransferible, salvo que de las caracteristicas especificas
del puesto que desempene en la oficina de su respectiva entidad federativa se
desprenda lo contrario.

ARTICULO 9. DEL REGISTRO DE ASOCIADOS

La Asociacién llevarda un libro de registro de los asociados en el que se inscribira el
nombre, domicilio, cargo y profesién de cada uno de ellos. Estos libros estaran al
cuidado del Secretario Técnico, quien respondera de la existencia de dicho libro y
de la exactitud de los datos contenidos en el mismo.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los asociados contaran con los siguientes derechos:
I. Serinscritoen el libro de registro de asociados;

Il. Formar parte delaasamblea general;

lll. Votary serelegible para ocupar cargos en la mesa directiva de la Asociacién;

IV. Solicitary obtener informes de las actividades y operaciones de la Asociacién a
cargo de cualguier miembro de la mesa directiva. Dichos informes deberan
ser proporcionados al asociado solicitante dentro de un plazo no mayor a
guince dias habiles contados a partir de la fecha de la solicitud;

V. Vigilar que las cuotas y demadas ingresos que perciba la Asociacién se destinen
a su objeto y con este propdsito, podran solicitar al tesorero los informes
correspondientes

VI. Recibirlos informes, boletines y servicios que proporcione la Asociacion;

VIl. Nombrar representante legal para participar en las sesiones ordinarias y
extraordinarias con facultades y obligaciones plenas, tal representacién debe
recaer en cualquier miembro de esa OFAM,; vy,

VIIl. Delegar, en caso de existir imposibilidad de asistencias a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, su representacion en cualquier integrante de la
mesa directiva.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Son obligaciones de los asociados:
I. Observar estos estatutos, asi como los manuales, los reglamentos y de mas
normas que expida la Asociacién;
Il. Cumplircon las decisiones que se acuerden en la Asamblea General;
lll. Cubrir puntualmente, contra recibo, las cuotas que determine la Asamblea
General;
IV. Comprometerse con lealtad respecto a los intereses de la Asociacién;
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V. Vigilar el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion y ejercitar todos los
derechos que la ley les otorgue para procurar que los fines de la Asociacién se
cumplan y que el patrimonio de la misma sea administrado honrada y
eficazmente;

VI. Desempenar las actividades o comisiones que les asigne la Asamblea General
previa autorizacién de su entidad federativa;

VIl. Abstenerse de realizar o propiciar cualquier actividad comercial o de negocios
que lesionen la integridad de la Asociacién vy,

VIIl. Comunicar al Secretario Técnico el cambio en alguno de los datos
incluidos en el libro de registro.

ARTICULO 12. DE LA SEPARACION VOLUNTARIA DE LOS MIEMBROS

Cualquier miembro podrd separarse de la Asociacién en el momento que asi lo
decida, mediante aviso por escrito dirigido a la Asamblea General, que sera leido en
la siguiente sesion ordinaria. Dicho escrito debera expresar las razones que motiva
la separacion.

ARTICULO 13. DE LOS MOTIVOS DE SUSPENSION Y/O EXCLUSION DE LOS
ASOCIADOS

Los asociados podran ser suspendidos o excluidos de la Asociacion mediante el voto
del cincuenta por ciento mas uno de los integrantes de la asamblea general, por
las siguientes causas:

. Lesionar el prestigio o los intereses de la Asociacién;

Il. Incumplir con las resoluciones que tome la asamblea general;

lll. Incumplir con el pago de las cuotas generales o especiales que acuerde la
asamblea general. Dicho érgano podrd otorgar a los asociados un plazo menor
a un ano para gue sean cubiertas dichas cuotas o, en su caso, someter a la
consideracién y votacion del pleno la justificacidon para el incumplimiento de
dicha obligacion. El pleno acordard lo conducente.

IV. Aprovechar la calidad de asociado con fines politicos, religiosos, de lucro o
cualquier otra indole; para solicitar o aceptar privilegios; o bien, abusar de la
calidad de asociado para lograr ventajas en beneficio propio, de sus parientes,
y de personas o grupos de cualquier indole;

V. Cometer actos fraudulentos o dolosos en contra de la Asociaciéon o del
patrimonio de la misma;

VI. Cuando haya recaido en su contra sentencia ejecutoria por delito doloso;

VII. Perjudicar o desacreditar a los miembros de la Asociacién;

VIIIl. Por cualquier otra causa que por su gravedad atente contra los intereses o
del patrimonio de la Asociacion;

IX. Faltargravemente al cumplimiento de cualquier otra obligacion que derive de
estos estatutos, y

X. Todas las que determinen las demas leyes aplicables.

ARTICULO 14. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O SUSPENSION DE UN
ASOCIADO

El asociado que se pretenda excluir o suspender tendra el derecho a ser escuchado
y que se valoren las justificaciones que presente a la asamblea general reunida en
sesion ordinaria o extraordinaria. La decisidon que al respecto tome la Asamblea
General serd comunicada al asociado de manera personal si estuviere presente en
la sesién, en caso contrario se le comunicara via por los medios fisicos o electrénicos
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disponibles.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA DE LA CONOFAM
La CONOFAM, A.C, contara con la siguiente estructura:

I. Asamblea General;

. Coordinador Nacional;

lll. Subcoordinador Nacional;

IV. Coordinadores Regionales;

V. Secretario Técnico;

VI. Tesorero;

VIl. Secretario de Actas;

VIIl. Comisiones, y

IX. Consejo Consultivo
La mesa directiva de la CONOFAM estard integrada por el Coordinador Nacional, el
Subcoordinador Nacional, los cuatro Coordinadores Regionales, el Secretario
Técnico, el Tesorero y el Secretario de Actas.

ARTICULO 16. DE LA ASAMBLEA GENERAL.
La asamblea general se conformara con cada uno de los asociados y serd la maxima
autoridad de la CONOFAM, A.C.

ARTICULO 17. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Los integrantes de la asamblea general tendran las siguientes funciones y
obligaciones:

.  Concurrir puntualmente a las sesiones generales ordinarias y extraordinarias a
que sean convocados. Esta asistencia puede ser de manera presencial o de
manera virtual por los medios electrénicos de comunicacion.

Il. Asistir de manera presencial o de manera virtual a las sesiones de trabajo, en
las que contaran con voz y voto. Cada asociado gozara de un voto, que podra
emitir personalmente o a través de representante, debidamente identificado y
acreditado mediante carta poder, el que deberd, preferentemente, laboral
dentro del OFAM a cuyo titular representa. La votacién puede también ser
emitida por los medios electréonicos de comunicacion.

lll. El asociado debera abstenerse de votar en aquellos asuntos en que se
encuentre directamente interesado, o bien que interesen a su conyuge,
ascendientes, descendientes o parientes colaterales dentro del segundo
grado;

IV. Intercambiar las experiencias que tengan en la atencion de la migracion, en
sus respectivas entidades federativas;

V. Proponer al pleno estrategias para la atencion de la migracién, en sus
respectivas entidades federativas, y

VI. Tomar los acuerdos necesarios para dar cumplimiento cabal a los objetivos
de la Asociacion y vigilar su debido cumplimiento.

ARTICULO 18. OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos de la asamblea general obligan a todos los asociados presentes y
ausentes. Los actos de dominio competen exclusivamente a la asamblea general,
quien los ejercera a través del Coordinador Nacional o de uno o varios delegados
gque nombren especialmente para cada caso.
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ARTICULO 19. DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA.

Las sesiones de la asamblea general seran ordinarias y extraordinarias. Estas se
llevaran a caboen el domicilio social, en los distintos estados de la republica donde
exista una OFAM o en cualquier otro lugar, previo acuerdo de la propia Asamblea
General. La asistencia de las personas asociadas puede ser de manera presencial o
virtual, a través de los medios electronicos de comunicacion.

ARTICULO 20. SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general se reunira en sesion ordinaria cuatro veces al ano.

Se convocara a sesion ordinaria o extraordinaria para la designacion de los nuevos
integrantes de la mesa directiva, la cual tomara protesta en la sesidén ordinaria mas
préxima.La mesa directiva rendird cada ano, su informe de actividades.

Se convocara también a sesiones extraordinarias siempre gue sea necesario o
ante la eventualidad del cambio de los cargos de Coordinador Nacional, Tesorero y
Secretario Técnico, la convocatoria la podra realizar el Secretario Técnico, previa
solicitud del Coordinador Nacional o acuerdo de la propia asamblea general.

A falta del Secretario Técnico, el Coordinador Nacional podra realizar las
convocatorias a través del Secretario de Actas.

Cualquier asociado tiene derecho a solicitar al Coordinador Nacional que
convoqgue a sesiones ordinarias y extraordinarias y si este no realiza la convocatoria
correspondiente dentro del plazo de un mes, se realizaran por acuerdo del
cincuenta por ciento mas uno de los asociados.

ARTICULO 21. DE LA CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA

La convocatoria de las sesiones ordinarias o extraordinarias sera comunicada a los
asociados como minimo con diez dias habiles de anticipacién. Dicha convocatoria
se realizara por cualquier medio escrito o electrénico de comunicacion.

ARTICULO 22. DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria deberd ser emitida por Secretario Téchico y/o el Coordinador
Nacional o por el cincuenta por ciento mas uno de los asociados, de conformidad
con el articulo 19 de los presentes estatutos.

En la convocatoria se sefalara el lugar, la fecha y la hora de la sesién o bien la liga
para la asistencia virtual por alguno d ellos medios electrénicos de comunicacion, y
se enumeraran los puntos del orden del dia.

Siempre debera incluirse en el orden del dia de las sesiones ordinarias, los reportes
del Coordinador Nacional y del Tesorero; la minuta de la sesién anterior; los
apartados de asuntos propuestos y asuntos generales; la fecha para la siguiente
sesion.

En el rubro de asuntos generales se podran considerar elementos adicionales a la
agenda acordada previamente, siempre y cuando sean temas de interés urgente o
coyuntural que deban ser tratados por la asamblea a propuesta de cualquier
OFAM.

La modificacion del orden del dia debera ser aprobada por la mayoria de los
miembros presentes, una vez establecido el quérum legal.

En el orden del dia de las sesiones extraordinarias se especificaran los temas a
tratar y no podra incluirse el rubro de asuntos generales.
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ARTICULO 23. DEL QUORUM LEGAL DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Para que una sesidén ordinaria de la asamblea general debidamente convocada se
considere legal y estatutariamente reunida en primera convocatoria, serd necesario
que concurran a ella, por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de los
asociados activos.

En caso de no reunirse el quérum previamente establecido, se procedera a una
segunda convocatoria dentro de los siguientes 15 dias naturales y se requerird de la
asistencia de por lo menos una tercera parte de los asociados activos.

En caso de que no se redna el quérum solicitado para la segunda convocatoria, se
procedera a hacer una tercera citacion dentro de los 15 dias naturales siguientes,
esta Ultima citacidn se considerara legal y estatutariamente instalada con los
asociados que concurran.

ARTICULO 24. DE LA URGENCIA PARA INSTALAR UNA SESION EXRICRENYA

En caso de urgencia, las sesiones extraordinarias podran instalarse sin necesidad de
previa convocatoria, pero las resoluciones seran validas sélo cuando concurra la
mitad mas uno de los asociados activos.

ARTICULO 25. DE LA TOMA DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA
Se requiere unanimidad de votos de los asistentes para tomar decisiones respecto
de lossiguientes puntos:

I. Disolucion de la Asociacion;

. Cambio de objeto de la Asociacién; y/o

lll. Fusion con otra u otras asociaciones
Las resoluciones gue no requieran de una mayoria calificada se tomaran por
decisién de la mitad mas uno de los asociados presentes y, en caso de empate, el
Coordinador Nacional tendra voto de calidad.

ARTICULO 26. DE LAS VOTACIONES EN LA ASAMBLEA
Las votaciones seran publicas, salvo aquellas que resuelvan sobre exclusion de
asociados y eleccién de mesa directiva, en las que el voto serd libre y secreto.

ARTICULO 27. DE LA DURACION DE LAS ASAMBLEAS

Si el dia en que se celebra una asamblea no se trataron todos los puntos del orden
del dia, por acuerdo de la mayoria de los asociados presentes, podra suspenderse
para proseguir otro u otros dias, sin necesidad de nueva convocatoria; debiendo
respetarse el qudérum legalmente establecido. Los asociados que se retiren de una
asamblea instalada o que no acudieren a la reanudacion de la asamblea
suspendida en los términos del articulo anterior, se entendera que emite su voto
corroborando el sentido de la mayoria presente.

ARTICULO 28. DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA

De toda sesion de la asamblea general se levantard acta, que sera firmada por todos
los asistentes.

El acta ira acompafada de un ejemplar de la convocatoria, la lista de asistentes y
demdas documentos que se hayan empleado para la celebracidon de esta.

ARTICULO 29. DE LOS REQUISITOS Y FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS

GENERALES
Durante las sesiones ordinarias, los asociados deberan:
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. Levantar lista delos presentes y, en su caso, declarar el quérum legal;
Il. Darlecturay aprobar el orden del dia;

lll. Desahogar el orden del dia;

IV. Tratar los asuntos generales;

V. Fijar lugar y fecha para la siguiente sesién, y

VI. Firmar el Acta.

ARTICULO 30. DE LAS FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES REUNIDAS
EN SESION EXTRAORDINARIA
En las asambleas generales reunidas en sesion extraordinaria podran tratar, entre
otros, de alguno de los siguientes asuntos:

I. Disolucién anticipada de la Asociacién;

. Cambiodela denominacién social;

lll. Cambio del objeto de la Asociacion:

IV. Cambio del domicilio fiscal:

V. Fusién de la Asociacidén con otra u otras asociaciones;

VI. Modificacidn de los estatutos;

VII. Remocién de los cargos de direccién en caso de urgencia:

VIIl. Resolver sobre el ejercicio de las facultades de dominio; y,

IX. Todos aquellos que se considere urgente tratar.

ARTICULO 31. DE LOS CARGOS DE DIRECCION DE LA CONOFAM, A.C.

Los cargos de direccion que desempefaban los asociados seran honorificos, lo cual
no los excluye de responsabilidades y obligaciones. Seran electos en sesion
ordinaria o extraordinaria de la asamblea general en votacion secreta. Se requiere
obtener la votacidn del cincuenta por ciento mas uno de los miembros presentes
de la Asociacién para poder ocupar un cargo de direccién. Estos cargos
comprenderan un periodo inicial de dos afhos a partir de la toma de protesta, y
podran ser reelectos por un periodo similar al anterior.

ARTICULO 32. DEL COORDINADOR NACIONAL
El Coordinador Nacional de la CONOFAM, A.C. tendrda las facultades y obligaciones
siguientes:

L Representar a la Asociacion con la facultad que esta le otorgue para realizar
convenios yacuerdos que hayan sido sometidos previamente al acuerdo de
la misma;

L. Presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias, cuidando que se
desarrollen conforme alorden del dia, con mesura, respeto y correccion;

.  Cumpliry hacer cumplir los acuerdos decretados por laasamblea general;

IV. Ejercerlos presupuestos aprobados por laasamblea general

V. Otorgar, junto con el Tesorero, el visto bueno de los ingresos y egresos de la
Asociacion;

VI. Solicitar al Secretario Técnico que convogue a las sesiones de la asamblea

general;

VIl. Convocar directamente a las asambleas ordinarias o extraordinarias,
cuando no lo haga el Secretario Técnico;

VIIl. Recibir las solicitudes de admisién de nuevos asociados y someterlas a

consideracion de la asamblea general;
IX. Asistir a las sesiones de trabajo con voto de calidad, en caso de que se
registre un empate enlas votaciones;
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Elaborar el informe anual de las acciones realizadas por la Asociacion y
presentarlo en la asamblea general;

Requerir y obtener del Tesorero, los informes financieros, documentos
contables y comprobantes de gastos de la Asociacién, en cualquier
momento del ejercicio fiscal;

Promover y tramitar hasta su completa terminacion, toda clase de juicios,
recursos y procedimientos, incluso el juicio de amparo y desistirse de ellos,
sin mayores limitaciones que las que se establezca expresamente en la
asamblea general;

Delegar en poderes generales y especiales las facultades a las que se refiere
la fraccidn anterior y revocar dichos poderes cuando asi lo estime necesario,
dicha delegacién podra recaer en el departamento juridico de cualquiera de
las OFAMS o de la Entidad Federativa que representen. El Coordinador
Nacional podra someter a la Asamblea General los casos de excepcion;
Representar a la Asociacion con poder general para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial conforme a la ley sin limitacién alguna, en términos del articulo 2254
del Cédigo Civil de la Ciudad de México, en materia comun y para toda la
repuUblica en materia federal. En consecuencia, podrd intentar toda clase de
procedimientos, excepciones y todo género de defensas civiles, penales,
administrativas y de cualquier otro orden ante toda clase de autoridades,
funcionarios y oficinas publicas. Para mayor inteligencia del presente
mandato, a continuacidn, se transcriben el articulo 2554 del Cédigo Civil de la
Ciudad de México: articulo 2554.- “En todos los poderes generales para
pleitos y cobranzas, bastarda que se diga que se otorga con todas las
facultades generales y las especiales que requieran clausula especial
conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacién alguna. En
los poderes generales para administrar bienes, bastard expresar que se dan
con ese caracter, para que el apoderado tenga toda clase de facultades
administrativas. En los poderes generales, para ejercer actos de dominio,
bastara que se den con ese caracter para que el apoderado tenga todas las
facultades de duefio, tanto en lo relativo a los bienes, como para hacer toda
clase de gestiones a fin de defenderlos. Cuando se quisieren limitar, en los
tres casos antes mencionados, las facultades de los apoderados, se
consignaran las limitaciones, o los poderes seran especiales [...]."

Escuchar y, en caso de asi considerarlo, acatar las recomendaciones del
consejo consultivo; vy,

Las demas que le encomiende la asamblea general.

ARTICULO 33. DEL SUBCOORDINADOR NACIONAL
El Subcoordinador Nacional de la CONOFAM, A.C., tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Suplir al Coordinador Nacional para representar a la Asociacion y presidir las
sesiones con voz yvoto de calidad, durante las ausencias;

Hacer cumplir los acuerdos derivados de la asamblea general en
ausencia del CoordinadorNacional,y

Las demas que le encomiende la asamblea general o el Coordinador
Nacional.
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ARTICULO 34. DE LAS COORDINACIONES REGIONALES
Con el objeto de lograr una adecuada coordinacién entre las distintas zonas del
pais, se creancuatro coordinaciones regionales:

Coordinacién Regién Tradicional, formada por: Durango, Zacatecas, Nayarit,
Jalisco, Colima,Michoacan, Guanajuato, San Luis Potosiy Aguascalientes;
Coordinacion Region Norte, formada por: Baja California, Baja California Sur,
Sonora, Sinaloa,Chihuahua, Coahuila, Nuevo leén y Tamaulipas;
Coordinacién Regio Centro, formada por: Querétaro, Hidalgo, Estado de
México, Distrito Federal, Morelos, Puebla, Tlaxcala; vy,

Coordinacion Regidn Sur-Sureste, formada por: Guerrero, Oaxaca, Chiapas,
Veracruz, tabasco,Campeche, Quintana Roo, Yucatan.

ARTICULO 35. DE LOS COORDINADORES REGIONALES
Cada coordinacion regional estara a cargo de un coordinador que tendra, en el
ambito territorialque le corresponda, las atribuciones siguientes:

V.

Convocar a sesiones regionales de trabajo, cuando lo considere conveniente;
Diagnosticar y actualizar la informacién inherente al ambito migratorio en
sus respectivasdemarcaciones;

Formular propuestas que coadyuven a la atencion de las personas migrantes
y de sus familiaresradicados en sus comunidades de origen, y

Las demas que les asigne la asamblea general y los que se acuerden con
el Coordinador Nacional.

ARTICULO 36. DEL SECRETARIO TECNICO
El Secretario Técnico tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

IX.

Convocar a los asociados a las sesiones de la asamblea general que
previamente se hayan acorado, o a aquellas que convoque el Coordinador
Nacional. Dicha convocatoria deberd realizarse de conformidad con el
articulo 20 de los presentes estatutos;

Confirmar que los asociados recibieron la convocatoria correspondiente.
Cuando no sea posible obtener una confirmacién documental, bastara que el
Secretario Técnico asiente la fecha, la hora, el nombre y el cargo de la
persona que recibid la convocatoria;

Elaborar el orden del dia de las sesiones de trabajo y darlo a conocer
conjuntamente con la convocatoria;

Llevar el registro de asistencia, la cual podrd ser de manera presencial o por
los medios electrénicos de comunicacion;

Certificar la existencia del quérum legal necesario para la instalacion de las
sesiones;

Fungir como moderador en el desarrollo de las sesiones de la asamblea
general;

Hacer el computo de los votos y dar cuenta del resultado a la asamblea
general;

Asentar en una minuta los acuerdos tomados durante las sesiones de la
asamblea general, y

Las demas que le confiera la asamblea general y el Coordinador Nacional.

ARTICULO 37. DEL TESORERO
La administracion financiera de la CONOFAM, A.C, corresponderda Unicamente al
Tesorero.
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ARTICULO 38. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO
El Tesorero de la Asociacién tendra las facultades y obligaciones siguientes:

.  Administrar los fondos de la Asociacidon, de acuerdo con las facultades
otorgadas por la asamblea general,

Il. Rendir a la asamblea general un informe trimestral respecto de los recursos
de la Asociaciéon. Dicho informe deberd ir acompanado de un estado de
cuenta en donde se detallen los ingresos y egresos de los fondos;

lll. Solicitar alos asociados que cumplan puntualmente con sus cuotas;

IV. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos
necesarios para el mantenimiento de la Asociacion y someterlo a la
aprobacion de la asamblea general;

V. Vigilar que todas las erogaciones se respalden con documentos
comprobatorios;

VI. Cumplir con las obligaciones fiscales de la Asociacion;

VIl. Presentar a la asamblea general los informes financieros, documentos
contables y comprobantes de gastos que le requiera, y

VIIl. Las demdas que le encomiende l|la asamblea general y acuerde con el
Coordinador Nacional.

ARTICULO 39. DEL SECRETARIO DE ACTAS
El Secretario de Actas tiene las siguientes obligaciones:
I. Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas de los asistentes y
resguardarlas;
. Informar a todos los miembros de la Asociacién sobre las resoluciones
tomadas en asamblea. Dicha informacidén serd entregada por escrito, a través
de circulares enviadas por correo, por cualquier medio electrénico o
personalmente y con acuse de recibo;
lll. Dar lectura del acta de la sesién anterior, de la correspondencia y de los
asuntos que deban tratarse, y
IV. Certificar los documentos que obren en los archivos de la coordinacion.

ARTICULO 40. DE LAS COMISIONES

Para el debido desempeno de las actividades de la CONOFAM, A.C. se podran
establecer comisiones de trabajo para la resolucidén de asuntos especificos.

Las comisiones se integraran, por el numero de miembros que sean necesarios
nombrandose entre uno de ellos al presidente de la misma. Las comisiones
elaboraran un programa de trabajo y semestralmente informara a la asamblea
general las actividades realizadas en cada comision.

ARTICULO 41. DEL CONSEJO CONSULTIVO

El consejo consultivo de la CONOFAM se integrara por nueve consejeros honorarios,
expertos reconocidos por su experiencia en el tema migratorio o por la defensa de
los derechos laborales, humanos u otros que se asemejen en beneficio de las
personas migrantes.

Los miembros de la Asociacidon podran presentar candidaturas para integrar el
consejo consultivo. La mesa directiva recibird los expedientes de las candidaturas y
las someterd a la votacidon de la asamblea general.

Los candidatos que obtengan la votacion mas alta de los miembros presentes
conformaran el Consejo Consultivo, y durardn en su cargo dos aflos con la
posibilidad de ser reelectos por una puUnica ocasion.
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ARTICULO 42. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO
Los miembros del Consejo Consultivo tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I.  Emitir, de manera individual o colegiada, opiniones que le permitan a la
CONOFAM cumpliradecuadamente con los objetivos planteados para la
Asociacion;

Il. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a gue sean convocados
expresamente por el Secretario Técnico o el Coordinador Nacional de la
Asociacion;

lll. Ejercer su derecho de voz, mas no de voto, en las asambleas a las que sean
convocados; y

IV. Lasdemas que senale el reglamento interno del propio consejo consultivo.

ARTICULO 43. DE LA REMOCION DE LOS CARGOS
Los cargos de la mesa directiva de la Asociacion: Coordinador Nacional,
Subcoordinador, Coordinadores Regionales, Secretario Técnico, Tesorero y
Secretario de Actas, seran en todo tiempo revocables mediante decisién de la
asamblea general, por las siguientes causas:
I.  Perjudicar el prestigio o los intereses de la Asociacion por dolo o negligencia;
. Incumplirlasresoluciones de laasamblea general.
lll. Faltar gravemente al cumplimiento de cualquier otra obligacidn que se
derive de estosestatutos;
IV. Cometer actos fraudulentos o dolosos en contra de la Asociacidon o del
patrimonio de la misma;
V. Perjudicar el prestigio o los intereses de la Asociacion por conducta impropia;
VI. Perjudicar o desacreditara los miembros de la Asociacidn;
VII. Por cualquier otra causa que por su gravedad atente contra los intereses o el
patrimonio de laAsociacion; y,
VIIl. Todas las que determinen las demas leyes aplicables.
El procedimiento para la remocion de estos cargos sera el mismo seflalado en
estos estatutos para la exclusién y suspensién de asociados.

ARTICULO 44. PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
La Asociacion responderd de las obligaciones contraidas por ella soélo con el
patrimonio de la misma.

ARTICULO 45. INTEGRACION DEL PATRIMONIO
El patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

. Lascuotas que determine laasamblea general;

. Las donaciones, las sesiones de derechos, los subsidios, los bienes en
comodato, y en general,las aportaciones en efectivo o en especie, que realicen
los asociados, oficinas, agencia, representaciones o corresponsalias o terceros
para coadyuvar al sostenimiento de la Asociacion;

lll. Los ingresos que la Asociacion perciba en virtud de actividades relacionadas de
forma directa o indirecta con su objeto, y

IV. Los remanentes que resulten del ejercicio.

ARTICULO 46. DEL REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Asociacidon estard regulado conforme a lo establecido en el
Codigo Civil de la Ciudad de México en materia comun y para toda la republica en
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materia federal, asi como por todas lasdemas leyes aplicables. Los activos estaran
destinados exclusivamente a los fines propios del objeto social de la Asociacién, esta
no otorgara beneficiados sobre su remanente distribuible a persona fisica alguna.

ARTICULO 47. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

La Asociacion se disolvera:
. Poracuerdo de laasamblea general,;
Il. Porlaconsumacién del objeto social o por la imposibilidad de realizarlo,
lll. Porresolucion judicial.

ARTICULO 48. DEL PLAZO PARA LIQUIDAR
Una vez decretada la disolucidn, la Asociacién entrard en estado de liquidacién, la
cual debera ser practicada en un plazo maximo de seis meses.

ARTICULO 49. DEL COMITE DE LIQUIDADORES

Decretada la disolucion, los asociados que desempenan cargos de direccion se
constituirdn en comité de liguidadores, salvo decisidon de la asamblea general en
contrario.

ARTICULO 50. FISCALIZACION DEL COMITE DE LIQUIDADORES

La asamblea general también nombrara un Comisario que fiscalice la funcién del
comité de liquidadores, quien deberd comunicarle de inmediato cualquier
irregularidad en el manejo de los fondos a fin de que esta decida lo que considere
oportuno. El Comisario debera ser una persona ajena a la Asociacion.

ARTICULO 51. DE LAS FUNCIONES DEL COMISARIO

El Comisario, para el debido cumplimiento de sus funciones, podra verificar los
recursos econémicos existentes en la caja, inspeccionar los libros de contabilidad y
demas documentos de la Asociacion.

ARTICULO 52. DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION AL MOMENTO DE LA
LIQUIDACION

La aplicacion de los bienes de la Asociacion al momento de la liguidacion se

realizara de la siguiente manera:

I.  Primeramente, se liquidaran los créditos de naturaleza hipotecaria o prendaria
a cargo de la Asociacién, con la finalidad de liberar las garantias otorgadas;

. Una vez realizado lo anterior, se venderdn todos los bienes muebles e
inmuebles pertenecientes a la Asociacion bajo la vigilancia del Comité de
Liquidadores, la fiscalizacion del Comisario y el visto bueno de la asamblea
general, a fin de llevar a cabo la venta, se otorgard poder para actos de
dominio y administracién al Comisariado. De ser necesario, esta operacién se
auxiliard de peritos que determinen el valor de los bienes;

lll. Con el numerario que obre en la cuenta de la Asociacion civil y el numerario
obtenido de la venta de los bienes de la Asociacidn, se creard el fondo de
liquidacion;

IV. El comité de liquidadores realizara la liquidacién de los trabajadores al servicio
de |la Asociacion civil;

V. A continuacion, se precedera al pago de contribuciones adeudadas o
generadas con motivo de la liquidacidn al fisco federal, local y municipal;

VI. Se realizaran los pagos correspondientes a los gastos generales de |la
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liguidacion, entre los que se deberan incluir. honorarios de contadores,
abogados, peritos, notarios, corredores, asi como los gastos de publicaciones,
avaludos y los que resulten, y

VIl. El resto, en caso de haberlo, se destinara a la institucién publica o privada
relacionada con el objeto de la Asociacion que decida la asamblea general
mediante votacion de cincuenta por ciento mas uno.

ARTICULO 53. INSCRIPCION DE LA LIQUIDACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO

El comité de liquidadores tiene la obligacion de presentar la constancia de
inscripcion de la liquidacion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
correspondiente.

ARTICULO 54. DICTAMEN DE LA LIQUIDACION

Una vez concluidas las operaciones de liquidacion, el comité de liquidadores
convocara a asamblea general para que en ella se examine el estado de cuenta de
la liguidacidn y se dictamine al respecto.

ARTICULO 55. DE LA INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS
ESTATUTOS

La asamblea general resolverd sobre la interpretacién, cumplimiento y ejecucién de
los presentes estatutos; definiendo incluso lo no previsto por ellos.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Los asociados convienen en gque todas las controversias que surjan en relacion con
la asamblea seran resueltas en primer término por el pleno de la asamblea general.
Si esto no fuere posible se sujetara a un arbitraje institucional que designe la propia
asamblea general. En dicho arbitraje serd aplicable la legislacién sustantiva civil
federal.
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