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INTRODUCCION

Estefolleto de“Instruccion paraancianosde lglesia’ enfatizael rol y
las funciones del anciano y larelacion de laiglesia con Cristo, persigue
un reavivamiento en lavidaespiritual deloscristianos paraavanzar enel
trabajo de la predicacién del evangelio con unaiglesia uniday fuerte,
basada en | os principios biblicos de organizacion y liderazgo que pueden
ser aplicados en cualquier pais.

El desafio paratodo anciano es: “ Apacentad lagrey de Dios que esta
entre vosotros, cuidad de ella, no por lafuerza, sino voluntariamente; no
por ganancia deshonesta, sino con animo pronto”. 1 Pe. 5:2.

Es usted quien tiene que predicar més sermones, visitar alos miem-
bros, instruirlos, aconsejarlos mucho més que su pastor de campo, por-
gue usted es el més cercano y su area es solo unaiglesia.

Todo anciano por su trabajo y responsabilidad esllamado subpastor y
refiriéndose aél laplumainspiradadice: “Los que ocupan laposicion de
subpastores deben gjercer una diligente vigilancia sobre lagrey del Se-
fior. No debe ser unavigilanciadictatorial, sino unaquetiendaaanimar,
fortalecer y levantar. Ministrar significamés que sermonear; representa
un trabgjo ferviente y personal”. H.A. 419.

Recuerde que «la sabiduria que es de lo alto, primeramente es pura,
después pacifica, modesta, benigna, llena de misericordiay de buenos
frutos, no juzgadora, no fingida. Y el fruto dejusticia se siembraen paz
para aguellos que hacen paz.” (Stg. 3: 17, 18.)

Procure en el temor de Dios 'y la fuerza del Espiritu Santo trabajar
unido asuiglesiaempleando los dones de cadauno de ellosafavor dela
salvacion de un mundo que perece.

Todos los ancianos deben conocer muy bien e “Manual deiglesia”’
autorizado por € congreso mundial de nuestra “ Asociacién Misionera
Internacional de la Iglesia Adventista Movimiento de Reforma’ y las
“Instrucciones para ancianos’ gue unidos a la fe que mueve montafias
podran servir paratrabajar y hacer trabajar al pueblo de Dios.

Los Editores.
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CAPITULO 1

LAIGLESIA DEDIOS

A travésdelostiempos podemos observar laorganizacion como
base del ordeny el buentrabagjo divino: En e Edén su primeraorgani-
zacionfuelasagradafamilia, despuésel sistemapatriarcal, posterior-
mente empleo unanacion asaber el pueblo delsradl y avanzando d
Nuevo Testamento encontramosal os creyentesorganizadospor € mis-
mo Diosenunorganismollamadoiglesa

“Loshombres necesitan comprender quelaDeidad sufridy sehun-
di6 enlasagoniasdd Calvario. Sinembargo, Jesucristo, aquien Dios
dio por d rescate dd mundo, compré alaiglesiacon su propiasangre.”
(Manuscrito 153, 1893).

El autor delaiglesia:

Laiglesafuefundadapor € Sefior Jesucristo, por esorefiriéndosea
él mismo como la Roca dijo: “... ta eres Pedro, y sobre esta Roca
edificarémi iglesia, y las puertas de lamuerte no preval eceran contra
ella’. Mt. 16:18. El edifico laiglesiasobre si mismoy por eso essu
iglesiay é eslacabezade ella“...asi como Cristoeslacabezadela
iglesa...”. Ef. 5:23. El mismolaorganizdy puso lideressobreéla; “Y
establecio adoce, aquienes|lamd apdstol es, paraque estuviesen con
é,y paraenviarlosapredicar”. Mr. 3:14.

Losintegrantesdelaiglesiade Cristo sellaman cristianosy son
amados por € Sefior: “ Cristoamd alaiglesia, y seentregd asi mismo
por dla’ Ef. 5:25. Delamismamanerausted amealaiglesia, reformela
con e mismo amor que harecibido deDios.

Laiglesiaen sentidogeneral: Serefiereatodoslosquehansido
regener adospor lasangrede Cristoy retomando Mt. 6:18 estos con-
formanlaiglesauniversd.
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“Y Diossometid todaslas cosasbajo suspies, y |o congtituy 6 cabe-
zasupremadelaiglesaqueessu cuerpo, laplenitud del quellenatodas
lascosasentodos’. Ef. 1:22,23.

Bajo este punto devistalaiglesiaacanzaacuaquier etapadela
historia, convirtiéndolaen unaiglesamundia: "Esteesagquel Moisés
queestuvo enlacongregacion en e desierto con el Angel quehablaba
aél y anuestrospadresen el monte Sinai, y querecibi6 laPalabrasde
vidaparadarnos’. Hch. 7:38.

Laiglesaen sentido particular: Serefiereaunacongregacionenun
lugar definido: Ejemplo: Tesaldnica, Efeso, Esmirna, etc: “...alaiglesia
deDiosqueestden Corinto, ...” 1 Co. 1:2; Ap. 2:1, 2:8.

Enlaiglesialoca esdondetenemosqueenfatizar laparticipacionde
losancianosqueesel motivo deestefolleto.

Laiglesaestaconformadapor sereshumanosimperfectoscomotu
y Yo, por lo tanto esimperfecta, pero Dios quiere emplearlay € a
travésdelahistoriahahecho untrabajo especifico: “Y € Sefior agrega
bacadadiaalaiglesiaalosqueiban siendo salvos’. Hch. 2:47. La
iglesiacrece por agregacion, esteesun plandivino, noseorigindenla
mentedeningunlider deiglesa

“LaiglesiadeCristo, por debilitaday defectuosaque sea, esel Uni-
coobjetoenlatierraal cual é concedesu supremaconsideracion. . . El
Sefior tiene un pueblo, un pueblo escogido, su iglesia que debe ser
suya, su propiafortaleza, que é sostiene en un mundo rebeldey herido
por el pecado”. TM. pag. 11,12.

El significadodelglesia

Laiglesiadentro delas Sagradas Escriturastiene varios simbolos
para referirsealaiglesa Lingeeegido, nacion santa, real sacerdocio,
pueblo adquirido, esposadel Cordero. 1 Pe. 2: 9. Ap. 21:9. Analice-
mosestasterminologiasy veamoslo quesignificaseriglesa

Linajeescogido: Laiglesiade Diosestacompuestapor un conjun-
to de personas sacadas 0 separadas del mundo, unidas no aisladas,
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cuya espiritualidad se mide no por laesplendidez de sustemplos o
edificiossino por su fe genuina, son escogidos entonces parallevar
importantes responsabilidades. “ Asi como laceratomalasemeanza
dd sdlod queseadhiere, € aimarecibey conservalaimagen mora de
Dios. Nossentimos completosy transfigurados cuando contemplamos
supurezay sujusticia. A menosquetengamosunafefirme, constantey
activa, nuestrasalmas sevolveran descuidadasy nuestrafe se debilita
ra”. Carta8, del 11 defebrero de 1887.

Nacion santa: “El Sefior mismo ha establecido una muralla
separatoriaentrelascosasdel mundoy lasquehaeegidoy sacado del
mundo y santificado paraél mismo. El mundo no reconoceraestadis-
tincion... Pero Dioshaestablecido estaseparaciony laharadurar. Tanto
en el Antiguo como en el Nuevo Testamento, €l Sefior ha ordenado
defini damente asu puebl o que seadiferente del mundo en espiritu, en
obras, enlapractica, paragque seaunanacion santa, un pueblo peculiar,
afindemanifestar lasaabanzasdel quelosllamé delastinieblasasu
luz admirable. El esteno estaméslejosdel oestedelo queestanlos
hijos deluz en sus costumbres, practicasy espiritu deloshijosdelas
tinieblas. Estadistincion seramas sefialaday decididaamedidaque
nosacerquemosal fina del tiempo...” Review and Herald, 8-1-1884).

Real sacerdocio: “Losmiembrosdelaiglesiadebieran mantener
individualmentelaluz del amor deDiosbrillandoensusameas, y hacerla
brillar, también paraotros. Tenemosmucho en juego parapermitir que
el letargo espiritual noscubra. Cuidémonosdefomentar laaver -
sion por losserviciosreligiososy losdeberesreligiosos. Luche-
mos resueltamente contraesainactividad del alma, que estan fatal
parael crecimientoy aunlavidade cristiano. Laiglesiacuyosmiem-
bros se esfuercen activamente en formapersonal por hacer bien aotros
y por salvar alasalmas, serdsaludabley prospera. Este seraun cons-
tanteincentivo paratodabuenaobra. Talescristianostrabajaran para
asegurar supropiasalvacion”. Diosnoscuidal115.

PueblodeDios. “El pueblodeDios, sureino elegido, no escomo
unafuenteestancada. Escomo unrio quefluyeconstantementey que
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amedidaque avanzase vuelve més profundo y masancho, hastaque
susaguasvitalizantes seextienden sobretodalatierra. Dondequierae
Evangelio de Diosesrecibido, su graciasanalasenfermedades produ-
cidaspor e pecado. El Sol de Justiciaselevantallevando sanidad en
susrayos. Luz, fortalezay refrigerio vienen del Sefior, y € buenfruto
producido datestimonio deunaobradejusticia’ . Manuscrito 33, del
27 deabril de 1903.

“Notodoslosque profesan guardar losmandamientosde Diosguar-
dan sus cuerposen santificaciony honor. El més solemnemensgeque
algunavez hayasido encomendado alosmortales, hasido confiado a
este pueblo, y pueden tener unainfluenciapoderosasi permiten que
este mensgjelos santifique. Profesan estar sentados sobre el elevado
pedestal delaverdad eterna, y guardar todos |os mandamientos de
Dios; por lotanto, s secomplacen en el pecadoy cometen fornicacion
y adulterio, su crimen esdiez vecesméasgrande que d delas personas
gue he mencionado, quienesno reconocen lavigenciadelaley deDios.
De unmodo muy especial |osque profesan guardar laley deDioslo
deshonran y desacreditan laverdad al transgredir sus preceptos.
CsS. 569.

Esposadel Cordero: “Diosesd esposodesuiglesa Laiglesaes
ladesposada, laesposadel Cordero. Cadaverdadero creyente esuna
partedel cuerpo deCrigto. Cristo consideralainfidelidad demostrada
aél por su pueblo como lainfidelidad de unaesposa paracon su espo-
so. Debemos recordar que somos miembros del cuerpo de Cristo”.
Carta 39, 1902

“Laiglesiaesladesposada, laesposadel Cordero. Debe conser-
varse pura, santificada, santa. Nuncadebe complacerse en ninguna
necedad, pueseslanoviadeun Rey; sin embargo, no comprende su
excelsaposicion. 997 Si lo entendiera, internamente estariallenade
todagloria’. Cartal77, 1901.

Unaiglesiaexiste no por lavariedad de susdoctrinaso suficiencia
decienciasino porqueviven susmiembrosparaCristo, disfrutan esta
vidaordenadosy organizados paracumplir propositoselevados.
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Objetivosdelalglesa:

Depender deCristo: Laiglesadebetrabgar en el mundo perono
pertenecer aél, debetestificar quevive paraCristo, no seconformeen
abrigar costumbre mundanas porqueladebilitaran pararedizar untra:
bajo enlaconquistadeamasparasavacion“ Atreveosasalir del mun-
doy aser diferentes. Atreveosaser singulares, porqueamaisaJesis
mas que al mundo, y lajusticiacon persecucién mas que ladesobe-
dienciacon prosperidad mundana. Lasantay completaobediencia
mediante ladependenciade Sefior Jestsfortaleceraa amaparaque
permanezcafirmeenlafey laesperanzadd Evangdlio. Jesisdijo: “Se-
paradosde mi nadapodéishacer”. (Juan 15: 5). Launién con Cristo
esel Unico medio anuestradisposicién paravencer a pecado... Vivi-
mosy nosmovemosen é (Carta82, 1895).

Aprender aser unidos: “Esforcémonos constantementeal reali-
zar laobrade nuestravida pararesponder alaoracion de Cristo de
que permanezcamosunidoslosunosconlosotrosy cond.” Manus-
crito 1, del 7 deenero de 1903

“Todosdependemosed uno del otro. Cas invariablementeun hom-
bre que essuperior aotroenago, leesinferior en otrosrespectos... El
gue cooperacon Dios mostrando misericordia, se colocaen unaposi-
ciondonde Diosleextenderasu misericordia...” Carta202, 1901.

Alcanzar al mundo: “Laobraparaestosultimosdiasesunaobra
misionera. Laverdad presente, desdelaprimeraletradel abecedario
hastalaUltima, significaesfuerzomisionero. Latareaquedeberedli-
zarse demanda renunciamiento en cada paso que se dé haciaadelan-
te”. Cartal130, del 15 de agosto de 1902.

“Tienen obramisioneraqueredlizar, testimoniosdecisivosquelle-
var. Latrompetahade emitir un sonido certero de advertencia, repro-
chey splicas. Todosdeberianrealizar esfuer zosfervientes parapro-
curar salvar alasamasque perecen”. Carta93, del 30 de septiembre
de 1896.
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Losobjetivosdelaiglesiason atos, pero cuando laiglesiasdlo se
centraen ellaen susreuniones de comité, en susnifios, en sus miem-
bros, en entretenimientosjuvenilesy poco o nadase preocupapor bus-
car laamistad de los visitantes, o traer otras personas al seno dela
iglesadgarddeser laluz del mundo.

Cadamiembro deiglesiabautizado por e Espiritu Santo, recibeun
don espiritual paraser usado enlagananciadeamas, comolo afirmae
apostol Pabloen 1 Co. 12:28.

Preparar obreros: Lamasimportante obramisioneradetodases
ladepreparar obrerosquevayan a campo apredicar €l Evangelioa
todacriatura. (CES99.)

Difundir lapaginaimpresa: “Cuandolosmiembrosdelaiglesia
seden cuentadelaimportanciadelacirculacion de nuestras publica
ciones, dedicaran méastiempo aestaobra. ... Laiglesiadebedar
atencionalaobradel colportaje. Estaesunadelasformasen que
debebrillar en el mundo. Entoncessera”hermosacomolaluna, ecla
recidacomo € sol, imponente como gjércitosen orden”. (Manuscrito
113, 1901). (CES. 18)

Promover lamedicinaintegral: “Encadalugar dondesepredica
laverdad deberiaredizarse un esfuerzoferviente parapredicar € Evan-
gelioalospobresy parasanar alosenfermos. Estaobra, hechafiel-
mente, afadiraalaiglesamuchasamasdelosquesesavaran. Los
gue sededican al trabajo de casaen casa encontraran oportunidades
deservir demuchasmaneras. Debieran orar por losenfermosy hacer
todolo posiblepor aiviar susufrimiento. Debierantrabajar entrelos
humildes, lospobresy losoprimidos’. Ev. 397

En nuestrasiglesiasreformistas no deben haber muchosenfermos,
debemos aprender adifundir lasalud atravésdelaaimentacion sanae
integral, dgjemosdeintoxicar lasangre confrituras, tortas, pasteles.

Usted como anciano de suiglesiaimaginequeesunavisitay que
estdenfermoy que deseaencontrar salud ¢Qué atencion pondriaalas
ingtruccionesquelaiglesiadaria?
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Esmuy importantequelaiglesiaprograme clasesdearte culinario
donde se preparen aimentosintegral es presentados en platosexquisi-
tosy quegeneren salud.

Ud. como anciano deiglesia ¢Estapromoviendo laformacion de
grupos paraeducar por medio delacocinavegetariana? ¢Laiglesia
queusted dirigeyahaprogramado levantar casasde salud?Incentivaa
suiglesiaparaestostrabajosde salud.

Aprender aamar y cuidar alosmiembros. “Entonces, por me-
dio delapardboladd buen samaritano, Cristo mostré quién esnuestro
préjimo, y nosdio un g emplo del amor que deberiamos manifestar
hacialos que sufreny estén necesitados... EnlaPaabrade Dios hay
lecciones précticas. EsaPalabraensefia principiosvivos, santos, que
impulsaron aloshombresahacer aotroslo que ellosquerian quelos
otroshicieran con ellos; principios que han deintroducir en suvida
diaria..” Manuscrito 96, del 20 dejulio de 1899.

Cuando seamase curan lasheridasdelavida, heridasespirituales
gue necesitan muchaatencion ¢Por qué hay ex-miembroso miembros
inactivos? ¢Por qué hay miembros mediosmundanos, o desertoresde
lasfilasdelaiglesa?

Larespuestaesautomaticaporquelaiglesahafalado con aquellos
en calmarleséd dolor, o porque esasheridasen vez de ser vendadashan
sido abiertas mas. Aquellas personasfueron atacadas por Satanasy la
iglesanolosdenfendid” Sed sobrios, y velad; porque vuestro adversa
rio el diablo, cual ledn rugiente, andaalrededor buscando aquien de-
vorar’.1Pe. 5: 8.

¢Usted havisto dgunavez unagalinacomo defiende sus polluel os?
Delamismamaneralaiglesiadebe proteger asus miembrosdandoles
seguridad espiritual, losméasfuertesdeben velar por losméasdébilesy
no dejarse arrebatar lasalmas. En el nombrede Cristoy por lasangre
ded lavictoriaessegura.

Testificar sobrelaunidad: Si nosotrosamamos como Diosquie-
re, testificaremos delaunidad de nuestraiglesia. “ En esto conoceran
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todosquesoismisdiscipulos, s tuviereisamor losunosconlosotros’.
Jn. 13: 35.

¢CreeUd. quelaiglesia estatestificando unidad entre susmiem-
bros? ¢|_as predi caciones que se realizan son comprendidasfacilmen-
te? ¢Losprogramasque sedesarrollanincentivan alasvisitasavolver
otravez? ;Cadamiembro es consciente que esun embajador del rey?
“Asi, somos embgjadoresen nombrede Cristo. Como s Diosrogase
por medio nuestro, osrogamos en nombre de Cristo: Reconciliaoscon
Dios.” 2 Co. 5:20.

El ancianodelglesia

El ancianodeiglesiaesél principal lider en esenivel, despuésde
Jesucristo, asi comolosapéstolestuvieron unanoblemisiénenlaigle-
siaprimitivalosancianos que fueron ordenados deben ser losméas di-
namicos, fieles, g emplaresque promuevan launidad delaiglesia. He
agui un ggemplo del nombrado anciano Williamenlosdiasdelahna
White: “Laiglesiaestabadecayendo por eseentonces. Lo nombraron
ancianoy pronto dio comienzoalaobra, y variasfamiliasseinteresaron
por laverdad. El interésaumentOy, duranteel invierno, comenzé a
cel ebrar reuniones|os domingos de noche en un teatro, con unabuena
asistencia, y gunaspersonasaceptaron laverdad”. ConductaSexudl,
adulterioy divorcio. pag. 258.

El anciano eficiente es aquel que esta unido con Jestisy estudia
fervientementedia, trasdia, paraeducar asuiglesiay llevarlaaevange-
lizar permanentemente.

Anciano no espor laedad sino por lamadurez espiritua tal comolo
sefalalahistoriaen @ Antiglio Testamento y € espiritu de profecia:

“El Sefior indicoO aMoisésquereunieradelante de él asetentaan-
cianos, que é identificaracomo ancianos del pueblo. No debian ser
solamente personas de edad avanzada, sino hombresde dignidad, sano
juicioy experiencia, que estuvieran cdificadosparaser juecesu oficia
les’. CRA 449.

11



Instrucciones para ancianos

Losancianosqueagui se mencionan sonjefesdefamiliay detribus,
Ex. 3:16; Ex. 9:9. “Los setentaancianos habian de ayudar aMoisésen
el gobiernodelsrael, y Dios puso sobreellossu Espiritu, y loshonrd
conlavisién desu poder y grandeza’ . PP. 322.

L osancianosintervienen como consegjeros, presiden reuniones
especiales, participan en ceremonias sagradas:. “Vinieron, pues, to-
doslosancianosdelsragl al rey en Hebron, y el rey David hizo con
ellosalianzaante el Eterno, y ungieron aDavid por rey sobrels-
rael.” 2S.5:3.

Un anciano esun varén consagrado: "Ademés, eligeentretodo €
puebl o varones devirtud, temerosos de Dios, varones de verdad, que
aborrezcan laavaricia; y ponlossobree pueblo...” Ex. 18:21.

El liderazgo debe ser compartido y no concentrarse en una sola
personatal como aconsej 6 Jetro aM oisés. " A cabaras agotandote del
todo, tuy también & pueblo. Estetrabg o esdemasiado pesado parati.
No podrasllevarlo solo... Enséialeslasordenanzasy lasleyes, mués-
tralesel camino por donde anden, y lo que han de hacer... Paraque
ellosjuzguen a pueblo entodo tiempo. Quetetraigan loscasosgraves,
y quedlosjuzguenloscasospequerios. Asi diviarastu carga, y elosla
llevaran contigo.”. Ex. 18: 18-22.

En el Nuevo Testamento sedice: Obispo o anciano y presenta
losrequisitossiguientes: “... irreprensible, esposo de unasolamujjer,
sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto paraensefiar; no dado
al vino, ni violento; sino amable, conciliador, no codicioso del dinero,
gue gobierne bien su casa, que tenga sus hijos en sujecion con toda
dignidad. Porgue el que no sabe gobernar su propia casa, ¢como
cuidaralaiglesiade Dios? No un nedfito (nwevo), paraque no seenva
nezcay caigaen lacondenacion del diablo. También esnecesario que
tengabuentestimonio delosde afuera, paraqueno caigaen afrentay
enlazodel diablo”.1Ti. 3: 1-7.

Losrequisitosson Utilesparallevar acabo funcionesimpor tantes.
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* “ paraquetambién puedaexhortar con sanaensefianza, y refutar a
losque contradicen”. Ti. 1:9.

* “ Apacentad lagrey deDios...” 1Pe.5: 2

* “ nodominandolas heredades ddl Sefior, sino siendo dechados
delagrey...”. 1Pe.5: 3.

Estasfuncionesdd anciano sonimportantes porquedebido alagran
cantidad deiglesias €l pastor llegaraacadaunaalos 2 0 3 meses,
mientrastanto lasiglesias seencuentran activascon sulider locd quees
€l anciano, por eso necesitamos hoy méas que antes més personas ma-
durasespiritual mente paraechar lared y ganar masparael Sefior en
estetiempo donde Cristo apareceramuy prontoy lossalariosson limi-
tados para sostener mas pastoresy misioneros.

Organizacion delaiglesia

L aspersonas que han escuchado €l [lamado de Diosy seintegrana
laiglesia; participan delaorganizacion eclesiastica; “Asi lospuso
Diosenlaiglesia, primero apostoles, segundo profetas, tercero maes-
tros, después oper ador esde milagr os, después donesde sanidad,
losqueayudan, losqueadministran, losquetienendon delenguas’.
1Co. 12:28, 29. A cadaindividuo ledio dones paraemplearlosen €
servicioalosdeméasno paraser amosfrentesalosservos, cadaperso-
napor sudonesestil enlaiglesia

“El espiritu de engrandeci miento propio cred contencion entrelos
apostoles alin mientras Cristo estabacon ellos. Disputaban acercade
quiénerael mayor entreellos. Jestis se sento, y Ilamando alosdoce,
lesdijo. " S dlguno quiere ser & primero, serael postrero detodos, y €
servidor detodos’. TS. 3: 270

Estaorganizacion divinasirve paraconservar €l orden masno el
mando de superioridad, esimportante parapoder cumplir con sumi-
sion, pararedlizar diferentestaress.

13



Instrucciones para ancianos

Sin organizacion ningunaempresa por grande o pequefiapodrate-
ner éxito, por eso laorganizacion esindispensable.

Tresorganizacionestipicasen laBiblia

Debemosindagar enlaplumaquenuncafalla, las Sagradas Escritu-
rasy aprender delas sendasantiguas. “ Paraosen|loscaminos, y mirad.
Preguntad por |as sendas antiguas, cua seael buen camino, y andad
por €,y halaréisdescanso...”. Jer. 6:16

1.Laorganizaciontipicadelsrad: “ ... losisradlitas partieron del
desierto de Sinai, en orden de marcha’ Nm. 10:12 ; lasdoce tribus
estabas organi zadas, cadaunaded lasteniaun jefe o principe, asuvez
cadatribu también estabaorganizadaen gruposde mil, cien, cincuenta
y diez, cuatro agrupaciones bien definidasy organizadas. “ Entonces
tomélos principalesde vuestrastribus, hombres sabiosy expertos, y
los puse por jefes sobre vosotros. Jefesdemil, decien, decincuen-
tay dediez, y gobernadoresdevuestrastribus.” Dt. 1.15.

Si observamosestoslider es, tenian ciertas car acter isticasque de-
bemostomar como un model o paralosancianosdenuestrasiglesias:
“Ademés, eligeentretodo e pueblo varonesdevirtud, temerososde
Dios, varonesdever dad, queaborrezcan laavaricia; y ponlossobre
el pueblo por jefesdemil, decien, decincuentay dediez”. Ex. 18:21.

2. Laorganizacion tipicacomo e cuerpo: El cuerpo humanotal
como |o concebi mostiene cabeza, tronco y extremi dades; internamen-
te podemos sefid ar importantes érganos como los pulmones, € esté-
mago, €l higado, losrifiones, entre otros, todos estos érganos sonim-
portantes, delamismamaneraenlaiglesade Sefior hay muchosmiem-
broscon diversidad de cultura, raza, roce socid, etc. todos conforman
€l cuerpo de Cristoy son muy importantes, acadauno selehaentrega
do dones paraque emplearlosen favor delosdemés. 1 Co. 12; 12-28.

En e cuerpo estalacabeza, dli encontramosel cerebro, graciasad
caminamos, hablamaos, nos movemos, mandasecretar hormonas cuan-
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do estamostristes o a egres o cuando sentimosmiedo, porque é sabe
como hacerlo, etc. Dealli deducimos cuan importante esel cerebro
paratodo € cuerpo; Jestiseslacabezatambién del cuerpo eclesiastico
como dicen|as Sagradas Escrituras: “El eslacabezade cuerpo quees
laiglesia. El esd principio, & primogénito delosmuertos, paracqueen
todotengalapreeminencia’. Col. 1:18.

Si lacabezadirigetodo € cuerpo, Cristo también seidentificacon
suiglesadelamismamanerapararedizar conellad trabgoquelaha
encomendado.

3. Laorganizacion tipica del nuevo Testamento: Al crecer la
iglesiaapostdlicaen nimero, las neces dadesfueron aumentando tam-
bién comolo described apostol Pablo: “ Enesosdias, como creciael
numero delosdiscipul os, |os creyentes griegos se quejaron contral os
hebreos, de que sus viudas eran descuidadas en laasistenciadiaria.
Entonces, los doce convocaron alamultitud delosdiscipul os, y dije-
ron: No esbueno que nosotrosdescuidemose ministeriodelaPaabra
deDios, paraservir alasmesas’. Hch. 6: 1. Debido aestasituacion se
tuvieron que buscar otroslideresescogidos pararedlizar € trabajo de
losapdstolesquedlosno podian cumplir con precision, y escuando se
eligieronalosdiaconos.

“Por tanto, hermanos, elegid de entre vosotros asiete hombresde
buentestimonio, llenosdel Espiritu Santoy de sabiduria, aquienesen-
carguemosestetrabgo”’. Hch. 6:3.

Pasado € tiempo a multiplicarselasiglesaséstasfueron uniendose
enasociacioneslocaes. Ga 1:2. EnlosdiasdelahermanaElenaG. de
Whiteseestudiaronlasrazonesdelaor ganizacion delalglesaAd-
ventista, tal como agui sedescribe:

“ A medidaque nuestros miembrosfueron aumentando, resulté evi-
dente que sin algunaformade organizacion habriagran confusion, y la
obrano serealizariacon éxito. Laorganizacion eraindispensable
paraproporcionar sostén al ministerio, paradirigir laobraen nuevos
territorios, paraproteger tanto alasiglesiascomo alosministrosdelos
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miembrosindignos, pararetener laspropiedadesdelaiglesia, parala
publicacién delaverdad por medio delaprensa, y paramuchos otros
objetos... Nosfuedadaluz por su Espiritu en el sentido de que debia
haber ordeny disciplinacabal enlaiglesa laorganizacion eraesencid.
El sstemay d orden semanifiestan entodaslaobrasdeDiosy através
dd universo. El ordeneslaley dd cido, y debeser laley del pueblode
Diosenlatierra’. TM 26.

Formasdegobierno eclesiastico

Si lasiglesiasestan dirigidas por laautoridad de Papas serdun go-
bierno Papal; s estan dirigidas por laautoridad de obispossellama
gobierno Episcopal; pero s laautoridad |0 gjercen las congregacio-
neslocal es dentro de su jurisdiccion seragobier no congregacional;
cuando laautoridad descansasobrelos miembrosdeiglesia; perola
planificaciény coordinacién serealizaen otrosnivelesque describire-
mos después, se denominagobier nor epr esentativo.

En estatlltimaformade gobierno lasiglesias son representadas por
su delegados, |os cuaes son autoridades paraanalizar las actividades
gue redliza cada nivel de gobierno en laiglesia, ellos proponen
responsablidades alosque dirigen y/o eligen nuevosrepresentantes
cuando seretinen. Esteesel modelo delaAsociacion Misioneralnter-
nacional delalglesiadelos Adventistasdel 7° DiaMovimiento de
Reforma

Organizacion basadaen € Espiritu deProfecia

Basandonosenloslibrosde Espiritu de Profeciaencontramos cua-
tro nivelesde organizacion condtitutivadelaiglesiaasaber:

1.l1glesialocal: Esd conjunto de creyentesquellegaaformar una
iglesacuando haa canzado madurez espiritua y adquirido donesdelo
atoparaemplearloen e crecimiento delamisma; entoncessolicitaala
Asociacionloca paraquelaorganicey laoficidicecomotd. Laiglesa
eligeasusdelegadosparaeegir al osrepresentantes de su A sociacion.
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2. Asociacion local: El conjunto deiglesias de unadeterminada
zonaconforman laAsociacion. LaiglesaAdventistase organiz6 como
Asociacionlocal end afio 1860 segun losdatos de PE. pag. 1.

“El presidente de unaasociacion local estd, por sumaneradetratar,
educando alos ministros que estan bajo su direccion, y juntos pueden
educar detal maneraalasiglesias que no seanecesario llamar alos
predicadores delaasociacion de un campo delabor aarreglar dificul-
tadesy disensionesen laiglesia. Si losdirigentesdelaasociacion,
como siervosfiees, quieren cumplir susdeberes sefial adospor € cielo,
laobrade nuestras asociaciones no quedaratan enredadaen perpl gi-
dades como hastaahora...” O.E. 433.

Esto nosindicaque cada anciano debe tomar interés en tomar
las instrucciones de parte de sus administradores para convertirse
enun pastor local, y ayudar aorientar alafeligresiaen sumdltiples
problemas.

3. Uniodn: Estenivel estaformado por dos o mas A sociaciones.
Asi tenemos como gjemplo laUnién Peruana, laUnion Ecuatoriana,
laUnién centroamericana, etc. las mismaque eligen asus delegados
paraser representadas en la Asociacion General y asu vez reorgani-
zarlacada5 anos.

4. Asociacion General: Estenivel viene desde Mayo del afio 1863
cuandolalglesaAdventistade Séptimo Diasiguio organizandosepara
mantener unamejor administracion.

La autoridad de la Asociacion General no debe ignorarse:
“Nuncadebe considerarse que la mente de un hombre o lade unos
pocos hombres se bastaen sabiduriay poder paracontrolar lacbray
decir qué planes deben seguirse. Pero cuando en unasesion de la
Asociacion Generd seexpresad juicio deloshermanos congregados
detodaspartesdel campo, laindependenciay € juicio particularesno
deben sostenerse con terquedad, sino entregarse. Nunca debe un
obrerotener por virtud el persistir en unaactitud independiente
contraladecision del cuerpogeneral”. JT3: 408
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Nuestrasede dela Sociedad Misioneralnternacional setrasdad6 de
Alemaniaalos Estados Unidosde Norteaméricaainiciosdel afio 2003.

Estaultimaadministraen éreasgeogréficasdesignadascomorr egio-
nalesy por ello administrativamente se cuentacon 5 niveles. Por
Ejemplo tenemos dos regional es en Sudamericana, otraregional en
Sudéfrica, etc. que son administracionesextensivas delaAsociacion
Generdl.

Sostén econdmico: El funcionamiento de cadanivel antesenuncia-
do seramejor amedidaque cadacreyentedevuelvaaDioslo quele
corresponde en susdiezmosy primicias. “ Traed €l diezmo integro a
templo, y hayaalimento en mi casa. Y probadme en esto —dice el
Eterno Todopoderoso—, aver s no osabro lasventanasdel cielo, y
vacio sobre vosotros bendicidn hastaque sobreabunde’. Mal. 3:10.
Este dinero sagrado es utilizado en parte por cada Asociacion local,
luego enviaporcentgessignificativosasu Unioninmediatay éstaala
Asociacion Generd; pero e fin comun espagar alospastoresy misio-
nerosen el plan deganar amasenlosdiferentespaisesdelatierra

Ademés se han establecido diferentes ofrendasenlasiglesiasque
son destinadas para g ecutar |os proyectos de construcciones, en bien
delaobradeDios.

Jerarquiasen lalglesiadeDios

Losdiferentesnivelesorganicosdelaiglesiase han dado parauna
meor administraciony orden, masno parahacer discriminaciony con-
Siderar alosdemas creyentes como Siervos.

Dentro delaiglesiade Dios no deben haber jerarquias, Jests
ensefio: “Pero vosotros, no querdisque osllamen rabi, porque uno es
vuestro Maestro, y todos soishermanos. A nadieen latierrallaméis
padre, porque uno esvuestro Padre, el queestaen € cielo. Ni seéis
[lamados guias, porque uno esvuestro Guia, e Cristo. El mayor entre
vosotrosseavuestro servidor.” Mt. 23: 8-11. Con esto Jestisnosexpli-
caquelasrelacionesdelosdirigentesy losdirigidosenlaiglesiade
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Cristo, no escomo en d mundo donde seamalasjerarquiasde mando,
desuperioridad o devanagloria

Con esto no sedescartatampoco €l liderazgo dentrodelaiglesia,
porque es bueno necesario y debe ser respetado. Estoindicaquetodo
lider incluyendo losancianosdelaiglesiadeben ser lider es-siervos.

Dentro delaiglesiano debe haber discriminacion por nacionalidad,
lenguao sexo, “ Yano hay judio ni griego, ni Servoni libre, ni hombreni
muijer, porque todos vosotros soisuno en Cristo Jests.” Ga.. 3:28.

Laiglesiaque Diosguiano estacentradaen ellamisma, Sino
que su punto devistaesCristoy € servicio alagente.

COMPROBACION DE APRENDIZAJE - CAP1

LalglesiadeDios

Cadaanciano debeadquirir un conocimiento, aprender detaleses-
pecificosde cadacapitul o, luego practicarlosenlaiglesia; por lotanto
estaguiaseraempleadaparaaplicar losprincipiosdivinos.

Cada capitul o estaelaborado paraayudar al anciano enlaaplica
cién delosprincipiosen unasituacion dada.

SABER:

* LaiglesadeDiostuvo suorigenenlamentedeDios, é esd autor
y laorganizd paracumplir atas responsabilidadesasumiendo Cristola

cabezadelaiglesia, por eso seesperaque ellaseamuy trabgjadoraen
lagananciadeameas.

* LaiglesadeDiospodraser eficienteen lamedidaque esté unida
con Cristoy separadadel mundo.

* Losmiembrosdeben comprender e significadodeiglesiay € rol
gue deben asumir como cuerpo organizado.

* Parad canzar |osaltos objetivos que seproponelaiglesiae pue-
blo debe estar dispuesto aentregar susdonesal servicio delacausade
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Diosy darlesempleo o s nolaspiedras (€ mundo) hablarén paraaver-
gonzarnes.

* Losancianoscumplen unamisionfundamenta conlasiglesaspara
quelaspreparen, las organicen acadacual con susdonesy cumplan
consusobjetivos.

* El anciano velaraporgquelos miembros seencuentren bien alimen-
tadosdelapalabrade Dios sdlo entonces €l trabajo seraliviano para
llevar & evangdliod mundo.

* El anciano como lider debe estar dispuesto aasumir susfunciones,
y dar aconocer al pueblo laverdaderaorganizacién delaiglesiasegin
laEscriturasy e Espiritu de Profecia.

* El anciano debeingtruir sobree ordeny ladisciplinade pueblode
Diosy encgjar muy bienloreferentealasjerarquiasen € cuerpo ecle-
gadtico.

APRENDER:

1. Margquelarespuestacorrecta. Lacabezadelaiglesiaes.

a) El anciano. b) Crigto. ¢) El director.

2. Rellenelos espacios punteados. El iglesiaen sentido genera lo con-
fOrMAN ..o laiglesaensen-
HAO PArtICUIAN.......ccveeeeceece e

3.LaiglesadeDiossgnifica

Q) et o) [F
C) ettt o) RO
<)

4. Marque laletracon las respuestas correctas. Los objetivosdela
iglesason:

a) Hacer juegos parajovenes b) Difundir lapaginaim-
presa
c) Depender de Cristo d) Redlizar excursiones.
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€) Alcanzar launidad entrehermanos ) Preparar obreros.
Eligelarespuestacon aternativas verdaderas.

A (abce; B(bcde; C(bcef); D(acef).

5.Ladifusondelamedicina...........cccccueueee esimportanteenlare-
formapro salud porque

Lagran comisién evangélicadela Asociacién Misioneraln-
ternacional delaiglesa Adventistaescompartir € triplemensa-
jeangélico al mundoy parahacerlo se necesitatener unagran
unidad con Jeslisy una organizacion eficiente desde laiglesia
mas pequefia hasta €l or ganismomasalto, porquee trabajoesa
nivel detodalatierra.

6. Anotefaso (F) overdadero (V). El ancianodeiglesiaes:
a) Unapersonavigjita( );
b) Quien demuestramadurez espiritual ()
¢) Unhijodefamilia( )
d) Jefedefamilia( )
e) Unconsgero( )
f) Dominantedelagrey.

7. Losrequisitos de un anciano son:
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Algunasdelasfuncionesdel anciano eran: predicar y ense-
far (1Ti.5:17), pastorear (Hch. 20:28), administrar (Ti. 1:6-9),
ungir alosenfermosy orar por ellos(Stg. 5:14, 15).

10. Rellene. El mode otipico organizaciond quehatomadola“Asocia-
cionMisoneralnternaciond” es:

) [N o) [
(o) PR ) e
<)

12. Marquelarespuestacorrecta. ¢Cua eslaformade gobierno que
haadoptado laiglesia Adventistade Séptimo diaMovimiento de
Reforma?

a) Episcopal. b) Congregaciond
c) Papal d) Representativo.
13. Comente Ud. sobrelosnivel esadministrativosy organicos-consti-

tutivosdela“ Asociacion Misioneralnternacional- delaiglesiade
losadventistasdel Séptimo diaMovimiento de Reforma.

JesUsfortaleceraloslideres de su pueblo si aprenden de él.
Dentrodecadanivel hay lider esencar gadosdelaeducacion, de
lasalud, depublicaciones, entreotr os, quienesdesempefian fun-
cionesimportantesparaalcanzar losobjetivosdelaiglesa.
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14. LasjerarquiasenlaiglesiadeDios: (Eligelarespuestacorrecta)
a) Debenexidtir.
b) No deben exitir.
¢) Son motivosdeorgullospersonales.
d) Permitedominar.
€) Formapartidos.

HACER:

1. Quecadavisitasesientabien atendidapor personas caritativasdes-
dequeingresa.

2. Quelosprogramas sean variadosy den buen alimento espiritual.

3. Que serespeten loshorarios de cadaprogramay quelos participan-
teseduquen a pueblo equilibradamente.

4. Descubralo quemanchael buen concepto delaiglesiay evitelo.

5. Quelaiglesase conviertaen unaagenciaganadorade dmasperma
nentemente.

6. Fijarselameta de conseguir nuevos conversoscon diferentesestra-
tegias.

TRABAJO GRUPAL

1. ;Quéseentiendepor iglesiadébil, cdmolaconsideraCristoy quése
debe hacer parahacerladesarrollar?

2. ¢Dequémanerapuedetrabajar mgjor suiglesia?

3. ¢Quéprogramas puederealizar en suiglesiaparaconocer megjor la
medicinaintegr ?

4. ;Coémo puedesuiglesameorar losconflictosy llegar alaunidad?

5. Discuta ¢Por qué esimportante laorganizacion eclesidstica? ¢Qué
lugar ocupad anciano?

6. ¢Qué consideracionesdebetenersereferentealasjerarquias?

¢Quéesunlider - servo?
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Capitulo 2

EL ANCIANOLIDER

El anciano deiglesaesun miembro activo llamado por Diosy degi-
do por lacongregacion pararealizar suministerio dentro ofueradedla

Breveresefiadel cargo anciano

Lahistoriasagradanosrelataqueladireccion delaiglesiaestuvo
dirigida por dostipos de personas: Unas que vigjaban deiglesiaen
iglesiay otrasque sehacian cargo ddl cuidado deunasolaiglesia.

Enlas Sagradas Escrituras el anciano esreferido aunapersona
mayor, o serefierealosapdstoles: “El anciano alasefioraelegiday a
sushijos...” 2Jn1:1; “El anciano a amado Gayo...” 3Jn. 1:1; Otras
vecesserefierealosdirigentesdelaiglesialocal: “ Al llegar aJerusa-
|én, fueron recibidospor laiglesiay por losapostolesy losancianos’.
Hch. 15:4

Posteriormente en el afio 1861 los pioneros adventistas
JN.Loughborough, MosesHull y M.E. Cornell estudiaron referentesa
losancianosy diaconos quienesllegaron alaconclusion que estaban
claramente permitidos por las Sagradas Escriturasy que no eranada
nuUevo.

Ené afio 1874, G.I. Butler escribié qued anciano como lider erael
principal enlaiglesia, snembargo su autoridad paradecidir quedaba
limitada, porque eralaiglesaquien asumiaestafuncion.

En 1875, laiglesiahabiaacordado que el ancianolider visitaraa
losmiembrosdeiglesia, buscaraalosausentes, y que en ausenciadel
evangelistapudierabautizar y celebrar € rito de SantaCenay humil-
dad, ungir alosenfermosy convocar alaiglesiaparaquedecidierala
mejor administracion en susdiferentes departamentosy cumplir con
Susobjetivos.
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Actualmente ladireccion delaobraestainteresadaen unir en el
trabajo a pastor con € ancianolider deiglesiaparallegar laherman-
dad dentroy fueradelaiglesia, afin decumplir conlosatosidealesde
lapredicacion.

L osancianos que han recibido laordenaci on quedan activos para
gercer susfuncionesmientraspermanezcanfielesa Sefior delaGloria

L lamado por Dios: Esta personaharecibido dones espirituales
deJesucristo; laiglesialo reconoce por sushabilidadesy lo eligepara
€l cargo.

El anciano que comprende este llamado comprendera cuan impor-
tante es su responsabilidad como ancianolider.

Eleccion deun anciano: Unanciano como lider religioso debiera
elegirseteniendo en cuentasu fidelidad aDios, suhumildad, suamplio
espiritu degenerosidad y responsabilidad. (1 Ti. 3: 1-4).

Esungranerror elegir aun anciano porque esel masrico economi-
camente, 0 porque ocupaun cargo importante en lacomunidad, sin
contar con losatributos que Dios quiere, otros creen que un buen an-
ciano seraaguel que haconocido muchoslugaresen su paisy fuerade
él, 0 unapersonanueva; estos hechos solamente, no son aconsgjables.

Unancianolider esaquel quetrabgjacony por suiglesia, tienebuen
testimonio dentroy fueradeédlla, esunapersonade oracion queforta-
lecesuiglesia, maduro espiritualmente.

El ancianofrentealaiglesia

Cadaanciano paraser efectivo en su liderazgo debe auto preparar-
se, buscar una ampliagama de material en las obras inspiradas por
Diosy preparar unaserie detemas paracadaocas on.

Jamas un anciano debe aparecer vacio delantedelagrey, serael
primero en demostrar sabiduriacelestid, recuerdequeenlaiglesiama-
yormente tendremos predicando més veces al anciano que pastores
por ser ellos muy pocos, por g emplo en e afo 2003 solo en Pert
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fueron un promedio de 30 pastores activos paraatender amés de 200
iglesiasy grupos, por eso & anciano debe ser € principa colaborador.

“Losque ocupan agun puesto como dirigentesdelaiglesano de-
ben agotar susfuerzasfisicasy mentalesdurantelasemanaal punto de
no poder hacer sentir lainfluenciavivificadoradel Evangdio de Cristo
enlareunion del sabado. Reducid vuestrostrabajostemporaesdia
rios, pero no robésaDios dandole en sabado un servicio que no pue-
deaceptar. No debéiscarecer devidaespiritual. Loshermanosnece-
sitan vuestraayudaen sabado. Dadlesalimento delaPalabra. Traed
vuestrosdones més selectosaDiosen susanto dia. Dedicadlelapre-
ciosavidadel almaenun servicio consagrado.” JT 3: 129.

El anciano debe extender susfronteras paraatender también alas
iglesias pequerias de su arededor mientrasllegae pastor.

Estelider debetrabgjar coordinadamente con los diferentes depar-
tamentosdelaiglesiabajo € temor de Dios parallevar al éxitolaobra
del Sefior.

El desenvolvimiento de un anciano depende del tamafio de su con-
gregacion, s éstaesgrande el esfuerzo parahacerlatrabgjar y defen-
derlatambién, seramayor .

A medidaqued anciano empleelosdonesqued Sefior le hadado,
podraadquirir otrosmasy éstos|o dispondran parapoder servir mejor
enlaiglesay sentirsefeliz.

Requisitosdelosancianos

Paraconseguir un anciano como Diosquiere: “No impongas con
ligerezalasmanosaninguno...” 1 Ti. 5:22. “En algunasde nuestras
iglesiaslaobrade organizar y ordenar alosancianos hasido prematu-
ra; sehapasado por atolareglabiblicay por consiguientelaiglesaha
sufrido dificultadesgraves. No debe haber tanto apresuramiento en
elegir alosdirigentes, como paraordenar aquienesno estan en manera
algunapreparados paralaobrade responsabilidad, a saber, hombres
que necesitan ser convertidos, el evados, ennoblecidosy refinadosan-
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tesque puedan servir alacausade Diosen cargo alguno”. JT. 2: 261.
Ahoraveamos|o que se esperaver de un anciano:

1. Edtar unidoaCrigto: Laespirituaidad personal y e buen com-
portamiento delosancianosfrentea ministerio que selesencomienda
depende de su comunion con Jesucristo tal como lo hacian los aposto-
lesy testificaban frentealosdemés*“lo que hemosvistoy oido, eso 0s
anunciamostambién avosotros, paraque tengaiscomunion con NOso-
tros. Pues, nuestracomunion esreal con el Padrey con su Hijo Jesu-
cristo. 1.Jn. 1:3.

Denadasirvea anciano dar instrucciones, alagrey sino hahecho
deJestsel centrodesuvida, no podraguiarlosmasaladeloqued no
sehadejado guiar por € Maestro divino.

2. Consagracion diaria: El resultado de estar unido con Jestsle
revestirade poder, dominio propio, disciplinaparaestudiar diariamente
su Palabray orar fervientemente; las primeraactividad del diadebiera
ser siempreestar en comunién con el Padre celestial como lo hizo Je-
slis: “Muy temprano de mafiana, alln oscuro, Jeslisselevantdoy sefuea
unlugar solitario, y sepusoaorar”. Mr. 1:35.Y cuando terminabasus
Impres onantesreunionesy cuando lanochellegabaotravez se comu-
nicabacon su padre: “ Despedidalagente, subié al monteaorar aso-
las. Al anochecer, estabaalli s0l0” . Mt. 14:23. jQue ded umbrante g em-
plo, devocional y constante! Solo asi se puede ser fuerte paralatenta
ciones, sabio paraser lider, y mantener un espiritu sereno que genera
confianza

Mientras mas serelacione con Jestis, menosorgullo espiritual habra
y selibraradelapresuncién, de aguel manto de piedad confeequivo-
cada

3. Tiempodisponibley programado: El anciano consagrado a
Dios debe orar a Sefior y disponerse aservir diciendo: “... Heme
aqui, enviameami. Is. 6:8 estaralisto paraservir alaiglesiaencir-
cungtanciasdiversasdeaegriay mascuando éstasson dificilesy des-
aentadoras.
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Paraservir senecesitaprogramar e tiempo parano descuidar ni
el trabajo personal, ni lafamilia, por lo menosdebededicar de2a4
horas semanaleshaciendo €l trabajo deiglesia, delo contrario debe
dgar € lugar.

4. Ejemplodelagrey: Losancianos separados paraocupar este
importantelugar delideresdeben ser lo que dlosesperan decadamiem-
bro; disciplinadosy ordenados como quisieraqueellosfueran; amar a
Cristo como ellos esperan quelo amen. Cadaanciano debe estar dis-
puesto adecir como el apostal: “ Sed imitadoresdemi, asi comoyo de
Cristo”. 1Co. 11:1.

5. Deprincipiosfirmes: Losancianos son laexpresion deun
Cristo viviente en ellos, no solo elegidos parahacer planesdetra-
bajo y ejecucion de los mismos. Ellos deben velar por mantener
principiosfirmesen suvidasy asi conducir alosfielesdelo con-
trariolo que sedigaseborraraconlaacciony sesembraralaincre-
dulidad.

6. Temeroso deDios: Losancianoslideresdeben ser. “varonesde
virtud, temer osos de Dios, varones de ver dad, que aborrezcan la
avaricid’. Ex. 18:21. quedefiendan lasanadoctrina“ Peroty, ensefialo
que estade acuerdo alasanadoctrina’. Ti. 2:1.

7. Debuenasrelaciones. “El anciano debe ser irreprensible, es-
poso de unasolamuijer, quetengahijoscreyentes, que no estén acusa-
dosdedisolucionorebedia’. Ti. 1. 6. Puess € anciano sabedirigir su
propiafamiliay mantenerlaféiz, podratambiéndirigir lafamiliadela
iglesay mantenerlaunidacon Dios. “ Unafamiliabien ordenaday disci-
plinadainfluyemasenfavor del cristianismo quetodos|os sermones
que se puedan predicar”. HC.26

Aborrezcatodo |o que sepaamaldad, seaamable de corazén con
SuU esposa, cuidadoso paraaconsejar apersonas del sexo opuesto re-
ferente aasuntosintimos, evitelafamiliaridad conlasmujeres. Vead
adulteriocomolovio JesUs, “... d quemiraaunamujer paracodiciarla,
yaadulterd con ellaen su corazén”.
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8. Un buen consg er o. Cadaancianotiened privilegio de conocer
unagran verdad, “ porgue atodo aquel aquien se hayadado mucho,
mucho seledemandard’ Lc. 12: 48. Con estaluz podraayudar eficaz-
mente alas personas con problemas, mostrandol es sabi0s consejos
dineadosalapaabradeDios.

9. Paciente: Siendo que a obispo se le confiala obra de Dios,
debe ser irreprensible; no soberbio, ni iracundo, ni dado al vino, ni
heridor, ni codicioso de gananci asdeshonestas, Sino hospedador, aman-
tedelo bueno, templado justo, santo, duefio de si mismo, retenedor de
lafiel palabraquelefue ensefiada, paraque también puedaexhortar
con sanaensefianza, y refutar alosque contradicen”. Ti. 1.6-9.

10. Buen mayor domo: Ningun anciano que seainfiel en susprimi-
cias, diezmosy ofrendas debe ocupar eselugar; porque seraun mal
gjemplo parae progreso delacausade Dios, losmiembros aprende-
ran|omismo. Lasbendicionesde Dios quedaran bloqueadas con nues-
tro actosderobo: Mal. 3: 8-10. “Quelosancianosy losdirigentesde
laiglesiasigan lasinstruccionesdelaPalabra Sagrada, einsten asus
miembrosacercadelanecesidad de ser fielesen € pago delasprome-
sas, losdiezmosy lasofrendas.” RH, dic. 17, 1889.

11. Capaz dereconocer suserrores. Seacapaz de admitir sus
erroresalaluz depaabradeDiosdelo contrarioensuiglesasedgara
notar ladivision, laindiscipling, etc.

12. Cortés: Asicomolofued Maestro: “ Jesis ... en suvidahuma
nafue paciente, bondadoso, cortés, benévolo, Ileno de amor por los
nifiitosy pleno de piedad y compasi 6n por lostentados, | os probados,
losoprimidos...” Youth'sInstructor, 16-8-1894.

Responsabilidadesdel anciano

1. Las Sagradas Escrituras nos dicen que los apdstoles pusieron
ancianosen cadaiglesiay en cadaciudad: “Pabloy Bernabé nombra
ron ancianosen cadaiglesia, y habiendo orado con ayuno, los enco-
mendaron a Sefior en quien habian creido”. Hch. 14:23. Fueron nom-
brados paradesempefiar funcionesimportantesen cadaiglesia.
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“Por eso te dejé en Creta, para que acabaras de organizar |o que
faltaba, y pusieras ancianosen cadaciudad, comotemandé’. Ti. 1.5

Estosancianosdirigianiglesias pequefiasoiglesasgrandes, ¢COmo
lo hacian? ¢Dirigian himnosen el culto divino o invitaban arecoger
ofrendas solamente? No.

L aleccion que debemos aprovechar hoy:

a. Tomar €l tiempo correspondiente parasupervisar quetodoslos
departamentosy programasde suiglesiafuncionen muy bien.

b. Losancianos deben organi zarsey reunirse con laiglesiaconfi-
dencid mente paratratar problemasespecides, queno deben dir afuera.

c¢. Cada anciano debe trazarse un plan de trabajo para apoyar al
pastor en € desarrollo delaobramisionera.

d. Losancianosorganizados deben ministrar y animar a pastor en
suvidapersond y espiritua.

e. Unadelastareasmasimportantesesvisitar alaspersonasdesca-
rriadas o concientizar alaspersonasinactivasdelaiglesay ayudarlasa
reencontrarse con Jesus.

f. Enlasiglesasgrandesdonde seeligen 2 0 3 ancianos, los prime-
ros ancianosde cada congregacion vienen acongtituir losasistentesdel
pastor y juntoscon é organizaran € cuerpo deancianosy acadacual
selesdaratareas especificasde acuerdo asusdones, yaseaen e area
deevangelismo, salud, juvenil, Escuela Sabética, adoracion, etc.

2. “Losancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignosde
doble honra, especialmente los que trabajan en predicar y
ensefiar...Contrael anciano no admitas acusacion sino condosotres
testigos.”. 1Ti. 5:17,19; Todoancianodelaiglesaprimitivaa ministrar
bien empezando desde su casa se ganaba €l respeto detodos.

3. Desempefiaban un liderazgo en union conlosapéstolesen el as-
pecto administrativo. Hch 15.

4. Los ancianos estaban autorizados para ungir |os enfermos.
“ ¢Estaalguno enfermo entre vosotros? LIame alosancianosdela
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iglesiay oren por él, ungiéndole con aceite en el Nombre del Se-
for.”. Stg. 5:14.

5. Debian ser pastores no asd ariados, no dominantesy gjemplosde
lagrey. “ Ruego alosancianos...apacentad lagrey de Dios.. no domi-
nando las heredades del Sefior, sino siendo dechadosdelagrey...”. 1
Pe. 5:1-4

Ancianolider delosmiembros

El anciano harecibido donesdel Sefior como tal debeimpartirlos
conamor, habilidad paradirigir y conducir a pueblo.

El secreto del liderazgo esamar aquienesdirige, solo asi ellos
podran seguir laexhortaciony laensefianzacomolo hizod lider inmor-
tal: “... tuvo compasion deell os, porque eran como ovejassin pastor.
Asi empezd aensefiarlesmuchascosas’. Mr. 6:34.

Si usted amaatodas |as personas no tendra ninglin problemade
conducirlas a Cristo, de lo contrario si s0lo ama a unas cuantas su
liderazgo no tendraéxito, porque en esadivisién no tendraéxito. Usted
debe ver alas personas como son con todos sus defectosy no perder
€l objetivo devolverlasaver como Cristo quierequellegaran aser por
ugracia

Ud no debe desanimarse porque lamayoriadelas personas no ten-
gan amor, porgue éste serecibey secultiva, tampoco porqueellosle
hayan criticado, ma entendido o usted hayasido €l objeto deabuso en
algunaocasion o talvez calumniado. Unapruebade que usted escris-
tiano esqueenvez de odiarloslosperdone, invitel osasu casaen agu-
naocasiony compartacon ellos.

Vele por la unidad, estan importante esta cualidad para poder
gjecutar losplanes que se proponen en laiglesia, delo contrario unos
avanzarany otrosdestruiran o Ssmplemente se detendran. Si esteessu
caso quetiran en direccionesdiferentestome sutiempo paraarreglar la
Situaciony seraun tiempo muy bieninvertido y de mucho beneficio
paralaiglesa

31



Instrucciones para ancianos

Busguelas personas sobresalientes por sustaentos, por su servicio
desinteresadoy solicitelesqueleayudenallevar lascargasdelaiglesa

Launidad no solo debe ser con los miembros sino también con sus
dirigentes, |os ancianos que no estan unidos con éstos ¢como podran
hablar deunidad sno aceptan ser dirigidos?S usted quieredirigir gprenda
también aser dirigido, delo contrario esun error que usted permanez-
caenel cargo.

No seaautoritario, considerequeese lider nombrado por lacon-
gregacion paraguiar no paramandar, consulte alos miembros, no de-
cidasolo, usted actiiacomo un consgjero delaiglesiapero elladebe
decidir lostrabajosarealizar como suyosy losharaconamor y lucha
ran por lograrlos.

“Losreformadores no son destructores, jamastrataran de arruinar
alosqueno estén en armoniacon susplanesni seamoldenadllos. Los
reformadores deben avanzar, no retroceder. Deben ser decididos, fir-
mes, resueltos, indomitos, empero lafirmezano debe degenerar enun
espiritu autoritario. Diosquierequetodoslosquelesirvan seanfirmes
COMO unaroca, en cuanto aprincipiosserefiere; pero mansosy hu-
mildesde corazén, comolofue Cristo. Entonces, permaneciendo en
Cristo, podran hacer laobraque él hariasi estuviese en el lugar de
ellos. Unespiritu bruscoy condenador no esesencial paraser heroico
en las reformas de este tiempo. Todos los métodos egoistas que se
practiquen en € servicio de Dios son unaabominacion delanteded.”
JT. 2: 425,

Instructor delaiglesia: Organiceasuiglesiay preparelapara
servir, usted como anciano capacite y/o coordine con personasdis-
puestasaservir paraemplear losdonesdelanifiez olajuventud; realice
ensuiglesaclasesdemusica, cocinavegetariana, obramisioneraetc.
preparel os paradivulgar atravésdelosdonesel evangelio eterno.

“Nadie, ssamaestro, médico o ministro, puede esperar ser un con-
junto completo. Dioshadado acadahombre ciertosdones, y haorde-
nado queloshombres estén asociadosen su servicio, afin dequelos
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variadosta entos de muchas mentes puedan fusionarse. El contactode
unamente con laotratiendeavivificar el pensamientoy acrecer las
capacidades. A menudo las deficiencias de un obrero quedan com-
pensadas por |0s dones especiales de otros; y en la medida en que
médicosy maestros se asocien paraimpartir susconocimientos, os
jévenes que estén baj o su ensefianzareci birdn unaeducacion sstemé
ticay bienequilibradaparaservir’. CMPA. (Consgos paralos maes-
trospadresy aumnos). 507.

Ordenacion

Paraque unapersonaocupe e cargo deanciano, tiene que aceptar
e llamado de Dios, luego ser e egido por lacongregacion mésno por la
Asociacion. Usted tendraque hacerse un autoexamen paraaceptar di-
cho cargo comprometedor con Diosy laiglesa

Laordenaci én debe hacersetan pronto como el anciano hayasido
elegido; este acto solemne permitelabendicion deDioseinvitaa Espi-
ritu Santo paraque model elavidadelosancianos, ademéslosreci-
ben el completo apoyo de laiglesia que es muy importante para el
desarrollo desuliderazgo.

Propositodelaordenacion: Laordenacion no transmite poderes
al receptor, pero s impone altasy sagradas responsabilidades. Esto
significaque aquellapersonaestaapartadaparael serviciodeDiosy
guetodoloqued hagaenlaiglesay fueradeéelaesparalagloriaded.
Al respecto lahermanaElenaG. de White advierte contraeseerror:

“--- ¢l rito de la ordenacion por laimposicion de las manos fue
grandemente profanado; seleatribuiaa acto unaimportanciainfunda
da, como s sobreaguellos que recibian esaordenaci on descendieraun
poder queloscdificabainmediatamente paratodo trabajo ministeriad.
Peroend relato del apartamiento de esosdos apéstolesno hay indica
ciéndequeningunavirtud lesfueimpartidapor € mero acto deimpo-
nerleslasmanos. Semencionas mplementesu ordenaciony lareacion
gue éstateniacon su futuraobra.” H.A. 131.
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Enlaiglesiacrigtiana, laimposicion delasmanosen € ritodela
ordenacion combinal ostresaspectosde bendicion, sucesiénend car-
goy autoridad paraensefiar (Hch. 6: 6; 13: 3; 2Ti. 1: 6).

Las Sagradas Escrituras nosrefierentres categorias delideres or-
denados:. Pastores, ancianosy diaconos.

1. Pastores que son ministros parapastorear variasiglesiasenun
campo determinado.

2. Ancianosordenadosparadirigir y pastorear congregaciones|o-
cales. Por losancianosde Efeso. Hch. 14:17.

3. Didconos ordenados paravelar por lasnecesidadesfisicasdela
iglesiay desusmiembrosy en coordinar €l trabajo de generosidad de
laiglesalocal. Hch. 6: 1-6.

Servicio de ordenacion

El rito sagrado delaordenaci on no afiade ningunagraciao cudidad
virtua. “Por elasecolocabad sdlodelaiglesasobrelaobradeDios’.

No creamos como losjudiosquieneserraron en considerar laorde-
nacion como un poder quedesciendedelodto. “... nohay indicacion
dequeningunavirtud lesfueimpartidapor € mero acto deimponerles
lasmanos. Semencionasimplemente su ordenaciony larelacion que
éstateniacon sufuturaobra’. H.A. 132

Duranted rito sagrado de ordenacion sehardlo siguiente:
1. Invitar a candidato a 2° servicio del Sabado por lamafiana.

2. El ministro hablaradelosrequisitosy responsabilidades del
anciano.

3. Seredlizaunaoracion enfavor del candidato elegido, y sepide
quelaiglesiaparticipedelainvitacion del Espiritu Santo en estasagra
daceremonia, mientraslamano del ministro se posasobrelacabeza
dd candidato durantelaoracion entretanto quelosdemas ministrosy
ancianos ayudantes seunen en e contorno.
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4. Despuésdelaoracion los participantes|e dan palabrasdeforta-
lezad candidatoy leexpresan que Dioslo bendiga.

5. Al anciano recién ordenado seleinvitaapermanecer enlaplata
formapor € resto del culto como unaindicacion que esaessu nueva
posicion deliderazgo.

Autoridad del anciano ordenado

El hecho de haber sido elegidoy ordenado no indicaque estasobre
un nivel alto, selo hacolocado mashien paraser lider en el servicio,
por o demas, e mismo piso querodealacruz tieneun solo nivel para
todos.

“Losancianos que gobiernan bien, sean tenidospor dignosdedoble
honra, especialmente |os que trabajan en predicar y ensefiar”. 1 Ti.
5:17, esto indicaque por orden divina la A sociacion debe reconocer-
lospor lideresprincipalesenlaiglesa

Un anciano ordenado estaautorizado para: dirigir serviciosfune-
bres, redlizar |osritos de Santa Cenay Humildad; y en coordinacion
con su Asociacion aln puederedizar € rito del bautismo.

Laordenacién quedavigente mientraslapersonano hayadelinqui-
do por apostasiao por sumal proceder contralaley deDios.

El anciano puede g ercer este ministerio mientras seaelegido por la
iglesia, pero no perderasu ordenaci én hasta que nuevamente pueda
volverlo agjercer enotro periodo quelaiglesialo elijacomo anciano o
como diacono.

Autoridad especifica.
Laautoridad delosancianos estalimitadasolo hastacuando estaen
€l turno quelaiglesialeasigno, puesentonces debe quedar claro que:
1. Laiglesialoca elijaancianos, nolaAsociaciones.

2. Losordenadl pastor de Campo generamenteano ser otrasco-
ordinacionesconlaAsociacion.
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3. Deben ser ordenadosen presenciadelaiglesia

4. Laordenacionlosautorizaaservir enlaiglesialocal y s lascir-
cunstancias permiten podraservir aotras, S éstasle han dado su voto.

Laautoridad delosancianostienen unaautoridad limitadafrenteala
iglesia, frenteasu juntaadministrativay frentea su pastor.

El anciano podratratar los problemas delaiglesia, pero losméas
compleoslostrataracon su pastor y/o con su juntadeiglesia, nunca
decidirasolo.

Ladisciplinade susmiembros serén hechos con laparticipacién de
todalaiglesia, jamassefidar soloy decidir solo.

COMPROBACION DE APRENDIZAJE —CAP?2

El ancianoy €l Lider

Dioshallamado alos ancianos que se hayan consagrado paraque
sedesemperienfielmenteenlacbrade servir. “ Diosdeseaquelosobre-
rosancianosy probadosocupen sulugar y hagan su parte paraimpedir
queloshombresy mujeres sean arrastrados haciaabajo por lapodero-
sacorrientedel mal; deseaquetengan puestasu armadurahastaqued
lesmandedeponerla. H.A. 457.

Losancianosson € inmediato apoyo del pastor, y € lider, masproxi-
mo delacongregacion; por eso en este capitul o usted debe conocer €
trabaj 0 del anciano en unacongregacion yaseagrande o pequefia.

SABER:

* El verdadero anciano esllamado por Diosy elegido por mediode
laiglesadonded reune. Laiglesiahaobservado quelapersonaaquien
eligetienelacuaidadesqueexigelapalabrade Dios. Un anciano que
hasido ordenado esunatestificacion publicadeque Dioslo hallamado
y lo hacapacitado paraservir.
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* El anciano ordenado tiene un limitedelugar paradesempefiarse, y
esenlaiglesadondefuedegido.

* El anciano esun lider que miraaJestis constantemente, luego se
congtituyeen g emplo delosdemas, esun lider quesirvealosmiem-
bros de su iglesia, ademas |os capacitay los “ alimenta de buenos
pastos’.

* En e Nuevo Testamento descubrimoslasatasnormasquesele
daal ancianolider paravelar por lasalud espiritual, supervisar alos
diferentesdepartamentos que funcionen bien; pastorear alacongrega
cion afin de que se encuentren fuertes paralaluchay € trabgo.

APRENDER:

1. El correctollamamientodd ancianolohaece........... ylodigela.............

2. Marque unasolarespuesta: Un anciano debieraser e egido:

a) Por subuenainfluencia.

b) Por sufidelidad aDios.

¢) Porquetiene autoridad personal .

d) Porque esun comerciante con éxito.

3. Losancianosdelaiglesiaprimitivadeberian tener responsabilidades

- )[R o) S
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5. Marquefalso (f) o verdadero (v). Un anciano unido con Cristo
expontaneamente demostrara:
a) Ser gemplodelagrey. ( )
b) Siempre aconsgaraintimamentealassefioritas. ( )
c) Atencién alaiglesamasqueasufamilia. ( )
d) Ser un buen mayordomo soloenlaiglesia. ( )
€) Que sabe mandar. ( )
f) Que es capaz de admitir su errores y se avergiienza de pedir
perdon. ()
g) Su cortesiacuando hay paz. ( )
h) Principiosfirmesentodacircunstancia. ( )

HACER:

Como anciano lider. Especifique:

¢Cbmo puede demostrar amor alacongregacion?
¢Coémotrabgardparaunirlos?

¢Qué haraparacapacitarlos?

Mediante qué acciones podraentablar didlogo?
¢(Quéharaparareunir losrequisitosdeanciano?
Condtitlyaseenunlider servoenlostrabgjosdesuiglesia

TRABAJO GRUPAL

1. Andicelascudidadesdeunlider cristiano (anciano); 1 Ti. 3: 1-
4y comeéntel o en su grupo.

2. ¢Por qué cree que algunos ancianos no asumen sus
responsabilidadesdentro delaiglesia?

3. ¢Porquéesimportantequed anciano no seaun miembro nuevo
(17Ti. 3:6)? ¢Como lideraun anciano maduro en lafe?

4. ¢Quéaspectos puede mejorar en suliderazgo paracoincidir

cone [lamado de Dios?

¢Dequéformapracticapuedeconservar launidad ensuiglesa?

¢Como podracapacitar asuiglesiaparaun trabgjo aguerrido?
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CAPITULO 3

ESTRATEGIASDE TRABAJO

Formando equipos. El pastor y € anciano forman un equipo soli-
do, cuando ambos comprenden surol detrabajo unido, aunqueindis-
tintamente han sdo eegidos,; & primero por laAsociacionencambioe
segundo por laiglesialocal.

El secreto de estaunidad estribaen orar e uno por € otro comolo
hacian|osapostoles. “ Siempre en todas mis oraci onesruego con gozo,
por todos vosotros, por vuestracontribucion alacausade evangdio,
desded primer diahastaahora’. Filipenses 1:3-5.

Pastoresy ancianos son lideresdelacongregacion, quienes deben
coordinar todaslas actividadesdelaiglesiacon € mismointerés.

Si existen ministrosque no estan activosen € ministerio pablico,
podrian ser empleados como ancianos de un campo pegquerio.

El pastor lider

El verdadero pastor quelideralagrey debe desempefiarseasi:

1. Capacitar y entrenar: Estetrabgjo debedarse cadavez quese
realizan nuevaseeccionesen laiglesacadaario, y reforzar |osconoci-
mientos periodicamente.

L os secretarios de cada A sociacion estén en €l deber de apoyar alos
pastores parad entrenamiento de susancianos.

Loideal seriagquelosancianostomen capacitacionesy entrenamiento
durante 2 a4 semanas o fines de semanas sucesivas.

Lo quelosancianos deben conocer en sus capacitaciones.
* Organizacion eclesidstica.

* Administracion delosdonesespirituales.

* jComo redlizar unabuena predicacion!
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* Liderar el sistemade adoracion.

* Predidir comitésdeiglesia

* Coordinar conlosdiferentesdepartamentosdeiglesaparalacbra
misonera

* Entrenamiento paravidsitar y ayudar.

* Preparar un curso por correspondenciaparala preparacion de
anciancs.

2. Delegar:

L os pastores que trabajan incansabl emente al terando incluso sus
nervios, no tendrén efectividad en € trabajo; deben aprender adelegar
responsabilidades alosancianos porgue frecuentemente e trabgjo es
pesado.

Lospastoresdebeninstruir alos ancianos paraque ellos cuiden,
coordinentodoslosprogramasdesuiglesia

Cadapastor lider debedimentar eingtruir alaiglesiaformar lideres
en cadadepartamentoy evangelizar alosde afuera.

3.Comunicar:

Lacomunicacién esmuy necesariaentre pastor y anciano, paraello
unos optan por separar un tiempo con estefiny sereinen los Sabados
por lamafianao por lanochey en casos extremos antesde subir ala
plataforma.

Esaconsgable que se programe unareunion de camaraderiadevez
en cuando paraunificarseentrelideres.

Muy saludable setornacuando €l pastor reline asusancianosuna
vez d mesy s esmucho trimestramente, invitando también paraquelo
hagan todoslosmiembrosdeiglesiay setornaraen un sabado especial.

En reunion exclusivade ancianosseconsideraralo siguiente:

* Informe delosancianos en sustareasasignadas.
* Presentacion del itinerario de las predicaciones del pastor parael
tiempo que seplanea.

40



Instrucciones para ancianos

* El pastor entregaralos materiales con los cualesdeben trabajar |os
ancianos.

* En estareunion debe haber libertad paraexpresar librementelosde-
beresy responsabilidadesdelosancianosy €l pastor.

* En estareuni 6n debe examinarselos programas que se desean mejo-
rar oimplantar alasiglesias.

* Evauar € crecimiento espiritua y persond delosancianosy laiglesa

* Evaluar losprogramasactudesdelaiglesia. ¢ Como apoyar aloslide-
res de cada departamento?

* El pastor debe e egir también un consgjero de parte de su Asociacion
ounamigo muy espiritua fueradelaiglesadetrabgo paraquefuera
Su consgero.

El ancianolider

El anciano serdmuy activoYy eficaz mientrasmas consagrado seay
trabaje en equipo: “ Dios otorgasus dones segiin le agrada. Concede
un don aunapersona, y otro don aotra, pero todos son parael bene-
ficiodetodo el cuerpo. Estade acuerdo con €l designio de Diosque
unos sirvan en un ramo detrabajoy otros en otrosramos, sirviendo
todosbajo e mismo Espiritu. El reconocimiento de este plan serduna
salvaguardiacontralaemulacion, € orgullo, laenvidiao € desprecio
reciproco. Fortaleceralaunidad y e amor mutuo”. CMPA. 288.

El trabg o del anciano debe comprender:

1. Digtribucion desu tiempo paratrabajar. “Estaobrarequiere
muchisimo masquelamerapredicacion de sermones... Diosllamaa
milesdepersonasparatrabgjar por &, ... Trabgjen con e corazénlleno
deundeseofervientepor alcanzar alasalmas.” CsS. 499. Escierto
también quelos ancianos deben de dedicar tiempo parasu familia, sus
propiostrabajosy paralasalud, pero también paralaiglesadurantela
semana, quién no hace esto; tiene unaidea equivocada de desempe-
farse solamente durantelashorasdel Sabado. L osancianos que coor-
dinan con su pastor y hacen trabaj os unidos, ambos podran ahorrar el
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tiempoy llegar asus metas propuestas, € anciano debe demostrar res-
ponsabilidad.

2. Aprovechar losdonesdel pastor: Losancianosquetrabajan
unidosasu pastor deben descubrir cudes sonlosdonesmésfuertesdel
pastor paraemplearlosen suiglesiacon efectividad detiempoy caidad
detrabgjo, noleexijaque hagadetodo, ayudelo, delo contrario si se
le pide que hagalo que no dominase demoraraen un 80% masde su
tiempo parahacerloy no seal canzaran resultados sati sfactorios. Hay
un gran defecto que debemoscorregir, lasiglesias esperan quelos pas-
tores sean ficientestedl ogos, predicadores, esposos, padres, lideres,
ganadores de almas, consgjeras, promotores, instructores, etc. perola
realidad es que cada pastor tiene habilidades propiasy no todaslasque
hemaos anunciado, aprovechelosdiversosta entos que Diosaconcedi-
doalaspersonasy trabaje en unidad.

3. Compensar lospuntosdébilesdel pastor. Las sagradas Es-
criturasnospresentanlasiguienteilustracion: “... asi también nosotros,
siendo muchos, somosun cuerpo en Cristo, y todosmiembros|osunos
delosotros. Y tenemos diferentes dones segun lagraciaque nos es
dada. Si algunotiened dondeprofecia, Uselo conformealamedida
delafe. Si esdesarvicio, Usdlo en servir; e que ensefia, en ensefiar; e
que exhorta, en animar; el quereparte, hagal o generosamente; el que
preside, con solicitud; € quehacemisericordia, condegrid’. Ro. 12: 5-8.

El cuerpo humano no rechazaaninguno de sus érganos por estar
defectuoso, sino mas bien compensapor gemplo afaltadevision, €
tactoy e oido sedesarrollan; delamismamaneralasfaltaso puntos
débilesdel pastor debe se compensado por € anciano, y sefortalecera
mejor e equipo pastor-anciano. Muy amenudo ocurre quelascongre-
gacionesenvez deapoyar lacbraministerial y compensar lo quefata
tienden acriticar y eso destruye, eduguemosy oremos con lacongre-
gacion paraque setrabaje en vez decriticar.

4. Pastorear alafamilia del pastor. Este pastoreamiento ala
familiadd pastor competea anciano, hagaseamigosconlafamiliade
pastor, paraque ellos se sientan aceptadosy no ser €l blanco de ata-
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gues por uno més, establ ezca un programaque cuente con un grupo de
apoyo paralafamiliapastoral, esaqui donde el pastor muchasdelas
veces por suscontinuas salidas no puede g ercer liderazgo.

El apoyo que deberecibir el pastor no se encuentraen otro lugar,
debeexitir enlaiglesia, elostambién son oveasespeciaesquenece-
Sitan compartir con alguien, y quetambiénlospastoree.

Posiblemente &l pastor piense asi, que s susovejasesperan deél
siempre sus servicios ¢como recibir de ellas un consejo? ¢Entonces
gué clase de servidor soy? Los pastores deben aprender a ser
pastoreados, ellostambién se estresan por lacantidad de problemas
guetienequeresolver desu grey. Aprended laleccion de Cristo * So-
brellevad losunoslascargasdelosotros, y cumplid asi laLey deCris-
to”. Ga. 6:2y entonces ancianosy pastores estardn masunidosen el
trabgjo.

L osancianosdeben desaber parapastorear:

* Que sus pastores son imperfectos pero que a su vez deben ser
amados.

* Manifiéstelesu aprecio, y digale que parte del sermén le hagustado,
hablehonestamente.

* Sepaescuchar atentamente paraaconsgar y aprendaaguardar o
queselahatransmitido confidencia mente.

* Nuncalosatague publicamente, s algo deseaarreglar coneloshagao
confidencia mente, nuncaaceptealosmiembrosqueen suddantese
critiquealafamiliadd pastor.

* Apoyesinceramenteal pastor delantedelaiglesiay delantedelos
dirigentesde su Asociacion.

* Relinase especidmenteun diaconlaiglesiay lafamiliadel pastory
entréguel e por gemplo un abum con fotografiasdel trabajo ministe-
rid enlaiglesa

* Relinanselosancianosy diganle a pastor: Usted no estasolo para
luchar, nosotros estamos asu lado paratrabgjar, |o amamosy esta-
mos orando por Usted, este seraun verdadero tonico paraavanzar
end trabgjo.
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* Losconflictosdelaiglesialosconoce mésel anciano qued pastor
por € hecho deestar mascercadelosfeligreses, y espor eso qued
apoyo del anciano seramuy eficaz, y desastroso s usted formaparte
delos problemas, laiglesialo haelegido como anciano parague
puedaser usado por Diosy trabajar por lasolucion delos problemas
y e avanceespiritua desuiglesia, S usted colaboraen estesentidole
ahorraramucho tiempo asu pastor.

* S su pastor vive muy absorto en € trabgjoy no sedatiempo parasu
devocion espiritua, paraatender asu familia, ni tampoco paracom-
partir unarecreacion enfamilia, terminarapor enfermarsey en conse-
cuencialaiglesaestaramal atendida.

* Muchas delas veces|os pastores necesitan consgeriaprofesional,
pero son reacios aello, entonces deben reclamar asu Asociacion
paraque suspastoresreciban estosservicios.

No ignore a la esposa del pastor. La esposa generalmente se
quedasolay sesienteasi, por tal razon busqueunadamaenlaiglesia
paraquelaanimey fortalezcaolaanimeasalir algin momento por
algunaocas 6n especia puede ser su cumpleafios, o ayudenladurante
el servicio deadoracion atendiendo asusnifioso en momentosdificiles
desalud, apdyenlaen & hogar con € trabgjo, asimismo cuando sede-
sarrollanreunionesevangeisticasno permitequellevemuchacargasola,
el cuidado conlosnifioslaaliviaragrandemente paraque ellapueda
colaborar conlaiglesa.

Loshijosdel pastor. Loshijos del pastor no deben ser tratados
condesigualdad, nolosidolatres seportan bien, tampoco loscondene
s seportan mal, ellostambién cometen errores, no les cause mayores
problemas, oriénteles, aconsg eles, converse con ellos, usted seraun
buen apoyo s actlia sabiamente, ellos hecesitan méas su apoyo que su
critica, mas su amor que su descuido, no losignoretampoco.

Comprendaloscambios. Seasensiblealoscambiosque afronta
lanuevafamiliade pastor, cadavez tienen un nuevo centro educativo,
unanuevacasa, Nuevos VECinos, etc, si laesposatrabagjatendraque
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buscar un nuevo trabaj o, seacomprensible alas penasy desafiosque
selepresentaalafamiliade pastor.

Si usted recepcionaun nuevo pastor, porque hatocado cambio de
trabajo, no suelte susironiasen contrade él por no gjustarse al buen
pastor anterior, apdyelo, é trabajaracon mayor confianzay obtendra
otraexperienciamas. Salude deformaamistosaalanuevafamiliadel
pastor, ayudelaainstalarse, alimpiar € nuevo lugar, etc. paragque se
sientan muy bien. Luego programe alabrevedad posible unareunién
especial en coordinacion con su Asociacion paradar labienvenidaala
nuevafamiliadel pastor, estaesunatareamuy especial y buenade
partedelosancianosdeiglesia, no ocasionerechazo, sino unidad.

Planesparalaiglesia

Plan Biblico: Las Sagradas Escriturasnosindican quelaiglesia
tieneun patronaseguiry € principa escomprender lafuncion demiem-
brosdeiglesiapararedizar lacbradentroy fueradeella, paraagregar
cadavez mésfielesa reino de Dioscomo sucediaen laeraapostdlica
“Y losquecreian en € Sefior aumentaban cadadiamas; tanto hombres
como mujeresseagregaban aellos’. Hch. 5:14

Ademas de eso cada miembro se convertirden un misionero“...
Cuando laiglesiadespierte se hardn cambiosdecididos. Loshombres
y lasmujeresseconvertirany estaran detal manerallenosdel Espiritu
... Conlos corazonesrebosando deferviente amor por lasamas abri-

ran susBibliasy presentaran laPalabra, €l "escrito esta’.” Alzatus
0jos. 15.

Latareaque seresaltaaqui esservir, mientras mastrabajan éstos
mas se acercan aDiosy pueden permanecer fuertesdentro delaigle-
sia. Paraque estosfiel es puedan ser Utiles se debetener en cuenta:

1. El estudiodelosdonesespirituales: Animar que cadaindivi-
duo puedaestar intimamente unido con Dios, de que susdonespuedan
ser dirigidos por el Espiritu Santo y dotados de su poder; los dones
sempredeben detratarse espiritud mente masno administrativamente.
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TodapersonaquerecibeaCristo, esbautizado por €l E. Santoy o
testificamediante e bautismo deaguay lacontribucion alaedificacion
delaiglesamediante susdonesrecibidosdelo ato, tal comolodice
Jodl; 17-19"Enlosultimosdias—dice Dios—, derramaré mi Espiritu
sobretodacarne, y vuestros hijosehijas profeti zaran, vuestrosjovenes
veran visiones, vuestros ancianos sofiarén suefios. Hastasobre missier-
vosy siervasen aquellosdiasderramaré mi Espiritu, y profetizaran”.

Cada personaharecibido uno o més donesespirituales*... afinde
perfeccionar alos santos paradesempefiar suministerio, paralaedifi-
cacion del cuerpo deCristo” Ef. 4:12.

Si alguien lamentano tener dones, es|o mismo quedijeraqueno
tieneel Espiritu Santo, leamoslo quedicelapaabradeDiosen 1 Co.
12: 11. “Perotodasestascossas, lasefectiaunoy € mismo Espiritu, y
reparte acadauno en particular como él quiere’.

El trabajo del Espiritu Santo esanimar alapersonaaemplear su
talento paraservir aotrosy atraerlosaCristo.

Ni loslideres, ni losmiembrosen formaindividua pueden represen-
tar el cuerpo de Cristo, son solo unaparte deese cuerpoy por lotanto
cadauno debe sentir suslimitacionesy complementar € trabajo ecle-
siastico con €l delosdemas.

2.Ayudeaidentificar losdonesdesu congregacion: El anciano
deiglesadebe ayudar aestudiar muy bienlosdonesdelosmiembros
de su congregacion paradarles su debido lugar en diferentesareasde
trabgoenlaiglesa

3. Organizacion delaiglesia por susdones. Las metas de la
iglesiay los programas adesarrollarse deben estar de acuerdo alos
dones que posee cadamiembro de lacongregaci dn de esamanerano
selesimpondratareas, sSino seran animadosainvolucrarseend minis-
teriodelaiglesa

4. Entrenelosdoneselegidos por sus miembros. Se necesita
gue las personas estén dispuestas aaceptar |os consgjosde Dios da-

46



Instrucciones para ancianos

dosen Ef. 4: 7-16; entoncestendremos persona de apoyo dondelos
mismos miembros pueden congtituirse en lideres paracapacitar aotros
miembros.

Estetrabajo es muy importantey es por eso quelosancianosde-
ben ensefiar alacongregaci on aaceptar |os dones quetienen otros
miembros,

“Cadaiglesiadebe ser escuelaprécticade obreroscristianos. Sus
miembros deberian aprender adar estudiosbiblicos, adirigir y ensefiar
clasesenlasescuelas sabéticas, auxiliar a pobrey cuidar a enfermo, y
trabajar en pro delosinconversos. Deberiahaber escuelasdehigiene,
clasesculinariasy paravariosramos delaobracaritativacristiana.
Deberiahaber no sdlo ensefianzatedrica, sno tambiéntrabajo practico
bajo ladireccion deinstructores experimentados. CRA 565.

Losmiembrosdeiglesiadeberian ser abejas |aboriosas cada cual
con sus dones, entonces evitariamostener miembrosaislados o que
carecen deviditas; 0 enfermos que no saben que hacer o amasde casa
gue no saben como prepararar alimentos saludablesestetrabajo esde
laiglesia, no reclamemos solamente al pastor estetrabgjo, lapluma
inspiradadice: “Lamayor ayuda que pueda darse a nuestro pueblo
consisteen ensefiarleatrabgjar paraDiosy aconfiar enél,y noenlos
ministros. Aprendan atrabajar como Cristo trabgj6. Unanseasu gér-
citodeobreros, y préstenleun serviciofie”. JT. 3:82.

Plan detrabajoanual

Pararealizar un plan detrabgjo anual se aconsgjaque el anciano
hagaunareunién preliminar con € pastor, luego conlajuntadeiglesia
para posteriormente presentar las opciones abiertas alacongr ega-
cion, esellaquien debefijar losblancosaalcanzar durantee afo;
luego tomar losacuerdosy llevarlosnuevamentealajuntadeancianos
ylojuntadeiglesaparatranscribirlosen e papel y cuando estélistolos
miembros deiglesias estardn gustosos de colaborar porqueesuntra-
bajo propio.
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Pararedizar untrabgjo efectivo setendraen cuentalasiguienteagenda
deplaneacion:

* Evaluar loquehizo € afio anterior parasaber qué se estahacien-
doy quefatapor hacer y jcdmo se estdn empleando losdonesdela
iglesa.

*Analizar € ambientefisico. El lugar deadoraciony/o susdiferentes
departamentos ¢son atractivos o repulsivos alacongregacion? Un
templo bien limpio dardunabuenaimpresién alosvisitantes; preoct-
pese por los diferentes ambientes que ocupan losjévenes, nifiosy
adultosen susdiferentes programes.

* Evangelismoarealizar. ¢Dequétipo? ¢Cuando? ¢Qué programas
sevanaredizar?

* Proyectarseen € trabajo deiglesia. ¢COmo estan trabajando sus
diferentes departamentos? ¢Cémo sevaloran | os cultos de adora-
cion? ¢EslaEscuel a Sabati caunaagenciaganadorade amas? etc.

* Programar campanas. Se necesitapromover estetrabg o, sefiaar
el lugar y quiénes seran las personasresponsables.

* Hacer unacalendarizacion. Unavez hecho todo esto sefijarael
tiempo pararealizar cadaactividady con quéfrecuenciarealizarla.

Eleccionesen laiglesia

Laseleccionesdeloslideresdeiglesiase haran de acuerdo asus
donesy no por su posicion social; |as personas que ocupen estos car-
gosno deben elegirseafio trasafio paralamismaresponsabilidad, se-
ran puestas en otras areas donde puedan desenvol verse muy bien.

Paraestosfines se e egiraunacomision de nombramientoslacual
debe estar muy bien nombradapor cada afio eclesi astico; éste no ne-
cesariamente coincidecon € afio del calendario.

Comisién denombramientos. Lacomision denombramientospue-
dedegirse por medio deun comité quedesignelaiglesaotambiénde
otramanera puede ser que se nombren miembrosque sesumen ala
juntadeiglesa

48



Instrucciones para ancianos

Estacomision debeelegirsed ultimo trimestre del afio eclesiastico,
paraque puedan ir trabajando con muchaoraciény analisislibre de
todapresion o corriente politica; losnuevosdirectivos que se proponen
paraquelaiglesialoselijadeben yaestar aceptados por lacongrega-
cién por lo menosun mesantes quetermine d afio eclesiéstico.

El tamafio delacomisionlo decidelaiglesia, y estaraconformado
por personas maduras en lafey constarade presidentey secretario
guetambiénlo elegiralacongregacion; el invitado especia paralos
diferentestrabajos de estacomision serael pastor de campo.

Trabajoarealizar: Lacomision denombramientosempezarapor
hacer unaencuesta asus miembros parasaber que &readelosdife-
rentes departamentosdelaiglesiapuede gustarle paraservir de acuer-
doasusdones.

Untareamuy importante eseducar sobreladiferentesresponsabi-
lidades que | as personas han de tomar en el nuevo afio eclesiéstico.
L uego sdleccionar losindividuos que son masfielesaDios, conversar
individua mente con losy quetengan amor paraservir alosdemés.

Informe dela comision denombramientos. El presidentey el
secretario delacomision de nombramientosdalecturaalosnombres
consideradosy estudiadosfrente alacongregacion, y seledaplazo
unasemanaparaque hagan llegar susobjeciones, y esto eliminaraque
hayan discusonespublicas.

L uego enunareunion siguientelos oficiales seran elegidos por la
iglesia, y entonceslacomision de nombramientos quedaradisuelta, a
no ser queen unaiglesiagrande decidan dgjarlaactivapararellenar las
vacantes que se produzcan en € transcurso del afio, dedgarladisueta
lajuntadeiglesatomaraestetrabgo.

Estilos de liderazgo

Loslideres deiglesia deben tener como meta dos aspectos muy
importantes: El crecimientoennimerodelafdigresiay  mantenimien-
todelamisma; paralograrlo sedebeidentificar losobstacul osy buscar
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nuevos méodosy estilosacordes con lainspiracion divinaparapoder
dirigir Optimamente.

Esperequeatodo cambio habraresistenciaespecialmentede adul-
to mayor, habran criticas pero usted como anciano tendraque ser pru-
dente como laserpiente y manso como lapa oma, con un corazon sen-
sblealossentimientosy necesidades delas personas, capaz de desar-
mar lacriticabuscando puntos en |os cual es debe ponerse de acuerdo
con el opositor, sepasonreir y no busque ponersealadefensivaporque
sefabricardunamurallay suliderazgo fracasara.

Suliderazgo debefundarseene amor, d estilo con que usted admi-
nistre es superior alaformaen quelo hace, usted debe apoyar y pro-
mover lascreenciaspropiasdelaiglesaremanentecomo son €l triple
mensgjeangélico, lafamilia, lasalud, € trabgjo, laeleccion delaindu-
mentaria, larecreacion sana, etc.

¢Por quéfracasan loslider es?. Muchoslideresfracasan en diri-
gir porquesiguen un estilo basado en € temor, laamenaza parasus
seguidores. Otrosen su defecto valiéndose de su posicion obligan y
manipulan lasaccionesde susdirigidos. Otrosemplean unlenguaje
cargado deviolenciaverbal paragercer influenciasobre susseguido-
res, cuad quieradel osestilosempleadosenformaautoritariay autocrética
generan aversion enlosfielesy por lotanto no sellegaraalametade
crecimiento espiritua ni en nimero.

Loslideresautoritariosyamencionados son muy orgullosos, arro-
gantes dan demasi adai mportanciaasu persona, muy amenudo seade-
lantan atomar decisiones personaessintomar en cuentaladecisonde
lamayoriao deotrosoficiales, creen que de estamanera pueden con-
trolar todo paraque ande correctamente, €l los pierden devistael hacer
trabgjar alaiglesiay solo miran e objetivo aacanzar.

Estoslideres han perdido devista a Jess, no quieren hacer |o
gueindicasu paabra, s usted esuno dedllosleinvitamosaconsderar
el liderazgo masreciente en d Nuevo Testamento.

Liderazgo Crigtiano. El megor liderazgolo encontramosenlaigle-
slaapostdlica, donde cadamiembro eraun ministro, dondelos pasto-
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resy ancianosse convertian en siervosdelaiglesiay trabajaban juntos
paraganar amas paraCristo.

Existiaun gran contraste entrel oslideres que gobernaban alos gen-
tilesy loslideresquedirigian alaiglesia; mientras quelos primeros
sometian al pueblo aser slibditosy selesobligabaunaaccion servil; los
lideres cristianos servian con humildad, y lideraban bajo el amor de
Cristo porque escucharon su voz cuando dijo: “ Sabéisquelosque son
tenidos por gobernantes delas naciones, seensefiorean deellas, y los
grandes g ercen autoridad sobre ellas. Pero entre vosotros no sera
asi. Antesel quequieraser grande entre vosotros, seavuestro ser -
vidor. Y €l quequieraser el primero, seasiervo detodos. Porqueel
Hijo del Hombretampoco vino paraser servido, Sho paraservir, y dar
suvidaen rescate por muchos’. Mr. 10:42-45.

Asimismo Pedro quien nosdaun estilo deliderazgo cristiano dice:
Apacentad lagrey de Dios que estaentre vosotros, cuidad deella, no
por lafuerza, sino voluntariamente; no por gananciadeshonesta, Sino
con animo pronto; no dominando lasheredades del Sefior, sino siendo
dechadosdelagrey”. 1 Pe. 5:2,3. Practicando estetipo deliderazgo,
fuerteenloscaminosdel Sefior, laiglesacreceray sefortalecera

El lider ideal. El verdaderolider se caracterizapor € servicioy de
esto habl 6 en diferentesformas Jestis, paraque no seimitenlasformas
paganasqueobligana servilismo queesmuy distinto al servicio: "Ni
sedisllamados guias, porque uno esvuestro Guia, € Cristo.

El mayor entre vosotros seavuestro servidor”. Mt. 23: 10,11.

Jeslisestdhablando deun lider siervo, a igua qued apostol Pablo:
“ Aunquesoy libredetodos, mehice siervo detodos por ganar amayor
nuimero. Conlosjudios me hice como judio, por ganar alosjudios; a
los que estan sujetosalal ey -aunqueyo no estoy sujeto alal ey-,
comos estuvierasujeto alal ey, paraganar alosque estén sujetosala
Ley; alosquenotienenlaley, mehicecomos yoestuvierasinlalLey -
aunque no estoy sin laLey de Dios, sino en laLey de Cristo-, para
ganar alosqueestan sinley. Mehicedébil alosdébiles, paraganar a
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los débiles; atodos me hice todo, para que de todos modos salve a
algunos’. 1 Co. 10: 19-22. Esteliderazgo de servicio describe adapta-
cionde Apostal y flexibilidad.

Ladescripcion desiervo en este sentido no esunaaccion de servi-
lismo dondeausted seleprivalalibertad paradegir, deningunamane-
radebe propiciarsed servilismo sino un espiritu de servicio hacialos
demés.

Si usted como lider dirigeasusmiembrosdebe hacerlo semprecon
humildady servicio; procureser unlider-siervoy sevolveracadavez
mas sensible alas necesidades del pueblo.

Estetipo deliderazgo esel masefectivo, de estamaneraa canzara
losobjetivostrazadossiemprey cuando esté unido aJesisy lleveasus
miembrosal piedelacruz.

L ider capacitador. Estetipo delider distribuyey compartelos
diferentes papelesy funciones entrelas personas que havisto que son
capacesdeasumir ciertasfunciones.

No suprimalas sugerenciasde susmiembros, dé§jel osque expresen
libremente suideas, aprendaaescuchar, analicelas sugerenciasy té-
melass son adecuadas. Dia ogue con sus miembrosy procure que
ellosfijen susblancos aalcanzar ; capacitel os en lo que usted sabe,
busque apoyo del pastor y entrénel os acadacual en susdones.

Comisiones

Lascomisionesestan basadasen € sistemadegrupo, donde ninglin
hombre hade ser lavoz dominante, sno qued conjuntoeslavoz dela
sabiduria

“Sin buen gobierno, lanacion fracasa, pero enlamultitud de conse-
jeroshay seguridad”. Pro. 11:14; adjuntando aeste método lahnaEle-
nadeWhitedice: “ Enlasconsultas parahacer progresar laobra, nin-
gun hombre hade ser lafuerzadominante, lavoz del conjunto. Los

52



Instrucciones para ancianos

métodosy |os planes propuestos deben considerarse cuidadosamente,
afin de quetodos|os hermanos puedan pesar sus méritosrelativosy
decidir cua debeseguirse. Al estudiar loscamposalos cuales parece
llamarnosel deber esbueno tener en cuentalasdificultadesque seen-
contrardnenellos’. JT 3: 198,199.

Muchos nos estan de acuerdo por |ascomisiones por €l tiempo que
seemplea, por eso debetenerse en cuentadeno llevar losasuntosque
competen y deben decidirse en Escuela Sabética, aser discutidosen
juntadeiglesiay viceversa, entoncesseahorraratiempoy losintegran-
tes de las comisiones procuraran siempre estar presentes porque se
decidiran sdlo asuntosmuy impor tantes.

Esaconsgjable que unaterceraparte de las comisiones estén for-
madas cada afio por personas nuevas, y que tampoco deben ser tan
nuMerosos parague puedan trabajar dptimamentedelo contrario algu-
nos perderan el interésen el trabajo; s son muchos solo unos cuantos
hablaran y os deméas desempefiaran un papel pasivo. Esmejor que
sean un nimero de 6 personasy s laiglesaesmuy grande seafiadiran
6 mas.

Lareunion administrativa: Laiglesialocal contodossusmiem-
bros bauti zados conforman lareunion administrativapresididapor €
pastor o por algun anciano designado por €.

Serelinealaiglesiaparadar losinformesdetodo €l trabgjo quese
realiza, lafrecuenciapuede ser mensua otrimestral comoloestimela
igesa

L os planes grandes deben presentarse a laiglesia, discutirse y
aprobarse en dichareunion, donde todos deben participar enlatoma
dedecisionesy participar enlagecucién del trabgjo.

L asreuniones administrativas deben anunciarse publicamente para
guetodoslosbautizadosestén invitadosavenir.

El comitédeiglesa: Estecomitéestaintegrado por losprincipales
oficialesy todos|os lideres de cada departamento, presidida por el
pastor o el ancianoy deben reunirse mensua mente.
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L osintegrantes de este comité son elegidos anual mente por lafeli-
gresiadelaiglesalocal paraqueimplementey superviselosplanesque
setomaron enlareunion administrativa

L asprincipal es responsabilidades de este comité son:

* Prestar atencion alasdiferentesnecesidadesdelaiglesia

* Hacer planesparaalimentar alagrey y hacerlacrecer.

* Promover € evangelismo persona y publico.

* Coordinacion conlosdiferentes departamentos.

* Mantener lapurezadeladoctrina.

* Difundiry preservar lasnormasdelaiglesia

* Emitir cartasdetraslado de susmiembros.

* \elar por las propiedadeslaiglesia

* Cuidar susfinanzasparaapoyar atodoslosprogramasdeiglesia.

* Evaluar losresultadosdel trabajosen losdiferentes departamentos.
* Velar por € ordeny disciplinar alosmiembrosque selo merezcan.

Comisionesdeapoyo

Laiglesapuededeterminar |ascomisionesque se crean convenien-
tesparaagpoyar eimplementar |os planesy programas, sin pasar por
alto a pastor o a anciano con gquienes se debe coordinar.

Miembrosdeunacomision

Todos|os miembros de unacomisién sonimportantesen susdife-

rentes papel es generad mente podemos encontrar lossiguientes:

a. Iniciador : Eslapersonacon ideas desbordantes que siempre pre-
sentaagoinnovador.

b. Activador : Estapersonaapoyalosnuevosplanesy quiere que rapi-
damente selosegecute.

c. Comentador : Este también aporta con ideas nuevas pero es co-
mentador, analistacon argumentosafavor como también en contra.

d. Retador: Estos son los tipos conservadores que se oponen ala
innovacion, cambio, y hablan del lado negativo: Estos sonimportan-
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tes paraba ancear unadiscusi 6n aunque por ciertoincomodena que
dirige
El anciano debe entender acadauno de estos participantesimpor-
tantesenlascomisionesy aprenderaaser mascautelosoy s faltara
alguno delos miembrosdelacomision usted podrareemplazarlo.

Presidentedelacomision

Usted esel llamado apresidir lasreunionesdeiglesia, paraelloes
aconsgjable que con anticipacion confeccione unalistade asuntos a
tratar. Si deseaque sepresenten informes, debe dar suficientetiempo
alas personas paraque se preparen.

Deaperturaalareunion con unaferviente oraciony un brevere-
flexionbiblica

El secretario estaralisto paraanotar todoslosdetallesdelareunion.

En laagendase considerardcomo primero lalecturadel informe
anterior y sedaraoportunidad alosintegrantesdelareunion paraque
|0 aprueben o 1o observen mediante susvotos.

Procurequeenlareuniontodospuedan participar y queningin miem-
bro puedamanipular aotro. Si alguno habl 6 sobre un aspecto atratar
delelaoportunidad aotroy s aguien no hablapidale su participacion.

Cuando todos hayan participado recién selesdaralaoportunidad
devolver hablar.

Como presidente procure clarificar losasuntos con sumaconside-
racién, no permitaque se hable por laramas, porque sedilatael tiem-
po, devez en cuando hagaun resumen delo tratado y encaminelosa
tomar decisiones. Nuncasuspendalareunién hastaque se hayahecho
las decisiones adecuadas.

Normasy disciplinas eclesidsticas

Conocemos que Diosamalasantidad y espor eso que haestable-
cido devadasnormasen suiglesadonde cadamiembro a ser bautiza-
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do hadado su voto de compromiso. “ El Sefior detestael camino del
impio, peroamaa quesiguelajugticia’. Pr. 15:9

Dioshadado pautaspara recuperar alosmiembrosque han delin-
quido contrasusvotosbautismales, y selesrecuerdaque deben volver
al redil mirando aJestisotravez.

Disciplinade un miembro. Antesde aplicar ladisciplinaaun
miembro sedebe considerar que éstetieneun valor muy elevado, cues-
tala sangre de Cristo; y por lo tanto su amor es para cada uno en
particular por eso é dice: “... Sino que es paci ente con NOsotros, por-
gue no quiere que Ninguno perezca, sino quetodos procedan al arre-
pentimiento”. 2P, 3:9.

Laiglesiadebe ser muy cuidadosaen considerar aun miembro que
hacaido en pecado, recuerde que Jestishadado su vidapor aquel, por
es0 debemos ser tiernosy compasivos con ellos en relacion asus pro-
blemas.

Propositodeladisciplina. Ladisciplinaeclesiasticatiene e pro-
posito de que | os cul pables sean movidosacomprender su peligrosa
Stuaciony sientan su necesidad de arrepentimiento. El pecador disci-
plinado, unavez que hayasido corregidoy humillado, puede ser invita-
dodenuevoalavidadefey virtud. Laiglesanuncadebe castigar para
hacer sufrir, sino parasalvar delaruina. El miembro separado dela
iglesiadebe ser motivo de profunda preocupaci on; debierahacerse e
maximo esfuerzo posible parasu restauracion espiritual (ver Mt. 18:
17; Ro. 15: 1; G4 6: 1-2; He. 12: 13). CBA de 1 Co. 5:5 pg. 687.

Consider acion del pecado en su magnitud. LasBiblianoshabla
del pecado de Acéan, acausaded no pudieronrecibir losisraglitasde
partede Dioslasbendicionesparalavictoria. Jos. 7: 10-26.

Delamismamanerahoy enlaiglesas sepermitequed nombrede
Diosseadifamado por laconductade susmiembroslaiglesiano pro-
gresaraporquelasbendicionesde Diosnollegan, Sdlomén al respecto
escribié: “ El que encubre sus pecados, no prosperara, pero e quelos
confiesay seaparta, dcanzaramisericordia’. Pr. 28:13.

56



Instrucciones para ancianos

El pecado no se puede pasar por ignorado enlacongregacion, y es
deber deloslideresdever gque no se permitaque el pecado contintie
afectandoalaiglesa “ S hay malesevidentesentresu pueblo, y s los
hijosde Dioslos pasan por dto conindiferencia, enrealidad éstos sos-
tieneny judtificana pecador, sonigua mente cul pablesy causaran como
aquél & desagrado de Dios, porque seran hechosresponsablesdelos
pecadosdelosculpables’. JT1: 334, 335.

El métododeCristo

Debemos aprender |as ensefianzas basi cas de Cristo paratratar al
miembroindisciplinado:

“Si tu hermano pecacontrati, vey muéstrale sufataentretay é
solo. Si teoye, habrasganado atu hermano”. Mt. 28:15

Cuando ve que uno de sus miembros hacaido en pecado busquelo
paraorar con él asolasy pedir perdonaDios, ofrézcale siempresu
ayuda.

S nolehasido posible ganarlo paraCristo enlaprimeravez, haga
lo siguiente: “ Si note oye, tomaalin contigo auno o dos, paraque en
bocadedosotrestestigosconstetodapalaora’. Mt. 18:16. Estoindi-
caque usted debe buscar lacomparfiiade dos o tresmiembrosrespeta-
dospararealizar lasegundavisita; esprobable que en estavez pueda
reconocer suspecados, parapedir ayuday perdon.

Pero s nosehalogradollevarlo aCristo todaviaparapedir perdon,
Jestissigue orientando lo que sedebe hacer: “Y si nolosoyeaéllos,
diloalaiglesa. Y s nooyealaiglesia, tenlo por gentil y publicano”.
Mt. 18:17.

Después de haber agotado lasinstruccionesamorosasy € pecador
no hacedido en corregirse, € caso debe ponerse en manosdel comité
deiglesiay después de deliberar € problema, serd presentado ala
reunion administrativaparaquelo pongaendisciplinay ledeuntiem-
po especifico paraarrepentirse de susaccionesy puedapedir perdéna
sussemeantesy/oaDios.
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Despuésde estetrabagjo esnecesario visitar alos miembros periodi-
camenteafin de confortarlos, mostrandoles amor, aceptaciony reinte-
grarlosalaiglesia, peros encasonoquisiere, norespondiereal traba-
jo hecho humanamente, Jestisdijo: “... tenlo por gentil y publicano”.
Estoindicaque sedebe excluir quitando su nombr e como integrante
delaiglesia; perolosancianos deben seguir orando por ellosparaga
narloss esposible nuevamente paralaiglesa

Si laiglesiano haseguido estos pasos dados por Cristo paracon €l
miembro no debe proceder adisciplinarlo ni menosexcluirlo, lasins-
trucciones dadas en Mateo 18 son muy claras.

“Ningun dirigentedelaigles adebe aconsgar, ningunajuntadirecti-
varecomendar, ni ningunaiglesiavotar que e nombre de unapersona
queobrama seaexcluido deloslibrosdelaiglesia, hastaque sehayan
seguido fielmentelasinstrucciones dadas por Cristo. Cuando estas
instrucciones se hayan cumplido, laiglesiaquedajustificadade antede
Dios. El ma debe, pues, presentarsetal cual es, y debe ser suprimido,
afindequeno sepropague. Lasaudy lapurezadelaiglesiadeben ser
preservadas, paraque ellaaparezcadelante de Dios sin mancha, re-
vestidadel manto delajusticiade Cristo”. JT 3: 202

Todos debemaos conocer que ninglin miembro en particular puede
excluir aotro, ni € pastor, ni alin el comitédeiglesiasino qued voto
seratomado detodos|os miembros bautizados que conforman laigle-
Sadel Sefior.

L aspersonas que estan observadasy excluidas no tendran que ser
prohibidasdeasistir alosserviciosdelaiglesia, masno podran tomar
parteactivaenlosasuntosdelaiglesia

Si algunavez desearianreintegrarse alaiglesiapodran hacerloy
reanudar susvotos mediante un rebautismo e Sefior losamaatin.

Consideracion al pecador

Estanimportante cultivar e amor y lamisericordiapor lasamas
gue han caido en pecado, esdificil desarraigar € pecado delaiglesia,
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nuestro trabaj o no es condenar aotrossino trabgjar en favor deellos
paraque se encuentren con Jestis € Salvador. “Perolos cristianos pri-
mitivos comenzaron abuscar defectos. Ocupandosedeloserrores,

estimulando lasospechay laduda, y dando lugar aunacriticadespiadada,

perdieron devistaal Salvador y sugran amor por los pecadores. Se
volvieron masestrictos en rel acion alas ceremonias exteriores, mas
exigentescon lateoriadelafe, masseverosen suscriticas. Ensuceo
por condenar aotros, ellosmismoserraron. Olvidaron laleccion del

amor fraternal que Cristo habiaensefiado. Y, o que esaun méstriste,
no fueron conscientesde su pérdida. No sedieron cuentadequela
felicidad y & gozo estaban desapareciendo de susvidas, y deque pronto
caminaban en lastinieblas por haber excluido el amor de Diosde su
corazones’. Alzatus 0jos 356.

Aprendamosdel Maestro cuando dijo: “No hevenido paraconde-
nar, Snoparasavar’. Losangel esson enviadosdesdelas cortescel estia-
lesno paradestruir sino paravaorar y proteger alasamasen peligro,
parasavar alosperdidos, paratraer alosextraviadosdenuevo d redil.
¢Notienen, entonces, paabrasparal os perdidosy extraviados, quesur-
jan deun corazén compasivo? ¢L osdejaran perecer o lesextenderan
unamano ayudadora? Alrededor de ustedes hay almasqueestan en pe-
ligro deperecer. ¢Notrabgaranenfavor dedlasy orardn condlas? ¢JNo
lasatraerén a Salvador con cuerdas deamor? Cesenlosreprochesy
pronuncien paabrasqueinspiraraneneloslafey € vaor. Queveanen
ustedesunavidacristianaconsecuente’. Alzatus0jos 115.

Relacién con la Asociacion/ Mision

L osancianos deben de saber quelaautoridad que seleshaotorga
doessolamenteparasuiglesialocal olasiglesasquelo hayan elegido,
puede desempefiarse como del egado de Asociacién o Unidon s esque
paraellolohaneegido.

El ancianoy laiglesiadeben saber que ell os estan organizados por
el voto delacongregaciony laAsociacion alacual dependen, peros
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en caso el anciano cae en pecado también podra ser disciplinado o
excluido.

Sostenimiento dela Asociacion

El crecimiento delaiglesiaen susfinanzasdependedelaiglesia
local, y € crecimiento delaAsociacion en susfinanzasdependedela
fidelidad delasiglesiaslocaesalas cualesadministra, por eso ambos
deben estar estrechamente unidos; confieen loslideresde su Asocia-
cién, apoyelos, conslitelosy alavez hdga osresponsablescuandolle-
gued tiempo que presenten susinformesy de como han distribuido €
dinerodelacausadeDios.

No seaindiferente en lagjecucion de los planes areadlizar por la
Asociacién, Unidn o Asociacion Generd , acepte con muchaimportan-
cialascorrespondenciasquellegan deaguellosy animealosoficiaes
desuiglesaacolaborar.

Conozcamuy bienel Manual delglesiaparaque seeviten adoptar
normas o reglamentos particulares, recuerde queel Manual llevatoda
laautoridad delaiglesiay esaprobado por el Congreso delaAsocia-
cion Genera y solo en otro congreso podraser corregido. * Pero cuan-
do en unasesion delaAsociacion General seexpresad juiciodelos
hermanos congregados detodas partesdel campo, laindependenciay
el juicio particulares no deben sostenerse con terquedad, Sino entregar-
se. Nuncadebe un obrero tener por virtud €l persistir en unaactitud
independiente contraladecision del cuerpo generd”. JT3: 408

El anciano debe no solo tener e Manual sino respetarlo, delo con-
trario losmiembros seguiran su mismo g employ habran presionesde
todaindolequeseran dificilescontrolar.

ApoyodelaAsociacion

Cada Asociacion debe apoyar a las iglesias de su jurisdiccion
proveyéndol as de un pastor, entregando tanto alos pastoresy alos
miembrosunacredencial paraevitar que hayan personasintrusasque
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seintroduzcan en lacongregacion con doctrinas extrafias. De esama-
neracadaanciano estden € deber desolicitar lacredencia respectiva
confechaactualizaday le negara e pulpito acualquieraque pretenda
ser un ministro cuyacredencial hayaexpirado o hayasido revocada

Deestamanerad anciano tendracuidado de no dgjarse convencer
por las personas que han sido despedidas de sus congregaciones en
otroslugaresy quieran ahorautilizar e pulpito paraotrosfinesqueno
sean lapredicacion delapalabradeDios.

LaAsociacion cuenta con personas preparadas en cada departa-
mento paracapacitar alasiglesiasen sutrabgjo evangdistico; coordine
consuAsociaciony envieasusmiembros paraque puedan ser capaci-
tados, y a regresar apoyenlosen el desarrollo de sus conocimientos
recién adquiridos paraque no se s entan frustrados.

Cadaancianodeiglesadebetener un Manua delglesiaactudizado
y conocerlo porquealli se describen lasfuncionesdelaiglesialocal,
gue agui no estén descritas.

COMPROBACION DEAPRENDIZAJE—-CAP3

Estrategias de trabajo

El pastor y €l anciano realizan un trabajo unido enlacbradeDios,
ambos deben tener e mismo interésparaganar y sostener laamasdel
reinodeDios.

A través de este capitulo usted ampliar & sus conocimientos
sobrelaestrategiasque debeemplear en su liderazgo centrado
en Cristo.

SABER:

* Queun anciano esel asistentedirecto del pastor y que sufuncion
esindispensableparael crecimiento delaiglesia; usted esel edabonde
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la cadena ministerial que viene desde la Asociacién, para el buen
liderazgodelaiglesa

* El trabajo del anciano con e pastor es en equipo; El pastor entre-
naal anciano, ledel egaresponsabilidadesy secomunicaamenudo con
é. El trabgo del anciano esequilibrar sutiempo paralaiglesia; aprove-
char losdonesdel pastor paralaiglesia; compensar susdebilidadesy
pastorear lafamiliadel pastor.

* El ancianoy no otro esd [lamado aministrar cuidadosamenteal
pastor, su esposay su hijos.

* Usted eslapersonague debe compensar |os puntos débilesdel
pastor paraguiar alagrey satisfactoriamentey ene Sefior.

* Hagatrabajar alos miembrosdeiglesiade acuerdo asusdones,
manténgal os ocupados solo asi pueden crecer en lapropagacion del
evangdioy lavidaespiritud.

* Amealosmiembrosde su congregaciony siguiendo lasindicacio-
nesque Diosdaen Mateo 18: 15-20; finalmenteinicie un proceso de
disciplina

* El objetivo deladisciplinaeshacer comprender susituaciony que
sientanecesidad de arrepentimientoy contriccion.

* Recuerde sobrelas multi ples actividades que usted puede desem-
pefiar, el que sobrepujamas serasu liderazgo espiritual.

APRENDER.

1. Rellened espacioindicando como un anciano puede ministrar asu
pastor.

Apoyesinceramentea pastor delantede...........cccoevevevveiienene
Digal€ ..o, paraluchar.
Ayudeleenlasolucionde.........cccccevveeneee. \VAK= IS
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Insistale quetometiempo para.........cccceeeeveuenenee. VTR
Promuevacon suASOCIaCion............ccceeeeeeeeveennen. profesiondl.

2. Segun € plan biblico no todos deben hacer una solacosa; por eso
hagaunalistaparaque puedatrabajar megjor € plandelaiglesia.

3. Marque sdlo unaopcién. Losblancos aal canzar |os debe hacer:
a) LaAsociacion. b) El pastor. c) Laiglesia. d) Losancianos.

4. En unaagendade planeacion setendraen cuentalo siguiente:

) FOT SR D) o,
(0) JOT R ) oo
(<)

tantes.

8. Marquefaso (f) o Verdadero (v) segiin corresponda.

a) Lascomisionesevitan que sblo unhombreimpongasu parecer. ()
b) Lascomisionesno deben existir porque se pierdetiempo. ( )

¢) Enlascomisionesdeben integrarse algunas personasnuevas. ()
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9. Enumerepor lomenos7 responsabilidadesdel comitédeiglesia

) JO SRS o) [P
(0] FO )t
) PSS f) e,
[0) PSSR

HACER.

1. ;Cual seriasutiempo libre paratrabgjar en € ministerio evangéico?
2. ¢Qué puede hacer paraaprovechar losdonesdel pastor?

3. ¢Qué puede hacer paracompensar lasdebilidades del pastor?

4. ;Como laiglesiapuede apoyar a pastor?

5. Planifique ¢como usted y sufamiliapodrian ayudar al pastor, ala
esposadel pastor y asushijos?

6. ¢COmo haria usted para ayudar a solucionar los problemas de la
igesa?
7. ¢Como deberiadar labienveniday ladespedidaaun pastor?

8. ¢Qué podrahacer paraayudar alas personas disciplinadas?

TRABAJO GRUPAL

1. Destaquelaimportanciade trabg o unificado pastor- anciano.

2. ¢Enguéaspectoscreeusted que puede ser capacitado por su
pastor?
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10.

¢Hadescubierto yalos puntos fuertes de su pastor? ¢Cémo
emplear esosdonesenlaiglesa?

Parauntrabajo ef ectivo necesito apoyar |os puntos débilesde
su pastor ¢Cémo lo haria?

Unanciano ¢Dequéformapuedeministrar alafamiliapastoral ?
¢Quédonesespirituadesdelagrey han sido organizados?

¢Como funcionasu plan detrabajo anual ? ;Qué gjustestiene
gue hacerle? ;Quéerroresevitar?

Comente ¢COmMo hace parasacar tiempo paragpoyar alaiglesa
durantelasemana?

¢COmo gpoya usted asu pastor publicamente? y ¢Como gpoya
laiglesiad pastor?

¢Quétrabajo haprogramado paralos miembrosinactivosy
pararescatar alosqueno asisten?
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CAPITULO 4

El ANCIANO COMO APOYO

En nuestrasiglesiastenemos diversos departamentos|liderados por
unoficia aloscualesdebedarsetodo e animoy e apoyo moral; pero
el indicado directoesel ancianodeiglesa

1. Apoyando al secretariodelaiglesia.

Lasecretariadebetestificar delabuenaorganizacion eclesiéstica
y lapersonanombrada para este fin debe tener registros exactosde
lafeligresiay delasactividades sobresalientesenlaiglesa.

El secretario debe estar presente en todaslasreunionesdejuntay
reunionesdelaiglesia, esquienllevad registrofid delosvotosy d que
redactalosinformeso minutasdelareunidn. Cadainforme debe preci-
sar lafecha, € lugar dondesellevd acabo lareunion, quiénlapresidio,
las personas que asistieron, laagendadesarrollada, todos|os asuntos
deliberados, acuerdostomados, asuntos votados, etc., sinolvidar las
oracionesde aperturay clausuraque deben estar anotadosen el Libro
deRegigtrosdelaiglesa

En el Libro de Registro e anciano encontraralos nombresdelos
miembros actualizados por cada afo, estalistaes muy importante
paraUd. cuando tengaqueinformar tanto del pasado, como del pre-
sente; tengasusdirecciones exactas, entonces|le serviraparamotivos
deobramisionera.

Tan pronto como seabautizado o retirado unmiembro delaiglesia
debe ser afiadido o quitado inmediatamente, tengaen cuentalastrans-
ferenciasde miembrosde unaiglesiaaotray archive muy bienlaco-
rrespondenciacon lacua se hahecho presente, contesteal secretario
delaiglesadedondevino, y unavez aceptado en laiglesiapresente,
comunique al secretario anterior paraque borre sunombredesusLi-
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bro de Registro porque estara contabilizado enlanuevaiglesia, hagase
estatransferenciacon rapidez parano afectar € desenvolvimiento de
dichomiembro.

El secretario y el anciano deben preocuparse por saber de los
miembros que yano asisten, por si hayan apostatado o se fueron a
otraparte sin avisar, mantengan correspondenciacon ellosy luego
escriban al pastor mas cercano paraquelos puedavisitar.

El Anciano con €l secretario deben enviar d informetrimestral ala
Iglesiao Asociacion acercadelafeligresiacon losdatos delas per-
sonas que han sido afiadidas o retiradas, masel nombredelosoficia
lesdeiglesiay otrosdatos que solicite su Asociacion; estosdatosles
permitiran aellosevaluar el progreso del trabajo en cadaiglesiay a
mantener susregistrosactualizados.

2. Apoyando al Tesorero

El tesorero esel encargadofiel derecibir el dinero bien contado,
depositar aquién corresponda, guardar registroseinformar todoslos
movimientosdedinero alacongregacion.

Ladistribuciondel dinero sehacecon @ consentimiento del comité
odelaiglesa El tesorero darauninforme detallado detodaslas com-
pras, inversiones, pagos por servicio, mantenimiento, etc. alaiglesia
reunida

El tesorero tiene un trabaj o muy tedioso muéstrele su apoyoy su

confianza, delo contrario pasarapor ignorado, necesitaestapersona
muchaayudaespiritua de partedel anciano.

El tesorero debe mantener en secreto lo que dan losmiembros, sal-
vo losque comparten laresponsabilidad delaobra.

El ancianoy el pastor deben saber si los miembros diezman para
evitar diplométicamente que aquellos que no diezman puedan ocupar
cargos de responsabilidad en unaeleccion.
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Aseguresequee dinerotengaun lugar seguro paraguardarlo, no
hagadesconfiar alaiglesia, s notienetiempo de contarloinmediata
mente guardel o bajo llaves paraque nadietengaacceso aél.

Paraentregar €l dinero alas personas autorizados asegurese que
dejen mas de unafirmaestampada para comprobar con esto ante el
auditor, asmismo guardelos sobresquellevan el nombrey € valor de
losdiezmos entregados alatesoreriadeiglesia. Estos dineros son sa-
grados, & mal empleo retendran las bendicionesde nuestro Dios.

3. Diaconosy diaconisasdelaiglesia.

Desde tiempos biblicos encontramos a estas personas que fueron
organizadasdentro delaiglesiaparaayudar alospobres, alosnecesi-
tadostanto en €l aspecto espiritual como fisico, ellossonlosojosdela
iglesiaparaver alas personas que necesitan ayuda. En nuestrosdias
ellosvisitan no sélo loshogaressino que asisten aloshospitalesy se
contactan con losreclusosenlascarceles.

Losdiaconosy diaconisascomparten € liderazgo enlaadministra:
ciondelosritosdel bautismoy laCenadel Sefior, son personas muy
activasparaayudar aliderar al Ancianoy prestarle su apoyo. Al res-
pecto el gpostol Pablo dice acercadeladiaconisaFebe: “ Recibidlaen
el Sefior, como esdigno delos santos, y ayudadlaen cualquier cosa
gue necesite, porque elaayudé amuchosy ami mismo”. Ro. 16:2

Cuando e ancianovisitealosmiembrosllevedidconoso diaconisas
paraque apoyen laobray cuando éstos presentan sugerenciasen e
comitéel Anciano serae primero en darles su apoyo.

4. Dorcas

En las Sagradas Escrituras se hablade Dorcas, como unamujer
queayudabaalosnecesitados*” ... Tabita, quequieredecir Dorcas(Ga
cela), ricaen buenas obrasy limosnas que hacia.... |o rodearon todas
lasviudas, llorandoy mostrando lastunicasy losvestidos que Dorcas
haciacuando estabacon llas’. Hch.9: 36,39.
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En nuestros dias este departamento de dorcas se dedica a
recoleccionar ropa, aimentosy otras provisiones paralos pobresy
otros necesitados; visitaaloshospitales, las carceles, creacentrosde
refugio para personas maltratadas, ayudaen casos de alguin desastre
delanaturaeza, promuevelasdud enlacomunidad medianteclasesde
€ocina, nutricion, higiene, consg eriafamiliar, etc. por lasimilitud de
trabaj os hacialacomunidad €l anciano debe coordinar con ambosde-
partamentos pararedizar trabgjos mancomunadosy estimular alaher-
mandad a participar enlosdiversostrabg os de estos departamentos
seglin susdones.

5. Ministerios musicales

Lamusicaen lostiempos biblicos selaempled como un método
didéctico paralaensefianza, g emplo atravésdeellase grababan gran-
dessamos.

Lamusicabiendirigidanoselevaamirar € amor deDios, cultivar
losvalores, abrelamentey enternece corazones.

Enlasiglesiasgrandes no debe faltar un director de masicapara
dirigir alacongregaciony desarrollar un programamusicd. El anciano
cond director demus cadeben coordinar loshimnoscon losdiferentes
mensgjesdesarrolladosenlaiglesa

El anciano debe estimular al director de musicaparaintegrar a
personas nuevas en el coro o queincluyajévenesatrabajar en este
minigerio.

6. Ministeriosfamiliares

El anciano debeinteresarse paraquelasfamiliasestén bienintegra-
dasy dirigidas paraeso seranecesario undirector devidafamiliar; ya
guelasiglesasestanintegradaspor familiasy s éstasestan bienforma:
dasespirituamente, esperaremosed éxito delaiglesia; programe semi-
nariosafin decultivar losvaloresquenoshan deservir alolargo de
todanuestravida
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“Cuantos hay que olvidan quee hogar esunaescuda, enlacual se
preparan |os hijos para trabajar, ya sea para Cristo 0 para Satanas.
Padresy madres, recordad que cada pa abraque hablaisal alcancedel
oido devuestroshijostiene unainfluenciasobredlos, unainfluenciaya
seaparabien o paramal. Recordad ques halasfatasenotros, etéis
educando avuestros hijos paraque sean criticones’. A fin de cono-
cerle151.

“Padres, apartad cadadiaun momento parael estudio delaleccion
delaescuelasabéaticacon vuestroshijos. Renunciad alaconversacion
familiar, s ello esnecesario, antesde sacrificar lahoradedicadaalas
leccionesdelaHistoriaSagrada. Tantolospadrescomo loshijosreci-
biran beneficio de este estudio. Confiensealamemorialos pasajes
mésimportantesdelaEscritura, no como unaimposi ¢idn, SNo como un
privilegio. Aunqued principiolamemoriaseadeficiente, adquirirafuerza
con €l gercicio, demaneraquedespuésdeuntiempo osdeleltaréisen
atesorar laspadbrasdeverdad. Y € habito resultaradeayudavaiosa
parael crecimiento espiritua”. CN.484

Lafamiliaeslaprincipal organizacion alacua debemosdarletoda
laatenciony paraestetrabajo debieran estar unidosel anciano, a pas-
tory a director devidafamiliar.

7. Ministeriosfemeniles

Lasmujeresforman el mayor nlmero enlascongregacionesy tie-
nen muchainfluenciaalli por eso esnecesario organizarseenun minis-
terio paraatender las necesidades de ell as, 0 establecer consgjerias
especificas.

8. MinisteriolaicodeObraMisionera

Esteministeriolaico con sudirector deObramisioneraenlaiglesa
debe estimular alosmiembrosaganar d masparaCristo, deben orga
nizarse paraechar lared alos de af uera, deben organi zarse como mi-
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sioneros en su comunidad; luego armar un programadetestificaciony
evangdismoenlaiglesa

El anciano podraapoyar a director de obramisionera, participando
enlos programas de evangelismo que se hayan fijado, ofreciendo un
curso de capacitacion paralagananciade almas, o incentivandolo a
asistir alos seminarios programados por su Asociacion con € mismo
fin, y haciéndol o participar e Sabado por lamafianaparapromover los
programasdeevangeismoconlaiglesa

9. Escuela Sabética

El papel de este departamento es ganar, retener y capacitar alos
miembrosdelasdiferentes edades como discipulosde Cristo.

El anciano con sufiel participacién enlaEscuela Sabéticaestara
apoyando muy bien al maestro de ésta; pero debe darse cuentaque
agrupando alos creyentes nuevos en unaclase especial se podraense-
fiar mejor las creenciasadventistas. Las Escuel as Sabéti casfilialesson
partedel crecimiento desuiglesia, estimule su atencion conlosmiem-
brosdesuiglesa

Preocupese que los ambientesy las clases que se dan ainfantes,
nifios, adol escentes, jdvenes como adultos nuevosy antiguos; cuenten
conlosmateriales adecuados, S no loshay promuevasu adquisicion.
“Laescuelasabéticadebe ser unlugar donde sebusquenlasjoyasdela
verdad, selasrescatedeloserroresquelasrodeany selascoloqueen
su debidadisposiciony su verdadero orden en d marco del Evangelio.
Preciosasjoyas de verdad, perdidas de vistadurante mucho tiempo,
han de ser ahoradevueltasaloshijosdeDios.

Lostemasdelajustificacion por lafey lajusticiade Cristo deberian
ser presentados en nuestras escuel as, afin dequelosjovenesy nifios
puedan comprender estosasuntosimportantes, y losmaestrosy alum-
nosconozcan € camino delasalvacion. Algunos principios sagradosy
eternosrelacionados con € plan de sal vaci on han estado durante mu-

71



Instrucciones para ancianos

cho tiempo perdidos de vista, pero deben ser devueltos asu debido
lugar en d plan de salvacién; deben hacerse aparecer ensuluz celestial
y debe conseguirse que penetren lastinieblas moral es con que esta
cubierto el mundo”. CES. 13.

10. Mayordomia

Somos responsables de todo o que Diosnos hadado y “Ahora
bien, serequiere que cadaadministrador seahalladofiel”. 1 Co. 4: 2.
“ ¢somoslealesy fid esanuestramayordomia? Losqueestan verdade-
ramente convertidos, como misionerosdeDios, revelardnlo que signi-
fica para ellos la verdad, en su eficiencia transformadora y poder
santificador.” A fin deconocerle 131.

El Sefior adado a cada unos susdones, |os cuales debe adminis-
trarlos sabiamente, e tiempo, suvoz, sutrabgo, sudinero,y s loem-
pleamos mal daremos cuentaanuestro Dios.

Tenga en cuenta que € director de mayordomia sea activo para
instruir alahermandad en € mejor empleo de susdones, Unaseconéd y
conel pastor y visiteloshogares, muestre alli €l presupuestodelaigle-
Saparaa canzar un objetivo definidoy animelo acolaborar y quehaga
un pacto con e Sefior; pero no olvide que Ud. también debe participar
deéello, porque no puedeindicar aotrosquelo hagan, ni llevarlo mas
aladelo queusted no estadispuesto ahacer. Ademas puede proceder
conoraciony organizar unarecoleccion deofrendasvoluntariasel s&
bado por lamafianaparaatender alosgastos operativosdelaiglesia

Mantengasi empreinformadaalacongregacion delas necesidades
financierasdelaiglesia, confeccione un boletin paraquecircule perié-
dicamentey ellos podrén comprender o que serequiere.

11. Apoyando a los jévenes

El anciano es el primero en apoyar alajuventud por ser ésta el
potencial delaiglesia, losjovenes deben estar bien organizados para
aprovechar todos sustalentos.
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12. Apoyo ala Sociedad de Jovenes

Lasociedad dejovenesdelaiglesia, eslaencargadadefomentar el
comparierismo entre ellos, y mediante este departamento ganar mas
jovenes paraCristo. Esta Sociedad |0 integran jovenesen un promedio
de edad de 16 a 30 afios.

Lasreunionesdelasociedad dejévenesincluiran educacion, ado-
racion, familia, evangelismo, orientadosalasal vaci dn hechapor Jests.

13. Sociedad de menores

Esta seccion estacongtituidapor personasde 10 a 15 afiosde edad
los cual es deben hacer programas parecidosa delosjovenes, con el
mismo objetivo de conducirlosa Cristo. Este grupo de adol escentes
podraincluir asu programaespiritual manualidades, paseos campes-
tresafin dedesarrollar en elloslapaciencia, e valor por lanaturaleza.

El anciano debedia ogar semprecon €l director de estos menores
paraque puedan tomar sabados especificos donde presentaran sus pro-
gramaso durantelasemanas setratade otrasactividadesdetrabgo o
deporte.

14. Ministeriodenifios

Este ministerio dentro de nuestraiglesiadebe tomar mayor énfasis
ene desarrollo espiritua delosnifios, laiglesadebeimplementar muy
bien este departamento, € objetivo escultivar lafedelosnifiosatravés
delosdiferentesprogramasregularesdelaiglesiay no solo esto Siho
llegar hastalospadresen €l hogar y promover en ellosapoyo directo.

Ademasdelosprogramasnormaesdeiglesasepuederedlizar es-
cuel asbiblicas vacaciona esdonde se ensefiaran alos nifios acercade
lafe, laadoracion, moralidad, selesensefiarden formapracticalaad-
ministracion de mayordomia, se elaboraran proyectos misionerosy
evangelismo paranifios, musicainfantil, y secrearan centrosde aten-
cion paranifios, etc.
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15. Apoyo alacomunicacion

A finde comunicar nuestro mensgjea mundo debemosllegar ala
mayoriade hogareshumildessin dgjar aquellas personasdeinfluencia,
atravésde periddicos, radio, volantes, revistas, obrasliterarias, o ha-
cer arreglosparaquelaiglesiapuedaincluirse en fechascivicasdonde
lacomunidad puedaapreciar |osva oresmoralescomo fruto de perso-
nascristianaseincentivarlosabeber delafuentedivina

Promuevaen suiglesialacreacion deun centro educativo, s yalo
tiene colabore enviando asushijosaeducarseali. Promuevamediante
larecoleccién de dinero un fondo econdmico paraestudiantesy ayude
afinanciar los costos de quienes no puedan hacerlo.

16. Apoyoalasalud y temperancia

Estaareaeslaexpresion delosconocimientos aprendidos, esla
testificacion que usted esun discipulo de Cristo; enlaiglesiaexisteun
director desaludy temperanciad cua deberiaincentivar alapoblacion
adgar defumar, promover € interéspor lacocinasana; dar charlasde
saludy medicinapreventiva.

Todosl|os miembros deben conocer e significado del brazo dere-
cho dd tercer angd queeslareformapro-salud, ninguno debe carecer
de estos conoci mientos; estiempo de saber preparar alimentoslibres
detoxicos(frituras, condimentosirritantes).

Programe unasemanade salud por |o menos cadatrimestre, donde
serecogeran ofrendas paraimplementar este departamento o hacer
campanias con €l objetivo de educar respecto alasalud; el pueblo de
Diosdeberiaser € queviveasavo delasterriblesenfermedades por
seguir lasingtruccionesdivinas.

17. Apoyeal ministeriodelapaginaimpresa

Laformamésfacil y de mucho alcanceesdistribuir el mensgjea
través delapaginaimpresa; |oscolportoresy ministrosvienen difun-
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diendo la Sagradas Escriturasy volantes hace muchos afios; pero a
nivel deiglesiausted animealacongregaciony susamigosparaguese
inscriban enlos cursos biblicos por correspondencia; que repartan vo-
lantesen su comunidad, quevisitenloshogares con nuestrasrevistasy
gqueanimen alas personasainteresarse por lasalud.

Laiglesiapuede confeccionar un estante donde se exhibanuestra
literaturaen lugares publicos; ellamismadebieratener unabiblioteca
implementadacon nuestras diferentes publicaciones, ellaeslaprimera
en conocerla, asimismo en cadahogar reformistano debe desconocer-
seni un solo trabajo de nuestras publicaciones, cadafamiliadebiera
tener unabibliotecaparainvestigar sempre.

COMPROBACION DE APRENDIZAJE —CAP4

El anciano como apoyo

Un anciano esnombrado como lider espiritual por lacongregacion
paraque puedaser un apoyo paraloslideresdelosdiferentesdeparta-
mentosdelaiglesa

En estecapitulo descubraen quéformaUd. puede ser un apo-
yo paralosdemaslideresqueministran en laiglesiadel Sefior.

SABER.

* El hecho de apoyar esuntérmino quevadelamano con“servir”.

* Ud. como anciano debe conocer lasresponsabilidadesdelosotros
oficidesdelaiglesay estar listo paraapoyarlos.

* Losoficiaesdelaiglesiadeben ser val orados, reconocidoscomo

importantes, y apoyados publicamente por laiglesia. Usted debe ser
muy cordia con elosy conservar muy buenasrelacionescristianas.
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* Cadadepartamento delaiglesiatiene unafuncién clave parala
buenamarchadelaiglesay conservarlafdizy saludable.

APRENDER.

1. Marquelaletracon lasalternativas correctas. L ostesoreros cum-
plenlassguientesfunciones.

a) Recibenlosdinerosdelaiglesia
b) Esd quetrabajamenos quelos demas departamentos.
c) Informalosmovimientosdedinerod comitédeiglesasolamente.

d) Informadelosmovimientosdd dinero atodalaiglesia.
A(ac); B(ab), C(ad; D(bo).
2. Dentro delaiglesiaexiste un departamento de ampliacoberturaes-
piritua porque:
a) Redlizaeventosrecreacionaes.
b) Ganay/o retienemiembros.
¢) Mantiene correspondenciasinternacionales.

d) Atiende alas personas de diferentes edades.
€) Administrael empleodel dinerorecibidoenlaiglesa

A(ac); B(bc); C(d); D(ad).

3. ¢Como se encuentra subdividido el departamento de Escuela
Sabdtica, paraunamejor atencion de sus participantes?

Q) ceereere s D) e
(o) S o) S
) S f) e
4. ;Quéministeriosestan descuidadosen suiglesia?

) SRS D) e
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5. ¢Como debe apoyar o levantar esos ministerios débiles?

iglesia?

HACER.

1. En susdatos estadisticos arrojaquetiene un nimero de 100 perso-
nas, pero larealidad actual de suiglesiaesde solo 60 ¢Qué pudo
haber ocurrido enlainformacién? Escriba 3 razonesimportantes.

2. Mencione por |o menos 2 formas como puede apoyar a departa-
mento deDorcasdelaiglesa

3. Hagaunalistade 5 formasen que usted puede apoyar a ministerio
desaludy temperancia.
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4. Mencione 2 formas con | as cuales podra apoyar ala sociedad de
menoresensuiglesa

TRABAJO GRUPAL

1. ¢Dequémanerad anciano esun gpoyo persona asusdiferentes
oficiaesdeiglesa?

2. ¢Quédebehacer como anciano paraquesuiglesiapuedacantar
correctamente?

3. ¢Porquécreequeestanimportanteorganizar enlaiglesialos
minigeriosfamiliares?

4. Imaginequeusted esunapersonaquevisitapor primeravez la
iglesa¢Como quiseraqueletraten?

5. ¢Porquéestanimportante que usted verifiquelostrasadosde
susmiembrosy secompleten sustramites?

6. ¢COmo procederiacon su secretario quenotienea diasus
informesgenerdes?
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CAPITULO 5

EL ANCIANOY EL CRECIMIENTO
DELAIGLESIA

Mediante el evangelismo persona y publicolaiglesiade Diosha
podido salvar muchas almas llevandol as a Cristo paraque las haga
nuevascriaturasy asi incrementacadadiad cuerpodeCristoqueesla
iglesa

CrecimientodelalglesaMundial

Estecrecimiento delaiglesiamundia quevamasalladenuestro
pais no respetafronteras, raza, culturas, lenguas, etc. tal comolo hizo
Jeslisen susdiasquien profetizo. “ Y esteevangelio del reino serapre-
dicado entodo & mundo, por testimonio atodas|as naciones, y enton-
cesvendrad fin”. Mt. 24:14.

Lasalvacion esta ofrecida atodos puesto que Cristo murié para
salvar atodo € mundo; y comisiond alosapostoles paracumplir con
estecometidoy espor eso quelaiglesiaprimitivallegé con su predica
cibon masalladelaPalestinay acanzé a | mperio Romano donde se
convirtieron muchoscristianos.

Asi como ellosnuestraiglesiaactua como discipulosdel Salvador
también tenemos unamisién sagradade predicar € Evangelio Eternoa
todanacion. Ap. 14:6 Esto significaque usted debe pensar no sloen
Su congregacion Sino en ayudar aotraiglesaquetengamenosposibili-
dad econémicay espiritual.

Crecimientodelaiglesialocal.

Cadamiembro deiglesia tiene donesespecid esqueharecibido de
lo alto paraconstituirse en un misionero en unaformau otra; yasea
predicando directamente 0 apoyando y sosteniendo aquellos que pro-
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claman publicamente el evangelio; otrosal testificar con susvidasen
formaprécticarevelan € carécter de Cristo asusamigosy vecinos, sea
cud fuerelaformanecestamosquelaiglesiahagaplanesy coordine
todas sus actividadesdetal formaque no solamente nos aproximemos
alagentecon e evangdlio, sino quelaspersonasseconviertanendis-
cipulosde Cristoy formen partedelaiglesiadd Sefior.

“Diosbendecirdatodos|os que de estamanerase preparen parasu
servicio. Comprenderan quésignificatener laseguridad del Espiritu,
porque han recibido aCristo por lafe. Labendicion del Sefior significa
mucho mas que el perddn del pecado. Significaquitar el pecadoy
llenar esevacio con e Espiritu Santo. Significailuminaciondiving, re-
gocijoenDios. Significaun corazonvaciadodel yoy bendecidoconla
presenciapermanente de Cristo. Necesitamoslas cualidadesvitales
del cristianismo, y cuando lasposeamoslaiglesaseraunaiglesiavi-
viente, activay trabgjadora. Habracrecimiento enlagracia, porquelos
brillantesrayosdel Sol de Justiciapenetraran enlascamarasdelamen-
te”. Alzatus Ojos. 36.

Obraevangelisticadelaiglesia:

“ Ene grandiade juicio, losqueno hayan trabajado paraCristo,
gue hayan ido ala deriva pensando en si mismosy cuidando de si
mismos, seran puestos por el Juez detodalatierracon aquellosque
hicieronlomalo. Recibenlamismacondenacion”. DTG. 597.

Nuestraiglesiallevaacabo laobraevangelisticapor medio dedos
formasclaras.

1. Por lapaginaimpresa; “Cuando seguimoslos planesideados
por € Sefior, somos" colaboradoresjuntamentecon Dios'. Cualquiera
gue seanuestro puesto, presidentes de asoci aci ones, ministros, maes-
tros, estudiantes o miembroslaicos, el Sefior nostiene por responsa-
bles de sacar el megjor partido posible de nuestras oportunidades de
iluminar alosque necesitan laverdad presente. Y uno delosinstru-
mentos princi pales que ha ordenado paranuestro uso, eslapaginaim-
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presa. Ennuestros sanatorios, colegioseiglesias, y particularmenteen
nuestros congresos anual es, debemos aprender ausar sabiamente este
precioso instrumento. Con diligenciapaciente, obrerosescogidosde-
ben instruir anuestros hermanos acercade como acercarsealosincré-
dulos de unamanerabondadosa, conquistadora, paracolocar en sus
manos publicaciones que presentan la verdad para este tiempo con
claridady poder”. Cons. paralosMaestros. 516.

2. A travésdelarelacionesper sonales; que nuestros miembros
desarrollan en suscomunidades, elospodran ser dli unaluz queirradia
laverdad.

“Su luz no debe ser escondidabajo un amud, sino colocadadonde
puedabeneficiar aloscreyentesy alosincrédulos. El Salvador dijode
susrepresentantes. "Vosotros soislasal delatierra; perosi lasal se
desvaneciere, ¢con qué serasalada? No sirvemas paranada, Sho para
ser echadafueray holladapor los hombres. Vosotros soislaluz del
mundo; unaciudad asentada sobre un monte no se puede esconder. Ni
seenciendeunaluz y se ponedebajo deunamud, sino sobree cande-
lero, y dumbraatodoslosqueestdn en casa. Asi dumbrevuestraluz
delante deloshombres paraque vean vuestras buenas obras, y glorifi-
guenavuestro Padrequeestaenloscielos’ (Mateo 5:13-16). Estaes
laobraque esincomprensiblemente descuidada, y debido aese des-
cuido, lasamassepierden. jDespertad, mishermanos, despertad!”
CsS. 334.

Cadamiembrodeiglesias sesenteinsuficiente asdciese con otro
hermano habil enlagananciade almasy ambos pidanleaDios sabidu-
riapararedlizar estetrabgjo. Luego €l quetiene mayor experienciaen
llevar dmasparae reino de Diosinviteaotro como discipulo parade
gue unidos puedan hacer unacbraevangdisticasingular.

El método de preparacion que usod Jesus.- “En su asociacion
con el Maestrolosdiscipul osobtuvieron unapreparacion practicapara
laobramisionera. Vieron como él presentabalaverdad como trataba
lassituaci onesintrincadas quesurgian ensuministerio. Fueron testigos
de su accion sanadoradondequieraque é iba: e oyeron predicar el
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Evangelio alos pobres. En nuestros diastodos deberian aprender por
el estudio de suvida, susmétodosdetrabago”. Ev. 84.

Termometrodel amor por lapredicacion

Nuestrasiglesiascon un plany untrabajo vivaz deberian siempre
entrenarseredizando seminariosy evangelismo publico.

Laprofundidad del amor cristiano deunaiglesiase podramedir por
el tiempoy € dinero queinviertaafavor de propagar el evangelismo.
Losfrutos de este trabajo siempre severan y €stos seran mayoresa
medidaquelafesegercite.

Todaiglesiadeberiaser un centro evangelistico, detal formaqueun
visitante puedatestificar queasi lo es. Cadaprogramadelaiglesiano
debiera pasar por ato el visitar alos miembros que no asisten, o en
recibir bien alosamigos quetraen nuestros hermanos. Busque el mo-
mento més apropiado y en formadiplomaticatome e nombrey ladi-
reccion delosvisitantesy asegurese quelosmiembrosdeiglesiapue-
danvistarlo.

Programe reuniones especia esdonde por g emplo sehablede pro-
fecias, salud, familia, etc. dondetengaquedirigir un evangelista, pastor,
anciano, laico o por losmismosjévenes quetengan aptitudesy fervor
crigtiano.

Unavez quesehayaeegidod lugar, a predicador, busque el apoyo
delosdemas miembrosdelaiglesaafin deque apoyen con susdones
tambiéna desarrollo del programa.

Ud. como anciano prepare | as habilidades delos participantes con
latareaque serequiere, lesugerimos:

1. Paraqued pastor tengadl suficientetiempo de dedicarse exclu-
sivamentea evangelismo, busgue personas apropi adas paraque apo-
yen alasresponsabilidadesde aquel.

2. Laasstenciapuede ser mayor, s sevisitan alosmiembrosinac-
tivosy selosinvitaaasstir valiéndose delos amigos més cercanos.
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3. Con el término delas conferencias o lacampafiano terminael
trabagjo, continlevisitando alas personas que durantelas reunionesno
han aceptado todaviaa Cristo, y se sienten motivadas ahacerlo.

Candidatosparaéd bautismo

Paraconseguir candidatos para el bautismo se hace necesario el
trabajo indicado por Jesus:. “ Entonces JesUs se acercd a€llos, y les
dijo: Toda autoridad me hasido dadaen €l cieloy en latierra. Por
tanto, id y haced discipul osen todas|as naciones, bautizandolosen €
Nombre del Padre, del Hijoy del Espiritu Santo, ensefiandoles que
guardentodo lo queoshemandado. Y yo estoy con vosotrostodos|os
dias, hastad fin del mundo™. Mt. 28: 18-20.

El resultado del trabajo misionero delaiglesavienen aser loscan-
didatosparael bautismo, esterito sagrado se constituye en laentrada
delosmiembrosalaiglesadeDios.

Estos candidatos tendran querecibir instrucciones antesy después
del bautismo, ellos deberan conocer muy bien los principiosdivinosy
cuales son suscompromisoscon laiglesiadel Sefior.

Lainstruccién deber ser por medio delalecturapersonal delapa-
labrade Dios, estudiosbiblicos, reuniones publicas, clasesbautismales,
conferenciascon materia didactico como digpositivas.

El programaevangdistico en cadaiglesiapuedeincluir: Clasesbibli-
casdadaspor €l pastor, clasesbautismales programadasen laiglesia,
clasesespeciaes paramiembros nuevosquelo harad anciano, porque
€l pastor no podrahacerlo por sus pesadas responsabilidades.

Laconverson

“Paramuchoslaconversion hallegado aser un asunto de perplgi-
dad debido alas confusas doctrinas que se ensefian en cuanto alo que
esreligion. Venir aCristo significaalgo méasquepertenecer alaiglesia.
Hay muchos cuyosnombresestén inscritosen lashojasdel registrode
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laiglesia, pero cuyosnombresno estén escritosend librodelavidadd
Cordero. Venir aCristo no requiere un gran esfuerzoy agoniamenta-
les. Essencillamente aceptar lostérminosdelasalvacién que Dios
presentacon caridad en su Palabra’. (Review and Herald, 14-2-1888).

“Estaeslaverdaderainterpretacion delaconversion genuina. La
ley del Sefior esperfecta, queconvierteel alma. Larespuestaaesta
pregunta, segun fue dadapor el intérprete delaley, comprende el
deber total del hombre que estdbuscando lavidaeterna’. Alzatus
0j0s 220.

“El pecador arrepentido, que dalos pasos necesariosrequeridosen
laconversion, conmemoracon su bautismo lamuerte, sepulturay resu-
rreccion de Cristo. Desciende al aguaalasemejanzadelamuertey
sepulturade Cristo, y sale delasaguasalasemejanzade su resurrec-
cion: no paravolver alavigavidade pecado, Sno paravivir unanueva
vidaen Cristo Jests’ . (Spirit of Prophecy, tomo 3, pag. 204).

“Que cada paso que se dé seaparaavanzar haciaunaconversion
genuina, haciaunaconsagracion sinreservasdel corazon, del dmay las
fuerzasd servicio de Sefior. Quetodo lo que sehagatiendaaproducir
unareformagenuinaen pensamiento, en palabras, en hechosy enla
edificacion del carécter. Quelaverdad puedadistinguirsedelafalse-
dad. No permitaqued enemigo loinduzcaaintroducir rasgoserréneos
end modelo. Mantengaen unlugar prominentee amor de Cristo ante
losnifiosy jovenes. Repitalesamenudo lassencillasleccionesde Cris-
to”. (Cartal1ll, del 13 de marzo de 1904.

Paraconducir alos creyentes aunagenuinaconversion se necesita
tiempo paraorar con ellos, eva uar sus necesidadesy condicidn espiri-
tual, compartir sugozoy sus preocupaciones, luegoinstruirlesen sus
deberes, y responsabilidades cuando lleguen aser miembrosdelaigle-
Sadel Sefior.

“Losprincipiosdelavidacristianadeben ser presentadosclara-
mentealosreciénvenidosalaverdad. Nadie puede depender desu
profesion de fe comprueba de que tiene unarel acion salvadora con
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Cristo. No hemosde decir solamente: Yo creo, sino practicar laver-
dad”. JT. 2: 389.

El queinstruyey € receptor mostraraun progreso mediantelaex-
perienciadel arrepentimiento, confesiény perdon.

Enséfieleaaceptar a Jesucristo como Sefior parapracticar su Santa
Ley y como Salvador pararecibir de é perdon; asimismo qué debe
hacer paravencer alatentaciony como desarrollar unavidafuerteen
fesiemprey cuando sepractique un estilo devidacristiano maduroy
activo, puessu paabradice: "ensefidndoles que guardentodo lo que os
hemandado. Y yo estoy con vosotrostodoslosdias, hastael fin del
mundo”. Mt. 28:20.

Generalmente cuando lapersonahallegado al bautismo yaconoce
lasdoctrinas adventistas; pero se necesitaseguir enfatizando € fervor.

Cuando los corazones de tal es personas han sido tocadas por el
Espiritu Santo se desempefiaran gozosas, dehacer 0 seguir loqueDios
lesindiqueatravésde su palabra.

Candidatoslistosparaéd bautismo

Un candidato estalisto paraser bautizado cuando:

* Creey confiaen Jesus. “ Todo & que confiesaque Jestusesel
HijodeDios, Diosestaend,y é enDios’. 1 Jn. 4:15; “ El quecreay
seabautizado, serasalvo. Pero el que no crea, seracondenado”. Mr.
6:16.

* Cuando aceptaa Jesiscomo Sefior: “Asi, si con tu bocacon-
fiesasque Jesises e Sefior, y entu corazdn creesque Dioslo levantd
delosmuertos, serassalvo. Ro. 10:9; "Por tanto, todo el que me con-

fieseanteloshombres, yo tambiénlo confesaré ante mi Padre que esta
enloscielos’. Mt. 10:32.

* Cuandoexperimentad arrepentimiento: “ Arrepentios, y sed bau-
tizados cadauno devosotrosen € Nombre de Jesucristo paraperdon de
vuestrospecados. Y recibirése dondd Espiritu Santo”. Hch. 2:38.
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*Experimentalaconversion: “Asi, arrepentiosy convertios, para
gue sean borrados vuestros pecados, y vengan lostiemposdel refrige-
rio delapresenciadel Sefior”; Hch. 3:19.

Egtoscandidatoslistosparalasaguasbautismal esdeberian ser vidita:
dospor e pastor o e anciano paraconfirmar su preparaci on bautismal.

* Muestra evidenciasde madurez: El limite hastael cual una
personaestadispuestaasacrificar |os deseosdel presente por loshbie-
nesdel futuro, eslamedidaexactade sumadurez emocional y espiri-
tual. Deacuerdo con esto, tan solo € cristiano puedellegar aser ple-
namente maduro, porque solo é estalistoy dispuesto arenunciar a
todo lo que puede ofrecer estavida afin de poder ser considerado
idoneo paralavidavenidera. (2 Co. 4: 17, 18. Fil. 3: 7-15; Hch. 20:
24; Lc. 20: 34, 35; He. 11:10).

Aprobaciéndelalglesa

Laaprobaciénde candidato parad bautismo selo haraal frentede
la congregacion o anteunacomisién olajuntadeiglesiao antelos
ancianos.

Ningunapersonao grupo fueradelaiglesia, ni squieralaAsocia
cién Genera tienen autoridad paraafiadir o quitar un nombredel libro
deRegistro delglesia, Unicamente esresponsablelaiglesialocal.

Usted como anciano no solo levantaralamano paraaceptarlossino
paraapoyarlosy alimentarl os espiritual mente; paraeso cadamiembro
delaiglesaharaestetrabajo con éxito en cadatareas participamuy a
menudo conlasalmasy no sdlolevantando lamano sino of reciéndoles
USsarvicios.

Formacion denuevasiglesias

Lasnuevasiglesasmuy facilmente pueden ser abiertaspor lasmas
antiguasy ellas mismas podran ser reanimadas con tan nobletrabgjo:
"Dad,y seosdard’. Lc. 6:38.
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Sencillamente se puede empezar con aguel nuevo grupo con los
programas de Escuel a Sabéti ca, posteriormente como van madurando
sepodraapoyarlosenloscultosy demasprogramasdeiglesia.

Contemplelanaturaleza, amedidaque se sembran masplantasha
bran mésfrutos, delamismamaneras seaperturan nuevosgruposse
podran ganar masamas para Cristo, incluso ganar alosex-miembros.
Emplee en estajornadaalos miembrosinactivos, haciéndolos mésefi-
caces que en sus propias iglesias vigjas, €llos mismos se sentiran
reactivadosen €l trabgo.

Buscando miembrosinactivos

Estaleccion debuscar miembrosinactivosllegamosalosperdidos,
ilustrados en la pardbola de Lucas 15: 4-6: " ¢Quién de vosotros, S
tuvieracienovegjasy perdieraunadeellas, no dgjariaalasnoventay
nueveen el campo, eiriaabuscar laque seperdio, hastaencontrarla?
"Y cuando laencuentralapone sobre sushombrosgozoso. Y d llegar
asu casa, juntaalosamigosy vecinos, y lesdice: 'Alegraosconmigo,
porque yaencontré mi ovejaque se habiaperdido”.

Existen ovejas que se han perdido dentro del redil y necesitan que
aguienlesayudeaencontrar  camino deregreso d hogar. Ellosllega
ron aestasituaci on porque:

1. Fueronincapaces de usar susdonesen lagananciadeamas.
2. Nodesarrollaron unavidadevocion significativa

3. Sehan casado con personas no creyentes que han hecho dificil su
progreso cristiano.

4. Tienen problemas matrimonial es que son incapaces deresolverlos
solos.

5. Sus problemas son con otros miembros delacongregacion.

6. Porquesehaninvolucradoenagoilegal. Ej. Coimas.

7. Aman hébitosno cristianos. Ej. Modas, aimentos prohibidos, etc.
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8. Fuerondisciplinadospor laiglesa.
9. Trabgjan sin respetar lashoras sagradas del Sabado.
8. Estén enfermosfisicay/o espiritudmente.

9. Enlaiglesiadonderetinen no se sienten aceptadoso todo lo que se
hacedlliessnvida

10. Tienen unfaso concepto delaiglesiay sesenten muy bien sendo
independientes delosdemas miembros delacongregacion.

Parabuscar y recuperar estos miembros ausentes deben trazarse
planes ¢como hacerl 0? ¢Quiénestendran queir aredlizar estetrabgj0?
¢COmo deben hacerl0?

En estajornadaestaran integrados col portores, personas maduras,
personas de negoci os 0 quienestrabajan con € publico paraponerse
en contacto con estosex-miembros.

Consgosparavisitar alosmiembrosausentes

Lamgor formaparaacercarseaelloseslaamistosay sin espiritude
condenacion, paraellolesugerimoslo siguiente;

1. Hagapreguntas con mucho tacto; por ggemplo preguntasquelo
animenahablar dedlosmismos, pregintd esacercadesusfamiliares, sus
trabg0. Haga comentarios bondadosos acerca de sus hijos, su casa,
aficiones. Encadene gentilmente al temade su pasadarelacion conla
iglesia, preguntandole ¢Qué pastor losbautiz6? ¢Cuandoy dondeasis-
tieron por primeravez? ¢Han pensado regresar alaiglesia? ;Quéles
impide?

2. Ore mentalmente por ellos mientras se disponen aresponder;
considere atentamente alaexpreson de sus sentimientos. No losinte-
rrumpa. Posiblemente tengan que explicar susexperienciasdolorosas
del pasadoy se airen mientras hablan; pero esali donde usted tendra
queintervenir sin parcializarse, no tome partido, conduzca osd Sefior,
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noimportacua hayasido € problema, animelosaconfiar enel amory
perdon del Sefior.

3. Si dgaron deasistir porque compartieron o participaron un acto
Vergonzoso, pero despuésle confian € secreto, nolostraicione hablan-
doaotrosdedllo, aprendaaguardar respetoy confianza.

4. Orejuntos con |as personas que visita, mencione nombre por
nombrey detodo corazon pidaaDios su bendicion, convoque ala
iglesiaparaquetodos se unan en oracion por aquellasamas.

5. Invitd osavolver alaiglesay digdesqueseran bienvenidoscuando
decidan regresar; esposible que no lo hagan inmediatamente perolo
harén después de variasveces que usted hayainsistido enlainvitacion.
Vaya asus casas el Sadbado por la mafianay acompafielos al culto.
Prepare alos miembros delacongregaci on paraunareunion especial
dehbienvenida, paraquesientanunretornofelizalaiglesade Sefior.

6. Demuestre quelosama; alin cuando sepaqueestan viviendo en
pecado, no los culpe, no los condene, seacomo Dios en este aspecto:
"Porque Diosnho envid asu Hijo a mundo paracondenar al mundo,
sino parague el mundo seasalvo por é” Jn. 3:17.

No discutacon ellos alin cuando sepaque estan equivocados, ins-
trdyal os, preocipese por susproblemasy |lévelossempreaJesis, pida
disculpasen nombredelaiglesiapor |as heridas que pudieron ocasio-
narles. No loscensure: “ No debemosrecargarnos con censurasinne-
cesarias, Sno que debemos permitir quee amor de Cristo nos constri-
flaaser muy compasivosy tiernos, paraque podamosllorar por los
gueyerrany losque han apostatado de Dios. El amatieneun valor
infinito, queno puedeestimarse sino por € precio pagado por suresca
te. jEl Cdvario! jEl Cavario! jEl Cavarioexplicardel verdaderovaor
del amal”. JT 1. 323.

Cuidando alosnuevosmiembros

Muchasiglesiastrabgjany traen dmasalasiglesias, porque Dios
dirigelapesca; pero luego las descuidad y no saben como retenerlas,
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Jestisd respecto dijo: "No medegistelsvosotrosami, Siho queyo 0s
elegi avosotros, paraquevayaisy llevéisfruto, y vuestro fruto perma:
nezca; ”. Jn. 15:16.

Quizaaguntiempo labuenasemillapermanezcainadvertidaenun
corazonfrio, egoistay mundano, Sindar evidenciadequesehaarraiga
doend; perodespués, cuando € Espiritu de Diosdasu dientoa ama,
brotalasemillaoculta, y d findasufruto paralagloriade Dios. Enla
obrade nuestravidano sabemosqué prosperara, s esto o aquello. No
es cuestion gue nostoque decidir. Hemos de hacer nuestro trabgjoy
dgjar aDioslosresultados. "Por lamafianasiembratu simiente, y ala
tarde no dgjesreposar tu mano”. El gran pacto de Dios declaraque
"todoslostiemposdelatierra; lasementeray lasiega...no cesar an”.
Confiando en estapromesa, aray sembrael agricultor. No menoscon-
fiadamente hemos detrabajar nosotrosen lasiembraespiritual, con-
fiando en su promesa’. PV.GM. 50, 51.

Losllegadosalaiglesiason bebésrecién nacidos; “ Te aseguro: El
gue no nace de aguay del Espiritu, no puede entrar en el reino de
Dios’. Jn. 3:5. y como tales necesitan un dimento apropiado hastaque
puedan consumir un alimento mas solido como el resto delafamilia,
pOCO apoco aprenderan acaminar y despuésatrabajar enlosplanes
delaiglesia, paradlo hay queaprovechar al maximotodo privilegioy
oportunidad paradesarrollar unamente cadavez masespiritua. El que
desearecibir diariamente laayudadivinadebe deponer todavulgari-
dad, orgulloy mundanalidad. El quequieracrecer espiritual mente, con
el poder del Espiritu Santo debe utilizar todoslosrecursosqued evan-
gelioleproporcionaparaganar en piedad einfluencia. Espor medio
delosinvisiblesagentes sobrenaturales como se produce d proceso de
desarrollo desdelasemillahastaque d grano madura.

Estrés delas personas nuevas

L aspersonas que han sido bautizadasy participan ahoradelaigle-
siaestdn sometidas aun cambio social, son mal entendidos por sus
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amigosy familiaresquieneslesdan laespa daporque no comparten las
mismasdiversiones, |losmismosgustos, esentonces cuando laiglesia
debehacer un esfuerzo paraintegrarlosenlanuevafamiliay promover
sucrecimiento espiritud.

Larealidad esque aquellas personas dejaran de ser miembrosde
otrasiglesiasparaintegrarsea Movimiento de Reforma, otrastendran
gue cambiar detrabajo paraobedecer |os principiosdivinos, etc. todos
esos cambios obedecen aun nuevo estilo devidaque originan cierta
tension. El anciano eslaprimerapersonaen preocuparse en motivar a
laiglesiaparacrear un ambiente saludabley seguro enlavidacristiana.

Tiempo peigroso

Losreciénintegradosalafamiliaespiritual tienen untiempo muy
peligroso entred primer y segundo afio devidacristianapor tener muy
pocaexperienciacristiana, puede ser que se sientan marginados, ol vi-
dados, y desanimados, espor eso quelosancianosdebieran ayudarlos
aestablecerse durante estos 2 primeros afios que son los decisivos.

Estrategiasde cuidado alosnuevos miembr os

El predicador o evangdistaesel quearrancalasamasdel enemigo
con el poder deloato, losapartay |os separade ese mundo mediante
lapal abraque colocaen sus corazones; € pastor de campo esel médi-
co el cual hacelostratamientos adecuadosalasamasnuevas; y los
miembrosdeiglesasonlosintegrantesdelafamiliaque deben cuidar
con ternuray pacienciaalos querecién seintegran al redil, porque
vienen acongtituirseenlosnuevoshermanosy hermanasaquieneshay
gueedificar como dicee apostol Pablo: “ Asi, losque somos mésfuer-
tesdebemos sobrellevar lasflaguezasdelosdébiles, y no agradarnosa
nosotros mismos. Cadauno de nosotros agrade asu préjimo enlo que
seabueno paralaedificacion”. Ro. 15: 1, 2.

Usted serafeliz cuando piense en edificar alosdemas; leaconsga-
mos procedaasi:
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1. Muestresu amistad. Recuerde que usted tiene responsabilida-
desconlosnuevoscreyentes, acérquesead|os, hagaseamigosy enca
dénelo alamayor cantidad de amigos que pueda. Son éstosfuertes
lazos para el futuro cuando se presenten crisiso momentosdificiles
quienes serén un apoyo eficaz parasoportar laprueba.

Usted como anciano descubraalosmejoreshermanosdesuiglesia
como“guardianes’ y pongaosa cuidado delosmiembrosnuevospara
quesesientenjuntoscon ellosenlaiglesia, paraquelosinviten devez
en cuando asushogares, o aparticipar enlasactividadesnuevasque se
desarrollaensuiglesia

L os miembros nuevos se sentiran apoyados sobre todo en los mo-
mentosde necesidad y cuando ellospor ciertascircunstanciasdegjende
asdtir visitenlosinmediatamente paradarleanimoy ayuda. ASmismo
podriareunir atodos|osbautizadosen eseafioy realizar un programa
especia donde reciban animo espiritual por losmismosdirigentes.

2. Sea su instructor: “Aplicatu corazén alaensefianza,...” Pr.
23:12; losmiembrosantiguosvienen aser losinstructoresdelosnue-
vos, despuésdd bautismo, refuercel osestudi os aprendidos sobre cdmo
guardar e Sdbado, mayordomiacristiana, reformapro saud, etc. AyU-
delosadescubrir susdones paraquelo gerciten'y puedan compartir
conlosdemés.

Estas personas nuevas muy bien pueden continuar participando de
clases especial es hasta que real mente se sientan muy firmes, oenla
Escuela Sabética, también se podriaestablecer un grupo especia para
reci én bauti zados.

3. Programevisitas: No olvide que los nuevos miembros deben
ser visitados muy amenudo asushogares, si esposiblerealizar con
ellosestudioscon susfamiliaresy amigos, orar con €llos, detal forma
queamedidaqueevangeizaaotros, ellosmismosreforzaran suscono-
cimientos. Hagaselo que autorizd Jeslisal osrecién convertidos. "Vete
atu casa, alostuyos, y cuéntaleslas grandes cosas que e Sefior ha
hecho contigo, y como tuvo compasion deti™. Mt. 5:19.
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No hay nada mejor que ensefiarles en una forma practica sobre
todo lo referentealapreparacion del diaSabado, arealizar suscultos
matutinosy vespertinos, 0 aemplear losagentesdelanaturalezacomo
medios preventivosde salud.

4. Hagalosparticipar: Losmiembrosnuevos se sentiran acogidos
cuando loshagaparticipar en actividadesdelaiglesiapor g emploen
losarreglosparaunaconferenciapublica, programassociales, etc. ellos
solossesentiran retraidos s Ud. no los hace participar, délesagunas
responsabilidades no muy pesadas hasta que maduren un poco més.

Cuando usted veaque ellosllevan aotras personas alos pies del
Sefior, es porque estan avanzando positivamente, “ Cuando lasalmas
seconvierten, ponediasal trabagjo enseguida. Y amedidaquetrabgen,
deacuerdo con su habilidad, seirén haciendo mésfuertes. Eshaciendo
frentealasinfluenciasopositorascomo llegan aconfirmarseenlafe. A
medidaquelaluz brille en sus corazones, difundan estas personas sus
rayos. Ensefiad alosrecién convertidos que han deentrar en el com-
pafierismo de Cristo, para ser sustestigos, y paradarlo aconocer al
mundo.”. Ev. 261.

COMPROBACION DE APRENDIZAJE —CAP5

El ancianoy € crecimientodelaiglesia

Launicaarmainvencibledelaiglesiaeslaproclamacion del Evan-
gdioalasdigtintas personasen su diferentesestratos sociaesy cultura-
les; aesto sedebed crecimientodelaiglesia

A travésdeestecapitulo aprender & como hacer evangelismo
con laiglesiay coOmo preparar aunaper sonaparae bautismo.

SABER.

* El trabgjo delaiglesiaentodas sus&reasesdevital importancia
paraser apoyado por € anciano o ministrolocal.
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* A mayor unidad con Cristo en € trabgjo, tendremosunacongre-
gacion masnumerosa.

* Lasamasnuevasnecesitaningtruccion, arrepentimientoy conver-
sonparaministrarlesd bautismo.

* Busgue alos miembrosausentes, 0 alos perdidos, muéstrelessu
amistad, seacordia con ellos, no discutaalin cuando estén equivoca
dos. Escuchel os; respete sus opiniones. Interésese por ellosincondi-
ciondmente.

APRENDER.
1. (Pequé2formasclarasilevaacabolaiglesasu obraevangeizedora?

2. Rellenelos espacios en blanco. Ud. puede apoyar alaiglesiadela
sgguientemanera:

) [P perdidos;
b) dando consgiosa.........ccceevveeecieeieeciecsiee e,
(o) [ nuevos miembros.

3. Losmiembros que no selosempleaen el trabgjo delaiglesiase
laman.......ccocoeeeeeeveceeeceeee ¢Quédebehacer laiglesacondlos?

4. Marquelaletracon lasaternativas correctas ¢ COmo se debetraba
jar conlosmiembrosque no asisten?

a) Defendiéndolosdelas personas quelescausaron dafio. b) Invitan-
dolosalaiglesia. c) Saliendo con éllosaddndeellosvan. d) Orando
conélos. €) Demostrandolesamor.

A(ab,€e);B(bde);C(bcd),D(ade).
5. ¢Cud eséd periodo mascritico paralosnuevos miembros?

6. Escribalas estrategias que debe emplear paracuidar alosnuevos
miembros.
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HACER.

1. Elaboreunalistade estrategiasdonde usted y suiglesiapodrian pro-
mover y contribuir al logro delaevangelizacion.

2. Hagaunalistadelasestrategias que empled suiglesiaanteriormente
pararedizar € trabajo deevangdizacion.

3. ¢Quéotrasestrategias nuevas podriaemplear usted con suiglesia
paralaevangdizacion?

4. ¢Con quéaccionespréacticasusted y laiglesiapodrian apoyar y ali-
mentar alosnuevosmiembros?

5. ¢Como sedeberiatrabgjar pararetener alos nuevos miembros?

TRABAJO GRUPAL

1. ¢Como puede medir usted el crecimiento evangélico delaiglesia
mundid, local y personal ?

2. ¢Como conseguir candidatos parad bautismoy quéinstrucciones
darles?

3. ¢(Porqué cree que no sedebe bautizar nifios o unapersonasin reunir
las condicionesestipuladas por Dios?

4. ¢Coémo podriaayudar unanciano a evangelismo quedespliegalos
gruposdesuiglesa?

5. ¢Quiénescree usted que son las personas mésindicadas paravisitar
losmiembrosausentes?

6. ¢Qué planes puede hacer laiglesia pararecuperar |os miembros
perdidos?

7. ¢Qué métodos nuevos puede usar para llegar a evangelizar su
comunidad?

8. ¢Qué estrategias segun su realidad puede emplear paraconservar a
losnuevos miembros?
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CAPITULO 6

ALIMENTANDOALAIGLESA

El trabgjo deatencion alosmiembrosdeiglesiaespecidmentealos
nuevosy los mas débiles demandatiempoy amor por lasalmas, este
ingrediente divino esindispensabl e para cubrir multitud de pecadosy
mantener alaiglesaunida

“Cuando hay accion armoniosaentrelosmiembrosindividudesde
laiglesia, cuando hay amor y confianzamanifestadospor el hermano
haciad hermano, habrafuerzay poder proporcionadosen nuestracbra
por lasalvacién deloshombres. jOh, cuan grandemente necesitamos
unarenovacion moral! Sinlafeque obrapor amor, no podéishacer
nada’. TM. 187.

Paraquesuiglesaprosperey se mantengaactiva, usted como an-
ciano tiene que ser activo también, por eso le sugerimoslo siguiente:
Hagavisitas, consgjeriapersonal, formacion de grupos pequefios, ca-
denasdeoracion.

Visitas

El evangelismo publico vadelamano con € evangelismo persondl,
el cual sedesarrollamejor cuando sehacen lasvisitasalascasaspara
ensefiar lapaabradeDios. “Y nadadtil rehusé anunciarosy ensefiaros,
publicamentey por lascasas, testificando solemnementeajudiosy a
gentileslanecesdad dearrepentirseante Dios, y detener feen nuestro
Sefior Jesucristo.” Heh. 5: 20, 21.

Laiglesaapoddlicacreciacadadiaporquelosdiscipulosredizaron

un evangelismo publicoy personal. “Y todoslosdias, ene temploy
por lascasas, ho cesaban de ensefiar y anunciar aJesucristo”.

S0lo cuando usted visite asus propias casas, |os hermanos podran
decirle cuantas dificultades tienen, en ninguna otra parte podran
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expresarlas; y sentiran alegriade saber que usted se preocupapor €l os.

Pararedlizar lasvisitasesnecesario tener losnombres delas perso-
nas ausentes|uego hacer un plan conlajuntadeiglesiay considerar a
losmiembrosquetienen € don dehacer visitas, paratener éxitoenviea
visitar jovenesajovenes, adultosaadultos, |os quetienen problemas
con los quetienen problemas, los profesionalesalos profesionales,
adol escentes al os adol escentes, madresjovenesamadresjovenes.

El pastor y € anciano pueden idear otrasformasdevisitacion orga-
nizando de 2 en 2 alosdiaconos, diaconisas, hermanosactivosenla
obramisionera, o también esposay esposo, paravisitar dmasen un
areadeterminada.

Lavisitadebeincluir en primer lugar d masrecién bautizadasy re-
ciéntransferidas.

En nuestraépocaparaal canzar mayor trabajo en menor tiempo se
necesitaplanificacion, leaconsgamos quetodaslavisitas sehagan en
el mismo diaparaahorrar tiempo, o también prepararse paravisitar en
un solo diaenfermosy personasaisladas, esto selo decide segunlas
redlidadesdesuiglesa

Asmismo esmuy importante que useel método decitasparaahorrar
tiempo, no seaque cuando sellegueavistar, enlacasano hayanadieo
en su defecto | as personas estén sumamente atareadas que no podran
atenderlo, visitar con previacitaes parte delabuenaeducacion.

Siete clavesparalavisitacion

1. Prepar acion: Cadapersonadispuestaavisitar debe orar de co-
razon al Sefior paraque é derrame sus bendiciones en cada hogar.
Lleveenlamentelacitadeun corto pasgebiblicod cual loleerajuntos
conlafamiliapueden ser:

2Samued 2:3
Sadmo18:2
Mateo 11: 28-30.

97



Instrucciones para ancianos

Juan 14: 1-3

Apocalipsis21. 22-27.

2. Desarrollo dela amistad: Cuando llegue ala casa de visita
haga €l ogiossin exageracion, comentariosacercadel hogar, € trabgo,
etc. detal maneraque despierte correspondenciade didlogoy sobre
todo el enlacede amistad.

3. Compartad mensaje: Procureconducir laconversacion hacia
el dreaespiritual; conduzcaalapersonahacialapalabradeDios, es
por eso que todo anciano debe portar unaBibliasi es posible en €l
bolsillo, parasacarlacuando seanecesario. Despuésdeleer hagaun
breve comentario que debe durar unos dos minutos, eso significael
marco espiritual que usted esta colocando paradesarrollar € siguiente
trabgjo.

4. Realicepreguntas: Lesugerimoslassiguientespreguntas. ¢Le
gustariaque oremos por algo o alguien? L a personaahora se sentira
animadaacompartir sus problemas, sus necesidades, etc.

Un buen trabgjo hara cuando tengaen lacontratapade su Bibliauna
listadetextos que contengan | as promesas de Diosfrente aproblemas
especiaes. Seacuidadoso al orientar, no derespuestasintel ectualesy
frias, hable con € corazon interésese de verdad por lapersonavisitada.

5. Ore: Despuésdetodo |o que viene haciendo, viene el momento
mas solemne que esd delaoracién; usted debeinvitar alosnifiosoa
losadultos presentesaunirsea grupo; paraeso yatendraen sumemo-
rialosnombresde cadauno deelos, mencionetambién alosmiembros
ausentesddl hogar, esto agradaalafamilia, pidaunabendicién especid
paraellos.

6. Salga: Lasvisitasno deben ser tan largas, porque puededar la
impresion quee anciano no tienen nadaque hacer; en e momento de
lavisitaséntese comodo, escuchey luego salgamientraslosvisitados
quedan alin con € tono delaoracion.

7. Escriba. Lamemoriaesfragil por eso debe escribir losnom-
bres de | as personas que visitd, susimpresiones, y recordar estos
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detallesen lareunionesdemuestran alafamiliaque Ud. tieneinterés
enellos.

Consgjeriapersonal

Como anciano acostumbreallegar temprano alaiglesaantesdelos
cultos, después quédese un poquito después delasreunionesy busque
alas personas que necesitan ser ayudados, no se quede para hacer
vidasocial, suobraesmés profunda.

Aungue usted no hayaestudiado paraser un consg ero profesional,
lapalabrade Dioslo hapreparado paraque puedaserloy podrainter-
venir mejor queun profesiona debido aque usted serelacionamuy de
cercacon las personas.

Animey aconsgje: Existen 2 poderosas razones para gque toda
personacristianapuedatrabajar. Primero porquelagente viene con
interés de solucionar un problemay segundo porgue usted no puede
negarseadar su ayuda; Jestisyadio un noblegemplo:

“Al salir, Jestisvio unagran multitud. Sintié compasiondedllos,y
sand alos que estaban enfermos’. Mt. 14:14, (revisar también Mar.
1:41; Mr. 6:34).

Generalmentel os que necesitan consegj o vienen aunapersonapara
ser aconsgjadostal como lo hizo Nicodemo: “ Habiaentrelosfariseos
un hombrellamado Nicodemo, principedelosjudios’. “ Pero €l que
vivedeacuerdo alaverdad, vienealal uz, paraque se manifiesteque
susobrasson hechasenDios’. Jn. 3: 1, 21.

Para que un anciano sea un consegjero efectivo necesitatener una
percepcion ampliadelaverdad y hacer un buen andlisisdelaproble-
maéticaparadar un paso firmeen laorientacion.

Esmuy importanteidentificar alaspersonasquevienen en buscade
apoyo solamente paraescuchar sumal comportamiento, luego de por
vidapodran sefidar a pastor o misionero como excusade sumal pro-
ceder.
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iComo ser un consgj ero efectivo!

Paraser un consg ero efectivo; necesitacadavez aprender a

1. Escuchar: El mismo hecho de escuchar aunapersonase con-
vierteen unaterapiaparaaquel, esunadescargapsicol ogica.

Escuchar atentamente aclarad problema; snaarmarsepor lo que
seoye, nieguese adar un consg o directo, hagaquelapersonareflexio-
ne, queellamismaidentifiqued corazén del problema, luego apdyelo
paratratar deresolverlo.

Si losimplicadosen el problemason 2 personasjamas emitauna
opinion sin antesescuchar aambas partes, no separcidice porque puede
ser grave. Posiblemente usted no podraresol ver € problema, pero como
anciano estarademostrando que seinteresapor sus hermanos.

2. Conducir alasolucion: El mayor tiempo invertido estrabajar
parasolucionar € problema, a gunos setoman demasiado tiempo en
buscar alos cul pables, sobretodo cuando esde carécter matrimonial;
mientras cadacual no acepte ser responsable de su propio comporta:
miento no se puede avanzar. Pidalasabiduriadelo altoy como base
tomelas Sagradas Escriturasy e Espiritu de Profeciaquenosindicaran
el caminoalasolucion.

3. Elegir un plan: Deacuerdo a tipo de problema pueden haber
variasopcionesatomar, usted como anciano ayudel osaelegir e mejor
plan, si losaconsgjadosno llegan hastael final del plan elegido, eso
sgnificaque debe dedicarle mayor tiempo.

4. Orar con dlos. Laoracion esindispensable, inviteal osaconse-
jadosaarrodillarse parapedir ladireccion divinapueséstaesel arma
mas poderosaparasentarseaanalizar € problemajuntos, o continuar
cond planeegido.

5. Buscar ayuda: Si suconsgeriaimplicatener conocimientosque
usted desconoce, esmejor remitirlo aun consgero profesional, antes
guedar orientaciones equivocadas que produciran dificultadesausted,
laiglesiay a aconsgjado.
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Si lapersonaaquién usted visitahablaincoherenciaso mirahaciael
espacioy sedistraefécilmentey esincapaz de hacer decisiones senci-
llas, indiquele un consgjero cristiano profesiona o un psiquiatraespe-
cidistaen casosgraves.

Usted como anciano deberiaeducarse constantementeen lapaa-
brade Dios, pedir también laorientacion de su pastor o del departa-
mento de salud de suiglesiao A sociacion paraque esté en condiciones
de poder ayudar aotros.

El espiritu de profecianos ensefiaque esmuy riesgoso aconsgjar a
unapersonadel sexo opuesto, nololleveasesionesdetotd privacidad,
no permitalaintimidad como consgjero, esmejor en tales casostener
otro anciano o su esposa presente durante lasesion de consgjeria.

Asimismo usted como anciano deiglesiadebereforzar laconsgeria
organizando a laiglesiaen grupos con problemas similares como por
gemplo, aguellos que hayan perdido recientemente susfamiliares, o
guetengan hijos adol escentes, para gue compartan sus problemasy
busquen solucionesasus problemeas; etc.

Historiadegrupospequeios

Desdelostiempos de M oisés podemos encontrar que los mejores
trabaj os se han hecho es organizandose en grupos pequefios de 10
(Ex.18:25).

Jestis cuando organizo laiglesiatrabajé con 12 personas, aquienes
lededicd unagran parte de su ministerio.

En otras ocasioneslo encontramos evangelizando en las casas (Mt.
13: 36; 17:25; Mr. 9:33; 10:10).

Laiglesiaen e Nuevo testamento compartia, orabay hastacomian
juntosen grupos pequefios. Heh. 2:46.

L osgrupos pequefios vienen aconstituirse en un plan divino para
evangelizar méseincluirmasamasa reinodeDios. “Laformacionde
pequefios grupos como base de esfuerzo cristiano, esun plan que ha
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sido presentado ante mi por aguel que no puede equivocarse. Si hay
un gran nimero de hermanosen laiglesia, organicense en grupos pe-
quefios, paratrabg ar no solamentepor losmiembrosdelaiglesia, Sno
por losno creyentestambién”. Ev. 89.

Sehaverificado quelasiglesiasméasgrandeshan crecido debido a
laformaci dn de grupos pequefios, y | as personas que han participado
en éstos raramente han desertado delaiglesia, porquelos mantiene
activos.

For macion degrupos pequeiioshoy

El anciano que se preocupapor suiglesiano tardaraen seguir €l
plan divino formando grupos pequefiosno menor de4 personasni mayor
de 12, quienesserelinan enunaiglesiao un hogar paracompartir la
palabrade Diosy laoracion. Por emplo enlaiglesialosgrupos serian
de Escuela Sabética, grupos detrabajo misionero, grupos de oracion,
gruposfemeninos, etc. y paraloshogares grupos especia es de estu-
diosdelaBiblia

L osgrupos pequefios son importantes porque los miembrostienen
unasensacion de pertenencia, se creaun ambiente propicio parael
gprendizaje, lassanidades, € crecimientoy comunion espirituales, pue-
denllevar dli asusamigos, familiarescon e objetivo deevangelizacion.

Cadagrupo pequerio que aparentemente parecierainformal pero
tiened objetivo dehacer obramisionerapodraser unacédulavivamuy
importante paraformar e cuerpo delaiglesia, amedidaquetrabgay
semultiplicalaiglesacrecetambién.

Grupospequefiosdehogar

L as personas que forman grupos pequefios en los hogares deben
esforzarse por invitar anuevos miembros.

Lasevauacionesdelasiglesiasnosindican quelamayoriade per-
sonasasisten alaiglesaporquelesgustarecibir un apoyo cristiano; y
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aquedlosquedgan deasistir esporque no han encontrado € gpoyo que
necesitan.

Enlosgrupos pequefios se comparte amistad, unaatmosferafami-
liar, y quienescomparten ali se sienten muy comodos, es por eso que
alli debe aprovecharsepara:

1. Compartir alegriasy tristezas. Esteesel medio como romper
el hielo, relgar la tension, proporcionar una confianza honesta,
desestresarse, compartir un espiritu de grupo, sin permitir que nadie
domineene grupo.

2. Estudiar: Lapreferenciaen todoslos aspectos de estudio seran
las Sagradas Escrituras, € grupo puedeelegir unlibro o temasescogi-
dosparaestudiarlo todalasemanay comentarlo con el grupo durante
lareunion semand. El lider el aborapreguntasy exige respuestasafin
dedescubrir el propdsito del escritor, y € mensgjedeDios.

3. Orar: El grupo debe confeccionar unalista de personas para
orar cadadiapor ellos privadamente en sushogares.

4. Evangelizar: Cadapersonaintegrante procurarallevar aestos
grupos nuevos miembros parague conozcan aJesus.

Grupospequefiosdeiglesia

Losgrupos pequefiosdentro delaiglesiapueden funcionar asi:

Gruposde Escuela Sabatica: Los grupos de Escuela Sabética
bien dirigidos, con lideres que hagan interactuar alos participantesen
andlisis biblicos seran muy buenos para ganar almas, evitese ser
minipredicadores.

Seminariosdegrupos

Enlaactualidad sedan casosde mucho interésparaasistir alaigle-
siacomo esel nuevo nacimiento de un nifio, despuésde celebrar una
boda, lamuertedeun ser querido, & cambio deresidencia, € divorcio,
etc. son todos estos casos muy importantes paratener motivosderea
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lizar |os seminarios de grupo paraclases de estudios biblicos, de salud
integral o paramangjar € estrés.

Gruposdeapoyo

Lafinalidad de estos grupos son paraapoyar aloshogares, sefiori-
tas, jovenes, adultos, ancianosy paratodos aguell os que estén afron-
tando dgunaéfliccion.

Organizacion degrupos pequefios

El éxito de estos grupos pequefios depende de su organizaciony
planificacion segin lasnecesidades delaiglesia; por gemplo sehace
necesario un grupo paraapoyar alos nuevos creyentes, otro parade-
sarrollar un curso biblico enlamitad delasemana, un grupo deoracién
delosoficialesdeiglesia, otro grupo parahacer enlaces con personas
no adventistas, etc.

Unavez que sehadecidido € tipo de grupo, esnecesario seleccio-
nar y capacitar aloslideresdelosrespectivos grupos; generalmente
debe hacerlo € pastor y losancianos.

Cadalider reunirdalosmiembrosde su grupo medianteunainvita:
cion personal; posteriormenteloslideres sereuniran entreellospara
compartir experiencias, y fortalecerse mutuamentey eval uar su avance.

Al formar grupos pequefios de hogar setendran que hacer ciertos
COMPromisoscomo:

* Adgtir alasreuniones semanalesdurante d tiempo pactado.

* Negarse aredlizar o hacer comentarios negativos de las personaso
grupos.

* Aprender aguardar las confidencias.

* |nvitar aotrosaparticipar del grupo.

* Adquirir material de su Asociacién sobretemas paragrupos pegque-
floso mejorar € trabgjo.
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* Estosgrupos pequefiosdesarrollaran lavidaespiritual desuiglesiay
también delosamigosde su comunidad.

MinisteriodeOracién

Laoracionesel aliento devidadeunaiglesia, esel secreto para
vencer muchasluchas, esel medio paraadquirir lafortalezadel cielo.

Duranted ministerio de Jesisen latierra, lo encontramosad oran-
do afavor de otras personas especialmente por aquellos a quienes
ministraba. “Y con frecuencia Jesiis seretirabaalugares solitarios, a
orar”.Lc.5:16 “Despedidalagente, subid al monteaorar asolas. Al
anochecer, estabaalli solo”. Mt. 14:23; “Muy temprano de mafiana,
aln oscuro, Jests selevantdy sefueaun lugar solitario, y sepuso a
orar”. Mr. 1:35.

Nuestro Salvador nos dio un model o de oracion en Mateo 6:9-12
referido a Padre Nuestroy otro en Jn. 17:6-26 enfavor deloscreyen-
tes, asmismo e gpdstol Pablo g ercid un ministerio deoracion por quie-
nes habian decidido seguir a maestro segun lo testifican lasdiferentes
cartasqued escribio: Ro. 1:9; Ef. 1:16; Cal. 1:3; paralosapostoleses
tanimportantelaoracion como & mismo ministerio delapredicacion.

El anciano que deseatener éxito en suministerio seguiralasmismas
huellas del maestro, oraracon las personas por lasalud, €l perdén, la
sabiduriay ladireccion de Diosparasus miembros.

Todaiglesiaquepracticalaoracion, espoderosa, esunida, esactiva
entodossustrabgjos.

Lareunién deoracion

“Esnecesario sex diligentesenlaoracion; ningunacosaosloimpida
Haced cuanto podai s paraque hayaunacomunion continuaentre Jestis
y vuestraama. Aprovechad toda oportunidad de ir donde se suela
orar. Losque estan realmente procurando estar en comunién con Dios,
asistiran alos cultos de oracién, fieles en cumplir su deber, &vidosy
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ans 0sos de cosechar todos | os beneficios que puedan al canzar. Apro-
vecharan toda oportunidad de col ocarse donde puedan recibir rayos
deluz cdlestid”. CC. 98.

Lareuniones de oraciOn deben realizarse en pequefios grupos, y
considerar alli apersonaspor quienes setendraqueorar olaspeticio-
nes queellos presenten directamente o através de un buzon.

Sugerimos parael éxito de estosgrupos de oracion:

1. Planificar: Eslaresponsabilidad del pastor y delosancianos
preparar y coordinar las reuniones de oracion;

Delos métodos de trabajo de Cristo debemos aprender muchas
leccionesvaliosas. El no siguid un solo método; en diversasformas
procurd captar laatencion delasmultitudes, y habiendo tenido éxito
en eso, les proclamabalasverdades del Evangelio. Su obra principal
consistiaen el trabajo enfavor delos pobres, |os necesitadosy 1os
ignorantes. L es presentaba con sencillez |as bendiciones que podrian
recibir, y de esaformadespertabael hambre del almapor laverdad,
el pan devida

Estas reuni ones deben gozar de un sal 6n apropiado que seapeque-
fio, quetengaun ambiente de mUsi casagradaqueinspire solemnidad;
queesté muy bien iluminado; asimismo se recomiendatomar consg o
delosmiembrosdelaiglesiaacercadel tiempo, € lugar, lostemeas, etc.
parallevar acabo lasreunionesde oracion.

L asreuniones de oracion pueden ser amitad de semana; donde se
tengagueintegrar atodoslosgrupos parapasarlo juntosen un lugar;
compartiendo después unacenaligera; paraluego continuar con dife-
rentes programas que se desarrollen unostras de otros 0 simultanea
mente por gjemplo reuniones de oracion, jévenes, practicas corales,
buen samaritano, etc.

Pueden programarsereunionesen loshogaresdelosancianos, uen
otro hogar quelo prefiera, mientrasmaspequefio esel grupo sedisfruta
unaatmosferaméasfamiliar delaque puedelograrseen € templo; sus
miembros semuestran masunidos.
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Esimportantedegir loslugares mas convenientesparal asreuniones
deoraciény equipar alaspersonasquedirigiranlosgrupos paraquelo
hagan enunformaefectiva

2. Estudiar: Estasreuniones normal mente son més paraensefiar
gue parapredicar; y no deben durar maésde 20 minutos, de preferencia
fomentar € did ogo.

Todareunion de oracion debeincentivar al estudio delaBibliaba-
sado en ladiscusion de al gun temaespecifico, creencias adventistas,
personges, estilo devida, etc. Puede va erse de seminarios, experien-
cias, etc.

Losancianospuedenvaersedelasconclusonesalasquelleganios
grupos pequefios como un material paraemplearlo en sussermonesy
reforzar € aprendizgje.

3. Compartir: Laspersonasson atraidas cuando sienten un calido
compafierismo en su grupo, cuando todos se sientan libres paraexpre-
sarse, contestimonioso reflexiones, en un tiempo corto tal como acon-
sgjalasiervadd Sefior: “Lasoracionesy losdiscursoslargosy prosai-
€0os no cuadran en ningun lugar, pero mucho menosen lareunion de
testimonios. Se permite quelosméas osadosy |os que estan siempre
listos parahablar impidan alostimidosy retraidos que den su testimo-
nio. Losmaés superficiales son generalmentelos quetienen masque
decir. Susoracionessonlargasy mecanicas. Cansanalosangelesy a
lagentequelosescucha’. JT 1:458.

L ostestimoniosque me or han beneficiado son aquellos que testifi-
can acercadeotrosindividuosolaiglesia, porqueestimulan alauni-
dad, en cambio aquell ostestimonios centradosen € “yo” son pesados.

4. Orar: Lasreunionesde oracion son precisamente paraelevar
oracionesespecificas, intdigentes, intercesoras, relevantesy confe. “Las
oraciones deben ser cortasy directas. Déjenselaslargasy cansadoras
peticiones paralacamaraprivada, s alguno lastieneque ofrecer. De-
jemosal Espiritu de Diosentrar en nuestro corazon, y € apartaratoda
aridaformalidad”. JT 1:458.
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Aconsgje con mucho tacto y digal es quelas oracioneslargas son
parasu habitacion secreta, no esel momento parapresentar unlargo
sermon dentro delaoracion o parapresentar quejas personal es.

L asoraciones pueden ser hechas en grupo conjunto o subdividirse
en pequefios gruposy éstas pueden ser voluntariaso en orden del cir-
culo, no hay un patrén establ ecido, pero mientras masvol untarias sean
lasoracionesmejor serasuvalor ante Dios.

Actividades socialesapr opiadas

Todapersonapor natural ezale gustacompartir en compafia, a mis-
mo Salvador o encontramos con susdiscipulosen diferentesreuniones
sociaesqueagunosmurmuran diciendo: “ ¢Como podiapasar tiempo
comiendo y bebiendo con los pecadores? Aun losfariseos estaban
perplejospor esto cuando sefialaron € ayunoy laoracion delosdisci-
pulosde Juan, parareprender implicitamente a Cristo, quien estabaen
un banquete. Lc. 5: 29-35". CBA 1.738.

Laiglesiadebe preocuparse no solo por su desarrollo espiritua y
mental sino también por el aspectofisicoy socia tanto delosjovenes,
adultosy ancianos; muchos se encuentran solosy no serelacionan con
nadieexcepto conlaiglesia.

L asactividades socia esayudan aconocer aloshermanosy aotras
personas, espor eso que deberiaformarse unacomision deactividades
socid esque planee caminatas, comidas, salidasdefin de semana, reti-
rosdeiglesia, etc. estoseventosunen alasfamiliasdelaiglesaenun
sentido amistoso cristiano.

Entodo grupo encontraremos gente muy amigabley otrosretraidos,
en este caso |o que tendra que hacerse es procurar integrar a estos
Ultimosen lasactividadessocides.
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COMPROBACION DE APRENDIZAJE-CAP6

Alimentandoalaiglesia

Losrequisitosimportantesparaunaiglesasaludable son el amory
launidad. Laiglesaunidatienepoder paraavanzar, y € amor cristiano
produce unidad alin en los conflictos que se presenten.

A travésdeestecapitulo descubraformascoémo poder gerci-
tar lavisitacion y como formar grupos pequefios. Anotelo que
podriahacer paraalimentar alacongregacion.

SABER.

* Paraaimentar alagrey debevaersedelavisitacion, consgeria
persond, pequeriosgrupos, € ministeriodelaoraciony lasactividades
sociaesapropiadas.

* El anciano no debe pasar por ato lavisitaalos miembrosde su
iglesia. Ademasno debe olvidar quelasentrevistas son muy necesarias
antes o después delareuniones o también por medio del teléfono.

* Antesde hacer unaentrevistaesnecesario llevar unformato de
visitacion paraser masefectivo con lo que setengaque hacer sin olvi-
dar nada.

* Paraque usted aconseje vaya preparado, ore, leala palabrade
Diosy pidad bautismo del Espiritu Santo, luego escuchead visitadoy
vayapensando en unaposible solucién, ayudealapersonaaelegir un
plan, orecon é y seaprudente cuando tengaque derivarlo aun conse-
jeroprofesiond.

* LaBiblianosreportael gran valor delosgrupos pequefiosdesde
laépocade M oisésy nosotros no debemos pasar por ato estaorgani-
zacion detrabgjo paraver € crecimientorapido de nuestraiglesia.

* Losgrupos pequerios son ventaj 0sos porgue seinteresan masde
cercapor lasnecesdadesde individuo redundando en e fortalecimiento
delaiglesa
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* Losgrupos pequefios bien organi zados podran mantenerse acti-
Vs, orando, estudiando y compartiendo.

* Enfatizar sempre en cadagrupo pequefio los cuatro secretos del
éxito: Orar, planear d trabgo, estudiar lapaabrade Diosy compartir a
otros.

* Demuchaimportanciaalasactividadessociadesdelaiglesia, de
los contrario muchosdébileslo encontraran fueradeella

APRENDER
1. ¢Por qué esnecesario lavisitacion aloshogares?

2. ¢Cud esd beneficiodelasvisitasy lasentrevistas parausted como
anciano?

4. Marquelarespuestacon ladternativascorrectas. Existen 2 razones
importantes paratrabgjar gustosamente por losdemas.

a) Porque no puedo rehusar mi ayuda.
b) Porque deseo cambiar alas personas.
¢) Porquelas personasvienen coninteres.
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d) Porquelas personas no desean saber de JesUs.
A(ab), B(bc) C(cd), D(ac0).

5. ¢Cuaessonlasdiferenciasentrelosgrupospequefiosdeiglesiay los
grupos pegquefiosde hogar?y ¢Cudeslassimilitudes?

6. Cologueverdadero ofalso (V) (F) en el paréntesisvacio. Referente
aGrupos pequeios.

a. El éxito sedebe asu buenaorganizaciony planeacion ().
b. Loslideres necesitan un profesor secular ().

c. Losgrupos seretinen paracompartir experiencias( ).

d. Comprometerseallevar uninvitadomas( ).

€) Negarsearedlizar comentariosnegativos( ).

HACER:

1. Unase con su pastor y |osotros ancianos parahacer un programade
visitacion teniendo en cuentalarealidad de cadaiglesiadonde se

trabagja.
2. Organiceasuiglesaparatrabgar atendiendo lasnecesidadesdela
gente mediantelaintervencion deconsgos.

3. Hagaunalistadelosgrupos pequefios que estan funcionando den-
trodesuiglesa

4. Hagaunarel acion delos pequerios grupos del hogar quetienenlos
miembrosdesuiglesia.

5. Coordine con suiglesiaparamejorar losgruposde oracion. Podria
ser por medio degruposen & hogar, nochesfamiliares, etc.
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6. ¢Qué planes se hatrazado con laiglesiaparamejorar |lacomunion
fraternd entreellos?.

TRABAJO GRUPAL

1. ¢Como haplanificado alimentar alaiglesiaen susdiferentes
secciones?

2. ¢Comopuedemegorar ensuiglesad sstemadevistas? (Esta
usando a gun formato paraser mésefectivo?

3. ¢Creeusted queesimportantelaconsgeriapersona ofamiliar?
¢Quéhahecho suiglesiaen este campo?

4. ¢Haformado y ha evaluado ya € trabgo de los grupos
pequefios? ¢Por qué son importantes estos gruposen laobra
minigeria?

5. ¢Quévdorestadando suiglesaalosgruposdeoracion? ¢Como
gpoyar mgor esteministerio?

6. ¢Cud esd programadelasactividadessocidesensuiglesay
qué apoyo puede dar un anciano?
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CAPITULO 7

ELANCIANOY EL CULTO DEADORACION

En anciano eslapersonaindicadaparadirigir e culto deadoracion
enlaausenciadel pastor.

Procure cadaanciano no caer enlamonotoniade cantar losmismos
himnos, o hacer el mismo tipo de oracién afio tras afio, respete las
variacionesen € estilo de adoracion segun setrate delasdiferencias
culturales, conservando siemprelasantidad delaadoracion.

Propoésitodelaadoracion

Laadoracionverdaderallevaa encuentro con Dios, alin cuandolas
formasvarieny sean de carécter publico o privado.

En todaadoracion debe estar presentelaoracion confeyaseaenla
casaoenlaiglesa “Lacasaesd santuario paralafamilia, y lacamara
od huerto el lugar mésretraido parad cultoindividual; perolaiglesia
esel santuario paralacongregacion. Debierahaber reglasrespectoa
tiempo, € lugar y lamaneradeadorar”. CN. 513.

M anteniendolareverenciaen loscultosdeadoracion

“Esdemasiado cierto quelareverenciapor lacasade Dioshallega
docas aextinguirse... ¢(Nofataen nuestrafamilialapiedad ferviente?
. CN. 513.

“Notengéistan pocareverenciahacialacasay € cultode Diosque
conversaiscon otrosduranteel sermoén. Si losque cometen estafata
pudiesen ver alosangelesde Diosquelos mirany toman en cuentasu
accion sellenarian deverglienzay de aborrecimiento propio.” MJ. 264.

“...Lasrisas, lasconversacionesy |os cuchicheos que podrian no
Ser pecaminososen un lugar de negoci os comunes, no debentolerarse
enlacasadondeseadoraaDios. Lamente debeestar preparadapara
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oir laPalabrade Dios, afin dequetengael debido peso eimpresione
adecuadamenteel corazén”. JT. 2:195.

Cultomediantelaadoracion aDiosen espirituy verdad

Laadoracién que Dios esperade cadauno de nosotros es en espi-
rituy verdad como lo especifica. Jn. 4:19- 26. Porque €l esnuestro
Creador; tal cual lo describeel rey Daviden Sal. 95: 3-5.

Laadoracionincluye loscanticosy lasoraciones; (Sal 96:1) con
muchareverencia; porque Diosestapresente; “ Haenviado redenciona
su puebl o, haordenado su pacto parasiempre, santoy pavoroso essu
Nombre’. Sal. 111:9.

Cuando Cristo estaen €l corazon de cadacreyente, estaremoslis-
tosparalaaabanzay laacciéon degracias. (Sal. 33: 1-3; 35:2; 2 Co.
4:15; Ap. 15:3).

Expresemostambién nuestrasemocionesal Sefior en nuestros cul-
tosdeadoracion, sinir a extremo del emocionalismo; seamos perso-
nasreverentesy manifestemosnuestraa egriapor todas|asbendicio-
nesdeloalto.

CultoaDiosmediantelaproclamacién desu Palabra

El culto mediantelaproclamacién delapal abraincluyee tiempo
empleado paraestudiar aDios, luego comprender suamor y gozo des-
deel pasado (1 Co. 10:11), hastacontemplarloenlacruz. "Y cuando
yo sealevantado delatierra, atraeréatodoshaciami”. Jn. 12:32.

Un buen adorador después de haber sido atraido alacruz, siente
amor por su Salvador y rinde el mejor culto guardando sus manda-
mientos; (Jn. 14:15) glorificandolo con suviday servicio por obra
divina. Jn 14: 16,17,23; Ro. 12:1; Lc. 10:27.

CultoaDiosmediantelarenovacion

El culto quetiened propdsito deunarenovacion espiritual mediante
el arrepentimientoy & perdon conllevaavestirsedejusticiay poder
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paravivir en santidad y dedicarsealagananciadeamas; eso sgnifica
adorar y servir aDios. Mt. 6:9; Ef. 6:18: Lc. 21:36; Is. 57:15; Hch.
2:38;Lc.5:23.

Cultocor porativo

Laadoracién comprende lacomunién: Dios aceptalaadoracion
individual, pero desea que estemos unidostambién comoiglesiapara
adorarlepor eso dice: “No dgjemos de reunirnos, como algunostienen
por costumbre; Sino animémonosunosactras, y tanto més, cuantoveis
gueel diaseacerca’. He. 10:25

Laadoraciénunidaenlaiglesiapermited desarrollo cristiano per-
sondl, identificaacadauno como partedelafamiliadelaiglesamucho
més cuando éstase organizay dige unas dos personas o méas seglin sea
necesario paradar unacalidabienveniday demostrar amistad atodos
losadoradores.

L osancianos son las personasindicadas paradetectar alosmiem-
brosque sesenten aidadoseincluirloscon muchahumildad d resto de
lacomunidad que sereline con sagradosfines.

Laadoracion comprendelaparticipacion: Losancianossonlosmas
indicados paraestimular alaiglesiaque en cadaprogramade adora-
€ion todos puedan participar de unamanerau otra, por ggemplo: Los
nifios podrian escuchar unahistoriabiblica; losadultos podrian partici-
par en unalecturabiblicaantifona; narrando unaexperienciamisonerg;
asimismo se podriaanimar aquelaiglesiase organice en coroso gru-
posmusicalesy participeen lasreuniones, unosrecogeran lasofrendas
y otrosoraran, etc. Se acostumbrardadar labienvenidaalosrecién
bauti zados o trasladados, 0 se recordaran algunos eventos especiales
como aniversarios, cumpleafios, etc. paradar graciasaDios.

L aadoracion mer eceunaplaneacion

No debe caerse enlarutinasino debe planificarse cadareunion te-
niendo en cuentalasdiferentesactividadesy ocasionesaredizarsey

115



Instrucciones para ancianos

lostalentosdelas personas, parano sentirse avergonzados cuando se
llevavidtasparaescuchar en estas solemnesreuniones.

Enlasiglesasgrandes, debierae egirse unacomisién deadoracion
paratrabajar con €l pastor y el ancianoy planear los eventos dela
adoracion.

Antesderedlizar € culto de adoracion, sedebe notificar alaperso-
naencargadadedirigirlo pero con untiempo suficiente de preparacion.

Esaconsg able preparaun rol de deberesque contengaunalistade
responsabilidades delas personas durante el culto de adoracion. De-
beriaponerse el ordendd culto por escrito en manos detoda persona
que participaen el desarrollo delaadoracion.

En laplaneaci on tendraque considerarse las personas autorizadas
parapredicar y dirigir € culto. Losmiembrosno habilitadosy los pas-
toresque hayan caido y seleshayaquitado el ministerio no deberian
dirigir el culto de adoracion. Eslaresponsabilidad del anciano o el
pastor velar que esto secumpla.

Partesdel cultodeadoraciéon

“Nuestro Diosesun Padretiernoy misericordioso. Su serviciono
debe mirarse como una cosa que entristece, COmo un gercicio que
desagrada. Debe ser un placer adorar al Sefior y participar en su obra.
... El Sefior quiereque sushijosseconsueenensuservicioy hallenmés
placer que penalidad en el trabajo. El quiere que los que lo adoran
saguen pensamientos preciosos de su cuidado y amor, paraque estén
siempre contentosy tengan graciaparaconducirse honestay fielmente
entodaslascosas’. CC. 104.

No existe un orden establ ecido, ni leyesrigidas paraun culto de
adoracion en Sdbado; sin embargo hay ciertos elementosindispensa
bles que debetenerse en cuentacomo: Lapredicacion, lamusica, etc.

1. MUsica: Lamusicaelevael corazén haciaDiosy seconvierten
en oraciones delos adoradores mientras se cantan.
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Laplanificacién delamuisi cadebe ser apropiadaparacadaadora-
ciény quesegustea temadd sermon. Laiglesiadebeestar preparada
paracantar en acordealamusicainstrumental, delo contrario solola
musicavoca debe ser pronunciadaclaramente afin de que otros escu-
chenlaspalabras.

L oscoros son unatremendabendicién en laiglesiapero tampoco
deben reemplazar a canto congregacional. “Lahabilidad de cantar es
untaento deinfluenciagque Diosdeseaquetodos cultivemosy usemos
paragloriade sunombre”. Ev. pag. 368.

2. Anuncios: Son tanimportantes|osanuncios paraapoyar alos
dirigentesdelaiglesiaen susdiferentes programas; pero éstos deben
ser tan breves parano interferir conlaadoracion.

Parano olvidar ninguno delosanunciosesmeor tenerlosescritos, y
s usad boletin emplédl o enformaresumida, paracrear unaatmésfera
decaor, comuniény como partede serviciodelaiglesaenlosnego-
ciosde Rey.

3. Llamamientoalaadoracion: El proposito del llamamiento es
llevar alagente aunaactitud de adoracion, y éste se dacuando los
dirigenteshan tomado su lugar en laplataforma, puede ser que uno de
losoficiantesleauntexto, redliceunaoracion en dtavoz, odigaalgunas
palabrasacercade privilegio delaadoracidn; luego lacongregacion
podriaparticipar cantando un himno apropiado o siguiendo lalectura
antifondl.

No sevemuy bien cuandolosdirigentessalena frentey searrodi-
llan sin quelacongregacion hayasido advertidade comienzo dd culto;
Esmejor quelacongregacion esté de pie cantando un himno suave-
mente mientras pasan los oficiantes; si hay un coro esmejor que éste
cante; mientraslosoficidessearrodillany seconsagranaDios.

4. Laoracion: Laoracion esun actoimportantey significativo que
debe desplegar todo anciano, y por eso debe aprender aorar bien.

“Orar esd acto deabrir nuestro corazon aDioscomo aun amigo.
No esque se necesite esto paraque Dios sepalo que somos, sino afin
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de capacitarnos pararecibirlo. Laoracion no bajaaDios hastanoso-
tros, antesbien noselevaad”. CC. 92.

L asoraciones publicas que se hacen en el templo deben decirsede
corazon (Joel 2:13); y llevar e sello delahumildad con laposturade
rodillas, denadavadriaorar conorgulloy derodillasporqueeslomismo
quequedar depiecuidando € buentrgeolasrodillasdelicadas.

“Cristoinculcd en susdiscipul oslaideade que susoracionesdebian
ser cortasy expresar exactamente lo que querian, y nadamas. Les
indicdlalongitudy el contenido que debian caracterizar SUsoraciones,
debian expresar susdeseos de bendicionestemporalesy espirituales, y
su gratitud por las mismas. j Cuan abarcante es esta oracion model o!
Serefierealanecesidad rea detodos. Uno o dosminutosbastan
paracualquier oracion coman”. JT. 1:274

Aprendaaser preciso en su oraci ones ordene sus pensamientos, no
hable desordenadamente:

a. DirijaseaDios. Pronuncie con respeto el nombredeDiosy nolo
repitasinrazon.

b. Alabanza. Laexpresion de agradecimiento esunaformade adora-
ciona Creador.

c. Arrepentimiento. Procure pedir perdén aDios por e pasado.

d. Dedicacion. PidaleaDiosfortalezaparae futuroy consagreseadl
antesde pedir cualquier cosa.

e. I nter cesion gener al. Orepor losjovenes, losancianos, los padres,
losenfermos, |os desanimados, por todasu congregaciony losdiri-
gentesmundides.

f. Inter cesion especifica. Orepor lareunién mismay por € predicador.

g. Conclusion. Termine afirmando el derecho por Jesisparaentrar a
tronodelagracia

5. LasOfrendas. Lagenerosidad mediantelasofrendaseshbasico
enlaadoracion, esel gercicio delaabnegacion, € sacrificioy laala
banza. El pedido paralarecoleccion deberiaser breve, inteligentey
con actitud deadoraciOn; debe enfatizar un motivo espiritual, unanece-
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sidad financiera. Lacongregacion debe ser consciente por qué dasu
dineroy adéndeira

6. Minigteriolnfantil: Losnifiosson muy importantesenlaiglesia,
demuéstrel o; separando untiempo paradlos, hagaquelosnifiossagan
al frente paracontarles unahistoria, otras veces que participen ellos
directamentey quienesdirigen sesienten junto aellos; o queleanuna
lecturaantifond a frente, o pasen alaplataformaparadirigir ladltima
oracion.

También puede organi zarse d gunos sbados como diaespecia para
los nifios donde ellostengan lamayoriade parti cipaciones; paraesto
debeplanificarsetodo € servicio de adoracion entorno alosnifios.

7. Lalecturabiblica: Las Sagradas Escrituras son indispensables
enlaadoracion cristiana; Jesismismo lasuso a iniciar suministerio
(Lc. 4: 14-21). El apdstol Pablo aconsej6 de que sus epistolasfueran
leidasenlasiglesias(Col. 4:16; 1 Ts. 5:27).

Lospasgeseegidosdeben dar € énfasisde dia, alin cuando lacon-
gregacion nole prestelaatencion debida. Algunospredicadorestienend
edtilodehacer participar alacongregecionenlalecturadeciertosversiculos
biblicosduranteel sermoén. Lalecturabiblicabien preparada, podraser
entendidamuy facilmente por lacongregaciony loingardatomar alguna
decision. Cuandoloslevitasoficiaban, “Leianend LibrodelalLey de
Diosclaramente, dando € sentido, paraqueentendieranlalectura... todo
€l pueblollorabaal oir laspaabrasdelaley”. Neh. 8:8,9.

Esmejor que estimulelaparticipacion delosasistentes con lasl ec-
turasantifonalesalternando jovenesy sefioritas; casadosy solteros;
diferentesgrupos étnicos, etc. Hagavivaz su presentaci on empleando
lecturasbiblicasilustradas, como por g emplolossamosquencsllevan
alanaturalezao acuadrosdelavidareal.

Testimonio publico: Esde muchabendiciény estimulo paracon-
fiar en Dios cuando senarran experienciaspersonaes sobreagun inci-
dente ocurrido en lavidadonde Dios haguiado de maneraespecia, o
gue un miembro hayaayudado aotro en suministerio personal.
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Estostestimoniosleserviran paravariar suscultosde adoracion s
los hace ocasionalmentey se gjustan alaplaneacion que hizo parael
culto de adoracion.

Ordendd culto

Laadoracién manifestardun orden especifico como dicesu paa
bra; “ porque Diosno esDiosde confusion, snodepaz” . “ Pero hagase
todo decentementey con orden”. 1 Co. 14: 33, 40.

Cadapartede culto deberelacionarse con € todo, tener un objeti-
VOY unarespuestacongregaciona deentregaaDios.

Participacion congregacional: Generdmente sepiensaqued pre-
dicador esel actor, Dios el inspirador y lacongregacion el auditorio;
cuando lo correcto debiera ser asi: Lacongregacion como actriz, el
predicador comoinspirador y Dioscomo auditorio. “Unagran partede
laadoracion publicaaDios estacompuestade alabanzay oraciony
cadaseguidor de Cristo deberiainvolucrarseen € culto”. Singsof the
Times, 24 Junio 1886.

Losencargadosdel culto deben planear laparticipacion delacon-
gregacion eninterval osapropiadosatravésdetodo € serviciodd cul-
to, como por gemplolaoracion, d dar las ofrendas, tomar decisiones
frentealapredicacion, € canto, leyendolalecturaantifond, leyendolas
citasbiblicas que podrian dternarse hombres, mujeres, lecturaen coro,
personasdel ladoizquierdo, del lado derecho, o del balcon, etc.

L oshimnos gpropiados paraconseguir respuestas pueden ser: “ Sue-
nen dulceshimnos’.“ A Diosseagloria’.“ OyenosJesisdivino”. etc.

FormatoLargo

Preludio: Instrumental o canto congregacional

Introito: Musicacoral, instrumental o congregaciona mientraslos
oficiantesentrany searrodillan.

Himno dealabanza: Coro o delacongregacion
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Oracion:

Bienveniday anuncios. Esmuy estimulante preparar unacdidabien-
veniday presentarlas fueraposible antesdelaoracion en caso de
guetodalacongregacién esté presente, ademas deberiaincluirse
bonitas experiencias sobre ganancias de almas; esto podriahacerse

de vez en cuando durante |os anuncios o0 mientras serecogen las
ofrendas.

Ofrendas. Duranted tiempo delarecoleccion deofrendassi lacon-
gregacion no cantause e tiempo paraexpresar testimonios, redlizar
entrevidas, oinvitar alosnifiosa frente paraquedigan unapequefia
higoria

Lecturabiblica

M Usica: Tocar unamusicaespecial o degir un himno desdee pulpito
parainiciar € sermén.

Sermon: El cual debe estar muy bien preparado como adoracion a
Dios.

Himnodededicacion: Intervencion coral, misicainstrumental odela
congregacion.

Bendicion: Dirigidapor € pastor o anciano.
Postludio: Canto coral o congregacional.

Formatobreve

Introito: Mientraslacongregacion orasilenciosamentelosoficiantes
entrany searrodillan.

Himno: Lacongregacion cantael himno anunciado por uno delos
oficiantes.

Oracién: Con muchadevocion sepidelapresenciade Diosen este
momento.
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Anuncios. Puedeincluirselasexperiencias personaes.
Ofrenda
Sermédn:
Bendicion.
L osformatos deben adecuarse alaiglesiade tal maneraque sea
posibleun significativo encuentro con Dics.

Predicacion
Lapredicacion eslaparte central delaadoracién por el proposito
guesepersiguedellevar losadoradoresaDios.

No sempretodos|osancianos son predicadorespero las Sagradas
Escrituras aconsgjan que sean “ aptos paraensefiar” 1 Ti. 3:2.

El apéstol Pablo en unareunion deancianoslesdijo: “Mirad por
Vosotros, y por todo € rebafio en medio del cua e Espiritu Santo osha
puesto por obispos, paraapacentar laiglesiadel Sefior, que é gand
consu propiasangre’. Heh. 20:28.

Losancianosy |ospastores cumplen laaccién especificade aimen-
tar el rebafio y es por eso que deben estar muy bien preparados y
alimentados espiritualmente; he aqui os siguientes consgjosatener en
cuenta

1. Conocer a Cristo per sonalmente: Son muchos de nuestros
amigos, vecinos, yasean hombresy mujeres que han descendido ala
tumbasin escuchar el mensaje de salvacion. Muchos de ellos estan
aguardando que seleshable personalmente, acadacristiano leespera
un trabg o por reaizar como misionero de Cristo. S usted yaconocea
Jestis seraun deleitedarl o aconocer aotros, laverdad no puede que-
dar encerradaen el corazon.

Losapdstoles no pudieron dar 1o que selespidio, pero dieronlo
quetuvieron: “No tengo platani oro, perolo quetengotedoy. En el
Nombre de Jesucristo de Nazaret jlevantate, y andal”.
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Cuando Ud. estalleno de Jeslis su coparebozay estaralisto para
deshordarse, estardpresto paradar € proximo sermény paracomuni-
car aotros|o que es Jeslis paralavidahumana

2. Predicar con base firme: El buen pasto, el buen alimento se
encuentraen las Sagradas Escrituras, € consgjo del apostol fue: “ Que
prediqueslaPalabra, queinstesatiempoy adestiempo. Convence,
reprendey anima, con todapacienciay doctrina’. 2Ti. 4:2.

Paratodaocasion labase firme son las Sagradas Escrituras, y la
predicacion mas efectivaesaguel lacristocentrica.

L as Sagradas Escrituras contienen un materia inagotableasu acan-
ce parasermones, educacion, conse os, etc. no emplearlasrebgjala
calidad desutrabgjo.

Procure no predicar verdades especul ativas desde e pulpito, ase-
verando que usted tiene mucho conocimiento y descubrio algo porque
con eseorgullo podriaminar sufe, mantengaun animo tranquil o, espi-
ritu sosegado, en paz con Dios.

“Hay mil tentacionesdisfrazadasy preparadas paraaquellosque
tienenlaluz delaverdad; y latnicaseguridad paracua quierade noso-
troscons steen no recibir ningunanuevadoctrina, ningunanuevainter-
pretacion delas Escrituras, sin someterlaprimero ahermanosde expe-
riencia. Presentadselacon un espiritu humildey dispuesto arecibir
ensefianza, confervienteoracion, y s ellosno laaceptan, atenecsasu
juicio; porgue“en lamultitud de consgjeros hay seguridad” ... JT. 2:
105.

3. Predicar con objetivosclar os: Cadasermon biblico debe apun-
tar al temadelasalvaciony éste debe ser el punto masrelevante del
contenido. Parailustrar sutemauselosconocimientosdelaactuaidad,
lanaturaleza, |os experimentos de su propiaviday tendraun sermon
practico.

4. Predicar positivamente: “Aunguelosministrosde Cristo de-
ben denunciar € pecadoy laimpiedad, laimpurezay lamentira, aunque
sonllamados avecesareprender lainiquidad, tanto entrelosencum-
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brados como entreloshumildes, y amostrarles quelaindignacion de
Dios caerasobrelostransgresores de su ley, no deben ser intolerantes
ni tirénicos, deben manifestar bondad y amor, y un espiritu deseoso
desalvar masbien quededestruir.” JT 1: 566.

Lagente debe estar consciente que es pecadora, pero laapelacion
seracentradaen lasalvacion, no enviealagente herida, desanimada,
sino por € contrario conlo quesignificael Evangelio, BuenasNuevas,
delo contrario usted habrafaltado totalmentelasexigenciasdel sermon
con calidad.

5. Preparar secon tiempo: No improvisetemas; losmejoreste-
mas con €l resultado de haberse preparado con tiempo, sino lo hahe-
choempieceasi: Estudiey lealaBibliareferenteasu sermon variosdias
antes de su presentacion, repital o varias veces hasta que esté seguro
que Diosdeseahablar atravéesde usted.

Estapreparaci on hardque lasideas puedan desbordar de su mente
y decirlasconilustracionesy aplicaciones practicas pensadas durante
el sermon, estasencillez y solturacon laque se expresarapodraabre-
viar d tiempo de su presentacion.

L os sermonesde Ultimo minuto son deficientes, estresantes parael
predicador y debgjacalidad parael oyente.

L os sermones capaces de aplicarse en lavida préacticadespuésde
haberl os oidos son de gran trascendencia y alavez son deseados e
interesantes.

6. Or ganizar selégicamente: Un buen sermén debe contar de 3
partesfundamentaes.

* Laintroduccion; donde se despertarael interésenlosoyentes;
éstapresentaraa tema.

* El tema; esel mensgje central que usted deseaquellevelagente,
y espor eso paralograr que se lo graben debe haber una secuencia
|6gica, cadaleccidn que deseapresentar pruébelabiblicamente, luego
ilugtrelay dele unaaplicacion préactica
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* Conclusién; En estaseccion repital os puntos principal esde su
temay luego lleve alosoyentesaun decision personal.

7. Hableclaramente: Al pronunciar su sermén hable demodo que
susoyentespuedan oir y entender. “Leianend LibrodelaLey deDios
claramente, dando el sentido, paraque entendieran lalectura’. Neh.
8:8.

“Laculturay € uso debido delavoz son grandemente descuidados,
aun por personasdeinteligenciay actividad cristiana. Hay muchosque
leen o hablan en voz tan baja o de, un modo tan répido, que no puede
entendérsaesfacilmente. Algunostienen unapronunciacion apagadae
indistinta, otroshablan en tonosagudosy penetrantes, queresultan pe-
nosos paralosqueoyen... Mediante un esfuerzo diligente, todos pue-
denadquirir lahabilidad deleer inteligiblementey hablar enuntonode
voz fuerte, claro, sonoro, de un modo distinto eimpresionante. Ha-
ciendo esto podemos aumentar grandemente nuestraeficiencia, como
obrerosdeCristo”. (PVGM 270).

8. Planee anualmente: El tiempo esoroy paraaprovecharlo a
maximo hagaunarel acion detemas paratodo € afio, pero parano caer
enlarepeticibn mirehaciaatrasy veaaqué aspectosdio masénfasisy
cud esfueron descuidados; luego andicelas heces dadesde su congre-
gacion, sus preocupacionesy seleccionelostemasy pasgesparala
predicacion dd proximo afio.

Contando con unaplaneacion anua usted podratener alimento ba-
lanceadoy variado paralaiglesia, procure presentar un evangelio com-
pleto, salgadelamonotoniadelapredicaciony tendraunaiglesiabien
dimentaday fuerte.
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Modelo deun sermon
“EL MENSAJE DE VIDA”
|.INTRODUCCION

1. Saludobreve.

2. Motivacion: Lasa esun minera indispensableenlasazonde
losaimentos, y quienes han comido por prescripcion médicaun ali-
mento sin sal, podran testificar que no es agradable, no selo puede
consumir por muchosdias porquefatael toque de sabor. Cadaunode
nosotrostenemos unafuncion parecidaaladelasal, nostocapredicar
el evangelio que de sabor en nuestro arededor.

3. Objetivo: Enestetemavamosaestudiar lapredicacion devida
paravidaalaluz delapalabradeDios.

4. Textobase: Mt. 28:20

[I.EL EVANGELIO ESVIDA PARAVIDA.

1. El evangdioeslabuenancticiadelasavacion, esun conjuntode
buenasnuevasdegozoy paz. Is. 52:7

2. El evangelioeseterno (Ap. 14.6) fueanunciadoy prometido a
hombre (Gn. 3:15), o salvo delamuerte eternay sigue siendo para
nosotrosno solo e que dasabor sino salvaciony vidaanuestrasamas.
Is. 61: 1-3.

3. Labuenas noticias es que somos salvos por medio de Cristo-
Jestis. 1Jn. 4:14.

4. Esteevangelio aceptado en nuestrasvidas, debe ser predicado a
todo & mundo.

5. Cita: “Idpor todo & mundo; predicad € evangelio atodacriatu-
ra,” y agrega “Heaqui, yo estoy con vosotrostodoslosdias, hastael
findel mundo”. Mt. 28:20.

Aplicacion

6. llustracién: Usted habrapodido observar enlosconferencistas
de salud en nuestraciudad, quetienen cadavez mas acogida cuando
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presentan al go novedoso, algo recién descubierto, no importad precio
gqueimpongan, lagente acudey reservaentradas porquelegustalo que
esdeimportanciay lereportabuenasalud.

7. Aprendamos nosotrostambién apresentar el Evangelio como
noticias nuevas, salvadorasy acogedoras, ellos desconocen aJesiisy
por |o tanto encontrarén en é unarocade proteccion, salvaciony un
oasisde paz parasusvidas.

[1l.EL EVANGELIO PREDICADO POR FE
1. El evangdio debe ser predicado sin excepcion. Mt. 28:20

2. El evangdlio debe predicarse por feunido alas sanidades con €l
poder del Espiritu Santo. Mt. 10: 7-8.

3. Diosnoshaencomendado que prediquemosel evangelio para
sazonar lavidadelas personasentodo tiempo. 2 Ti. 4:2.

4. Nosotros predicamaosaCristo con nuestraconducta personal.

5. Cita: Nuestraspa abras, acciones, comportamiento eindumen-
taria, todo en nosotros, debierapredicar. No solo con nuestras pala-
bras debiéramos hablar alagente, sino quetodo |o que pertenece a
nuestra personadebieraser un sermon paraela(Testimonies, tomo 2,
pags. 615, 618. Afio 1871).

Aplicacion

6. llustracién: He observado que muchastiendas de zapatos bus-
can personas parapresentar sus productos con muestrasenlamano, y
persiguen a transelinte mostrandol e dif erentes model os, tamafios, co-
loreseing stentementelo llevan hastalamismatiendaparaconvencerlo
enlacompray asi venden buenas cantidadesdurante el dia.

7. Hagamoscomo ellosbusguemoslasdiferentesformasparalle-
gar alas personas, mostrémosesaCristo € Evangdlio Eterno, insista-
mos en quelo conozcan, hagamos|o posible de que acepten a Jesus.
IV.LAPREDICACIONLAHACE EL HOMBRE

1. LaBibliahacemenciénqued evangdio eterno es predicado por
unangel seglin Ap. 14:6;
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2. El término éngd significamensgjero o enviado. Is. 6:8

3. Ningun discipulo de Cristo puedeexcluirse delapredicacion por-
que Diosle hadado su Espiritu Santo y por o tanto talentos. Ef. 4:
11,12.

4. Cita: “Lapredicaciondel Evangelio no hasido encargadaalos
angeles, sino aloshombres. En ladireccion de estaobra se han em-
pleado dngelessantosy dlostienen asu cargolosgrandesmovimientos
paralasavacion deloshombres, pero laproclamacion mismade Evan-
gdioesllevadaacabo por lossiervosdeCristoenlatierra’. CS. 357.

Aplicacion

5. llustracion: Despuésdeunalargacaminatay en pleno sol el
cuerpo pide agua, por faltade éstaesdificil continuar hastauno se
puede morir.

6. Delamismamanerapor faltadel Evangeliolaspersonasenfer-
man y mueren, el Sefior nos ha dado estatarea de hacerles|legar el
aguavivade su Palabray nos pediracuentas.

V.CONCLUSION

1. RESUMEN: El evangdio esd ingredientequedasentido alas
personas, lessacadelamuertey lehacedisfrutar delavidaeterna. El
evangelio debe ser predicado con e poder del Espiritu Santo, con mu-
choentusasmoy persistenciade nuestras pal dboras, nuestravestimenta,
nuestro trato, etc. No ol videmos que este mensaj e debe ser predicado
atodossinexcepcion.

2. Llamado: Apreciado hermano consciente deestatareadeanun-
ciar lasbuenasnuevasdegran gozo teinvito atomar lafirmedecision
de convertirteen un predicador del evangelio con muchapersstenciay
entusasmoy fe.

3. Decision: ¢Cuantosquieren acompaiiarmeen lapredicacion del
Evangelio anuestro arededor?

Ameén.
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COMPROBACION DE APRENDIZAJE—-CAP7

El ancianoy € cultodeadoracién

LavidadelaiglesaeslaadoracionaDios, por eso cuando éstase
reine debe aprovechar muy bien este aspecto parael desarrolloy cre-
cimientodelavidaespiritual.

Laadoracion aDiosdebellevar doselementos muy importantes
guesonlarazény lafe; adoremosaquien conocemos, aquienlo he-
mosidentificado por medio delas Sagradas Escriturasy lafe, por eso
esnecesario gprovechar e tiempo paraestudiar, reunirsey crecer cons-
tantemente.

En este capitulo descubralos elementos basicos del culto de
adoracion.

SABER.
* El propésito delaadoracion esel encuentro directo con Dios.

* No pase por ato loselementos que deben estar presentesen el culto
deadoracion paraque seasignificativo.

* El cultoincluye: adoracion, predicacion, renovacion, comunidn con
Diosy participacion; por eso se debe planear con anticipacion.

* Larenovacionimplicaidentificarse contodos suspecadosy debilida
des, pedir perddny recibir justiciay poder paravivir en santidad.

* Laparticipacionincluyed canto, laoracion, laofrenda, lalecturao
tiempo que se dedicaaeducar alosdemés, etc.

* Laoracion eslallave que abrelasbendicionesdel cielo paratoda
reunion de adoracion.

* Sedebe saber que seadoraaDiosmediante el acto delasofrendas,
por eso debe hacerse una apel acion concisaalos asistentes para
ofrendar con reverencia.
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* Entodo culto cristiano jamas debe pasarse por alto lalecturadela
Biblig dladimentay fortaeced crigtiano.

* Lameor predicacion esta basada en un mensgje Cristo céntrico ba
sado enlas Sagradas Escrituras; y su poder no estaen lavariedad
de textos sino mucho més que eso; en pedir laintervencién del
Espiritu Santo paraatraer alasamasacCristo.

* El culto debe ser de acuerdo alas diferentes actividadesy ocasiones
adesarrollarse considerando queloselementosindispensablesdela
adoracion.

* Los ancianos son los primeros en que debieran estar preparados
paraunapredicacion por eso necesitan estar unidoscon Cristo; lue-
go preparar y dimentar alagrey.

* Cadapredicacion debellevar promesasde Diosy esperanza.

* Procurerealizar unaplaneacion anual con su pastor y su trabajo se
hardmés sencillo.

APRENDER;

1. Definaen su propiaspalabras el significado de adoracion
2. Laadoracionimplicareverencia.

Tachelo queno debehacerseen €l culto:

a) Mantenerseensilencio. b) Conversar comodamente. ¢) Reirse.
d) Conversar a oido €) Estar atento.

3. ¢Como se demuestralaadoracion en espiritu y en verdad?
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4. Memoricelossiguienteselementos paraplanear un culto:

a) Musica €) Ofrendas

b) Anuncios f) Minigerioinfantil
¢) Llamamiento alaadoracion ) Lecturashiblicas.
d) Laoracion h) Testimonio publico.

5. Marquelo correcto: Losanunciosdeben ser.
a) Amplios. ¢) Tenerlosescritos
b) Resumidos d) Llevarlosdememoria
6) Marquelo correcto. El propdsito deun llamamiento alaadoraciénes:
a) Hacer participar alagrey
b) Adquirir buenahabilidad enlaoratoria.
¢) Llevar alagrey aunaactitud de adoracion.
d) Procurar un buen did ogo.
7) ¢Cudlesson las caracteristicas méas sobresalientes de unaoracion
pablica?

8) Especifiquelos 7 elementos ordenados que se debe tener en cuenta
paraunaoracion.

Q)i <) S SSRRR
D) e, F) e
(o) [0 ) I
o) I

9) ¢Cuantos minutos aproxi madamente se debe empl ear paraunaora:
cionpublica? JT 1. 274

10. Paramantener lavivacidad y variedad delos cultos ¢ Cémo deben
presentarselaslecturasbiblicas o antifonales?
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11. Completelafrase: “Cadapartede CUlto.........ccceeeeveercccercvicienne,
TENEr UN oo Y e ”

12. Marquelaletramayusculacon lasrespuestas correctas: Lapartici-
pacion congregacional sedegjaranotar cuando:

a Canta d. Hablacon suamigo.
b. Duerme e.LeelapalabradeDios.
c. Ofrenda f. SOlo escucha.

A (ab,c,) B (ac,e) C(d,ef) D (f)

13. Escribay memoricelas8 reglas paraunapredicacion efectiva.

- NSRS LSRR
D e, SRS
C ettt (o PSS
o SRS P
14. ;Cuales son las partes principal es del bosguej o de un sermon.

=) [T D) e (o) IR PTR
HACER:

* Marguelo correcto: ¢Como lograr quelacongregacion conservela
reverencia?
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a) Contando fabulas
b) Preparando |as mentes paraoir lapalabrade Dios.
¢) Desarrollando unaadoraci on monotona.

* Coloquefalso o Verdadero en el paréntesis.

- Lacongregacion puedeorar derodillas ( )

- Lacongregacion puede orar depie ( )

- Lacongregacion puedeorar frentealaiglesa ( )

- Losnifios pueden participar saliendoy entrando delaiglesa( )
- Losnifios pueden participar delalecturaantifonal ( )
- Narrar experiencias emotivas como fruto delarazén ( )
- Narrar experienciasemotivasunidasalafe ( )

* Hagaqueloscultos seasignificativos paralosnifios.
a. Prepareunahistoria.
b. Llamenifios paragqueorenend culto.

c. Departealosnifiosenlalecturabiblica

* :Como hariaparaquelalecturabiblicafueramuy importante en dar
énfasisa temadd dia? ;Como paraincentivar decisionesenlagrey?

* Durante los diferentes eventos del dia Sabado. ¢Coémo podria
distribuirselas participaciones delacongregacion? Comente con
loslideresde suiglesia 0 su pastor de campo.

* EvalUe con su pastor s seestéllegando a objetivo principal dd culto
deadoracion quees: “ Ayudar alagrey aencontrarseconsuDios’.
¢Qué debe corregirsey que debe afiadirse paraalcanzar lo que se
propone enlaadoracion?

* Planee con su pastor paraquetodos|os predicadores quetiene du-
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rante el afo trabajen coordinadamente unidos; puede ser que se
tome unaseriede pardbolas, luego profeciasounlibrodelaBiblia,
etc. detal maneraque no serepitalo mismo.

* Observey anote cudlessonlosproblemasmésgeneralesdesuiglesa
y a frente de cadauno sugieraun temaespecifico.

TRABAJO GRUPAL

1. ¢Piensausted queloscultosde adoracion preparadosen suigle-
dason atractivosparaDiosy lasvisitas?

2. ¢L.os cultosde adoracién son capaces de producir en € oyente
unavidaderenovacion (reflexion, arrepentimiento, perdén)?

3. ¢Coémo participalacongregacion enloscultosde adoracion?

4. Practicasuiglesiaun orden decultoy haprogramado tiempo
paralos pedidos, oraciones, |lamados?

5. ¢Ocupalapredicacion e tiempo adecuado sin cansar?
6. ¢COmo podriallegar aser usted como anciano, un buen predica:

dor evangélico «apto paraensefiar»? ¢Como hacer unabuena
predicacion Sin usar muchostextos?

7. ¢Quéhariasu pastor paraapoyarle aplanear unaseriedetemas
anualesparalagrey?
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CAPITULO 8

EL ANCIANO Y LOS SERVICIOS
ESPECIALES

L os servicios especiales son dirigidosnorma mente por € pastor y
en ausenciade éstelo harael anciano o cuando €l 1o solicite, pueses
asistentedd pastor.

El bautismo

El bautismo esun simbolo visible de unaregeneracion espiritual
interior, y derivasu significado de esaexperiencia. Ro. 6: 3-6. El bau-
tismo revelael deseo delapersonaapertenecer alafamiliadeDios,
parausar susdonesen e serviciodeDiosy € préjimo.

Losancianosy € bautismo: Losancianosson losindicadospara
redlizar |osbautismosen ausenciade pastor; €losen coordinacidn con
€ presidente de suAsociacién podran ser facultados parabauti zar.

Esmuy necesario que el anciano en unidad con el pastor tengaen
cuentalapreparacion de candidatos.

Lugar del bautismo: Esaconsgjablellevar acabo |osbautismos
enlanaturalezacomo: rios, 0 mares, en casosespecialesy enlugares
donde no haya este ambi ente se procederaen bauti sterioscomo Ultima
dternativa

Vestiduraspar a€e bautismo: Esaconsgableques laiglesapla
neaadquirir batas parael bautismo éstas sean oscuras paraevitar que
setrasluzcael cuerpoy debetener un peso en e bordeinferior para
guenoselevantenend agua. Si laiglesiacarece de éstasvestidurasel
candidato debe ser instruido paratraer laropaadecuadamésunatoalla
ademas de su ropaacambiarse despuésdel bautismo.
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Si e bautismoesal airelibre, severae lugar adecuado paracam-
biarseafin de mantener latranquilidad y dignidad delapersona.

En caso qued candidato seaanciano, enfermo, invaido; un didcono
o diaconisaseran|osindicados paraayudarles.

Examen deloscandidatos. Laevaluacién deloscandidatospara
el bautismo esnecesario ir haciéndolo en € transcurso delaprepara
ciénquehacelaiglesaparadlos, finamentee pastor harae examen
ddl candidato referenteasu profesion defe, frenteaun grupo selecto o
antelaiglesiadurantelaceremonia. Eleve unaoracién especia dedi-
cando lavidadeloscandidatosaDios.

Aceptacion del bautismo: El pastor realizaraunaceremoniadon-
dee motivo principa del temaseadirigido aloscandidatosy cerrarse
CON consgj 0s practi cos paravidas cristianas con éxito.

Se programaraun momento dondetendran quesalir los candidatos
aprobadosparadarleslabienvenidaa senodelafamiliade Diosantes
einmediatamente después del bautismo; por lo general selespidealos
candidatos ponerse de piejunto con los pastores o los ancianos para
pedir alacongregacion su voto de aceptacién o apoyo.

Losdirigentesenformaagil y sinceraexpresaran labienvenidaen
nombre delacongregaci dn con un fuerte gpretén demanoso enalguna
otraformausual; este acto puede variar y labienvenidaselo puede
hacer despuésde bautismo también.

Esmuy interesante presentar aloscandidatosy luego invitar asus
amigoso familiaresjunto aelloscomo unasefiad deamor y aceptacion
enlaiglesiao seleasignaaun miembro maduro paraque seael guar-
dian delapersonaque serabauti zada paraapoyarl o en seguir aCristo.

Motivealosmiembrosdelaiglesaparaayudar alosrecién bautiza-
dos, mostrandolesamor y aceptacion.

Ceremoniadebautismo: Loscandidatoslistos paralasaguas bau-
tismaes seles puede permitir dar un corto testimonio de su aceptacion
aJesus.
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El bautismo en rio o mar debe hacerse con laespaldadel candidato
en contradelacorriente paraayudar alevantar al candidato con mas
facilidad y asi no entrard el agua en lanariz o bocapor causadela
presion. Cuide de no ir mucho, aguas adentro no penetre masdelo
debido, algunas personastienen temor, hdbldestranquilamente. Cada
candidato seraconducido hastael pastor o anciano oficiante por un
diacono o unadiaconisa

Instruir al candidato para que se sujete con las dos manos de la
mufiecadd oficiante, mientraséstelevantalamano derechay pronun-
ciaunapocas palabras: “ Mi querido hermano/hermana puesto que
usted ama a Jests y ha decidido entregar suvidaaél y al servicio
delaiglesia, yolo bautizo con mucho gozo en el nombredel Padre,
del Hijoy del Espiritu Santo, amén” .

En este momento € oficiante colocaunamano detrasdeloshom-
brosdel candidatoy gentilmenteloinclinahaciaatras parasumergirlo
en e agua; esbueno sugerir a candidato quetraigaun pafiuelo otela
paraevitar que el aguaentrealabocao lanariz mientras esbautizado.
El oficiante puede sostener € pafiuel o conlaotramano sobrelanarizy
labocadel candidato en e momento de sumergirlo, luego cone mismo
enjuagarlelacara.

Tan pronto d candidato empieceasdir del aguad didconoodiaconisa
debeayudarlo asalir, cubrirlo con unatelasecay conducirlo hastael
lugar preparado paracambiarse deropaafin de que se sientacémodo.

Bienvenida despuésdel bautismo: Despuésderealizar lacere-
moniade bautismo con & Ultimo candidato esinteresante hacer unlla-
mado alas personas quelesfatatomar estadecisiony e oficianteles
dirigiraunas paabrasde bienvenidarepitiendo un versiculo clavedelas
Sagradas Escrituras paracadapersonay concluirdcon unaoracionde
consagracion.

Lacongregacion reunidase pondrade piey entonaraun himno, o
formaraun circuloy selesentregaraal osrecién bautizadosa gun re-
cuerdo de su bautismo, o seledaraefusivasfdicitaciones con apretén
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demanos. En ciertoslugareslosmiembrosseorganizany preparan una
comidade celebracion asignando as ento de honor alosrecién bauti za-
dos, cuaquierasealaformaloimportantedetodo esqueellossesien-
tan amadosy aceptadosen laiglesadel Sefior.

Dedicacion delosnifios

Siguiendo @ g emplo de Jestis no tanto como un rito, Sho como un
desarrollo de su ministerio €l tomo alos nifiitos en sus brazos, los
bendeciay hablaba palabras de esperanzay consuel o alasfatigadas
madres. (Mt. 19: 13, 15; Mr. 10:13,16; Lc. Lc. 18:15); y estacir-
cunstancianos aientaaladedicacion delosnifiosaDioscomo dice
laservadd Sefior: “Tomenlosministrosddl Evangdlioalosnifiitosen
susbrazos, y bendiganl os en el nombre de Jests. Hablense alos pe-
guefios pal abras del mastierno amor; pues Jesistomo alos corderi-
tos del rebafio en sus brazos, y los bendijo”. (R.H. 24 de Marzo,
1896).

Aqui nuestraiglesiaparaestaceremoniano utilizapadrinos, ni ma-
drinas, parano confundirlacon el bautismo delosinfantesqueno esta
aprobadapor |as Sagradas Escrituras; sino quelos padres estan pre-
sentes para que se comprometan ante Dios en la crianzade su hijo
recién nacidoy ésterecibalabendicion de JesUs.

El servicio debeenfatizar loSguiente:
* Agradecimiento aDiospor e milagro del nacimiento.

* Comprometer alospadresy deméasfamiliaencriar d nifio conocien-
doaJdesus.

* Animar alacongregacion aque puedaapoyar o programar |o nece-
sario paraayudar alasfamiliasenlaeducacion del nifio.

* El oficiante que puede ser a anciano o e pastor debe presidir € acto
deladedicacion.
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Planeacion del servicio

Este servicio empiezadesdelaeleccion del lugar, lgunas culturas
prefieren hacerlo en @ hogar; perolo masaconsgableesen e templo
enlamafianaalahoradel culto de adoracion afin decomprometer a
todalacongregacion.

Laiglesiadeberiaprogramar ladedicaci dn con anticipacién donde
|os padres estaran presentes.

Tan luego lamadre pueda estar presente en €l templo despuésdel
nacimiento del bebé se haraladedicacion, porque es su responsabili-
dad antesDioscomo miembrodeiglesia.

Se aceptan ladedicacion de nifios en edad escolar solo en caso de
guelos padres sean miembrosy que recién conocen a Jesus.

Serviciodededicacion

Este servicio constade 4 partes muy importantes que deben desa-
rrollarseasi:

1. Invitacion de los padres al frente. Este momento no debe
durar mésde 2 a4 minutos, porquelos padrestemen quellored bebé,
|as palabras alusivas deben ser cortas.

Mientras|os padressalen olostutoress aguellos no desean hacer-
lo, lacongregacion debe ser invitadaaunirsea servicio dededicacion,
cantando un himnoy seguardalaultimaestrofaparaentonarlacuando
lapargabagjadelaplataforma.

2. El sermon. Los padres deberian ponerseal frentemirando ala
congregacion afindequeagudlasesentaincluidatambién. S € padre
sostiene al nifio en susbrazos daramayor énfasisasu papel de guia
espiritual, pero es cuestion que ambos decidan quién deseatenerlo,
pueslamadre puedetenerlo masquieto aln.

El Sermdn debe enfatizar e compromiso delos padresy delacon-
gregacion paraguiar aloshijos, heagui lassiguientes orientaciones.
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* Dt. 6:7. "Lasrepetiras atus hijos, y hablaras de ellas cuando
estés en casa o0 cuando vayas por €l camino, al acostartey al
levantarte”.

* 1S.1: 27, 28."Por estenifio oraba, y € Eternomediolo quelepedi.
Yo, pues, lo vuelvo también al Sefior. Mientrasvivaseradel Eter-
no".Y adoro al Sefior.

* Pr. 22:6“Adiestrad nifio en e camino que debe seguir, aungque sea
anciano, no seapartarade d”.

* Lc.2:40"Y d nifio crecia, sefortaecia, y sellenabadesabiduria. Y
lagraciade Dioserasobred”.

* Mt. 10: 15 " Osaseguro, €l que no recibed reino de Dioscomo un
nifio, noentraraenéd”.

* Mt. 18: 2-10"Mirad, no menosprecié s aninguno de estos peque-
fios; porque osdigo quesusangelesend cidovensempred rostro
demi Padrecelestia”.

* Mt. 19: 13-15“Entoncesletrgjeron unosnifiosaJesus, paraqueles
impusieralasmanos, y orarapor elos. Y losdiscipuloslosrepren-
dieron. Pero Jestis les dijo: Dejad alos nifios venir ami. No les
impidais, porquedelosqueson como ellosesel reino deloscie os.
Y @ puso susmanossobredlos, y partio dedli”.

* Ef. 6:4"Y vosotros, padres, noirritéisavuestroshijos; sino criadlos
endisciplinay amonestacion del Sefior”.

“No hay campo de accion méas importante que el sefialado alos
fundadoresy protectores del hogar. Ningunaobra encomendadaa
seres humanos entraia consecuencias tan trascendentalescomo lade
lospadresy madres’. H.C. 161.

L osnifios son tesorosmuy valiososdel ante ddl Sefior y debedarsele
laeducaciény ambiente cristiano gemplar.
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3.Laoracion: El pastor o€ anciano oficiantedebearrodillarsecon
lospadres paralaoraci dn de dedicacion, mientraslacongregaci on acom-
pafiadgienciosamentedepie; loided esqued oficiante sostengaal nifio
en sushbrazos.

Laotraaternativas € nifio seincomodaesponer lasmanos sobre
lacabezadd nifio en turno mientras mencionad nombre de cadauno
durantelaoracion; en caso de ser muchos nifios deben sumarseaesta
tareaun grupo de ancianos paralaimposi cion de manos.

4. Certificado: Esmuy importante estimular alos padrescon un
certificado defélicitacion dondeincluiralainscripcion del nifioenla
seccion deinfanteso seleextenderalainvitacion parallevar a nifioala
clasequele corresponde.

Dedicaciéon detemplos

L adedicacion deun templo esunavaiosaoportunidad parainvitar
alasautoridadesdelaciudad, losdirigentesde otras congregacionesa
unirse con laalegriadelahermandad quien estaculminado un proyecto
importantey paraesto senecesitapreparar un programacon anticipa-
cionbgjoladireccion de Diosy lacooperacion delosdirigentesdela
Asociacion, pastoresy ancianosdelaiglesia.

Programasugerido:

* Himno.

* Oracion de apertura.

* Breveresefiahistoricadelaiglesia
* Lecturade un pasgjebiblico.

* Himno especidl.

* Temade dedicacion.

* Himno cord.

* Oracion de dedicacion.

* Bendicion.
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Historiadelaiglesia: Esmejor quelahistoriadelaiglesiasea
leidapor € anciano o unlider delamismapor pertenecer méslainsta-
laci6n alacongregacion quealosministros.

Enlahistoriaseresdtaran alosmiembrosfiel esque han permanecido
hastael momento, alosquededicaron sutiempo'y apoyo, al pastor que
dirigio e programade construccion, por € sacrificio queésteimplica

Lahistoriadebe culminar con € ofrecimiento deplanesy programas
paralacomunidad, debe mirar con mucho optimismo € futuro.

El servicio de dedicacion no debe usarse pararecol ectar fondosy
pagar deudas contraidas por laconstruccién, hasta este momento ya
todo debe estar saldado.

L ecturabiblica: Sugerimos1R: 8: 23-53.

Actodededicacion: A findequetodalacongregacion esté atenta,
tengalisto unalecturaantifona o un poema, inmediatamentes hay una
copiadelahipotecao un papel que simboliceesto, incinérelo en este
momento o mientrasseleelahistoria

Esjustamente durantelaoracion cuando se hace ladedicacion del
templo.

Dedicacion durante un fin desemana: Envistaque esteesun evento
muy especia se podriaempezar desdee Viernesy terminar e Sabado
por lanoche delasiguientemanera:

* Viernesdenoche: “Nuestro pueblo en consagracion”. Estoinclui-
ria larecepcion del santo Sabado, y un programade misicasagraday
experiencias.

* Escuela Sabética: “Nuestro pueblo eninvestigacion” . Donde se
desarrollaralaEscuela Sabati cacon lapresentacion de un cantico es-
pecia delosmiembrosmésantiguosdelaiglesia

* Cultodivino: “Nuestro pueblo en adoracion”. Inviteaun pre-
dicador especial, anciano o pastor de su Asociacion.

* Sdbado por latarde: “Nuestro pueblo en dedicacion” . Esteesel
sarvicioy ladedicacion propiamentedicha.
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* Sdbado por lanoche: “Nuestraiglesaenunidad”. Sedesa
rrollaraun evento de sociabilidad donde se compartirdunacena
especia y didlogoy avisoramiento de mejoras.

I nauguracién dd templo

No debierainaugurarse un templo cuando todaviamantiene cuentas
pendientes, esmejor quetodo esté saldado; sinembargo logradarsed
caso quelascongregacionesdelaiglesaantiguapuedaninvadir € tem-
plo nuevo antesdelainauguracion.

Sinembargo paraproyectarse alacomunidad debieraprogramarse
ladedicaciony lainauguracion del nuevotemplo, incluyendoend pro-
gramael ingreso de enseresantiguosal nuevo templo.

Serviciodecomunioén: Santa Cena

El oficiante directo es el pastor o € anciano ordenado; o losdos
juntossiendo en este caso € anciano € asistentedel pastor.

Lacomunion esuntiempo paraescudrifiar |oscorazones, redlizar un
examen persond, buscar perdon, asmismo pararecordar lavida, muerte
y resurreccion de Cristo hastaque dl venga.

Lasolemnidad delacomunionincluyelareconciliaciony e perddn
entre hermanaos, también larenovacion espiritua cone Sefior. Por tan-
to, dirigir este servicio alacongregacién esuno delosdeberes muy
solemnes que debe asumirse con mucharesponsabilidad y profunda
epiritudidad.

Enesteservicio separticiparadd lavamiento delospies, ademéasde
comer y beber |os simbol os delamuerte de Cristo.

Cuando celebrarlo: “Porque cadavez que comais este pan, y
bebéis esta copa, |lamuerte del Sefior anunciais hastaguevenga’.
1 Co. 11:26.

Significaquelas Sagradas Escrituras no han establecido un nimero
devecesen que sedebacel ebrar estacomunion. Lo masimportante no
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eslafrecuenciaconlaque cel ebramoslaSanta Cenasino con cuanta
frecuenciarecordamos*lamuertedel Sefior”. 1 Co. 11:26.

Aconsglamos que pueda programarse esterito trimestralmente en
cadaiglesiadurantelashorasdel Sabado o Domingo, sinembargo s
lasiglesias deciden hacerlo a finalizar unacampafia, unasemanade
oracion, o agunareunion dereavivamiento, un campamento, unretiro
juvenil, quedariamuy bien pararenovar lavidaespiritud.

Tampoco debieraimprovisarse este acto, Sino que debe haber una
preparaci on minuciosay unapracticaesmeradaen cadadetalle.

Prepar acion delosemblemas:. Las personasindicadas parapre-
parar € pany € vino sonlosdiaconosy lasdiaconisas.

El pan seharasinlevaduray €l vino sin fermentar apartir de uvas
frescasy enlugaresdonde no hayaeste producto selo preparaapartir
del jugo de pasas.

Recetaparael pan delacomunion.

I ngr edientes (para 50 personas).

1tazacon harinadetrigointegral.

2 cucharadas soperasde aguafria.

1/A detazadeaceitedeoliva.

Preparacion

Mezclelasa con e agua, agreguelaharinacerniday finamentee
aceitey sobre una plataf orma sobe repetidamente lamasahastaque
esté suave; luego formeunabolay extiéndalaconunrodillo hastafor-
mar unasuperficie plana de un grosor de 3 mm aproximadamente.
Marque cuadritos con un cuchillo, teniendo cuidado de punzar cada
uno dedlosen e centro paraque no selevantey queme. Lieved pan
a horno aunos 350 °C durante 15 minutos gproximadamentey vigilan-

do siempre para que no se queme; si no cuentacon un horno puede
emplear un sartén o unacaceroladearcillaparaasar.
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Participantes

En nuestralglesiaAdventistaReformada; seacostumbrapor princi-
pio quelos participantesdelaCenadel Sefior seanlosmiembrosque
fueron sepultados con Cristo en el bautismoy selevantaron paravivir
unavidadeledtadaDios.

Recordemos que Jestis dio su vida por |os pecadoresy por eso en
ladltimaCenacon suiglesiaorganizada, é representd su cuerpo coné€
pan, (Lc. 22:19) y susangrecon € vino (Mt. 26:28).

“El gemplo de Cristo prohibelaexclusividad enlacenadd Sefior.
Esverdad qued pecado abierto excluyealosculpables. Estolo ense-
fiaclaramente el Espiritu Santo. Pero, fuerade esto, nadie hade pro-
nunciar juicio. Diosno hadgado aloshombrese decir quiénessehan
depresentar en estasocasiones. Porque ¢quién puedeleer € corazon?
¢Quién puededistinguir lacizafiadel trigo? " Por tanto, pruébese cada
uno asi mismo, y comaasi de aquel pan, y beba de aquella copa.”
Porgue " cualquierague comiere este pan o bebiere estacopadel Se-
fior indignamente, seraculpado del cuerpoy delasangredel Sefior. El
gue come y bebe indignamente, juicio come y bebe para si, no
discerniendo el cuerpo del Sefior.” DTG 612.

Esposible quea guien sesientatan culpabley no quieraparticipar
end servicio decomunion. Expliquele quedlosdeben venir arrepenti-
dosjustamente de su pecado paraque sean perdonadosy liberadosde
su cul pabilidad, cuando més se reconoce mas necesidad se debetener
deJestisy participar delossimbolos.

El sermoén: Esnecesario predicar un sermén de unos 15 minutoso
menosenfatizando sobre el lavamiento delospiesy concientizando a
| os participantes que no debe haber problemasentreellos.

Podriatambiénvariar e sermén dedicando laprimeraparteal signi-
ficado del lavamiento depiesy dejar € resto del sermén paracuando
los participantesregresen, luego explicar d significado delosemblemas
delaSanta Cenaempleando los siguientes pasgjes.
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Jn. 13:13-15 Jesisy d lavamiento depies.

Mt. 26:26 Jestsy laSantaCena (Mr. 14, Lc. 22).
Mt. 16:24 Jestisy susseguidores. (1 Pe. 2:21).

Jn. 6:53-56 Jestisy losemblemas. (1 Co. 10: 16-17).
1Co. 11: 23-26 El sgnificado delosemblemas.
Investigue DTG.cap. 71y 72.

Lavamiento depies: El lavamiento de pies esun simbolo dela
humildad, Jesiisnosdio estaleccion con los apostoles. Hagausted |0
mismo busque alapersonacon quién antestuvo algunadiferenciaya
arreglada(Mt. 5:23,24) y demuéstrele su humildad, tomelospiesentre
sumanosy lavelos, e aguaque empleararepresentalapurificacion
espiritual que Cristo haceaquienesloreciben.

L osdiaconos deben haber preparado | ebrillos, agua, toalasy espa-
ciosuficiente parasentarsey llevar acabo esterito.

Puesto que estaocasi On nosanimaaarreglar problemas, seriamuy
importante que participenlosmiembrosdelafamiliajuntos, puesto que
muchos mal entendidos surgen entre esposay esposo e hijos, éstaes
unaexcel ente oportunidad parareanudar mejor lasrelaciones.

Cuando estén listos paraempezar € lavamientosdelos pies, empie-
cecon unaoraciony delaoportunidad paraque aguien puedaexpre-
sar palabras de confesion o perdén aalguien, anime paraquetodos se
den un abrazo deamistad y reconciliacion.

Esmuy bueno quelasparegjas participantesoraran € uno por € otro
antesdelavarselos pies, estaesunabellaexperienciaparacompartir
degria, d findizar d lavamientolas personas sedaran un saludo sincero
como acostumbren demostrando su anhelo deunidad.

L acenadd Sefior: Mientras se esperague todos estén presentes
y losoficiantes suban aocupar su lugar detrasdelamesadelacomu-
nion; lacongregaci on puedeir cantando himnos.

Losdiaconosy diaconisas ocuparan las primeras bancas; luego €
resto delacongregaci 6n ocuparasu lugar paraescuchar primeramente
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€l breve sermdn. En seguida se descubre e pan se hacelaoracionde
consagracion, del simbolo del cuerpo de Jeslisy se empiezalareparti-
cion repitiendo los pasgjesdelas Escriturascomo en 1 Co. 11: 23-26;
a volver alamesasesirved oficiantey e anciano o didcono ordenado
gueleayudd; é mismo procedimiento sesiguecone vino.

El pany d vino sobrantesno debediminarsee pastor y suayudante
seocuparan deesto enformareverente.

Findmente seasistiraaloshogaresdelas personasque no pudieron
estar presentespor enfermedad, vejez, o cualquier otrarazon; s laper-
sonaestaen camapor lo genera no seincluyee lavamiento delospies.

Ceremoniadelaprimerapiedra

Estaceremoniase hace con lafinalidad de comprometer alacon-
gregacion enlaconstruccion del edificio, generaentusiasmo especial-
mente s laiglesiahatenido este suefio por mucho tiempo.

Planeacion de la ceremonia: Los responsables directos son el
pastor o misioneroy e anciano deturno.

* Debefijarselafechaun diaaparte del Sdbado; el Domingo pue-
de ser ideal parareunirse en el lugar donde se colocaralaprimera
piedra.

* Losinvitados especiales paralareunion deberian ser losrepre-
sentantesdelaMision o Asociaciony lasautoridades delacomunidad,
asmismo s existen en lazonamedios de comunicacién debieran ser
notificados paralaceremonia.

Preparacion del lugar: Setendraexhibiéndoseen formallamativa
un plano dd edificio, asimismo lamagquetaque representaralafutura
congtruccion.

El terreno donde sera col ocado |a primera piedra tendra que ser
limpiado, tener listo palas pintadas o decoradas paraque seallamativa
laceremoniay puedan usarse en romper el suelo por agunasdelas
personasinvitadasolosdirectivosdelaiglesa
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Deotramaneras esfueradelaciudad y se cuentacon unaarado se
recomiendauncir un par de bueyesluego amarrar un cordén dedonde
jalaran los miembros de la congregacion y se pasearan por todo el
terreno, como un simbolo de unaiglesiaunidad parael trabajo dela
congtruccion. S d lugar del edificio yahasido trazado con anticipacion
puede abrirse un surco por esashudlas, d cud sevisualizardcuando se
coloquelaprimerapiedra

Orden dd servicio: El servicio podraempezarse cuando todoslos
partici pantes estén comodamente sentados.

* Himno de apertura: Se seleccionael himno quetodalacongrega
cién puedacantar en medio delosinvitados.

* Oracion: Esaconsg able hacerle participar aun invitado especial
gue hagaestaoracion.

* Canto especid: Losjoveneso adultos deben haber preparado un
cantico armonioso, especial paraeste evento.

* Sermon: Este debe ser muy corto, mayormente solo se hace una
lecturaantifond, paraceder d tiempo alospresentes. Textossugeridos:
Esd. 3: 10,11, 6:14; Mt. 21:42; Hch. 4.11; 1Co. 3: 9-11; 1 P. 2: 4-8.

* Discursos:. Losdiscursos deben ser brevesdadalaextension del

programa. Alguien debenarrar lahistoriadelaiglesao del proyectoen
construccion afin deanimar aponer en marchalos planestrazados.

* Primerapiedra: Si laprimerapiedraesparalaconstruccion deun
templo, quienescolocaranlaprimerapiedrason € pastor, € anciano, €
responsabl e que haralaconstruccion; un representante delaAsocia-
ciony otro delacomunidad, masunnifiocomoindicaciondelaiglesia
del futuro.

S setratadelaedificacion de un centro educativo seincluiratam-
biénal presidente de padresdefamilia, a director y aun profesor.

* Canto especial: Entonado por personas previamente avisadas.
* Bendicion: El pastor pediralabendicion delo ato paralagecu-
cion deestetrabgjo.
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Dedicacion deunacasa

L adedicacion de unacasa se hace cuando éstahasido terminada,
cuando se hapagado lahipotecao algun préstamo paraésta, cuando
sehan colocado susmuebles; y cuando lasfamiliaslasolicitan.

El objetivo deladedicacion delacasaesinvitar alosvecinospara
conocerlos, ser untestimonio cristiano parad vecindarioy ofrecer sus
sarviciosespirituales.

El oficiante: El servicio puederedizarlo un anciano bgo e conoci-
mientoy laasstenciadel pastor.

Orden del servicio: Los asistentes son |os vecinos gque se los
recepcionaraen lasaladelacasa, por cierto algunosestaran depie,
por lotanto € servicio no debe durar masde 30 minutosdelasiguiente
manera

* Canto; esopciona dependiendo delacircunstancia.

* Oracion: Se sugieren 3 oraciones, teniendo cuidado queen lapri-
meray Ultimano serepitalaoracion debendicion.

* Historiade lacasay/ o familia: Que podria hacerlo el jefe de
familia

* Mensgje: El mensgj e puede contener alguno de estostextos. Gn.
24:67;2S.23:15; Sal. 127; 1s. 65:21-24; Miq. 4:4; Lc. 10: 38-42.

Puedeincluirseunrelato o unapoesia. Finalmenterealizar lassi-
guientespreguntasalafamilia

¢Prometen hacer de estacasaun lugar donde se celebranloscultos
mafianay tarde?

¢, Prometen hacer deeste casaun lugar deunidady amor familiar?

¢, Prometen hacer de estacasaun centrodedondeseirradieluzy
bendicidn alacomunidad?

* Ceremoniadelavea Despuésde mensgjepodriaconcluirsecon
el encendido deunavelaquesimbolicelaluz de Cristo quehadebrillar
end vecindario.
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* Oracion de bendicion: Lafamiliapodriatomarselamanoy arro-
dillarse alrededor del pastor o anciano mientraslosinvitados perma-
necen depiey sehacelabendicién sobrelacasa, lafamiliay € vecin-
dario.

* Canto especial: Puede elegirse*Hogar de misrecuerdos’ u otro
gmilar alafamilia

* Bendicion: Quizaunabendicionforma comoladeNm. 6: 24-26
Puede ser oportunaparalaclausura.

* Recorrido paraconocer lacasa: Lafamiliainvitaalosinvitadosa
recorrer lacasasirviendo agunosrefrescos.

Funeral

Usted como anciano tendra que ser respetuoso alastradiciones
gue cadafamiliapuedaexpresar, pero tampoco comprometerse con
aquellas contrariasalos principiosbiblicoscomo lasrelacionadas al
culto delosmuertos, inmortalidad del ama, entre otros.

Visitaalafamilia: Visitealafamiliatan pronto sepausted que
agunfamiliar hayafalecido, muéstrele su smpatiay compartaagunas
promesas como éstas. Jn. 11.25; 1 Co. 15: 51-57; 1 Ts. 4.16y ore por
ellos, séntesed lado deellossu presenciatraerapaz y seguridad, lleve
asu esposaconsigo pueselaesmasidoneaparaconsolar alosnifiosy
alasmujeres.

Ofrezcae apoyodelaiglesia: Nuncaimpongalosserviciosdela
iglesahacialafamilia, smplementeofrézcalosy dlosdecidiran. Laigle-
siapuede ayudar dediferentesformassi |o solicitan, gestionando el
funeral, apoyando alafamiliaacuidar |osnifios, acontestar e teléfono,
adifundir lanoticiaalosotrosmiembrosdelaiglesiao afamiliares
lgjanos, etc.

Serviciofunebre: Enausenciadel pastor [o puede hacer un anciano
deiglesiamésun colaborador quién leeralabiografiadel difunto, la
lecturabiblica, o eevando unaoracion, etc.
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Esmuy ideal que e oficiante encargado del funeral solicitealas
autoridadescivilesd certificado dedefunciony entreguealosfamilia-
res o aquien seanecesario.

Orden del servicio: Esteserviciotienelafinalidad dedirigir alos
dolientes haciaaJestis mediante pal abras de esperanzapor laresurrec-
ciony prontavenidade Salvador en Gloria, ellosdeben mirar aDios
como el Conquistador delamuertey el Unico quetiene poder para
resucitar. Lesugerimoslasiguiente secuencia

* MUsica

* Lecturabiblica

* Oracion

* Sermon corto de unos 15 minutos.

* Sepelio (Palabrasjunto alatumba)

* Oracionfina

* MUsica

PasgjesBiblicosaemplear: Estosle serviran parapreparar su ser-
mon funebre: Job. 14: 1-2, 14-15; Sal. 23: 1-4; Sal. 27: 4-5, 13-14;
Sal. 46; Sal. 90; Sal. 91: 1-2, 11-12; Sal. 121; Is. 35: 15-17, 21,22,
24; Is. 35: 3-10; 40: 28-31; Is. 43: 1,2; Jn. 14: 1-6; Ro. 8: 14-39; 1
Co.2:9,10; 1 Co. 15: 51-55; Fil 3: 20-21; 1 Ts. 4:13-18; 1 Ts. 5: 1-
11; He. 4: 14-16; 2 P. 3: 8-14; Ap. 7: 15-17; Ap. 14: 13; Ap. 14:13;
Ap. 21: 1-4; Ap. 22: 1-5.

Funeral deunnifio: 2 S. 12: 16-23; Mr. 10: 13-16.

Funeral deunjoven: Ec. 11: 6-10; ecl. 12; Lc. 7: 11-15.

Funeral demujer adulta: Pr. 31: 10-31; Hch. 9: 36-42; Mt. 26: 10-13.

Funera deunanciano: Gn. 5:24; Gn. 15:15; Mt. 11:28; 2 Ti. 4. 6-8.

Presentacion deun pastor aunanuevaiglesia

En nuestrasiglesias delaAsociacion Misioneralnternacional de
lalglesiaAdventistadel 7mo DiaMovimiento de Reformase dael
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caso que cada periodo de 2 0 3 aflos 0 cuando lacircunstancias|o
requieran se cambiaun nuevo pastor.

El pastor nombrado tiene que recorrer sucampoy presentarsealas
nuevasiglesias paracontinuar € trabajo conquistando €l afecto delos
miembros de cadaiglesiaparadarse el proceso reciproco de mutua
aceptacion.

El pastor tiene gque integrar necesariamente alos ancianos de su
campo pararealizar untrabgo efectivoy armonioso conlaiglesia, uni-
dos pueden |legar mejor hastacadamiembroy conseguir nuevosadep-
tospara€ serviciode Sefior.

Tristezasdelacongregacion: Lacongregacion experimentatris-
teza por haberse adaptado al trabajo del pastor anterior, por eso es
necesario educar alacongregaci on paraque puedaaceptar € cambio;
amar al nuevo pastor paratrabajar juntosy confiar en Jesus.

Tristezadelafamiliapastoral: Hastacierto punto lafamiliapas-
toral experimentatensionesfinancierasy socialesespeciamentelaes-
posay losnifios, porque ellatiene quetomar un nuevo ambienteenla
vencindad, buscar un nuevotrabg o s esnecesario, losnifios adaptarse
aunanuevaescuel a, etc.

Lomésseriodelafamiliapastoral esquelaiglesasufrapor laau-
senciade aguellafamilia, pero ellatiene que sufrir por haber dejado a
muchasfamiliasamigas con quienes serel acionaron; todo esto engen-
dradificultadesa inicio delanuevaadaptacion.

Etapatrandgcional: Esaconsgablequelaiglesaen pleno exprese
susafectos con ladespedidabien planeadadel antiglio pastor.

Muchosesperan qued nuevo pastor asumainmediatamente susres-
ponsabilidades, pero lasinvestigaci ones han reportado que por [0 ge-
neral lacongregacion necesitaun par de mesesparareponersey dar la
bienvenidaa nuevo pastor; mientrastantod liderazgolaicoy laiglesia
sientan lanecesidad de ser apoyados por € nuevo pastor.

Presentacion oficial del nuevo pastor: LaAsociacion comolasigle-
siasdeberian hacer €l evento delapresentacion del nuevo pastor con
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sufamilia, tan solemnecomo s fueraunaboda.

LosministrosdelaAsociacion sonlosencargados de hacer lapre-
sentaciony lasiglesiasmediante susancianoslosresponsablesdedar la
bienvenidaal nuevo pastor queviviraconellos.

El programa puede empezar €l Sabado por lamafianay €l evento
socia delabienvenidase harael Sabado por |anoche donde se com-
partiraunacenao algunos bocaditos con losmiembrosdelasiglesias
cercanas.

Servicio de presentacion del nuevo pastor

El servicio de presentacion del nuevo pastor selograrahacer € S&-
bado por lamafiana; y por latarde en el programajuvenil seaprove-
charaparapresentar alafamiliadel pastor.

*Presentacion del Representantedela Asociacion: El anciano
esd indicado parapresentar a representante delaAsociacionindican-
do que havenido parapresentar alanuevafamiliapastoral.

* Palabrasdé representantedela Asociacion: Esterepresen-
tanteexplicardel propdsito dd servicio delapresentacion delafamilia

pastord:
.Quehayaunidad entrelaiglesiay lafamiliapastora.

. Qued trabgjo ministeria conlaiglesadeberedizarseenfavor de
lacomunidad.

Enseguidad representante presentaraalafamiliapastora mencio-
nando brevemente al gunos datos biograficos de cadauno deellosy a
todosjuntoslesencargaraque mantengan laluz del Evangdio brillando
y que puedan conseguir mésamas parael Sefior.

* Bienvenidadada por ancianolocal: El ancianoinvitaraaquela
familiadel pastor ocupelaplataformay quelaesposadel ancianodéla
bienvenidaalaesposade pastor, un nifio, lider juvenil o maestro de
clase puede dar labienvenida alos hijos del pastor, de esamanera
todos estaran comprometidos paratrabajar unidos.
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* Declamacion o lapresentacion de un cuarteto.

* Anciano: Lahistoriaquedamarcadahoy por € inicio deun nuevo
pastorado.

* Congregacion: El Sefior nos esta proveyendo de un nuevo pastor
quien estaraguiandonos, capacitandonosy animandonos.

* Familia pastoral: Nosotros estamos agqui paraservirlesy trabajar
unidosparacrecer juntos.

* Congregacion: Nosotroslesinvitamosaparticipar en todas nues-
trasactividadesdeiglesay nosayuden acaminar con Dios.

* Familiapastoral: Hemosvenido conladisposicién deintegrarnosy
ser unasolafamiliacon vosotros.

* Congregacion: Deseamostenerlosen nuestrasfamiliasy nuestras
puertas estan abi ertas paravosotros.

* Representantedela Asociacion: (hablaal pastor) Dioste hadado
esta gran responsabilidad de preparar este pueblo parael pronto
regreso de Jesisengloria.

* Pastor: Acepto este sagradaresponsabilidad y harétodolo queme
esposiblebgolagraciade Dios paralevantar en alto su verdad.

* Representantedela Asociacion: (dirigiéndose alacongregacion)
Ustedes tenéis el desafio de evangelizar alacomunidad en que
viven.

* Congregaciony pastor: Aceptamosel desafio de predicar aCristo
con nuestrasvidasy mediante este sagrado ministerio.

* Todos: Nos comprometemos del ante de Dios tener a Cristo por
nuestro objetivo, y aceptar al Espiritu Santo como nuestro conse-
jeroy guia, asimismo trabgjar unidosen ladifusion del Evangelio
eterno.

* Oracion depresentacion: Pararedizar laoracion de presentacion,
lafamiliapastord debeestar aunladoy d representantedelaAsocia
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ciond otrolado. Losdemésancianosy dirigentesdelaiglesapueden
ser tambiéninvitadosapasar adel ante paraformar unacadenahuma-
nadesded pastor y sequir hastalaprimerabancadelacongregacion
indicando launidad, luego arrodillarsejuntos paralaoracion de pre-
sentacion dirigidapor € representante delaAsociacion. Inmediata-
mented representante delaAsociacion sduday abrazaalafamilia
pastord y asi continlian losancianosy demasdirigentes.

* Sermoén del nuevo pastor.

* Bienvenidapor laiglesia: Lafamiliapastoral ubicadaen unlugar
adecuado recibirdun apretdn de manos de partedelacongregacion
enformaordenaday sefinalizaracon unacomidadefraternidad
como cierredetodo € servicio.

Oracion por losenfermos

LasEscriturasnosorientan referentealosenfermosy dice: “ ¢Esta
aguno enfermo entrevosotros? Llamealosancianosdelaiglesiay
oren por &, ungiéndole con aceiteen € nombredel Sefior. Y laoracion
defesdvaraad enfermo, y € Sefior lolevantard. Y s hubieracometido
pecados, |e seran perdonados’. Stg. 5: 14,15.

Este ministerio de los ancianos de orar por |os enfermos es muy
delicado que necesitaunabuenacondicion espiritual parafortalecer a
enfermoy unabuenafortalezafisicaparahablar conlosfamiliaresy
animarlos parapermanecer bgjolagraciay el amor deDios.

El servicio de ungimiento alosenfermos solo serarealizado para
aquell os que padecen unaenfermedad fisicamente grave, esdecir no
debe ser aplicado atodos| os casos de padecimiento fisico comun ni en
caso de unaenfermedad fatal. Sea cuidadoso en estaresponsabilidad
deanciano.

El oficiante: Normamenteesd pastor quiéndebedficiar conlaass
tenciadelosancianos, pero ensuausencialo hardel ancianodeiglesia
en coordinacion con su Asociacion.
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Preparacion parael servicio

L ugar: El serviciodeungimiento puederedizarseen € hogar, en el
asilo, enlaiglesia, dondefueranecesario. S seredizaen un hospital se
tendraque programar cuando no hayainterferenciascon el trabajo de
losmédicos. El programay € tiempo estasupeditado a lugar.

Participantes. Ademasdel pastor y losancianospodriainvitarsea
losamigosparaqueorenpor € y s losfamiliaresno conversos desean
estar alli presentesno selosimpidan. Losoficiantesdel rito deberian
estar muy bien consagradosy tener la suficiente fe paracreer enla
sanidad de partedeDios.

Lapreparacion de enfermo: “S enmi corazén hubieseyo mira
do d pecado, & Sefior no mehubieraescuchado”. Sal. 66:18. Seacon-
sgjaqued enfermo pueda prepararse leyendo o escuchando € capitu-
lo sobrelaoracion en Ministerio de Curacion pag. 171-201.

Si d enfermo no quisierarevel arle especificamente su enfermedad
usted debe respetar su decisiony orar semprepor €.

Orden dd servicio: Usted como anciano debe explicar brevemente
el objetivo del ungimientoy laformaen que serealiza; asimismo se
podriainvitar a enfermo atestificar desufey expresar porqué desea
obtener lasalud.

Si lapersonase encuentraen condiciones de escuchar las Sagradas
Escriturasen untiempo prudencia expliquelospre-requisitosdelasa-
nidad divinaque son:

1. Creer que Diosregalalasanidad y sanaasushijos.

2. Confesar sus pecados.

3. Decidirseapracticar unavidasana, delo contrario serdenvano
pedir lasanidad paraseguir practicando hdbitosdafiinosalamentey €
Ccuerpo.

4. Estar dispuesto aser guiado por un médico, puesDiosobramila-
grosatravésdelas personas.

5. Confieenlarespuestadivina: Diospuede sanar inmediatamenteo
lentamentey otrasvecesno |o hace sino hastalasegundavenidade
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Crigto. El servicio deberiatener siempre d ambiente delaseguridad
guetodo hasido puesto enlamanosde Diosy é deberesponder dela
mejor manera.

TextosdelaSagradas Escrituras quele pueden servir Optimamente:
Stg. 5: 14-16; Nm. 21 8-9; Sal. 103: 1-5; 107: 10-20; Mr. 16: 15-20.

Oracion deUngimiento:

El oficiantedeberiatener un frasguito de aceitedeolivaen lamano.
Delaoportunidad a enfermo queoreprimeros é lodesea, luegoalos
dirigentesu otras personas quele acompafiany find mentea comenzar
aorar Ud. ponga un poco de aceite en las yemas de sus dedos para
gueal final delaoracién apliquee aceiteenlafrentedel enfermo, lo
guesignificaqued Espiritu Santo estatocando a enfermo enforma
especifica

No cometael error defrotar con €l aceite sobrelaparte adolorida,
€l aceiteessolo unsimbolo delaobrade Espiritu Santo.

Fin del servicio: Tanpronto como € servicio hayaterminadono se
detengamas, todo cuanto pudo hacer pararel acionarse deberiahacer-
seantesdel servicio, esteesel momento desdir y dgjar quelapresen-
ciadeDioshagasu obraen e enfermo.

La boda

“El vinculo delafamiliaesel mésestrecho, e mastiernoy sagrado
delatierra. Estabadestinado aser unabendicién paralahumanidad.
Y loessemprequee pacto matrimonial seasellado coninteligencia,
en el temor deDios, y con ladebidacons deracion de sus responsabi-
lidades’. HC. 13.

Laboda es un acto interesante y de mucho compromiso de la
pargjaentredlosy ante Dios, dando estevalor € Sefior Jesis estuvo
presente en laceremoniade unabodacomo lo registrael evangelio
deJuan. 2: 1-2.
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Orientacionesdenominacionales:

Losvotos lasingruccionespreviasy laceremoniade casamiento debe
deg arseen manosunicamentede pastor ordenado. Losancianosod pas
tor conlicenciaminigteria puedenayudar d oficiantedirigiendod sermon
de casamiento, participando enlaoraciony enlabendicion delaparga.
Usted como anciano esun ayudante directo del pastor, su presenciaes
muy importantey degraninterésparalapargjay paralaiglesa

Restriccion del pastor: Puede ocurrir que el ministro norealice
agunabodaporque sesienteimpedido a ver quelaparganoreiinelas
condiciones adecuadas que exigen las pautas denominacionaes, eneste
caso lapargjapodriasentirse rechazaday laiglesiamalinterpretar el
asunto, por eso es necesario que usted apoyaraal pastor en estasitua
ciondelicada

Ceremoniaespiritual: Esaconsgable quelaceremoniaespiritua
serealice después de haberse hecho laceremonialegal civil. Lacere-
monianupcia debellevarse acabo detal maneraque no opaque el
testimonio espiritud delaiglesa

Pautas congr egacionales. Paraevitar que se generen problemas
congregacionales es menester que usted como anciano instruyaala
pargjadandol es pautas paralas ceremonias matrimoniales, esto sehara
antesquelaiglesahayarecibidolasolicitud de bodaparaevitar quese
hieran sentimientosdenadie.

Confeccione estas pautasbasandose enlaBiblia, ademés especifique
quiénesdeben casarseenlaiglesia, lamuisicaaemplear, |os vestidosa
usar, ladecoracion, lasvelas, lasfotografias, recepcion, equipoy servi-
ciosdisponiblesdelaiglesia; junto con el modelo de solicitud deboda
y entregue atodapersonaque necesitee uso del templo. Lasolicituda
ser [lenada deberiaenumerar pedidos especificosdelapargjalo que
indicaraquelaspautashan sdoleidasy quehay disposicion deseguirlas.

Si algunapargjano se gjustaaalgunas pautas, deberatratarse este
asunto por unacomision designada paraaprobar ciertas excepciones
gue no deben ser muchas.
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Conclusoén

Invocamosalosancianosaegjercitar suliderazgo parael crecimien-
toy desarrollo delaiglesia; pero teniendo en cuentaque solo podra
a canzarse este desafio cuando @ Espiritu Santo hagaunaobraespecial
diariamenteen suscorazones.

“Ruego alos ancianos que estan entre vosotros, yo también anciano
condlos, ... Apacentad lagrey de Diosque estaentre vosotros, cuidad
dedla, no por lafuerza, sino voluntariamente; no por gananciadesho-
nesta, sino con &nimo pronto; no dominando las heredades del Sefior,
sino siendo dechadosdelagrey. Y cuando aparezcad Principedelos
pastores, recibiréislacoronainmarcesibledeglorid’. 1 Pe. 5: 1-4.

COMPROBACION DE APRENDIZAJE—-CAPS8

El ancianoy los servicios especiales

Esta secci6n pertenece aaconteci mientosmuy especialesaloscua
les sedebedar € tiempo necesario paraplanificarlos.

PreocUpese por descubrir en cadaservicio jCOmo ayudar alacon-
gregacion aencontrarse con Dios! Encuentre laestructurabasicade
cadaservicio paradesarrollarlo de acuerdo a medio ambienteen que
sevive.

SABER:

1. El bautismo esunasolemnerenunciaal mundoy € principio de
unanuevavidaen Cristo. Este acto indicaque deseapertenecer ala
familiadeDios.

2. Los nuevos miembros deben incluirse activamente en la con-
gregaciony expresar susdonespara€d servicio de Diosy para esto
Se necesita que sean aceptados y apoyados por la misma.
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3. Ladedicacion de un nifio nos recuerda su nacimiento, el com-
promiso delos padres para educarlosen los caminos del Sefior v el
apoyo delaiglesia para ayudarlo.

4. El servicio de Santa Cena o Comunion es uno de los mas
solemnes de nuestra iglesia para recordar la vida, muerte y resu-
rreccion de Jesucristo hasta cuando él venga. Cada cual hace un
examen personal y busca perdon de sus semejantes y de Dios. Es
un gran privilegio para el anciano ministrar este servicio o ser
asistente del pastor oficiante.

5. Todo miembro que pertenecealafamiliade Dios por medio del
bauti smo puede participar dela Santa Cenaen formalibre; quedando
autométi camente excluidoslos que practi can pecados abiertos. Sedebe
concientizar aaquellos que no quieren participar por cua quier cosa;
llévelosareconocer su error paraque vengan arrepentidos aparticipar
conmasnecesidad ddl servicio solemnequerecuerdaal Libertador de
nuestros pecados.

6. El anciano como pastor de su grey, velaraque participendela
comunion todoslosenfermosy discapacitadosque no pueden asistir a
laiglesiay losas stirdamablemente en sushogares, dandolesapartici-
par delaSanta Cena.

7. Cuando unintegrante delacongregacion muere, €l anciano sera
el primero en hacer coordinacionesconlosfamiliaresy e restodela
iglesiaparapresentar el mensgje publico de JesUs; teniendo en cuenta
lasnecesidadesdelafamilia, sucultura, etc.

8. End servicio debienveniday despedidade un pastor solo puede
dirigir inicamenteel anciano; s é nolo hace nadie podrahacerlo; € es
quiéntienequetrabajar con e nuevo pastor y sufamilia; ambostienen
quellevar lascargasdelaiglesaparaque seanligeras.

9. El ministerio delosancianosparaorar y ungir enfermosesuna
gran bendicion qued cidolehaconcedido paraayudar alacongrega:
cion. Estas oraciones se haran mientras sevisitao cuando se unge al
enfermo.
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10. El servicio especia de unabodaestan sagrado dondelapargja
haréd su compromiso con Diosy es por eso que debe ser tan solemne
desde suinicio hastasufinal, alin enlacelebracion del acontecimiento
conlosfamiliareseinvitados.

APRENDER

1. Marquelaletracon lasrespuestas correctas. ¢COmo debe ser pre-
parado un candidato parael bautismo?

a) Llevandolosapaseos.  b) Dandoles consejos practicos.
¢) Instruyéndolosconlosprincipiosdefe. d) Realizando juegos so-
cides.e) Apoyandolo paraque gercitesufe.

A (ab,c); B(bcd); C(cde) D(bce)

2. ¢Por qué seredizad servicio dededicacion deun nifio?

a). Parahacer vidasocial. b) Para comprometer alos pa-
dresenlacrianzadel nifio. ¢) Para conseguir padrinos. d) Para
agradecer aDios por el milagro delaviday el nacimiento. €) Para
comprometer alacongregacion en laeducacion del nifio.

A(ab,d); B (b,d,e); C(b,c,d); D (b,c,e)

Usted acredita haber realizado un buen servicio de dedicacion de
nifios cuando hatenido en cuenta4 aspectos basicos.

3. S setratadeladedicacion deun templo; ¢Cémo ayudarad anciano
en estalabor eclesidstica?
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4. S setratadeladedicacion deuntemplo. ¢Como ayudarad anciano
en estalabor eclesiastica?

Bl

5. ¢Quédiferenciahay entre dedicacidn einauguracion deuntemplo?

6. ¢Cud esson | osobjetivos deladedicacién deuntemplo, unacasay
laceremoniadelaprimerapiedra?

7. ¢Por quénuestraiglesiarecomiendague en laSanta Cena participen
miembrosbautizados?

9. Marque larespuesta correcta. En laetapatransiciona de cambio
pastord serequiere:

a) Qued pastor asumainmediatamente su responsabilidad.

b) Quelaiglesiatrabaje solaliderando el trabajo por |o menos 2
meses.

¢) Qued nuevo pastor seapresentado por el anciano.
d) Qued nuevo pastor seapresentado por laAsociacion alasigle-
sas.
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A (ab); B (c,d); C(b,d); D (a,d).

10. Relleneenlalineas punteadas: En un servicio deungimiento sedebe

levar .......coovviiiiii e, paraungir a enfermo; s €l
enfermodesea.................... dele primero laoportunidad, luego
oraran............. Y finamenteorarael oficiante.

Q) e
D) oo y
(o) los ancianos pueden ayudar asi:

12. Paraevitar quese hieran sentimientos. ¢Qué pautasvale considerar
antesdelaboda?

HACER.

1. Coordineconlaiglesaparahacer un bautismo significativo.

2. Prepare s empre un formato paraladedicacion de un nifio.

3. Incentivealaiglesaparaquetrabgeafavor delasfamiliasy de
cadanifio.

4. Hagaun bosguejo del sermén apredicar duranteel servicio de

comunion detal maneraque apunteallevarlosacomprender €l signifi-
cado del plande Salvacion.

5. Marque lo correcto. ¢Qué hacer para confortar auna persona
gue perdio un ser querido?
a) Vidtarlaprogramadamente.
b) Orar en su hogar conella.
¢) Trazar trabajosjuntos.
d) Redlizar unacomidajuntos.
A (ab); B (ac); C(b,d) D, (Todas)

163



Instrucciones para ancianos

6. ¢Qué hacer con suiglesiaen laépocatransicional de cambio
pastoral ? Trace un pequefio plan.

TRABAJO GRUPAL

1. ¢ Cémo deberiapreparar usted alaiglesiaparael diadelos
bautismosy apoyar al nuevo converso adesarrollarseenla
iglesa?

2. ¢(Coémo haenfatizado Ud. enlaiglesialadedicacion deun nifio
¢Cémomejorarlo?

3. ¢Quétrabajo constante sedeberedizar parapreparar alaiglesa
parael servicio delacomunion?

4. Como cree que Ud. estar preparado para predicar o ayudar a
Su pastor en su servicio de bodas, funeralesy dedicacion deun
templo?

5. ¢Como apoyar Ud. con su familiaaquieneshan perdido un ser
querido?

6. ¢Qué hariaun anciano pararecepcionar aun nuevo pastor y su
familia? ;Como sesentirias Ud. fuerad recibido?
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