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Shine with
HANABI

@ Head Office : 6-30-6 Nishiarai, Adachi Ward, Tokyo

Tel : (+81)3-5936-1378 Mobile : (+81)80-9986-5717

~ info@hanabigroup.co.jp

@ https://hanabigroup.org




	スライド 1
	スライド 2: 会社概要
	スライド 3: 特定技能とは？
	スライド 4: 特定技能外国人を採用するためには？
	スライド 5: 特定技能外国人を採用するためのルート
	スライド 6: 特定技能外国人の採用にかかる費用一覧
	スライド 7: 【補足】特定技能外国人の採用にかかる費用詳細
	スライド 8: 【補足】特定技能外国人の採用にかかる費用詳細
	スライド 9: 【海外から採用する場合】採用にかかる費用詳細
	スライド 10: 【国内から採用する場合】採用にかかる費用詳細
	スライド 11: 300,000円～（税抜）
	スライド 12: 料金（比較表）
	スライド 13: 面接から入社までのスケジュールイメージ
	スライド 14: 外国人を雇用する際に注意したいこと
	スライド 15: 特定技能外国人の給与設定
	スライド 16: 登録支援機関への委託費用の把握
	スライド 17: 最後に
	スライド 18

