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DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO MUNICIPAL
ANTICORRUPCION

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON.

ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE DR. GONZALEZ
NUEVO LEON, a sus habitantes, hace de su conocimiento. Que la Comisién de Gobierno y Reglamentacion:
hace del conocimiento el

DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO MUNICIPAL ANTICORRUPCION
DEL H. AYUNTAMIENTO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

Honorable Cabildo:

Los (las) Regidores (as) CC. Karla Yazmin Lopez Cuéllar, Yéssica Yamilé Garza Lomas y Nemecio
Moyeda Castafieda. Integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentacién Municipal, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn; articulos 1,5,25,33 fraccion |, incisos b, 35 fraccién X, XIl, 36, fraccion Il y VI, 86 al 90, 92 y
96, asi como 222 al 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y demas
disposiciones aplicables.

ANTECEDENTES:

Que el pasado 02 DE MAYO DE 2025, la Direccién de Planeacién, Seguimiento, Comunicacion
Social y Relaciones Publicas remitié a la Comision de Gobierno y Reglamentacién Municipal, el
anteproyecto de Reglamento Municipal Anticorrupcién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn.

CONSIDERANDO

I Que, los Municipios estan investidos de personalidad juridica, y manejan su

patrimonio conforme a la Ley y son gobernados por un Ayuntamiento de

eleccion popular directa, que tiene la facultad para aprobar los Bandos de

Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas

de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen

la Administracion Pablica Municipal, regulen en las materias, procedimientos,

funciones y servicios publicos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 103 parrafo primero y
105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon y Articulo 33
fraccion |, incisos b. de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Il. Que, los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, indica que
los Ayuntamientos deberan de difundir en el territorio del Municipio, de manera constante y para su
mejor cumplimiento, la normatividad que regule el funcionamiento y fines de la Administracion Publica
Municipal, asi como otros documentos de importancia;

Il Que, como se desprende de los articulos 36 fraccion IV, VII, 37 fraccién Il incisos ¢ y d de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, es facultad de los Regidores, Regidoras,
Sindicos o Sindicas ejercer facultades de deliberacion y decision de los asuntos que le competen al
Ayuntamiento;

IV. " Que, el articulo 38 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece que,
dentro de las atribuciones de los Regidores o Regidoras, ser4 la de formar parte de las comisiones,
para las que fueren designados por el Ayuntamiento, asi como también la de dictaminar e informar
sobre los asuntos que les encomiende el Ayuntamiento;

V. Que, el articulo 230 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo leén establece que los Municipios
del Estado emitiran un Reglamento Municipal Anticorrupcion

V. Que, el articulo 27 fraccion V del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Dr.
Gonzalez, Nuevo Leon, establece dentro de sus facultades y obligaciones, que los regidores o regidoras
deberan proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les sean requeridos sobre las
Comisiones que desempefien;



VL. Que, el articulo 29 del Reglamento antes mencionado, dicta que el Ayuntamiento para el despacho de los
asuntos que le corresponde, nombrara a las Comisiones Permanentes las cuales estudiaran y propondran al
Ayuntamiento los proyectos de solucién a los problemas de su conocimiento.

VHI.  Que, con fundamento en las disposiciones de orden legal que se exponen en los puntos considerativos,
los Regidores (as) que integran la Comision Gobierno y de Reglamentacion Municipal, proponen el “Reglamento
Municipal Anticorrupcion del Honorable Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, Nuevo Leén”, en los términos siguientes:
REGLAMENTO MUNICIPAL ANTICORRUPCION

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 229, 230, 231 Y 232 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
ARTICULO 43 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON,
INFORMAATODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, EN
SU SESION ORDINARIA NO. 20 CELEBRADA EL DiA 24 DE JULIO DEL ANO 2025, HA APROBADO EL
SIGUIENTE REGLAMENTO:

REGLAMENTO ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento, es de orden piblico, interés social, de observancia general y de
aplicacion en el territorio del Municipio de Dr. Gonzalez, Nuevo Leon y tiene por objeto prevenir y combatir los
hechos de corrupcion y faltas administrativas.

Avrticulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases relativas a la coordinacion institucional
entre el gobierno municipal y el Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como implantar principios, bases generales,
politicas publicas, y procedimientos en la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Articulo 3.- Son objetivos de este Reglamento los siguientes:

I. Establecer los mecanismos de coordinacion entre las diversas dependencias y entidades del Gobierno
Municipal relacionadas con la prevencién y deteccién de hechos de corrupcion;

Il. Establecer las bases minimas para la prevencién de hechos de corrupcion y faltas administrativas, asi como
la disuasion, deteccioén, correccién y sancion de estas

lll. Formular las directrices basicas que definan la coordinacién de las autoridades competentes para la
generacion de politicas publicas en materia de prevencién y combate a la corrupcion, armonizandose con los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

IV. Definir los principios y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de la integridad en el
servicio publico, asi como de la rendicién de cuentas y transparencia de los recursos publicos, generando
acciones para capacitar al personal municipal

V. Implementar acciones sostenibles que garanticen la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos, y establecer las bases fundamentales para que el Gobierno Municipal desarrolle politicas efectivas en
ética politica y responsabilidad en el servicio publico, conforme al cddigo de ética y conducta aprobado
previamente por el Ayuntamiento

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Dr. Gonzalez, Nuevo Leon.

1. Comité Municipal Anticorrupcion: Instancia encargada de la coordinacion y eficacia de las atribuciones de los
integrantes del Comité Anticorrupcién en el municipio.

lll. Dias: Dias habiles.

IV. Entes Publicos: Las dependencias y entidades del Gobierno Municipal.

V. Ley de Gobierno: Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

VI. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

VIl. Ley General: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

VIII. Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn.

IX. Plataforma Digital Nacional: Plataforma Digital Nacional establecida en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

X. OIC: Organo Interno de Control.

XI. Secretario Técnico: Persona designada por el Organo Interno de Control y aprobada por el Ayuntamiento.
XIl. Personas Servidoras Publicas: Cualquier individuo que cumpla con los criterios establecidos en el articulo
105 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leoén.

XIll. Sistema Nacional: Sistema Nacional Anticorrupcion.

XIV. Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén.

XV. Sistema Municipal: Sistema Municipal Anticorrupcion.

Articulo 5.- Son sujetos del presente reglamento las Secretarias y Unidades Administrativas del Gobierno
Municipal.

El Organo de Control Interno sera la unidad administrativa encargada de la inspeccién y vigilancia del
cumplimiento de este reglamento, asi como de la aplicacion de sanciones cuando proceda.

Principios que rigen el Servicio Publico



Articulo 6.- Los siguientes son los principios rectores que rigen el servicio publico: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito-

El Gobierno Municipal est4 obligado a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del municipio en su conjunto, asi como la actuacién ética y responsable de cada
servidor publico.

TITULO SEGUNDO

Del Comité Municipal Anticorrupcion

CAPITULO |

Objeto e integracion del Comité Municipal Anticorrupcién

Articulo 7.- EI Comité Municipal Anticorrupcion tiene por objeto promover y vigilar la coordinacion institucional
entre el Gobierno Municipal y el Sistema Estatal Anticorrupcion, coadyuvando en la prevencion, deteccién y
sancion de conductas contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
de los servidores publicos del Municipio de Dr. Gonzalez, Nuevo Leén y demas disposiciones aplicables.
Articulo 8.- El Comité Municipal Anticorrupcion estara integrado por:

a) Dos Regidores;

b) El Sindico Municipal;

c) El titular del Organo Interno de Control;

d) Un representante ciudadano designado por el Comité de Participacion Ciudadana.

Para garantizar la autonomia y eficacia en la prevencion y combate a la corrupcion, el sindico municipal podra
nombrar a un secretario técnico, cuya designacion debera ser aprobada por el Ayuntamiento.

El representante ciudadano debera ser una persona de reconocida calidad moral entre los habitantes del
municipio, y su cargo sera honorifico.

La Ley de Participacion Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn aborda el tema de las contralorias sociales
en el Capitulo unico del Titulo primero del Libro cuarto. En especifico, el Articulo 78 menciona quiénes tienen el
derecho de ejercer como contralorias sociales:

El articulo establece que los colegios o asociaciones de profesionistas, las asociaciones civiles que tengan
como objeto social el fomento de la participacion ciudadana en materia politica o civica, y las asociaciones de
vecinos, asi como los ciudadanos en general, tienen el derecho de ejercer como contralorias sociales.

Los interesados deben presentar una solicitud por escrito ante los titulares de las entidades de la administracién
publica central y paraestatal del Estado o los municipios, el Poder Judicial, el Congreso del Estado y los
organismos publicos auténomos para acreditarse como contraloria social.

CAPITULO Il

De su organizacion y funcionamiento

Articulo 9.- El Comité Municipal Anticorrupcion es la instancia responsable de establecer los mecanismos de
coordinacion entre sus integrantes y con el Sistema Estatal Anticorrupcion. Tendra bajo su cargo la promocion,
seguimiento, vigilancia y evaluacién de las politicas publicas en materia de combate a Ia corrupcion

Articulo 10.- El Comité Municipal Anticorrupcion tendra las siguientes facultades:

I. Elaborar su programa anual de trabajo;

ll. Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion entre sus integrantes;

ll. Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcion;

IV. Requerir informacién a los entes publicos respecto del cumplimiento de la politica municipal; recibir
informacion y emitir un informe que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la
aplicacion de politicas y programas en la materia, asi como las observaciones pertinentes;

V. Garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de conductas
contrarias a lo establecido en el Codigo de Etica y conducta de los Servidores Publicos;

VI. Promover la sistematizacion y actualizacion de la informacion que requiera el Sistema Estatal Anticorrupcion;
VII. Coadyuvar en la propuesta del Cédigo de Etica y Conducta para los servidores publicos del municipio, que
sea elaborado por el Ayuntamiento;

VIIl. Promover la celebracién de convenios con los érganos del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
implementacion de tecnologias de la informacion que integren y conecten los diversos sistemas electrénicos
que posean datos e informacion necesaria para ser incorporada al Sistema Estatal de Informacion, y en su caso,
a la Plataforma Digital Nacional; asi como los necesarios para el cumplimiento de los fines del Comité Municipal
Anticorrupcion a través del Ayuntamiento;

IX. Participar, conforme a las leyes y reglamentos en la materia, en los mecanismos de cooperacion estatal,
nacional e internacional para el combate a la corrupcion, a fin de conocer y compartir las mejores practicas,
colaborar en el combate global del fenémeno y, en su caso, compartir con la comunidad las experiencias
relativas a los mecanismos de evaluacion de las politicas anticorrupcion; y

X. Las demas sefialadas por este Reglamento.



Articulo 11.- para el adecuado funcionamiento del Comité Municipal Anticorrupcion se tendra una Presidencia
el cual sera presidido por el Sindico de Ayuntamiento

Articulo 12.- Funciones del Presidente del Comité Municipal Anticorrupcion

I Presidir las sesiones del Comité Municipal Anticorrupcion, garantizando el orden y la participacion
efectiva de sus integrantes.

Il Representar legalmente al Comité ante autoridades municipales, estatales, nacionales e
internacionales.

il Convocar a las sesiones del Comité, generalmente por conducto del Secretario Técnico.

V. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones, auxiliandose del Secretario
Técnico para su cumplimiento.

V. Informar a los integrantes del Comité sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos,
recomendaciones y resoluciones.

V1. Presentar para su aprobacion y publicar el informe anual de resultados del Comité, incluyendo avances,
logros y retos en materia de combate a la corrupcién.

Vii. Presentar para su aprobacion las recomendaciones no vinculantes en materia de combate a la
corrupcion, que el Comité emita para mejorar politicas y practicas institucionales.

VL. Promover la coordinacion y colaboracién con el Sistema Estatal Anticorrupcién y otros organos
relacionados.

IX. Garantizar el cumplimiento de las normas internas y reglamentos del Comité, velando por su adecuado
funcionamiento.

X. Realizar otras funciones que le sean asignadas por el propio Comité o que establezcan las leyes y
reglamentos aplicables.

Articulo 13.- para el adecuado funcionamiento del Comité Municipal Anticorrupciéon y conforme al articulo 8 de
este reglamento el sindico nombrara al Secretario Técnico, que tendra las siguientes funciones

Articulo 14.- Funciones del Secretario Técnico del Comité Municipal Anticorrupcion

. El Secretario Técnico tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

1. Actuar como secretario en las sesiones del Comité Municipal Anticorrupcion, levantando actas y
certificando los acuerdos adoptados.

1. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y recomendaciones aprobados por el Comité.

V. Convocar a las sesiones del Comité, por instruccion del Presidente, y coordinar la logistica para su
realizacion.

V. Auxiliar al Presidente del Comité en el desahogo de las sesiones y en el cumplimiento de sus
atribuciones.

VI. Elaborar y presentar informes periddicos sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos y actividades
del Comité.

VL. Proponer mecanismos para facilitar la participacion ciudadana en la prevencion y denuncia de actos
de corrupcion.

VI, Llevar un registro actualizado de las organizaciones de la sociedad civil que colaboren con el Comité.
IX. Opinar y proponer indicadores y metodologias para la medicién y evaluacion de las politicas publicas
anticorrupcion municipales.

X. Promover la colaboracién con instituciones y organismos relacionados para fortalecer las politicas
anticorrupcion.

XI. Proponer al Comité la emisién de recomendaciones, programas y acciones para mejorar la integridad
y transparencia municipal.

XIl. Realizar cualquier otra funcién que le sea asignada por el Comité o que establezcan las leyes,

reglamentos y disposiciones aplicables.

Articulo 15.- Son atribuciones de los integrantes del Comité Municipal Anticorrupcion las siguientes:

l. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité, contribuyendo activamente en la toma de
decisiones.

Il Conocer, revisar y aprobar las propuestas que se presenten en materia de combate a la corrupcion
durante las sesiones.

M. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que se aprueben en el pleno
del Comité.

V. Presentar propuestas y recomendaciones para mejorar las politicas, programas y acciones en materia
anticorrupcion.

V. Conocer, revisar y aprobar las recomendaciones en materia de combate a la corrupcién, asegurando
su pertinencia y calidad.

VI Conocer, revisar y aprobar el informe anual de resultados del Comité, que detalla avances, logros y
retos en la lucha anticorrupcién.

VIl Participar en la evaluacion y seguimiento de las politicas publicas municipales en materia

anticorrupcion.



VL. Colaborar en la elaboracién y actualizacion del programa anual de trabajo del Comité.

IX. Promover la coordinacion efectiva con el Sistema Estatal Anticorrupcion y otros érganos relacionados.
X. Fomentar la cultura de la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas en el municipio.
XL Las demas atribuciones que les confieran el reglamento, leyes y disposiciones aplicables para mejorar

el funcionamiento y la toma de decisiones del Comité.

Articulo 16.- El Comité Municipal Anticorrupcion sesionara en sesion ordinaria al menos cada tres meses.

El Secretario Técnico podra convocar a sesion extraordinaria cuando exista un asunto urgente que tratar o a
solicitud previa de la mayoria de los integrantes del Comité.

Para que el Comité pueda sesionar validamente, sera necesaria la presencia de la mayoria de sus integrantes,
incluyendo al presidente.

Articulo 17.- Las determinaciones del Comité Municipal Anticorrupcion se tomaran por la mayoria de los votos
de los integrantes presentes, incluyendo al presidente.

En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Los miembros del Comité podran emitir voto particular respecto de los asuntos aprobados en el seno del Comité.
TITULO TERCERO

Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos Municipales

Articulo 18.- El Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Puablicos Municipales tiene por objeto establecer
un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten el desempefio y la toma de decisiones de
los servidores publicos municipales, promoviendo la excelencia, la legalidad, la transparencia y la ética en el
servicio publico. Asimismo, busca consolidar a los servidores publicos como lideres en la construccién de la
ética publica, en atencion a su mision, vision y atribuciones.

Articulo 19.- El Municipio debera expedir el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos, en el que
se contengan los principios y valores que deberan observar los servidores publicos del Gobierno Municipai.
Articulo 20.- El Codigo en cuestion sera puesto a consideracion y aprobacion de la Comision de Gobierno y
Reglamentacién del Ayuntamiento; y sometido a la consideracion y aprobacion del pleno del Ayuntamiento
mismo que fue publicado en el periodico oficial en tal fecha

Articulo 21.- El Gobierno Municipal difundira de manera permanente entre sus servidores publicos los principios
y valores a los que se refiere este Reglamento, y hara constar por escrito que dichos principios y valores fueron
explicados y entregados a cada servidor publico, lo cual debera quedar registrado en su expediente laboral
Articulo 22.- El Gobierno Municipal realizara capacitaciones frecuentes a todo el personal y funcionarios que
laboren en el mismo sobre la materia anticorrupcion y el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
del Municipio, debiendo reportar dichas capacitaciones conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica del Estado de Nuevo Ledn.

TITULO CUARTO

De la Participacion de los Municipios en el Sistema Estatal de anticorrupcién

CAPITULO UNICO

Del Comité Municipal Anticorrupcion y su Funcion en el Sistema Estatal de anticorrupcion

Articulo 23.- EI Comité Municipal Anticorrupcién promovera que las Secretarias y Unidades Administrativas del
Gobierno Municipal publiquen su informacion en formatos abiertos, conforme a la Ley General de Transparencia
y demas normatividad aplicable. Ademas, propondré medidas para asegurar la estabilidad, seguridad y facilidad
de uso de la plataforma digital que integra esta informacion.

Articulo 24.- El Comité Municipal Anticorrupcién colaborara con el Secretario Técnico del Sistema Estatal
Anticorrupcién para proporcionar a la Plataforma Digital Nacional la informacion, datos y documentos
necesarios, conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

TITULO QUINTO

De las Recomendaciones No Vinculantes del Comité Municipal Anticorrupcion

CAPITULO UNICO

De las Recomendaciones No Vinculantes

Articulo 25.- Las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité Municipal Anticorrupcion a las
depencjencias y entidades del gobierno municipal estaran orientadas al fortalecimiento de los procesos,
mecanismos, organizacién, normas, politicas y coordinacion institucional, asi como a corregir acciones u
omisiones detectadas en el informe anual que presente el Comité.

Articulo 26.- Las dependencias y entidades receptoras deberan atender las recomendaciones conforme al
procedimiento establecido por el Comité Municipal Anticorrupcion para su seguimiento y evaluacion.

Articulo 27.- Las respuestas a las recomendaciones no vinculantes deberan presentarse por escrito ante el
Secretg’rio Técnico del Comité dentro de un plazo maximo de quince dias habiles contados a partir de su
recepcion, ya sea para aceptar, justificar o rechazar las recomendaciones.

Articulo 28.- El Comité Municipal Anticorrupcion podra sugerir acciones adicionales para facilitar la
implementacion de las recomendaciones no vinculantes, mismas que seran entregadas al Secretario Técnico
para su seguimiento.

TITULO SEXTO.

CAPITULO UNICO



