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1. ACUERDOS APROBADOS EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 11 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 ACTA NUMERO 24

1. Se aprobd por unanimidad de votos el orden del dia se la sesion ordinaria celebrada el 11 de
septiembre del 2025

2. Se aprobd por unanimidad de votos el Acta 23 correspondiente a la Sesidn Ordinaria celebrada el
28 de agosto del 2025

3. Se presentd el programa para el festejo del 215 aniversario del Inicio de la Lucha por la
Independencia. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

4. Se hizo la propuesta para apoyar a los emprendedores y a las escuelas del municipio para que se
instalaran en forma gratuita durante el festejo del 215 aniversario del Inicio de la Lucha por la
Independencia. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

5. Se hizo la propuesta para declarar Recinto Oficial La Plaza Principal La Reforma para la
realizacion del Primer Informe de Gobierno Municipal de la Administracién 2024-2027 y que se
realice el viernes 26 de septiembre del 2025 a las 18.30 horas

ACUERDOS APROBADOS EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 22 DE SEPTIEMBRE 2025
ACTA NUMERO 25

1.Se aprobd por unanimidad de votos el orden del dia de la sesidon ordinaria celebrada el 22 de
septiembre del 2025

2. Se aprobd por unanimidad de votos el Acta 24 correspondiente a la Sesion Ordinaria celebrada el
dia 11 de septiembre del 2025

3. Presentacién y aprobacion en su caso del documento del Primer Informe de la Administracion
Publica Municipal 2024-2027. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

4. Presentacion para su aprobacion en su caso del permiso de uso de suelo e instalaciéon de una
planta tratadora de agua de uso industrial a favor del C. Héctor Escamilla. NO SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD



SIENDO LAS 19:00 HORAS DEL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 44 Y 49 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
DAMOS INICIO AESTA SESION SOLEMNE EN LA PLAZA PRINCIPAL LAREFORMA DECLARADO
COMO RECINTO OFICIAL PARA QUE EL C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO,
PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDE, RINDAN EL PRIMER INFORME
ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

1. LISTA DE ASISTENCIA

2. DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION DE LAASAMBLEA

3. DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTAANTERIOR

4. COMISION DE REGIDORES INTEGRADA POR LOS CIUDADANOS VIDIMARA

GUADALUPE GONZALEZ PENA TERCER REGIDORA, KARLA YAZMIN LOPEZ CUELLAR SEXTA
REGIDORAY MARIA GUADALUPE GARZA GENERA SINDICA DEL AYUNTAMIENTO, ALOS QUE
SE LES ENCOMIENDA ACOMPANAR AL C. C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO
PRESIDENTE MUNICIPAL, AL RECINTO DECLARADO COMO OFICIAL PARA LA REALIZACION
DE LA SESION SOLEMNE

5. HONORES A LOS SIMBOLOS PATRIOS
6. PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS DE HONOR
7. LECTURA DEL PRIMER INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL POR EL C.C.P.

ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE DR. GONZALEZ, NUEVO
LEON

8. MENSAJE DEL C. REGIDOR LUIS MARIO SALAZAR DE LEON, EN REPRESENTACION
DEL AYUNTAMIENTO

9. MENSAJE DEL C. LIC. PATRICIA ZAMBRANO MARTINEZ, DIRECTORA GENERAL DE
FORMACION CIiVICA, EN REPRESENTACION DEL LIC. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA
SEPULVEDA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

10. MENSAJE DEL DIPUTADO JOSE MANUEL VALDEZ SALAZAR EN REPRESENTACION DEL
CONGRESO DEL ESTADO

11. CLAUSURA DE LA SESION SOLEMNE

SE SOLICITA AL AYUNTAMIENTO EXPRESAR DE LA MANERA ACOSTUMBRADA LA
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

1. PARA EL TRAMITE DEL PRIMER PUNTO LISTA DE ASISTENCIA PROCEDEREMOS A EL
PASE DE LISTA:

PRIMERA REGIDORA YESSICA YAMILE GARZA LOMAS
SEGUNDO REGIDOR NEMECIO MOYEDA CASTANEDA
TERCERA REGIDORA VIDIMARA GUADALUPE GONZALEZ PENA
CUARTO REGIDOR RAUL RODRIGUEZ MENDOZA

QUINTO REGIDOR LUIS MARIO SALAZR DE LEON

SEXTA REGIDORA KARLA YAZMIN LOPEZ CUELLAR



SINDICA PRIMERA MARIA GUADALUPE GARZA GENERA

2. ACTO SEGUIDO SE VERIFICALAASISTENCIA DE LAMAYORIA DE LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO, SOLO SE OBSERVA LA AUSENCIA DE LA C. PRIMERA REGIDORA YESSICA
YAMILE GARZA LOMAS QUIEN EL DIA 24 DE SEPTIEMBRE JUSTIFICO SU INASISTENCIA AL
EVENTO DEBIDO A QUE FUE SOMETIDA A UNA INTERVENCION QUIRURGICA, POR TAL
MOTIVO SE DECLARA QUORUM LEGAL E INSTALADA LAASAMBLEA

3. PARA EL TRAMITE DEL TERCER PUNTO LECTURA DEL ACTAANTERIOR SE SOLICITA
AL AYUNTAMIENTO QUE POR LA SOLEMNIDAD DEL EVENTO SEA DISPENSADA LA LECTURA
DEL ACTAANTERIOR. APROBADO POR MAYORIA

4. PARA EL TRAMITE DEL CUARTO PUNTO SE SOLICITAALOS CIUDADANOS VIDIMARA
GUADALUPE GONZALEZ PENA TERCER REGIDORA, KARLA YAZMIN LOPEZ CUELLAR SEXTA
REGIDORAY MARIA GUADALUPE GARZA GENERA SINDICA DEL AYUNTAMIENTO A QUIEN SE
LES HA ENCARGADO LA COMISION DE ACOMPANAR AL C. C.P. ALEJANDRO GONZALEZ
TREVINO PRESIDENTE MUNICIPAL, AL RECINTO OFICIAL PARA LA REALIZACION DE LA
SESION SOLEMNE, POR LO TANTO, SE SOLICITA HACER UNA PAUSA EN LA SESION PARA
QUE LOS REGIDORES CUMPLAN CON SU ENCARGO.

SOLICITO A LOS ASISTENTES PONERSE DE PIE PARA RECIBIR AL C.CP.
ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO PRESIDENTE MUNICIPAL QUIEN

VIENE ACOMPANADO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRES PODERES DE GOBIERNO Y
DEL REPRESENTANTE DE LA SEPTIMA ZONA MILITAR

5. PARA EL TRAMITE DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA REALIZAREMOS LOS
HONORES A LA BANDERA

ACTO SEGUIDO HACE USO DE LA PALABRA EL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PARA
INVITAR A LOS ASISTENTES A PONERSE DE PIE Y RENDIR LOS HONORES A NUESTRO
LABARO PATRIO, AGRADECEMOS LA PARTICIPACION DE LA BANDA DE GUERRA MUNICIPAL
Y LAESCOLTA DE LA ESCUELA SECUNDARIA LONGINOS GUTIERREZ TREVINO

A. SE ESCUCHA LA PARTICIPACION DE LA BANDA DE BANDA,
B. iSALUDAR YA! SE DESENFUNDA LA BANDERA,
C. A CONTINUACION, ENTONAREMOS EL HIMNO NACONAL MEXICANO

D. AL TERMINO DE LOS HONORES SE LES SOLICITO A LOS ASISTENTES TOMAR SUS
LUGARES

6. PARA EL TRAMITE DEL SEXTO PUNTO ME VOY A PERMITIR PRESENTAR A LAS
AUTORIDADES QUE NOS HONRAN CON SU PRESENCIA EL DIA DE HOY

A. EN REPRESENTACION DEL C. DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON NOS ACOMPANA LA C. LIC.
PATRICIA ZAMBRANO MARTINEZ DIRECTORA GENERAL DE FORMACION CiVICA

B. EL C. COMANDANTE TOMAS AMADOR RAMIREZ REPRESENTANTE DE LA SEPTIMA ZONA
MILITAR

C. EL C. DIPUTADO JOSE MANUEL VALDEZ SALAZAR REPRESENTANTE DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON



D.EL C. LIC. ROGELIO ESCAMILLA GARZA JUEZ DEL QUINTO DISTRITO DEL PODER JUDICIAL,
REREPRESENTANTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE NUEVO LEON

EXALCALDES

C.P. FELIX ANGEL GUTIERREZ MARTINEZ
PROFR. JOSE ANGEL GUTIERREZ MARTINEZ
PROFR. JUAN JOSE PAEZ HERNANDEZ

LIC. MAYRA ABREGO MINTEMAYOR

C. GERARDO GUTIERREZ SANDOVAL
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C. RAMIRO GARZA CHAPA

AGRADECEMOS TAMBIEN LA PRESENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS ESCUELAS DE
NUESTRO MUNICIPIO, EL DIRECTOR DE LA PREPARATORIA NUMERO 1, EMPRESARIOS DE
LA LOCALIDAD, PERSONAL DIRECTIVA DEL INEGI Y DE LOS PARTIDOS POLITICOS DELPRI

7. PARA DAR CUMPLIMIENTO AL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA LECTURA DEL
PRIMER INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL POR EL C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ
TREVINO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 44 FRACCION Il INCISO C DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON CEDEMOS LA PALABRA AL C.C.P. ALEJANDRO
GONZALEZ TREVINO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON PARA QUE
PROCEDAARENDIR EL PRIMER INFORME DE LA ADMINISTRACION 2024-2027.

HACE USO DE LA PALABRAEL C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO

QUIERO AGRADECER LA ASISTENCIA DE LA LIC. PATRICIA ZAMBRANO MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL DE FORMACION CiVICA, QUE VIENE EN REPRESENETACION DEL DR.
SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON. AEL C. DIPUTADO JOSE MANUEL VALDEZ SALAZAR REPRESENTANTE DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON. A EL C. COMANDANTE TOMAS
AMADOR RAMIREZ REPRESENTANTE DE LA SEPTIMA ZONA MILITAR AL C. LIC. ROGELIO
ESCAMILLA GARZA JUEZ DEL QUINTO DISTRITO DEL PODER JUDICIAL, REREPRESENTANTE
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE NUEVO LEON

HONORABLE CABILDO MUNICIPAL, APRECIABLES CIUDADANOS.

Con el firme compromiso de avanzar por Gonzalez, me permito presentarles un resumen del Primer
Informe de Gobierno 2024-2027 el cual fue presentado para aprobacion del Ayuntamiento en la
sesion ordinaria numero 25 de fecha 22 de septiembre del 2025 presentado con la fuerza, juventud
y experiencia necesarias para transformar nuestro Municipio y garantizar un mejor futuro para todos.



En estos primeros meses, hemos demostrado que contamos con la experiencia y capacidad para
impulsar cambios reales en nuestra comunidad; quiero destacar que estamos rodeados de un equipo
con el conocimiento que requiere la responsabilidad de administrar con legalidad, transparencia y
compromiso social.

Este informe refleja el esfuerzo conjunto, la voluntad de estar cerca de ustedes y el compromiso de
cumplir con las metas planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo. Nos mantenemos en constante
capacitacién para mejorar dia a dia y asi hacer realidad nuestras metas de crecimiento y bienestar.

Nuestro objetivo es transformar Doctor Gonzalez, promoviendo acciones que beneficien a toda la
ciudadania y consolidando un Municipio mas justo, transparente y préspero para todos.

EJE SEGURIDAD (Se realizé con el apoyo de material audio visual)

Nuestro Municipio cuenta con una extension territorial de 614.7 km?, de acuerdo con cifras del
INEGI, lo que representa un gran reto para cubrir todas las zonas, se implementaron operativos de
vigilancia y refuerzo en zonas criticas del Municipio, logrando cubrir el 100% de las areas prioritarias
sin descuidar el resto del territorio, con el fin de proteger a los ciudadanos y sus bienes.

A pesar de las distancias entre las diferentes localidades, se han logrado importantes avances que
permiten mantener esta eficiencia en la atenciéon y respuesta a los reportes, asegurando que el
servicio llegue oportunamente a cada lugar donde se requiere.

La Policia Municipal se mantiene activa y comprometida con la seguridad de todos los gonzalences;

con la reciente adquisicidon de tres nuevas patrullas y el mantenimiento constante de las unidades
existentes, ademas de 2 cuatrimotos hoy contamos con el 100% de nuestro parque vehicular en
servicio.

Atoda la corporacion se le dot6 de uniformes nuevos, camaras corporales, radios de comunicacion,
se les dio un aumento de sueldo, aumento en el bono alimenticio y se implementd circuito de
radiofrecuencia para mejorar la comunicacién interna. Esto ha permitido ampliar y reforzar la
capacidad de vigilancia en el municipio

Hoy el 100% de los elementos de seguridad fueron evaluados en pruebas de control y confianza,
garantizando una corporacion honesta y leal.

El grupo de WhatsApp 'Vecinos Vigilantes', que ya existia desde la Administracién anterior, se
conservé y se amplié para incluir a mas ciudadanos, promoviendo asi una comunicacién directa y
efectiva con la comunidad.

Para mayor vigilancia dentro del municipio se instalaron camaras de circuito cerrado en la avenida
principal de la cabecera municipal, en Nuevo Repueblo y en Hualiches y buscaremos ir ampliando
poco a poco la red, para lograr una mayor tranquilidad en la vigilancia y seguridad del municipio.

EJE GOBIERNO COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA, EFICIENTE Y TRANSPARENTE
(Se realizé con el apoyo de material audio visual)

En este Eje trabajamos para que la atencién a los gonzalences sea mas rapida, clara y directa.
Durante este periodo hemos realizado diversas acciones importantes para contar con un gobierno
cercano, fuerte, joven y con experiencia.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es el documento que marca el rumbo de lo que queremos

lograr durante este trienio, en el que se plasmaron todas las demandas de la poblacién. Agradezco
al Ayuntamiento y a los funcionarios municipales por su valiosa participacion, ya que sin su
colaboracién este documento no habria sido posible, y es la base que define el trabajo de esta
administracion.



Como resultado de un diagnéstico integral, se identificd la necesidad de preparar cursos de
capacitacién para los servidores publicos, incluyendo al cabildo, en temas como transparencia,
igualdad e inclusién, y fundamentos legales de la administracion.

Hoy podemos decir con certeza que contamos con finanzas sanas, sin requerir de endeudamiento y
tenemos un saldo en el cual se podran cubrir los préximos proyectos que se tienen planteados.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Se ha respondido en tiempo y forma a la informacion solicitada por el Instituto Estatal de
Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales y se elaboré un documento
para la proteccion de datos personales. Ademas, se ha incrementado significativamente el porcentaje
de menos de un 20% a un 91.23 % de cumplimiento en materia de transparencia.

Se aprobaron nuevos reglamentos municipales, manuales de administracion y cddigos, entre ellos
el Reglamento de la Administracion Publica, el Reglamento Interior del Ayuntamiento, el Reglamento
de la Gaceta Municipal, el Reglamento Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia, el Reglamento Municipal Anticorrupcién, el Cédigo de Etica de los Funcionarios
Publicos Municipales, el Manual de Administracion de las Remuneraciones y Deducciones de los
Funcionarios Publicos Municipales, y el Manual de Procedimientos para la Operacién del Dispensario
Médico Municipal. Se encuentran en proceso los reglamentos de mejora regulatoria y la actualizacion
del Reglamento de Cementerios.

Previo acuerdo de cabildo, se firmaron convenios importantes, entre ellos el de Misiones Culturales,
el del Consejo Municipal de Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia, y el del Sistema
Integral de Proteccion a Nifios, Nifias y Adolescentes (SIPINNA) Universidad Autonoma de Nuevo
Leon.

La Gaceta Municipal es el periédico oficial del municipio con validez legal, en el que se informa a la
ciudadania sobre las acciones y disposiciones tomadas, garantizando que todos estén informados y
asegurando la transparencia de la administracion. Las publicaciones son mensuales y se encuentran
disponibles al inicio de cada mes en las oficinas de todas las dependencias y en la pagina web del
municipio.

EJE PROGRAMAS SOCIALES DE PREVENCION, CULTURA, SALUD, RECREACION,
EDUCACION Y DEPORTE

DESARROLLO SOCIAL (Se realiz6 con el apoyo de material audio visual)
EDUCACION Y BECAS

Por gestiones realizadas en esta administracion se llegé a un acuerdo con la Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn se obtuvieron los siguientes apoyos que dieron lugar a LA BECA UNIVERSIDAD
dando continuidad a las gestiones de la administracién pasada.

Se asignaron 121 becas universitarias con el 100% de apoyo de la cuota de Rectoria Somos el unico
Municipio que tiene la beca de rectoria al 100%

A nivel preparatoria, en este caso en la Preparatoria #1; 37 alumnos recibieron becas al 100 % que
incluye cuota interna, pago de rectoria y los libros

66 estudiantes recibieron la BECA MUNICIPAL vy se les deposita cada mes $1,000 mensuales. La
cual se actualiza cada 5 meses debiendo presentar su comprobante de inscripcion y sus
calificaciones y se piensa incrementar con los alumnos de nuevo ingreso con los alumnos de nuevo
ingreso.



EN DR. GONZALEZ SABEMOS QUE LA MEJOR INVERSION ESTA EN LA EDUCACION

Al término del ciclo escolar, apoyamos las graduaciones de preescolar, primaria, secundaria tanto
de la Cabecera Municipal, como de Hualiches y Nuevo Repueblo. Se entregaron 141 tablets para
los graduados.

BECA PARA EMPEZAR

Al igual que las demas becas no cambiamos el nombre cambiamos los beneficios y para el ciclo
escolar 2025-2026 se compartié la convocatoria a los alumnos de jardin de nifios, primaria,
secundaria y CECyTE Plantel Dr. Gonzalez se entregaron 435 apoyos escolares, distribuidos de la
siguiente manera: Para los alumnos del Jardin de Nifios y Primaria Mochilas, loncheras, lapiceras y
un vale de 500 pesos para Utiles escolares Para secundaria Vale de $500 pesos mas uniformes En
Cecyte 17 playera a los estudiantes

PROGRAMAS ESTATALES

Gestionamos apoyos de programas estatales como “Tarjeta Hambre Cero”, apoyo a personas con
discapacidad y jefas de familia, beneficiando a 90 ciudadanos registrados.

CULTURA

En la Direccion de Cultura reafirmamos nuestro compromiso para promover los valores, las
costumbres y tradiciones que caracterizan a los habitantes de nuestro municipio; la participacion
ciudadana y el fortalecimiento de la identidad local, realizando actividades artisticas y comunitarias
que impulsan nuestras tradiciones y la convivencia en el municipio.

En octubre reinici6 actividades el Ballet Folklérico Municipal Juan Bautista Chapa, con ensayos dos
veces por semana, los martes y jueves.

Ala fecha, el grupo ha realizado seis presentaciones en fechas emblematicas como Dia de Muertos,
Navidad y Dia del Patrimonio, ademas de participar como invitado especial en el municipio de Marin
y la Hacienda San Pedro.

Gracias al apoyo de esta Administracion y a la colaboracion de las mamas, que organizaron una rifa,
hoy nuestros nifios y jovenes cuentan con nuevos vestuarios y accesorios que les permiten lucir con
orgullo en cada presentacion.

Se instalé un monumental altar de Dia de Muertos dedicado al Arq. Héctor Benavides, que recibié la
visita de 274 personas. Durante el evento se ofrecieron pan, chocolate caliente y dulces, creando un
ambiente calido y festivo; ademas, contd con cobertura televisiva de Multimedios, llevando el espiritu
de esta tradicién gonzalences a espectadores de todo el pais.

En el Centro Cultural La Casona se imparten clases de pintura todos los sabados, con la participacion
de 27 alumnos inscritos, que desarrollan su talento artistico y creatividad.

Contamos también con el taller de elaboracion de pinatas “Alas de Papel”, que se lleva a cabo los
martes y jueves, beneficiando a 10 familias, quienes fortalecen su economia familiar elaborando sus
propios productos. Al término del taller se entregaron reconocimientos a los participantes,
destacando su esfuerzo y creatividad gracias, Profesor. Luis Mario por su apoyo.

El Centro Civitas impartié un curso con el propésito de promover, ensefar y poner en practica el
civismo como herramienta para mejorar la comunidad y cuidar el medio ambiente. En esta
capacitacion participaron 33 jovenes de la comunidad de Hualiches, quienes concluyeron con éxito
todas sus actividades.



CENTRO DE DESARROLLO LA FORTALEZA

Hoy quiero compartir con ustedes los avances significativos que hemos logrado en Centro de
Desarrollo Comunitario La Fortaleza, un espacio que al inicio de esta administracion estaba
practicamente abandonado, se encontraba en malas condiciones y con un uso minimo.

Al inicio de nuestra gestién, La Fortaleza funcionaba apenas al 20% de su capacidad, era un espacio
inseguro, lleno de maleza, sin iluminacion, sin orden y, en pocas palabras, sin rumbo, los ciudadanos
no podian disfrutar de sus instalaciones y su potencial estaba desaprovechado.

Con esfuerzo constante y dedicacién, hemos llevado a cabo una rehabilitacién integral, mejorando
todas las areas: recreativas, deportivas, salones para distintas disciplinas y zonas comunes para la
convivencia.

Hoy en dia, La Fortaleza se ha consolidado como un centro vivo, seguro y acogedor, en el que las
familias encuentran un espacio para disfrutar, convivir y desarrollarse.

Actualmente, con las mismas instalaciones se brinda atencion tanto a los alumnos del centro de
refuerzo escolar como a los adultos de misiones culturales, quienes participan en diversos cursos,
entre ellos: computacién, bisuteria, primeros auxilios, belleza, reciclaje, danza folklérica y
rehabilitacion.

De igual manera, los jovenes hacen uso del gimnasio, donde en los turnos matutino y vespertino se
imparten clases de zumba y aerdbics, alcanzando una asistencia promedio de 65 personas al dia.

CAMPAMENTOS DE VERANO: EXITO CON PARTICIPACION COMUNITARIA

Por primera vez en nuestro Municipio, se llevé a cabo un campamento de verano incluyente, que
abarcé todas las localidades, logrando una amplia participacion de nifias, nifios, jovenes y padres de
familia. Durante 12 dias de actividades, las sedes fueron: La Fortaleza, el Centro Cultural, el DIF
Municipal, la Plaza Principal de Nuevo Repueblo y la comunidad de Hualiches.

El campamento ofrecié actividades recreativas y formativas, que incluyé: juegos tradicionales y de
habilidades, deportes, manualidades, cine al aire libre, actividades ecuestres, visitas especiales
como la del binomio canino de Fuerza Civil, y labores artisticas como el tejido y el bordado.

Con una participacion promedio diaria de 95 personas, esta iniciativa no solo brindé6 momentos de
aprendizaje y diversion, sino que también fortalecié los lazos entre comunidad, instituciones y
familias.

Pero ¢ Saben qué fue lo mas valioso de esta iniciativa?, la participacion activa de las madres, padres
de familia y tutores, quienes compartieron tiempo, alegria y experiencias junto a sus hijas e hijos,
demostraron que el verdadero cambio comienza en casa.

DEPORTES

El deporte y el ejercicio fisico son pilares fundamentales para el desarrollo integral de nifos, nifias
y adolescentes. No solo contribuyen a su bienestar fisico, sino que también fomentan habilidades
sociales, cognitivas y emocionales esenciales para su formacion.

Fomentando una vida activa y saludable en esta administracion 2024 2007 reconocemos la
importancia de cultivar estos valores y a continuacion, presentamos los avances alcanzados en este
periodo.



AVANCES Y LOGROS
Futbol:

Se ampli6 la cobertura de entrenamientos en Nuevo Repueblo, Hualiches y la Cabecera Municipal,
contando con la asignacion de 4 entrenadores. Se realizaron juegos amistosos en tres municipios y
cinco localidades, y se inscribieron 8 equipos en torneos formales en categorias juvenil, infantil y
micro. Se entregaron balones y uniformes a los equipos, fortaleciendo su participacién y motivacion.

Béisbol:

Se integraron 3 equipos que entrenan tres veces por semana, bajo los principios de igualdad,
inclusién y empatia. Se proporcionaron pelotas, almohadillas y uniformes a los equipos, Los Lobos
de Dr. Gonzalez, en sus diferentes categorias quienes han competido con equipos vecinos de
Cerralvo y Cardenas con la participacion de 45 atletas.

Voleibol:

Los equipos de 12 categorias participaron en distintos torneos con destacados resultados: Primer
lugar en micro varonil y mini femenil en el Torneo Circuito Rural Numero 4; campeones en categorias
juvenil y secundaria en la Liga Fundadores en Cerralvo.

En el torneo relampago previo a la Olimpiada Rural, 6 categorias participaron, logrando primeros
lugares en micro varonil y femenil, y tercer lugar en micro femenil. En la Olimpiada Rural, los equipos
femeniles ganaron el primer lugar, obteniendo el pase a la etapa estatal, con 15 atletas en
competencia.

Con mas de 200 nifios y jovenes practicando deporte de manera regular, estas acciones fortalecen
la salud fisica y emocional, fomentan valores como el respeto, la disciplina y el trabajo en equipo.

Dr. Gonzalez llenaremos la mente de nuestros nifnos con recuerdos imborrables.
PROTECCION CIVIL

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, la Direccién de Proteccidn
Civil y Bomberos se mantuvo atenta y comprometida en brindar servicios de emergencia, prevencion
y apoyo a la comunidad, demostrando un trabajo incansable que salvaguarda la integridad y
seguridad de los ciudadanos.

Se trasladaron en ambulancia: 140 personas fueron trasladadas a dispensarios y hospitales, tanto
del sector salud como particulares.

Numero total de emergencias atendidas: 322 casos registrados. Se ha reducido el tiempo promedio
de respuesta desde el reporte hasta la llegada: 7 en el casco menos de 25 minutos en rancherias y
comunidades.

PERSONAL Y EQUIPO

Actualmente contamos con 10 elementos y 3 voluntarios y el 80% son de Dr. Gonzalez todos
comprometidos son nuestro municipio y en este afio gracias al Ayuntamiento se les proporcioné
uniforme completo a todos los elementos y a los voluntarios

Se adquirié una nueva ambulanciay . . .

1.- Contamos con tres ambulancias equipadas y listas para atender cualquier emergencia, una de
ellas fue adquirida en esta administracion.

2.- Un camioén de bomberos con capacidad suficiente para atender cualquier siniestro



3.- Dos camionetas para respuesta rapida en caso de incendios o servicios de rescate

Mi admiracion y respeto, al C. Reynaldo Garza y a su equipo de colaboradores, porque dia a dia
responden con valentia a emergencias, incendios, accidentes y otras situaciones que ponen en
riesgo a nuestra comunidad, siempre con un espiritu de servicio, profesionalismo y responsabilidad
institucional, anteponiendo los intereses de la poblacion y con esto se han ganado el respeto y la
admiracién de los habitantes de nuestro municipio

EJE GRUPOS VULNERABLES Y PROSPERIDAD SOCIAL (Se realizdé con el apoyo de material
audio visual)

Me da orgullo decirles que ningun ciudadano se ha quedado sin ser escuchado ni atendido. Desde
el primer dia nos comprometimos a estar cerca de nuestra gente, acompafandolos en cada tramite
y en cada necesidad.

Con estas iniciativas, hemos apoyado gratuitamente a la comunidad con la expediciéon de
documentos que son de gran importancia para la vida diaria de muchas familias. aqui en presidencia
y en el DIF los hemos apoyado porque sabemos que hasta lo mas sencillo hace la diferencia.

Nuestro compromiso es claro; que cada persona que acuda al municipio encuentre siempre una
respuesta, un apoyo y una mano amiga, porque la atencion ciudadana no es un tramite mas, es la
muestra de que aqui su voz cuenta y sus necesidades importan.

DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Hoy en dia se han implementado los siguientes programas

PROGRAMAS ALIMENTARIA FEDERALES

1. Programa de atencién alimentaria en los primeros 1,000 dias para mujeres
embarazadas o en periodos de lactancia

2. Programa de atencién a personas en vulnerabilidad que abarca

nifos de 2 a 5 afos, adultos mayores y

personas con discapacidad

3. Programa de alimentacién escolar fria
4. Programa Bocado de Vida a 65 adultos de lunes a viernes
5. Alimentando Suefos proporcionando alimento a 39 nifios que vienen de las comunidades y

rancherias a los centros educativos de la cabecera municipal
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)

Se proporciona el servicio a 30 Pacientes

OTROS APOYOS

Se proporciona apoyos con medicamentos, cirugias, aparatos ortopédicos, pafales, pago de
consultas médicas estudios clinicos y bolsas de colostomia

El DIF Municipal de Doctor Gonzalez es el rostro humano de esta administracién, por tal motivo
quiero agradecer a la presidenta del DIF, a su Directora y a todo el personal, voluntarias coordinacién
de proteccion a la mujer, al adulto mayor, SIPINNA, las voluntarias y a todo el personal por su



cercania, entrega y resultados, hemos demostrado que cuando se trabaja con el corazon, es posible
cambiar vidas.

Agradecemos a la ciudadania por su confianza, al Honorable Cabildo por su respaldo y a DIF Nuevo
Ledn por su constante apoyo.

Nuestro trabajo esta orientado a brindar apoyo, cercania y servicios de calidad a menores, adultos
mayores, mujeres, personas con capacidades diferentes y familias en situacién de vulnerabilidad.

EJE GESTION AMBIENTAL (Se realizé con el apoyo de material audio visual)

En este primer afo de gobierno, se sembraron 28 arboles nativos en distintas areas del municipio,
reafirmando nuestro compromiso con la conservacion y recuperacion de los ecosistemas locales.

Se llevaron a cabo 3 campafias de descacharrizacién donde se recolectaron aproximadamente 25
toneladas de cacharros tales como llantas, electrodomésticos fuera de uso, muebles deteriorados y
otros objetos que pueden acumular agua y convertirse en criaderos de mosquitos.

BIENESTAR ANIMAL

Conscientes de que cuidar a las mascotas también es cuidar la salud y el bienestar de la comunidad,
impulsamos estas acciones que permiten a los duefios atender a sus animales de forma responsable.

Durante estas jornadas se atendieron 72 mascotas, y seguiremos reforzando este programa ya que
en la tercer semana del mes de octubre realizaremos otra campana de esterilizacion de perros y
gatos, para continuar beneficiando a nuestra gente.

EJE VIALIDAD, MOVILIDAD Y TRANSPORTE (Se realizé con el apoyo de material audio visual)
TRANSPORTE GRATUITO “EL GONZALITOS”

Sabemos que muchos de ustedes necesitan trasladarse al drea metropolitana, y que es mas facil
encontrar corridas de camiones desde Marin que desde aqui en Doctor Gonzalez.

Pensando en esa necesidad, pusimos en marcha el transporte gratuito llamado “El Gonzalitos”.

Este camién sale de Doctor Gonzalez hacia Marin tres veces al dia, de lunes a viernes, para que
puedan ir y regresar con mayor facilidad.

En cada viaje se trasladan en promedio 20 personas, lo que representa un apoyo directo para que
mas familias puedan llegar a su trabajo, a la escuela o a cumplir con cualquier compromiso.

Este servicio es para ustedes, para que tengan mas oportunidades y una mejor calidad de vida.

Y como siempre les digo; en lo que esté en mis manos, haré todo para que batallen lo menos posible.

EJE SERVICIOS PUBLICOS (Se realizé con el apoyo de material audio visual)

Con la compra del camién recolector logramos mejorar la eficiencia en la recoleccién de basura. Se
definieron rutas para dar un mejor servicio, hoy se recolectan alrededor de 50 toneladas de residuos
sélidos por semana, lo que demuestra el resultado del servicio eficiente del camidn recolector y el
compromiso de quienes realizan esta importante labor.

Por otra parte, el barrido manual lo realizan 15 trabajadores municipales, quienes diariamente
limpian parques, calles, avenidas, panteones, areas deportivas y plazas. Su esfuerzo se traduce en
calles mas limpias, espacios dignos y una mejor imagen para nuestro municipio.



ALUMBRADO PUBLICO

Como lo prometimos, se logré adquirir una camioneta pluma, herramienta fundamental para poder
dar un mejor servicio en el mantenimiento del alumbrado. Este es un trabajo de alto riesgo, por lo
que contamos con dos personas con experiencia, quienes se encargan de reparar las fallas y atender
los reportes de la ciudadania.

A la fecha se han realizado las siguientes acciones:

1,700 lamparas LED y vapor de sodio, instaladas en todo el municipio
164 lamparas nuevas colocadas, de menor consumo.

7 lamparas solares instaladas en lugares donde no existe red secundaria

En total, se han realizado 247 servicios de alumbrado publico, mas las 170 lamparas Led; lo que
representa un avance importante en la modernizacién y eficiencia del servicio.

Con todo esto, hoy tenemos calles y espacios mas iluminados, lo que significa mas seguridad, mas
tranquilidad y una mejor calidad de vida para nuestras familias.

REPARTO DE AGUA

El reparto de agua se realiza en colonias y sectores donde no existe red de distribucion. Al inicio de
la Administracion contdbamos con una pipa en condiciones regulares, y gracias a Dios se logré
adquirir otra unidad, que es la que actualmente se utiliza para brindar este servicio, acudiendo una
vez por semana a las comunidades que lo necesitan. Otro servicio que brinda la pipa es el riego de
arboles y areas verdes.

Este esfuerzo garantiza que, aun en las zonas sin red de agua potable, las familias puedan contar
con el vital liquido para sus necesidades basica.

EJE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

Durante este periodo, se han llevado a cabo diversas acciones en infraestructura urbana vy rural,

enfocadas en el mantenimiento, rehabilitacién y mejora de espacios publicos, vialidades y servicios
esenciales.

REHABILITACION DE LA PLAZA PRINCIPAL LA REFORMA

Reacondicionamiento de techumbre en escenario de plaza principal, instalacion de adoquin tipo
terrazo, bancas, luminarias,

MANTENIMIENTO Y NIVELACION DE CAMINOS RURALES
Camino Hualiches - Los Pena (5 km).

Camino La Mora - La Placeta (4.8 km).

Camino Hualiches - Chipitines (4.3 km).



REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE BOULEVARD EN ENTRADA PRINCIPAL

e Instalacion de piedra lavada tipo Reynosa en 4,300 m?.
¢ Instalacion de 3 megapostes con reflectores y farolas tipo colonial.
e construccién de dos parabus

RECARPETEO ASFALTICO EN DISTINTAS ZONAS

Nuevo Repueblo, primera y segunda etapa (800 m? + 12,300 m?).
Comunidad La Venadera (12,800 m?).

Calle Zaragoza, zona centro (700 m).

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ANDADORES Y BARANDAL DE PUENTE (PUENTE
SOBRE RiO RAMOS)

Reparacion de barandales, instalacién de bolardos y fabricacién de banqueta estampada.
REHABILITACION DE LA PLACITA DEL VADO

Instalacion de malla perimetral, luminarias, bancas, pasto sintético, juegos infantiles y dos
megapostes

LO QUE VIENE

Seguiremos trabajando en nuevos proyectos y en la conclusién de las obras en proceso, siempre
con la mira puesta en ofrecer un municipio mas justo, seguro y preparado para los retos del mafana.

Agradezco la confianza y el apoyo de todos los habitantes.
TENENCIA DE LATIERRA

Durante este afno de gobierno nos propusimos impulsar la regularizacién de la tenencia de la tierra

y brindar certeza juridica a través de procesos legales y administrativos eficientes, promoviendo la
escrituracién, el ordenamiento urbano y la integracién planificada, incluyente y sostenible de los
asentamientos, con especial atencién a las zonas vulnerables y rurales.

El dia de hoy quiero pedir a los CC. Maria Magdalena Lopez Sanchez y Juan Antonio Rodriguez
Lara que pasen en representacion de los vecinos de nuestro municipio quienes en la proxima
semana estaran recibiendo sus titulos de propiedad. (pasan los beneficiarios y de manos del Alcalde
reciben los titulos de propiedad)

Hoy damos un paso mas hacia un futuro con mayor seguridad y tranquilidad para las familias
gonzalences, porque cada escritura entregada representa una historia de esfuerzo y un patrimonio
asegurado.

OBRAS EN PROCESO:
CASA DEL ADULTO MAYOR Y SALON DE USOS MULTIPLES

Se esta construyendo en un costado de la explanada de la Santa Cruz un edificio de 300 m? el cual
se va a destinar para la convivencia social de personas de la tercera edad, ahi se van a impartir
cursos de manualidades, habra espacio para la recreacion, entre otros usos, pero también servira



para que los habitantes de nuestro municipio puedan utilizarlo para cualquier convivio de tipo familiar
pues contara con un salén con capacidad para 150 personas y con una hermosa vista a nuestro
pueblo

Espacio digno y seguro para nuestros adultos mayores, promoviendo su bienestar y participaciéon
comunitaria.

CLINICA MUNICIPAL

Y a la entrada de la cabecera municipal se construye actualmente la nueva Clinica Municipal que
incluira en sus instalaciones consultorios, area de odontologia, radiologia area de shock trauma y
sala de espera amplia, y sobre todo servicio medico las 24 horas y quiero agradecer a el
Ayuntamiento porque todo lo que se ha logrado es gracias a su apoyo y a la aprobacion de ellos.

En esta administracion reafirmamos nuestro compromiso con la salud y el bienestar de todas y
todos. Por ello, el Ayuntamiento implementé un descuento del 50% en la consulta médica y un 10%
en la compra de medicamentos, disponibles para toda la poblacién que acude al Dispensario Médico
Municipal.

Ademas, este dispensario forma parte de la prestacion médica otorgada a los empleados
municipales y sus beneficiarios, quienes reciben atencidon médica como parte de sus derechos
laborales.

Para finalizar, quiero expresar mi profundo agradecimiento al Honorable Cabildo, por su respaldo y
apoyo constante para alcanzar los objetivos de esta Administracion.

Mi reconocimiento también para todo el personal y empleados municipales, cuyo compromiso y
entrega diaria hacen posible que cada proyecto y servicio llegue a nuestra gente.

Eso habla de que aqui sabemos trabajar en equipo, sin pleitos ni divisiones; al contrario, en
Gonzalez lo que sobra es unidad y ganas de salir adelante.

También agradecemos a las diversas instancias y dependencias que, con su colaboracion,
contribuyen al bienestar y desarrollo de nuestro municipio.

Antes de terminar quiero agradecer a mi familia: a mi madre por todo el apoyo que me ha brindado
al estar frente de el DIF Municipal por su paciencia, empeno, dedicacién y disposicién para servir al
municipio, a mi padre por sus sabios consejos, porque es la persona que mas admiro y siempre ha
estado conmigo aconsejandome, guiandome y apoyando cada decision que he tomado. Este afio
ademas de concederme la dicha de ser Alcalde del Municipio que tanto amo, sucedieron dos
acontecimientos que han marcado mi vida, la primera haberme casado con la mujer que amo y la
segunda nuestra pequefia Alice. A mi esposa quiero agradecerle su apoyo, paciencia, comprension,
sus consejos y quiero decirles que, asi como amo a mi familia. Amo a este hermoso municipio. Ahora
quiero pedirle a los integrantes del Ayuntamiento que pasen y me acomparien para agradecer todo
su apoyo, aqui no hay colores, aqui hay amor al pueblo, espiritu de servicio, compromiso real

A todos ustedes, gracias por su asistencia. Y recuerden que SEGUIREMOS AVANZANDO POR
GONZALEZ, CON TODA LA FUERZA, JUVENTUD Y EXPERIENCIA QUE NOS IDENTIFICAN.

8.- MENSAJE DEL C. REGIDOR LUIS MARIO SALAZAR DE LEON, EN REPRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO

Para el tramite del octavo punto hace uso de la palabra el c. Luis Mario Salazar de Ledn para dirigir
sSu mensaje en representacion del Ayuntamiento



Buenas Noches:

A todas las autoridades que hoy nos acompafian, les damos las mas cordial de las bienvenidas a
este bello municipio que es Doctor Gonzalez, y al pueblo en general que hoy es testigo de este hecho
trascendental, al haber escuchado el primer informe de Gobierno Municipal de nuestro alcalde, C. P.
ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO, agradezco a mis compafieros del ayuntamiento 2024-2027,
que me hayan permitido dar este mensaje, con el cual expresamos nuestro reconocimiento y
compromiso reflejado, en este primer informe de Gobierno, del que somos participes en unién con
nuestros conciudadanos, de los avances y proyectos presentados que se han realizado y avalados
por el Ayuntamiento y con estricto apego al plan de Desarrollo Municipal, aprobado en 2024, con
esto se demuestra un trabajo responsable, constante pero sobre todo orientado en el bienestar de
la ciudadania.

En esta administracion, no existen colores ni diferencias de partido alguno, sino un mismo propdsito:
servir con lealtad, honestidad y mejora continua, para continuar brindando la calidad de vida que
todos los habitantes de nuestro municipio merecen.

Con esta conviccion respaldamos el trabajo de Nuestro Presidente Municipal, el C.P. ALEJANDRO
GONZALEZ TREVINO, y refrendamos nuestra disposicion de continuar trabajando unidos por un
Doctor Gonzalez, mas préspero, justo y solidario. Y asi continuaremos Avanzando por Gonzalez.

9. MENSAJE DE LA C. LIC. PATRICIA ZAMBRANO MARTINEZ DIRECTORA GENERAL DE
FORMACION CiVICA EN REPRESENTACION DEL C. DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA
SEPULVEDA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

HACE USO DE LA PALABRAY DICE: BUENAS NOCHES ES UN PLACER ESTAR EN EL PRIMER
INFORME DEL C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO Y VER EL GRAN APOYO DE LA
POBLACION, LA SIMPATIA Y LAACEPTACION QUE LE BRINDA A SU PRESIDENTE MUNICIPAL,
UN HOMBRE JOVEN, DECIDIDO. YO TRAIA UN MENSAJE PREPARADO, PERO AL VER LAS
ACCCIONES, LOS PROYECTOS EL COMO HAATENDIDO LAMAYORIADE LAS AREAS DE ESTA
ADMINISTRACION, LA MANERA EN QUE RINDIO SU INFORME, VER QUE EL AYUNTAMIENTO
TRABAJA DE LAMANO Y UNIDO ES MUY SATISFACTORIO. SE QUE USTEDES CONOCEN A SU
ALCALDE, SE QUE ES ESTA MUY DE CERCA CON USTEDES, ESO ES LO QUE REALMENTE
NOS LLENA DE ORGULLO Y SATISFACCION.

HABLO DE TEMAS MUY IMPORTANTES COMO LA SALUD, LA EDUCACION EL APOYO CON
BECAS DE COMO ESTA BUSCANDO SOLUCIONES PARA RESOLVER EL PROBLEMA DE LA
MOVILIDAD, HABLO DE TEMAS TAN DELICADOS COMO LA SEGURIDAD, ME CAUSO GRAN
SORPRESA ESCUCHAR QUE ESTA PREOCUPADO POR TODOS LOS SECTORES DE LA
POBLACION Y MAS DE LOS ADULTOS MAYORES, LA NUEVA CLINICA MUNICIPAL LA CUAL SE
QUE TENIAN MUCHOS ANOS SOLICITANDO ESTE SERVICIO Y LO SE POR LAFORMAEN QUE
SE REGOCIJARON AL ESCUCHAR ESTE PROYECTO.

C. PRESIDENTE MUNICIPAL ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO, AYUNTAMIENTO Y TODO EL
PERSONAL QUE TRABAJA EN ESTA ADMINISTRACIONYO LLEVARA EL MENSAJE AL DR.
SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, CUENTE CON EL APOYO DEL GOBIERNO,
MUCHAS FELICIDADESESTOY SEGURA QUE LOS SIGUIENTES DOS ANOSQUE FALTAN A
ESTAADMINISTRACION VAN A SER IGUAL DE EXITOSOS QUE EL PRIMERO, PUEDO VER QUE
LA POBLACION TE RESPALDA Y ESO ES BUENO. {MUCHAS FELICIDADES! Y QUE SIGAN LOS
EXITOS.

10. MENSAJE DEL C. DIPUTADO JOSE MANUEL VALDEZ SALAZAR REPRESENTANTE DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.



HACE USO DE LA PALABBRA Y DICE: BUENAS NOCHES A TODO EL PUBLICO, INVITADOS DE
HONOR, EXALCALDES Y FUNCIONARIOS DE ESTA ADMINISTRACION. HOY HEMOS
ESCUCHADO ESTE PRIMER INFORME DEL C. C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO Y
HEMOS SIDO TESTIGOS DE EL GRAN TRABAJO QUE HA DESARROLLADO LA
ADMINISTRACION QUE USTED ENCABEZA, ACCIONES QUE REPERCUTEN EN MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS GONZALENCES, PORQUE NO SOLO ES OBRA PUBLICA COMO
RECARPETEOS, LIMPIEZA DE CAMINOS, ENTRE OTRAS, SINO EN ACCIONES QUE
BENEFICIEN A LA COMUNIDAD A LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, LAS BECAS PARA
LOS JOVENES Y NINOS, LA ALIMENTACION A LAS PERSONAS EN NECESIDAD, EL APOYO A
LOS DEPORTISTAS, LA RECREACION LA CULTURA Y EL DEPORTE. C.P. ALEJANDRO
GONZALEZ TREVINO, AYUNTAMIENTO 2024-2027, CUENTEN CON EL APOYO DEL
CONGRESO EL CUAL HOY TENGO EL HONOR DE TRAER LA REPRESENTACION, AHORA
SABEMOS QUE EN DR. GONZALEZ SE ESTAN HACIENDO LAS COSAS BIEN, QUE LA
ADMINISTRACION CUENTA CON EL APOYO DE LA POBLACION. HABITANTES DE DR.
GONZALEZ, TENGAN LA SEGURIDAD QUE EL CONGRESO Y UN SERVIDOR VAMOS A SEGUIR
APOYANDO LAADMINISTRACION 2024-2027 QUE ENCABEZAEL C.CP. LEJANDRO GONZALEZ
TREVINO, MUCHAS FELICIDADES

1. CLAUSURA.

HACE USO DE LA PALABRA EL C. ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO Y MENCIONA: NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR Y HABIENDOSE
AGOTADO LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA Y SIENDO LAS 20:45 HORAS DEL DIA 26 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 DAMOS POR TERMINADA LA SESION SOLEMNE EN LACUALEL C.C.P.
ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO PRESIDENTE MUNICIPAL EN REPRESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO 2024-2027 RINDIO SU PRIMER INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. MUCHAS GRACIAS



