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1. Acuerdos Aprobados en las Sesiones celebradas en el mes de
enero del 2026




1. ACUERDOS APROBADOS EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 09 ENERO DEL
2026 ACTA NUMERO 32

1. Se aprobod por unanimidad de votos el orden del dia se la sesidon ordinaria celebrada el 09 de
Enero del 2026

2. Se aprobo por unanimidad de votos el Acta 31 correspondiente a la Sesidon Ordinaria celebrada
el 19 de diciembre del 2025

3. Presentacion para su aprobacidon en su caso, del calendario de suspensiones de labores del
Ayuntamiento para el afno 2026. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

4. Presentacion para su aprobacion en su caso, del incremento de un 05% al personal que labora

en el Ayuntamiento a partir de la catorcena del 03 al 16 de enero del presente aflo. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD

5. Presentacion para su aprobacidon en su caso, de otorgar un descuento hasta de un 50% en
rezagos del impuesto predial durante los meses de enero, febrero y marzo del presente afio;
ratificacion de autorizacién por parte del Ayuntamiento facultando al C. Presidente Municipal para
otorgar descuentos hasta de un 50% de descuento en el pago de ISAI e impuesto predial y la
aplicacion de descuentos a los contribuyentes del impuesto predial de un15% en enero, 10% en
febrero y un 5% en marzo. APROBADO POR UNANIMIDAD

6. Propuesta para aprobacion en su caso del Para la realizacién de un sorteo entre los

contribuyentes del pago de impuesto predial consistente en un viaje a Cancun para dos personas y
dos pantallas. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

7. Propuesta para aprobacion en su caso del proyecto de obras de recarpeteo del 2026 vy la
realizacion de una encuesta casa por casa para preguntar a los vecinos su opinién para cerrar el
camellon de las bocacalles de la calle Progreso y Hermenegildo Chapa de la colonia Industrial para
|a construccion de un parque lineal. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

8. Propuesta para su aprobacion en su caso de la realizacion de una Consulta Publica Ciudadana
del Proyecto de Reglamento de Turismo. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

9. Propuesta para su aprobacién en su caso para que el C. Profr. Luis Mario Salazar de Ledn

Quinto Regidor reciba el nombramiento de Enlace de los Programas de Prevenciéon del Delito. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD

10.- Propuesta para su aprobacioén en su caso de la construccion de los muros de bienvenida en
las localidades de La Morita, Agua Fresca y Hacienda Los Pefia de esta municipalidad. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD

11.- Propuesta para su aprobacion en su caso de la realizacién de las Convocatorias para integrar

el Consejo Consultivo de Participacion Ciudadana y el de Contraloria Social. SE APRUEBA POR
UNANIMDAD




ACUERDOS APROBADOS EN LA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DiA 22 ENERO
DEL 2026 ACTA NUMERO 09

1.- Propuesta para aprobacion en su caso del Informe de Tesoreria correspondiente al cuarto
trimestre del 2025. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

ACUERDOS APROBADOS EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIiA 30 DE ENERO DEL
2026, ACTANUMERO 33

1.Se aprobd por unanimidad de votos el orden del dia de la sesidn ordinaria celebrada el 30 de
enero del 2026

2. Se aprobé por unanimidad de votos el Acta 32 correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada
el dia 09 de enero del 2026

3. Propuesta para su aprobacién en su caso del Reglamento del Sistema Municipal para la
Prevencién y Atencion de la Violencia para las Mujeres. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

4.- Propuesta para su aprobacion en su caso de la renovacion o ratificacion de las Comisiones de

los integrantes del Ayuntamiento. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA RATIFICACION DE LAS
COMISIONES PARA QUEDAR COMO ESTAN ASIGNADAS.

5.- Propuesta para su aprobacion en su caso de la inclusion de las calles Zuazua, Gral. Naranjo y
Sonora dentro de las obras de recarpeteo 2026. Se aprueba por unanimidad

6.- Propuesta para su aprobacién en su caso de la cancelacién del apoyo Beca Municipal a los
alumnos de la Universidad Politécnica de Apodaca en el mes de marzo por cambio de apoyo al

proporcionar transporte a los estudiantes de la citada Universidad. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD

7 - Propuesta para su aprobacion en su caso del informe de la encuesta para cerrar el camellon de
las bocacalles de la calle Progreso y Hermenegildo Chapa de la colonia Industrial para la
construccion de un parque lineal. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

8.- Propuesta para su aprobacion en su caso de la solicitud de titulacion y cambio de dominio SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD

9. Propuesta para su aprobacién realizada por la Comision de Gobierno'y Reglamentacion de:
Manuales para la Planeacién, Ejecucién y Control de la Obra Publica Municipal de Doctor
Gonzalez, Manual de Procedimientos para la Contratacién y Licitacion de Obra Publica Municipal y
el Acuerdo en el que se establecen las Politicas de Registro e Inventario Fisico de Bienes Muebles
para el Municipio de Doctor Gonzalez. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

10. Propuesta para su aprobacién de revocacion de acuerdo de la sesidn ordinaria numero 33 en el
cual se acordd que el cobro mensual por el uso del gimnasio y las clases de zumba para personas

externas del municipio fuera de $300.00 pesos mensuales para homologario con el municipio
vecino de Marin para quedar en $200.00




ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE SUSPENSION DE LABORES DEL

AYUNTAMIENTO DE DR. GONZALEZ, EN EL ANO 2026 QUEDANDO EXCLUIDAS LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL Y LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

PRIMERO. - Que el articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del apartado B) del articulo 123 Constitucional, establece que sean dias de descanso obligatorio los que
sefiale el Calendario Oficial.

Que de conformidad con el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimientos Administrativos ordenamiento
legal que regula los actos, procedimientos y resoluciones de la Administracion Publica Federal las actuaciones
y diligencias administrativas se practicaran en dias y horas habiles, no considerando como habiles los
sabados y los domingos, asi como aquellos en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes
0 en las que se suspendan las labores, lo cual se haréa de conocimiento publico mediante acuerdo que expida
el H. Ayuntamiento, mismo que se publicara en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn y/o en la Gaceta
Municipal.

Que para efectos de la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion que
formulen los particulares, asi como de los recursos de revision de esa materia, se consideran como inhabiles
los dias que anualmente determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales, a través de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion;

Que, en el ejercicio de las funciones conferidas a esta Secretaria, deben contemplarse los plazos establecidos
para los actos y procedimientos administrativos que realizan y las distintas L nidades Administrativas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, incluyendo a su Organo Administrativo Desconcentrado, debiendo
darse a conocer al publico en general,

Que con el fin de dar certeza y seguridad juridica a aquellas personas que tienen asuntos en tramite en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y su Organo Administrativo Desconcentrado respecto de los dias en
que no corren los plazos y términos referentes a los procedimientos administrativos es necesario hacer del

conocimiento del puablico en general los dias que se suspenderan labores en el afio 2026 por lo que se ha
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
Se hace la declaratoria de dias inhabiles que comprende de Enero — Noviembre 2026 por el que se da a
conocer el calendario de suspension de labores del Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, Nuevo Leon en el ano
2026 quedando excluidas la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal y la Direccion de Proteccion
Civil.
Lunes 02 De febrero: En conmemoracion del 5 de febrero, Aniversario de la Promulgacion de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Lunes 16 de marzo: En conmemoracion del Natalicio de Benito Juarez Garcia
Lunes 30 de Marzo al viernes 10 de abril: Suspension de labores del Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, para el

oersonal, quedando excluidas la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal y la Direccion de
Proteccion Civil
Viernes 01 de mayo: Dia del Trabajo

Martes 05 de mayo: En conmemoracion de la Batalla de Puebla

Miércoles 16 de septiembre: En conmemoracioén del Inicio de la Lucha por la Independencia Mexicana
Lunes 02 de Noviembre: Dia de Muerios

Lunes 16 de noviembre. En conmemoracion del Inicio de la Revolucion Mexicana

SEGUNDO. - Periodo en el cual no correran los términos administrativos que senale la normatividad
municipal, quedando suspendido cualquier recurso de revision o inconformidad administrativo. En la
inteligencia que tampoco correra el computo de términos y plazos para dar respuesta a las solicitudes
elevadas ante todas las dependencias de la presente Administracion Publica Municipal, asi como para efectos

de recepcion y oposicion de datos personales, actuaciones relativas a los procedimientos de inconformidad
sustanciados para la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon y

cualquier acto relacionado de los Comités de Transparencia y de Acceso a la Informacion.
TRANSITORIO

UNICO: El presente acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado
de Nuevo Leodn y/o en la Gaceta Municipal.

C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO PROFR. ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO
PRESIDENTE MUNICIPAL SRIO. DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA) (RUBRICA)




DOCTOR GONZALEZ, NUEVO LEON AL DiA 27-VEINTISIETE DEL MES DE ENERO DEL ANO 2026-DOS
MIL VEINTISEIS; EL SUSCRITO PROFR. ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE A LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE DOCTOR GONZALEZ, NUEVO LEON, CELEBRA EL DIA 15-
QUINCE DEL MES DE ENERO DEL ANO 2026-DOS MIL VEINTISEIS, QUE CONSTA EN EL ACTA
NUMERO 32-TREINTA Y DOS, LO ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98

FRACCIONES Xl Y XVI DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR DOY FE-----

ACUERDO No. 6

APROBACION EN SU CASO DE LA PROPUESTA PARA REALIZAR DESCUENTOS AL IMPUESTO
PREDIAL EN EL ANO 2026.

UNICO.- otorgar hasta un 50% de descuento en los rezagos del impuesto predial a personas fisicas 0
morales, de manera retroactiva por los meses de enero a marzo del ejercicio fiscal 2026, siempre y cuando
cada caso sea debidamente analizado y justificado, atendiendo a criterios de legalidad y se acredite que dicho
otorgamiento represente un beneficio tanto para el municipio como para el contribuyente. Asi mismo se ratifica
el acuerdo del afio pasado para otorgar el descuento del 50% de descuento en el pago del ISAl e impuesto

predial y los descuentos otorgados durante los meses enero, febrero y marzo en los porcentajes que se
proponen:

a) 15%-quince por ciento- de descuento en el impuesto predial en el mes de Enero---------------
b) 10%-diez por ciento- de descuento en el impuesto predial en el mes de Febrero------------—---
C) 05%-cinco por ciento- de descuento en el impuesto predial en el mes de Marzo----------------

Primero. - el presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion. --------===-=-======mmmmmmmmm-

Segundo. - publiquese el presente acuerdo en el periddico oficial del estado, la gaceta municipal y en el portal
de transparencia dentro de la pagina oficial de internet de Doctor Gonzalez, Nuevo Leon,
https://drgzz.gob.mx/.--------

Tercero.- notifiquese el presente acuerdo a la tesoreria municipal y la direccion de ingresos para el
cUMPliIMIENTO @I MISMIO. s e m e e e e e

Dado en la sala de sesiones de la presidencia municipal de Doctor Gonzalez, Nuevo Leodn, a los 27-veintisiete
dias del mes de Enero de 2026-dos mil veintiséis. Doy fe. ——mmmmmmmmmemmememeeee e

PROFR. ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(rubrica)




CONSULTA CIUDADANA PUBLICA

El H. Ayuntamiento de Dr. Gonzéalez, Nuevo Leodn, convoca a especialistas, académicos e investigadores,
legisladores, instituciones publicas y privadas, servidores publicos, trabajadores y a la comunidad en general,
interesados en participar con sus opiniones, propuestas y planteamientos respecto a a:

EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

El Ayuntamiento de Dr. Gonzélez, Nuevo Leon, con fundamento en Io establecido en los en los articulos 115
fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos, articulo 165, 181 fraccion IX de la Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Leon, articulos 1,15, 34, fraccion |, 162,163, y 227, fraccion V de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 24 y en cumplimiento del acuerdo aprobado en Sesion
Ordinaria del Ayuntamiento nimero 32 de fecha 15 de enero del 2026.

Conforme a lo siguiente:

PRIMERO: Instituir y adecuar el presente reglamento de acuerdo con las necesidades actuales del municipio
SEGUNDO: En el proceso de la presente consulta ciudadana publica sélo podran participar los ciudadanos de
Dr. Gonzalez que cuenten con credencial para votar vigente para los procesos electorales.

TERCERO. Se autoriza la CONSULTA CIUDADANA PUBLICA DE LA INICIATIVA DEL REGLAMENTO DE
TURISMO DEL MUNICIPIO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON por el plazo de 15-quince dias habiles para

su difusion con fundamento en el articulo 227 inciso V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo

Leén contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon,
en la Gaceta Municipal.

CUARTO. La iniciativa estara a disposicién de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento de Dr.
Gonzalez. situadas en Palacio Municipal, ubicado en la calle Priv. Presidencia s/n entre las calles Zaragozay
Morelos en el centro de Dr. Gonzalez, en el horario de las 08:00 a las 15:00 horas. Asimismo, estara
disponible en la pagina oficial de internet del Gobierno Municipal de Dr. Gonzalez:
www.https://drgzz.mx/.gob.mx/ y en la Gaceta Municipal

QUINTO. Las opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser dirigidas a la Comisién de Gobernacion 'y
Reglamentacion del R. Ayuntamiento y presentadas en las oficinas del Ayuntamiento, situada en la

Presidencia Municipal de Dr. Gonzalez, en un horario de 08:00 a 15:00 horas. Todas las propuestas deberan
contener nombre, domicilio, teléfono y firma del proponente.

Dr. Gonzalez. Nuevo Ledn 15 de enero del 2026

C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO C. MARIA GUADALUPE GARZA GENERA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA DEL AYUNTAMIENTO
(rabrica) (rabrica)

ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO
(rubrica)

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO DE
PARTICIPACION MUNICIPAL

El H. Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, Nuevo Leén, convoca a especialistas, académicos e investigadores,

legisladores, instituciones publicas y privadas, servidores publicos, trabajadores y a la comunidad en general,
interesados en la:




CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO DE
PARTICIPACION SOCIAL MUNICIPAL
El Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en los articulos 115 fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos, articulo 165, 181 fraccidn IX de la Constitucion Politica del
Estado de Nuevo Ledn, articulos 1,15, 34, fraccidn |, 162,163 de |la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leodn; Articulos 2,3,88 y 89 de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leon. Articulos
64,66,69,70,71y72 del Reglamento de la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo Leony en

cumplimiento del acuerdo aprobado en Sesidon Ordinaria del Ayuntamiento numero 32 de fecha 15 de enero
del 2026.

Conforme a lo siguiente:

PRIMERO. Objeto: Integrar el Consejo Consultivo Ciudadano de Participacion Social Municipal

SEGUNDO: Integracién: Con fundamento en el articulo 88 y Ley de Participacion Ciudadana del Estado de
Nuevo Ledn El Consejo estara integrado por: Un Presidente, Un Secretario Ejecutivo, Delegado propietario,
Delegado suplente y Vocales y no podran estar integrados con mas del 50% de personas del mismo sexo.
TERCERO: Requisitos: Conforme al articulo 89 de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo

Ledn y 70 del Reglamento de la Ley de Participaciéon Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn, se necesiia
cumplir con los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano nuevoleonés, en pleno ejercicio de sus derechos;

. Tener cuando menos, dieciocho afos cumplidos al dia de |a designacion;

I1l. Ser vecino del Municipio, con una residencia minima comprobable de dos anos;

I\V. No haber sido durante los tres afios previos al de su nombramiento, Gobernador del Estado, titular de
alguna dependencia centralizada u organismo descentralizado o desconcentrado del poder Ejecutivo del
Estado, empresa de participacion estatal mayoritaria o fideicomiso publico o cualquier ente publico del Estado,
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, del Tribunal
Electoral del Estado, miembro del Consejo de la Judicatura, de la Comision Estatal Electoral, de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado, de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
Senador, Diputado Federal o Local, Presidente Municipal, Sindico, Regidor o Tesorero Municipal, Titular de
alguna dependencia u organismo Descentralizado, Desconcentrado o Autbnomo de la Administracion Publica
Municipal, ni Candidato a un puesto de eleccion popular, Dirigente Nacional, Estatal o Municipal de un Partido
Politico;

V. Gozar de buena fama y reputacion entendiéndose por tal el que sea merecedor de estimacion y confianza

en el medio en el cual se desenvuelve, personas que se distingan por acciones al servicio del Estado o de la
Comunidad, por méritos, conducta o trayectoria ejemplar; y

VI. No encontrarse sujeto a proceso por delito que amerite pena corporal.

VIl. Carta en la que manifieste su intencion de formar parte del Consejo Consultivo Ciudadano de
Participacion Social Municipal

VIII: Copia de Identificacion Oficial

CUARTO. Plazo de registro:10 (diez) dias naturales posterior a la publicacion de la convocatoria.

QUINTO. Recepcion y revision: El Ayuntamiento analizara la documentacion y descartara a quienes no
cumplan los requisitos, notificandoles personalmente. El listado de aspirantes idoneos se publicara en el
Peridodico Oficial del Estado, en la Gaceta Municipal y en la pagina web del municipio

SEXTO. Seleccion: A partir de la lista publicada, se seleccionaran los integrantes respetando el principio de
paridad y representacion prevista en el articulo 65 del Reglamento de la Ley de Participacion Ciudadana del
Estado de Nuevo Ledn. Los resultados se publicaran en el Periddico Oficial del Estado, en la Gaceta
Municipal y en la pagina web del municipio en un plazo de diez dias habiles despues del proceso de seleccion
SEPTIMO. Disponibilidad: La convocatoria, estara a disposicion en las oficinas del Palacio Municipal, calle
Priv. Presidencia s/n entre las calles Zaragoza y Morelos en el centro de Dr. Gonzalez, en el horario de las
08:00 a las 15:00 horas, en la Gaceta Municipal y en www.drgzz.gob.mx

OCTAVO. Entrega de documentos: en carpeta o folder que contenga nombre completo, domicilio, telefono y
firma autografa del proponente en las oficinas del Ayuntamiento en el horario sefalado.

Dr. Gonzalez, N.L. a 15 de enero del 2026

C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO C. MARIA GUADALUPE GARZA GENERA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA DEL AYUNTAMIENTO
(rtbrica) (rubrica)

ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO
(rubrica)




CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL
MUNICIPAL

El H. Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn, convoca a especialistas, academicos € investigadores,
legisladores, instituciones publicas y privadas, servidores publicos, trabajadores y a la comunidad en general,
interesados en participar en |a:

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL
MUNICIPAL
El Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn. con fundamento en lo establecido en los articulos 115 fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos, articulo 165, 181 fraccion IX de la Constitucion Politica del
cEstado de Nuevo Leon, articulos 1,15, 34, fraccion | de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn: Articulos 77,78 de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn. Articulos
41 44,45 46,48, del Reglamento de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Ledny en

cumplimiento del acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento numero 32 de fecha 15 de enero
del 2026.

Conforme a lo siguiente:

PRIMERO: Objeto: Integrar el Consejo Ciudadano de Contraloria Social Municipal

SEGUNDO: Con fundamento en el articulo 77de la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo
Ledn, podran participar Los coleglos o asociaciones de profesionistas, las asociaciones civiles que tengan
como objeto social el fomento de la participacion ciudadana en materia politica o civica y las asociaciones de
vecinos cualquiera que sea su estatus legal, asi como los ciudadanos en general, que cumplan con los
siguientes requisitos:

| Ser ciudadano nuevoleonés, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il Tener cuando menos, dieciocho afios cumplidos al dia de la designacion;

1Il. Ser vecino del Municipio, con una residencia minima comprobable de dos anos;

I/ No haber sido durante los tres afios previos al de su nombramiento, Gobernador del Estado, titular de
alguna dependencia centralizada u organismo descentralizado o desconcentrado del poder Ejecutivo del
Estado, empresa de participacion estatal mayoritaria o fideicomiso publico o cualquier ente publico del Estado,
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, del Tribunal
Electoral del Estado. miembro del Consejo de la Judicatura, de la Comision Estatal Electoral, de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado, de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
Senador, Diputado Federal o Local, Presidente Municipal, Sindico, Regidor o Tesorero Municipal, Titular de
alguna dependencia u organismo Descentralizado, Desconcentrado o Autonomo de la Administracion Publica
Municipal, ni Candidato a un puesto de eleccion popular, Dirigente Nacional, Estatal o Municipal de un Partido
Politico;

\/ Gozar de buena fama y reputacion entendida como merecedor de estimacion y confianza en el medio en €l
cual se desenvuelve, con méritos, conducta o trayectoria ejemplar al servicio del Estado y |a comunidad

VI. No encontrarse sujeto a proceso por delito que amerite pena corporal.

VIl. Carta en la que manifieste su intencién de formar parte del Consejo Ciudadano de Contraloria Social
Municipal

VIlI: Copia de Identificacion Oficial

TERCERO. Plazo de registro: diez dias naturales contados a partir del siguiente dia de la publicacion de |2
presente convocatoria en el periodico Oficial del Estado y La Gaceta Municipal

CUARTO. Recepcion y revision: El Ayuntamiento analizara la informacion y descartara a quienes no reunan
los requisitos, notificandoles personalmente. El listado de aspirantes iddéneos se publicara en €l Peridodico
Oficial del Estado. en la Gaceta Municipal y en la pagina web del municipio

QUINTO. Seleccién: A partir de la lista publicada el Ayuntamiento se seleccionara a los integrantes

. respetando el principio de paridad y |a representacion sefialada en el articulo 65 del Reglamento de la Ley de
Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn y los resultados se publicaran en el Periddico Oficial del
Estado. en la Gaceta Municipal y en la pagina web municipal en un plazo no mayor de diez dias habiles.
SEXTO. Disponibilidad: La presente convocatoria, estara en las oficinas del Palacio Municipal, ubicado en la
calle Priv. Presidencia s/n entre las calles Zaragoza'y Morelos. centro de Dr. Gonzélez, de 08:00 a las 15:00
horas. En la Gaceta Municipal y en www.drgzz.gob.mx/

SEPTIMO. Entrega de documentos: En una carpeta o folder que contenga nombre completo, domicilio,
teléfono y firma autografa del proponente, en las oficinas del Ayuntamiento en el horario senalado.

C C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO C. MARIA GUADALUPE GARZA GENERA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA DEL AYUNTAMIENTO
(rabrica) (rabrica)

ELiAS RUBEN SALAZAR OLIVO
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO
(rubrica)
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DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES EN DOCTOR
GONZALEZ NUEVO LEON. DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON.

ALEJANDRO GONZALE_Z TREVINO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE DR.
GONZALEZ NUEVO LEON. a sus habitantes, hace de su conocimiento. Que la Comision de Gobiernoy
Reglamentacién: pone a consideracion el
DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES EN DOCTOR
GONZALEZ NUEVO LEON.
Honorable Cabildo:
Los (las) Regidores (as) CC. Karla Yazmin Lopez Cuéllar, Yéssica Yamile Garza Lomas y Nemecio Moyeda
Castafieda. Integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentacion Municipal, con fundamento en [o
dispuesto en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn; articulos 1,5,25,33 fraccion |,

incisos b. 35 fraccion X, XlI, 36, fraccién Il y VI, 86 al 90, 92 y 96, asi como 222 al 228 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones aplicables.

CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO ,_
DE DR. GONZALEZ NUEVO LEON: SOMETEMOS PARA SU DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION
DE ESTE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA REGLAMENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES EN DOCTOR GONZALEZ NUEVO LEON.

ANTECEDENTES:

Que el pasado 02 de octubre del 2025, la Direccion de Planeacion, Seguimiento, Comunicacion Social y
Relaciones Publicas remitié a la Comision de Gobierno y Reglamentacién Municipal, el anteproyecto de
Reglamento del Sistema Municipal para la Prevencién y Atencion de la violencia en contra de las mujeres del
Municipio de Dr. Gonzalez, Nuevo Leon.

CONSIDERANDO

. Que, los Municipios estan investidos de personalidad juridica, y manejan su patrimonio conforme a la Ley
y son gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que tiene la facultad para aprobar los
Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen

la Administracién Publica Municipal, regulen en las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 103 parrafo primero y 105 fraccion 1l de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn y Articulo 33 fraccion |, incisos b. de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn.

II. Que, los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, indica que I0s
Ayuntamientos deberan de difundir en el territorio del Municipio, de manera constante y para su mejor
cumplimiento, la normatividad que regule el funcionamiento y fines de la Administracion Publica Municipal, asi
como otros documentos de importancia;

I1l.  Que, como se desprende de los articulos 36 fraccion IV, VII, 37 fraccion Il incisos ¢y d de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, es facultad de los Regidores, Regidoras, Sindicos o0 Sindicas
ejercer facultades de deliberacion y decision de los asuntos que le competen al Ayuntamiento;

IV. Que, el articulo 38 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece que, dentro de
las atribuciones de los Regidores o Regidoras, sera la de formar parte de las comisiones, para las que fueren
designados por el Ayuntamiento, asi como también la de dictaminar e informar sobre los asuntos que les
encomiende el Ayuntamiento;

V. Que, el articulo 27 fraccion V del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Dr.
Gonzalez, Nuevo Leodn, establece dentro de sus facultades y obligaciones, que los regidores o regidoras
deberan proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les sean requeridos sobre las
Comisiones gue desempenen,

VI. Que, el articulo 29 del Reglamento antes mencionado, dicta que el Ayuntamiento para el despacho de
los asuntos que le corresponde, nombrara a las Comisiones Permanentes las cuales estudiaran y propondran
al Ayuntamiento los proyectos de solucion a los problemas de su conocimiento.

VIIl. Que, con fundamento en las disposiciones de orden legal que se exponen en los puntos considerativos,
los Regidores (as) que integran la Comisién Gobierno y de Reglamentacion Municipal, proponen: Reglamento

del Sistema Municipal para la Prevencion y Atencion de la Violencia en contra de las Mujeres en doctor
Gonzalez Nuevo Leon.




REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES EN DOCTOR GONZALEZ NUEVO LEON.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas, mecanismos, procedimientos y
responsabilidades necesarias para el funcionamiento efectivo del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en estricto

cumplimiento de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas legislacion
aplicable.

Articulo 2. El Sistema Municipal sera un érgano de coordinacién interinstitucional integrado por dependencias
municipales, instituciones de la sociedad civil, sector privado e instancias estatales, con el fin de garantizar
acciones integrales de prevencién, atencién, sancion y erradicacion de Ia violencia en el ambito del municipio.

‘Articulo 3. El Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
con base en los siguientes principios rectores.

A. No discriminacion.

B lgualdad sustantiva y formal entre las mujeres y hombres.

C Perspectiva de género transversal.

D. Respeto y garantia de los derechos humanos.

= Interculturalidad y respeto a la diversidad cultural.

F. Enfoque diferencial atendiendo a las condiciones especificas de grupos en situacion de vulnerabilidad.
& Participaciéon ciudadana activa y vinculante.

H No revictimizacion y respeto a la dignidad de las victimas.

. Progresividad y universidad de los derechos.

CAPITULO II: COMPOSICION E INTEGRACION DEL SISTEMA

Articulo 4. El Sistema Municipal sera un érgano de coordinacion interinstitucional integrado por la Coordinacion
de Proteccion a la Mujer y la Coordinacién de Proteccién al Adulto Mayor, dependencias municipales,
instituciones de la sociedad civil, sector privado e instancias estatales, con el fin de garantizar acciones
iIntegrales.

La Direccion de Desarrollo Integral de la Familia o la dependencia que designe el Ayuntamiento, sera la
responsabilidad de la coordinacién y seguimiento de los trabajos del Sistema.

La Coordinacion de Proteccion a la Mujer y al Adulto Mayor, dependiente del DIF Municipal, sera dar seguimiento
puntual a las acciones y recomendaciones de acuerdo a sus reportes mensuales, manteniendo comunicacion

constante con la Secretaria de Seguridad Publica y la Direccion de Desarrollo Social, para asegurar la atencion
oportuna y eficaz a los casos de violencia.

CAPITULO IIl: FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Articulo 5. Corresponden al Sistema Municipal las siguientes funciones fundamentales.

|.-Supervisar, evaluar y actualizar peridédicamente el Plan Municipal para la Prevencion y Atencion de la Violencia
contra las Mujeres, garantizando su alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) vigente Y las politicas
estatales y federales aplicables.

.- Implementar campafas de sensibilizacion, capacitacion y formacion con perspectiva de genero dirigidas a
servidores plblicos y sociales y sociedad en general, con especial énfasis en la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Il.- Coordinar acciones integrales de proteccion, vigilancia y respuesta inmediata ante situaciones de violencia
contra las mujeres, asegurando la participacion efectiva de todas las instancias correspondientes.

.IV.- Promover la creacion, operacion y fortalecimiento de refugios, centros de atencion especializada y garantizar
la aplicacion efectiva de Protocolos de Actuacion en caso de violencia.

V.- Desarrollar y mantener actualizado Banco de Datos e informacion confidencial que permite el seguimiento,
andlisis y atencién adecuada de casos y delitos relacionados con la violencia contra las mujeres.

VI .- Implementar mecanismos de atencion prioritaria y proteccion integral para las victimas de violencia,
incluyendo apoyo psicolégico, juridico y social especializado.

VIl. - Coordinar la formacion y capacitacidén continua del personal de las instancias que conforman el Sistema,
promoviendo conocimientos actualizados en perspectiva de genero y derechos humanos.

VIII. - Supervisar el cumplimiento y seguimiento de las érdenes de proteccion emitidas por las autoridades
competentes, asegurando su implementacion efectiva.

IX.- Propiciar la participacion social activa mediante campanas, foros de mecanismos informativos para la

prevenciéony erradicacion de la violencia contra las mujeres, involucrando a la comunidad en la construccion de
politicas publicas.




CAPITULO IV: PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR ATENDER SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Articulo 6. El Sistema Municipal debera elaborar aprobar y actualizar los periddicamente el Programa Municipal

para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres, como instrumento rector para la
accion coordinada en el municipio.

Articulo 7. El Programa Municipal debera contener como minimo:
~ Un diagnéstico situacional actualizado sobre la violencia contra las mujeres en el municipio.
. Objetivos claros y especificos alineados con la Ley Estatal y las mejores practicas.

. Responsables y dependencias encargadas de ejecutar las acciones previstas.
\/ Indicadores cuantitativos y cualitativos para medir avances.

\/. Cronogramas definidos para la implementacion de las acciones.
V|, Mecanismos de seguimiento, evaluacion y ajuste continuo.

Articulo 8. El procedimiento para la aprobacion del Programa Municipal sera el siguiente:
| Sera sometido a discusion y votacién en sesion formal del Sistema Municipal.
I. Se requerira mayoria calificada para su aprobacion.

Il. Debe revisarse y actualizarse al menos una vez al afio para incorporar avances, nuevas necesidades y
ajustes.

CAPITULO V: PARTICIPACION SOCIALY CIUDADANA
Articulo 9. El Sistema Municipal promovera |a participacion activa y vinculante de la sociedad civil, academica,
sector privado, organizaciones sociales y comunidad organizada en todas las etapas del disefio, seguimiento,
evaluacion y mejora de las politicas y acciones dirigidas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
en contra de las mujeres.
Articulo 10. Se estableceran mecanismos claros'y accesibles para garantizar la inclusion de |as diferentes voces

ciudadanas en el Sistema, tales como foros. comités consultivos, plataformas digitales, redes vecinales y
procesos participativos periodicos.

CAPITULO VI: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Articulo 11. El Sistema Municipal debera mantener una coordinacién permanente y efectiva con las instancias
estatales y federales, organismos autonomos, instituciones de justicia, salud, seguridad, educacion y otros

niveles de gobierno para fortalecer las acciones integrales de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de
la violencia contra de las mujeres.

Articulo 12. Se promovera la suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion para garantizar |a
cooperacion institucional, 12 articulacion de politicas publicas y la articulacion de mecanismos operativos.

Articulo 13. La Secretaria de Seguridad Pablica Transito y Vialidad el DIF Municipal y SIPINNA, se coordinaran
con el Sistema, asegurando el flujo de informacion, recursos 'y acciones conjuntas.

Articulo 14. El Sistema promovera la participacion de organismos y redes ciudadanas y sociales para un

fortalecimiento y monitoreo de las acciones implementadas, favoreciendo la transversalidad de genero vy
derechos humanos.

CAPITULO VII: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
Articulo 15. La capacitacion sobre perspectiva de genero sera obligatoria, continua y periodica para todos los
integrantes del Sistema Municipal, asi como para el personal servidor publico municipal, con fin de garantizar
una atencion profesional, sensibilizada y adecuada a los derechos de las mujeres.
Articulo 16. Los contenidos de capacitacién deberan incluir, como minimo: derechos humanos de las mujeres,
violencia de género, atencion integral, protocolos de actuacién, enfoque intercultural y diferencial, y mecanismos
para prevenir la revictimizacion.
Articulo 17. Correspondera a la Secretaria Ejecutiva, en coordinacién con instancias especializadas, disenar,
ejecutar y evaluar el programa anual de capacitacion, asegurando la cobertura de todo el personal.

Articulo 18. El Sistema Municipal sera responsable de la elaboracion, implementacion, difusion y seguimiento
del cumplimiento de Protocolos de Actuacion en caso de violencia en los siguientes ambitos:
Violencia familiar.

Violencia en el ambito laboral y educativo.
Violencia digital y mediatica.

Violencia en el noviazgo.

Feminicidio y violencia feminicida.

Violencia vicaria.

Violencia institucional y en espacios publicos.
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Articulo 19. Los Protocolos de Actuacion deberan respetar y promover los principios rectores de proteccion,
confidencialidad, perspectiva de género, respeto a los derechos humanos, interculturalidad y enfoque diferencial
para garantizar una atencion integral y sensible a las victimas.

Articulo 20. En todos los protocolos, procedimientos y acciones implementadas por el Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se garantizara en todo momento el
respeto irrestricto a los derechos humanos de las ninas, nifios y adolescentes, en particular el interes superior
de la nifiez, asegurando que sus derechos prevalezcan en todas las acciones. Ademas, se promovera su
participacion, el derecho a opinar y ser escuchados en igualdad de condiciones, en apego a sus derechos,
oroteccion integral y ambientes seguros y libres de violencia, maltrato o negligencia

Articulo 21. Las acciones, procedimientos y medidas de proteccion deberan respetar y garantizar la
participacion, el derecho a opinar, expresarse y ser escuchados de las nifias, nifos y adolescentes, en
condiciones de igualdad y con respeto a su dignidad. En todos los procesos, s€ asegurara su proteccion en
ambientes seguros, con atencion especializada y garantizando su desarrollo emocional, psicolégico y fisico, en
cumplimiento del interés superior de la ninez, y su participacion en la toma de decisiones que los afecten.
Articulo 22. En los casos en que nifias, nifios o adolescentes sean victimas de violencia, los protocolos deberan
asegurar su proteccion en un entorno seguro, que respete su desarrollo emocional, psicolégico y fisico,
garantizando su acceso a atencion medica y psicolégica especializada, asi como a su derecho a |a educacion,
la familia y a la participaciéon social activa, siempre en condiciones de proteccion integral y respeto a sus
derechos.

Articulo 23. Las medidas protectivas dirigidas a nifias, nifnos y adolescentes incluiran acciones especificas para
garantizar su proteccion efectiva, tales como:

A. La restitucion o recuperacion de su cuidado y proteccion por parte de sus padres, tutores o
responsables, en la forma que garantice su desarrollo integral.

B. La prohibicién de que familiares o personas allegadas que hayan ejercido violencia contra ellos
participen en su cuidado o convivencia, cuando ello ponga en riesgo su integridad.

. La atencion y seguimiento psicolégico, social y legal, en coordinacion con las instancias especializadas
en nifiez y adolescencia, con perspectiva de género y derechos humanos, priorizando siempre su interés
SUpErior.

Articulo 24. Las instituciones y servidores publicos responsables de la atencion a ninas, nifios y adolescentes
deberan contar con capacitacion especializada en derechos de la nifiez, proteccion integral, enfoque de genero
y atencién diferenciada, garantizando siempre la participacion activa y la voz de los menores en |os procesos y
decisiones que les afecten, promoviendo su bienestar y desarrollo pleno.

CAPITULO VIII: FUNCIONES DE LAS INSTANCIAS PARTICIPANTES
Articulo 25. Corresponde a la Coordinacion de Proteccion a la Mujer y la coordinacion de proteccion al Adulto

Mayor, Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, Desarrollo Integral de la Familia Municipal y
SIPINNA.

A. Garantizar la atenciéon oportuna, integral y eficaz a las victimas de violencia.
B. Il Activar de manera inmediata las érdenes de protecciéon emitidas por las autoridades competentes.
C l1l. Proveer atencién psicolégica, juridica y social especializada a las victimas.

Articulo 26. Las instituciones educativas, de salud, justicia, cultura, asi como las organizaciones de la sociedad
civil, tendran la responsabilidad de colaborar activamente en:

A La implementacion de campanas de sensibilizacion y capacitacion en materia de igualdad, prevencion
de la violencia y derechos humanos.

B. II. La promocidn y facilitacién de mecanismos accesibles de denuncia para casos de violencia contra
las mujeres.

CAPITULO IX: DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LOS PROTOCOLOS Y

MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 27. En todos los protocolos, procedimientos y acciones implementadas por el Sistema Municipal para
Prevenir. Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se garantizara en todo momento el
respeto irrestricto a los derechos humanos de las nifias, ninos y adolescentes, en particular el interés superior
de la nifiez, asegurando que sus derechos prevalezcan en todas las acciones. Ademas, se promovera su
participacion activa, el derecho a opinar y ser escuchados en igualdad de condiciones, en apego a sus derechos,
proteccién integral y a disfrutar de ambientes seguros vy libres de violencia, maltrato o negligencia.
Articulo 28. Las acciones, procedimientos y medidas de proteccion deberan respetar y garantizar la
participacion, el derecho a opinar, expresarse y ser escuchados de las nifias, nifios y adolescentes, er
condiciones de igualdad y con respeto a su dignidad. En todos los procesos, s€ asegurara su proteccion er
ambientes seguros, con atencién especializada y garantizando su desarrollo emocional, psicologico y fisico, er
cumplimiento del interés superior de la nifiez, y su participacion en la toma de decisiones que afecten su
proteccion.
Articulo 29. En los casos en gue nifias, nifios o adolescentes sean victimas de violencia, los protocolos deberan
asegurar su proteccion en un entorno seguro, que respete su desarrollo emocional, psicolégico y fisico,




garantizando su acceso a atencién médica y psicolégica especializada, asi como a su derecho a la educacion,

la familia y a la participacion social activa, siempre en condiciones de proteccion integral y respeto a sus
derechos.

CAPITULO X: ENFOQUE INTERSECCIONAL Y DIFERENCIAL
Articulo 30. El Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
adoptara un enfoque interseccional y diferencial en todas sus acciones, programas, protocolos y mecanismos,
garantizandola atencion especializada y adecuada a las particularidades y condiciones especificas de cada
grupo de mujeres en situacion de vulnerabilidad, independientemente de su origen, género, edad, discapacidad,

condicién social, religién, opinién, lengua. O cualquier otra caracteristica promoviendo igualdad de oportunidad
y trato.

Articulo 31. El personal responsable de la atencién, capacitacion y seguimiento en el Sistema debera contar
con formacion y sensibilizacion diferenciada sobre las necesidades especificas de estos grupos, incluyendo,
cuando sea necesario, el uso de intérpretes, materiales en lenguas indigenas, adaptaciones en infraestructura
y apoyos especializados.

Articulo 32. Las instituciones publicas y privadas desarrollaran campafas de sensibilizacion que visibilicen las
distintas formas de violencia que enfrentan estos grupos y promoveran su participacion activa en la toma de

decisiones y en la formulacién de planes y politicas publicas con perspectiva intercultural y de igualdad
sustantiva.

CAPITULO XI: MEDIDAS DE PROTECCION PRECAUTORIAS

Articulo 33. El Sistema Municipal debera definir y aplicar procedimientos claros para la activacion inmediata,

seguimiento y supervision de las medidas de proteccion precautorias destinadas a salvaguardar la integridad y
seguridad de las mujeres victimas de violencia.

Articulo 34. Las medidas de proteccion precautorias incluiran, entre otras:

A. Prohibicion de acercamiento y comunicacion por parte del agresor.

B. 1. Proteccién policiaca temporal en domicilio o trabajos de la victima.

C. 1. Suspension temporal de régimen de visitas o convivencia del agresor con descendientes.
D. V. Orden de entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos a la victima.

E,

V. Prohibicién de acceso del agresor a domicilio, escuela, trabajo o lugares frecuentados por |a victima.
VI. Uso de herramientas tecnolégicas para proteccion y auxilio inmediato.

G. VIl. Coordinacién con autoridades judiciales y policiales para garantizar el cumplimiento de estas
ordenes.

Articulo 35. La Secretaria de Seguridad Publica sera la instancia coordinadora para la activacién y seguimiento
de estas medidas, en estrecha colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Social y demas dependencias
involucradas.

Articulo 36. El Sistema debera garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacion relacionada con las
medidas para evitar revictimizacion o riesgos adicionales a las mujeres protegidas.

CAPITULO XlII: ATENCION DIFERENCIADA A GRUPOS VULNERABLES
Articulo 37. El Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

garantizara la atencién diferenciada y especializada a |os diversos grupos en condicion de vulnerabilidad,
incluyendo, pero no limitandose a:

A. Comunidades indigenas y originarias, respetando sus tradiciones, idioma, garantizando la accesibilidad
y participacion activa en las acciones y politicas publicas.

B. Personas con discapacidad, fisica, mental o sensorial, mediante la implementacion de protocolos de
atencion accesibles, recursos adaptados y personal capacitado en atencion diferenciada.

C. Mujeres LGBTI+, promoviendo un trato respetuoso, la no discriminacion y la garantia de sus derechos,
en coordinacion con las instancias responsables de los derechos humanos y diversidad.

D. Mujeres en situaciéon de pobreza o riesgo social, con campanas especificas que visibilicen sus
condiciones y brinden oportunidades efectivas de acceso a recursos, servicios y apoyos.

= Mujeres en situacién de movilidad forzada, desplazadas o refugiadas, con atencién especial que
garantice su proteccion integral, considerando sus condiciones particulares y su contexto social.

F. Mujeres adultas mayores, con acciones que respeten su autonomia, dignidad, cultura y promoviendo
su participacion activa y reconocimiento social.

G. Las acciones, campafas, programas y protocolos implementados deberan reconocer y respetar las

caracteristicas socioculturales, linguisticas y contextuales de estos grupos, garantizando su participacion activa,
el acceso efectivo a los servicios y la proteccién de sus derechos en condiciones de igualdad real y material.

CAPITULO XlIl: BANCO DE DATOS E INFORMACION
Articulo 38. El Sistema Municipal debera crear, mantener, actualizar y resguardar un Banco de Datos e
Informacion estadisticos, confidenciales y de acceso restringido que permita registrar incidentes, casos,




servicios, 6rdenes de proteccion y demas informacion relevante sobre la violencia contra las mujeres en el
municipio.

Articulo 39. El Banco de Datos sera alimentado periodicamente por las distintas instancias que integran el
Sistema Municipal y estara sujeto a estrictas medidas de confidencialidad para proteger la identidad y seguridad
de las victimas.

Articulo 40. La informacion recopilada permitira realizar un monitoreo efectivo, apoyar en la toma de decisiones,
disefar politicas publicas y evaluar el impacto de las acciones implementadas.

CAPITULO XIV: PLAZOS DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
Articulo 41. En un plazo no mayor a noventa (90) dias naturales contados a partir de la aprobacién y publicacion

del presente Reglamento, las dependencias municipales, organismos e instituciones integrantes del Sistema
deberan:

A. Crear. adecuar o actualizar sus normativas internas para alinearlas con los lineamientos del Sistema
Municipal.

B. Designar los enlaces responsables para |a operacion y seguimiento de las acciones dentro del Sistema.
C Elaborar y presentar los Protocolos de Actuacion Especializados conforme a la normativa vigente.

Aﬁiculo 42. El seguimiento, evaluacion y verificacion del funcionamiento efectivo del Sistema Municipal se

realizara de manera semestral mediante sesiones ordinarias, en las cuales se presentaran informes publicos de
avances, cumplimiento y resultados obtenidos, garantizando transparencia y rendicion de cuentas.

CAPITULO XV: RECURSOS Y FINANCIAMIENTO
Articulo 43. El Ayuntamiento de Dr. Gonzalez debera destinar los recursos presupuestales necesarios y
suficientes para garantizar el funcionamiento eficiente del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, con el financiamiento para camparfias de sensibilizacion, capacitacion
y formacion, operacién y mantenimiento de refugios y centros de atencién, atencion integral a victimas,
adquisicion de tecnologia, sistemas de gestion de datos y otros recursos materiales y humanos indispensables.
Articulo 44. Sera responsabilidad de la coordinacion de proteccion a la mujer y dependencias municipales, en
coordinacion con los gobiernos estatal y federal, gestionar y promover recursos adicionales mediante fondos,

orogramas, convenios de colaboracién nacionales e internacionales orientados a fortalecer las acciones de
prevencion y atencion a la violencia de genero.

Articulo 45. Como resultado de la Elaboracién de un programa de accion se podra solicitar al Ayuntamiento un
presupuesto destinado al Sistema Municipal, debera garantizar, como minimo, la instalacion y operacion de
centros de atencion y refugios, asi como la capacitacion del personal y la ejecucién de campanas de
sensibilizacién, destinado a programas especificos para la prevencion y atencion de la violencia de genero.
Articulo 46. Las instituciones publicas, privadas y sociales que participen en el ambito del Sistema deberan
colaborar proporcionando recursos materiales, financieros y humanos para fortalecer los programas, refugios y
mecanismos de atencién integral dirigidos a las mujeres victimas de violencia.

Articulo 47. Se promovera la participacion activa de la sociedad civily del sector privado mediante la celebracion

de convenios de colaboracion, donaciones y auspicios, garantizando en todo momento la transparencia en el
manejo de los recursos y la rendicion de cuentas ante la ciudadania.

CAPITULO XVI: MECANISMOS DE TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTAS

Articulo 48. El Sistema Municipal debera garantizar mecanismos claros y efectivos de transparencia y rendicion
de cuentas, que incluyan:

A. Presentacion de informes anuales sobre el cumplimiento de las acciones y metas establecidas en el
reglamento y programas asociados.

B. II. Publicacion oportuna y accesible de dichos informes para la ciudadania a través de medios fisicos
y digitales en la pagina oficial del municipio.

C. Il Realizacién de auditorias periddicas, internas y externas, que verifiquen el uso correcto de recursos
y la adecuada ejecucion de programas.

D. IV. Mecanismos de participacion ciudadana en supervision y evaluacion de las acciones del Sistema,

incluyendo espacios abiertos para quejas y sugerencias.
Articulo 49. Las dependencias y organos integrantes del Sistema deberan colaborar proporcionando la
informacion necesaria para el cumplimiento de los mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y
supervision.

, CAPITULO XVII: DE LAS SANCIONES
Articulo 50. El Organo Interno de Control investigara sustanciara y resolvera las situaciones que involucren a
servidores publicos municipales que incumplan las obligaciones establecidas en este Reglamento o que

incurran en actos de violencia, omisién, negligencia o abuso en el ejercicio de sus funciones relacionadas con
el Sistema Municipal.

Articulo 51. Este Reglamento y las sanciones que de €l se deriven se regiran en lo conducente por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.




Articulo 52. El Organo Interno de Control debera garantizar el respeto al debido proceso, derecho de audiencia
y ejercicio de defensa del servidor publico involucrado.

Articulo 53. Las sanciones podran aplicarse también a superiores jerarquicos que sean omisos en la recepcion,
atencion o curso adecuado a quejas, denuncias o reportes relacionados con violencia contra las mujeres.
Articulo 54. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria, sera la instancia facultada para aplicar el cobro de multas
derivadas del incumplimiento a las disposiciones del Sistema Municipal.

CAPITULO XVIIl. RECURSO DE INCONFORMIDAD
Articulo 29 - Procedera el recurso de inconformidad contra los actos administrativos emitidos por cualquier
autoridad municipal, cuando el particular considere que dichos actos son ilegales, injustos 0 no se ajusian a
derecho.
Articulo 30.- El tramite del recurso correspondera a la Direccion Juridica del Ayuntamiento, quien también podra
decretar la suspension provisional de la ejecucion del acto impugnado, conforme a lo establecido en la
legislacion aplicable.
| 2 resolucion definitiva del recurso sera emitida por el Secretario del Ayuntamiento, en los términos y plazos
establecidos en la normatividad vigente.

TRANSITORIO

orimero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periodico Oficial del
Estado. La Gaceta Municipal y la pagina web del municipio.
Segundo. Dentro de los 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor, se debera conformar, instalar y
capacitar a las instancias del Sistema Municipal, incluyendo la designacion de enlaces institucionales, asi como
la creacion o actualizacion de los Protocolos de Actuacion Especializados.
Tercero El Sistema Municipal debera elaborar, en un plazo méaximo de 120 dias naturales, el Plan Estrategico
de Implementacion, que incluird metas, indicadores, recursos y cronogramas para la efectiva operacion del
Sistema en toda la cobertura territorial del municipio.
Cuarto Posterior a la elaboracion del Plan Estratégico de Implementacién. El Ayuntamiento debera destinar los
recursos presupuestales necesarios para el cumplimiento de los objetivos del presente Reglamento,
asegurando el seguimiento periédico y la evaluacion de los avances.
Quinto. En un plazo méaximo de tres meses posteriores a la entrada en vigor, se realizaran campanas de
sensibilizacién, difusion y capacitacion en perspectiva de género dirigidas a servidores publicos, organizaciones
sociales, comunidad educativa y ciudadania en general.
Sexto. Los recursos, programas y acciones derivados de este Reglamento deberan coordinarse con los
presupuestos y programas estatales y federales, en el marco de las leyes de coordinacion y concurrencia de
competencias.
Séptimo. Queda prohibido cualquier acto que contravenga los derechos humanos, la igualdad de género y la
proteccion integral de las mujeres en todas las acciones del Sistema establecido por este Reglamento.
Octavo. En este Reglamento, el término "sancionar” se refiere Unicamente a medidas administrativas aplicables
a servidores publicos municipales por incumplimiento, negligencia u omision en funciones relacionadas con €l
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Las sanciones
penales por actos de violencia corresponden exclusivamente a las autoridades judiciales y de procuracion de
justicia, conforme a la legislacion vigente. Esta aclaracion delimita competencias y asegura la correcta aplicacion
del Reglamento dentro del marco municipal y garantizar la correcta aplicacion de este.

DICTAMEN
PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Sistema Municipal para la Prevencion y Atencion de la Violencia en
contra de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento de Dr. Gonzalez, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que, en la forma legal correspondiente, se

publique por una sola vez en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leon, en La Gaceta Municipal y en la
pagina web del municipio

C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO C. MARIA GUADALUPE GARZA GENERA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA DEL AYUNTAMIENTO
(rabrica) (rubrica)

ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO

(rubrica)}
Dr. Gonzalez, Nuevo Ledén a 30 de enero del 2026




MINUTA DE ACUERDO

Por medio de la presente el R. Ayuntamiento de Dr Gonzalez. Nuevo Leén acordd levantar la presente
minuta bajo los siguientes aspectos:

Asunto: En sesion ordinaria numero 33 celebrada el 30 de enero del presente afo, en la sala de juntas en €l
punto numero 8 del orden del dia se abordd el tema de la encuesta realizada casa por casa entre l0s vecinos
de la Colonia Industrial primer y segundo sector, de este Municipio con la intencién de conocer la aprobacion o
desaprobacion en su caso del CIERRE DEL CAMELLON CENTRAL DE LA ANTIGUA CARRETERA A

MIGUEL ALEMAN EN LAS BOCA CALLES PROGRESO Y HERMENEGILDO CHAPA EN LA COLONIA
INDUSTRIAL, PARA LA REALIZACION DE UN PARQUE LINEAL

Procedimiento: El dia 23 de enero del presente afo el C.C.P. Alejandro Gonzalez Trevifo, Presidente
Municipal, miembros del Ayuntamiento y personal administrativo del Municipio realizaron una visita casa por
casa los vecinos de la Colonia Industrial para explicarles el motivo de la visita, posteriormente se le pregunto
su opinién con respecto al proyecto. Se entrevistaron a 72 personas jefes o jefas de familia, de 112 vecinos,
todos de la Colonia Industrial misma que fue registrado en un formato, que incluia sus datos y la decision de

estar a favor o en contra. No fue posible entrevistar al resto, ya qué no se encontraban en sus domicilios al
momento la entrevista.

El cierre del camelldn se propone con el fin de dar continuidad a la construccion de un parque lineal en el
espacio que ocupa el camellon, promoviendo areas recreativas, protegidas y seguras.

Resultado: El resultado de la encuesta es la siguiente: El 100% de los 72 vecinos encuestados se
manifestaron de acuerdo con la propuesta, con lo cual se obtuvo un porcentaje de aceptacion del 67%

ACUERDO

Como resultado de la encuesta y la aprobacion de los vecinos de la Colonia Industrial, el H. Ayuntamiento en
sesién ordinaria numero de fecha 30 de enero del 2026. Aprueba por unanimidad EL CIERRE DEL
CAMELLON CENTRAL DE LAANTIGUA CARRETERAA MIGUEL ALEMAN EN LAS BOCA CALLES
PROGRESO Y HERMENEGILDO CHAPA EN LA COLONIA INDUSTRIAL, PARA LA REALIZACION DE UN
PARQUE LINEAL para iniciar las obras de construccion y rehabilitacion del citado parque.

Primero. - Se designa al Secretario de Obras Publicas, Medio Ambiente y Entorno Urbano para realizar el
proyecto y demas aspectos que marca la Ley de la materia para la realizacion de la obra.

Segundo. — El presente acuerde se publicara en la Gaceta Municipal

C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO C. MARIA GUADALUPE GARZA GENERA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA DEL AYUNTAMIENTO
(rabrica) (rabrica)

ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO
(rabrica)

MUNICIPIO DE DOCTOR GONZALEZ. NUEVO LEON

H. AYUNTAMIENTO




Doctor Gonzalez, N.L., a 30 de enero de 2026

EN SESION DE CABILDO NUMERO 33 DE FECHA 30 DE ENERO DEL 2026 SE HIZO EL ACUERDO DE CABILDO POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS POLITICAS DE REGISTRO E INVENTARIO FISICO DE BIENES MUEBLES PARA EL
MUNICIPIO DE DOCTOR GONZALEZ, N.L., EN CONFORMIDAD CON LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

EL CABILDO DEL MUNICIPIO DE DOCTOR GONZALEZ, NUEVO LEON, POR ACUERDO DE LOS REGIDORES
PRESENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) Establece la obligacion de los entes publicos de

registrar y controlar sus bienes Muebles e inmuebles, a fin de que la contabilidad refie.ie fielmente el patrimonio Publico
(arts. 23, 24,27, 31, 42 y 43, LGCGQG).

SEGUNDO. - Que el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) Emite lineamientos y criterios técnicos para la

armonizacion de los registros Contables y patrimoniales, los cuales deben observarse en la elaboracion de Manuales y
politicas locales.

TERCERO. - Que por la naturaleza rural y los limitados recursos del Municipio de Doctor Gonzalez, es necesario establecer
una politica de capitalizacion e Inventario practica y proporcional, sin menoscabar las obligaciones de Transparencia,
registro, conservacion documental y fiscalizacion a que estan Sujetos los entes publicos.

POR TANTO, ARMONIZANDO LAS FACULTADES Y CUMPLIMIENTOS CORRESPONDIENTES, EL CABILDO ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. OBJETO.

Aprobar la "Politica Municipal de Capitalizacion y Reglas para el Registro e Inventario de Bienes Muebles" del Municipio de
Doctor Gonzalez. Nuevo Ledn, Cuyo objeto es regular la identificacion, registro, control fisico y registro contable De 10
bienes muebles del Municipio, en cumplimiento de la LGCG y los Lineamientos del CONAC.

ARTICULO SEGUNDO. UMBRALES Y TRATAMIENTO.

Para efectos de control y registro patrimonial se establecen los siguientes Umbrales y tratamientos:

| Bienes con valor unitario inferior a $3,000.00 MXN: no se registran como activo Fijoo en el inventario patrimonial. Quedan

sujetos a control auxiliar de almacén (kardex, remisiones, registros de salida/entrega) por area o dependencia. No Obstante,
algunos bienes se registraran siempre conforme a la fraccion IV de este Articulo.

Il. Bienes con valor unitario igual 0 mayor a $3,000.00 MXN y menor o igual a $8,000.00 MXN: se registraran en el inventario

patrimonial con folio/ID Unico, ficha Técnica, etiquetado fisico y registro contable conforme al plan de cuentas Municipal;
estaran sujetos a conciliacion periodica.

Il. Bienes con valor unitario superior a $8,000.00 MXN: se consideraran activos Fijos. Requieren registro contable completo

en cuenta de activo correspondiente, Placa/inventario fisico, ficha detallada, documentacion probatoria y conciliacion
Obligatoria con la contabilidad.

V. Excepciones (registrar siempre, independientemente de valor):

| aptops, tablets, teléfonos maéviles institucionales, camaras fotograficas o de Video, proyectores, discos duros externos y
otros dispositivos portatiles; Herramientas portatiles y especializadas; equipos médicos; equipos de Telecomunicaciones;
vehiculos y cualquier bien portable de alto riesgo o alta Movilidad;

Bienes inalienables e imprescriptibles, bienes entregados bajo fideicomiso o Convenio, y obras en proceso. Estos bienes
deben registrarse, etiquetarse y Asignarse responsable/custodio aun si su valor es inferior al umbral.

ARTICULO TERCERO. ALTAS, BAJAS Y MOVIMIENTOS.

. Alta: Toda adquisicion debera registrarse en el sistema/inventario fisico dentro de Los treinta (30) dias habiles siguientes a

su recepcién, acompafiada de la Documentacion probatoria (factura, contrato, acta de entrega-recepcion u otro
Comprobante).

. Bajas: Las bajas del inventario se efectuaran mediante acta debidamente Motivada y documentada (dictamen t€cnico
cuando proceda), registrandose Contablemente en la cuenta correspondiente conforme a los lineamientos del CONAC.

Il Movimientos: Cambios de ubicacion o custodia se registraran en un plazo Méaximo de cinco (5) dias habiles mediante
remision interna y actualizacion en la Ficha/inventario.

ARTICULO CUARTO. LEVANTAMIENTO FiSICO, CONCILIACION Y PERIODICIDAD.

| Se ordena el levantamiento fisico inicial del inventario de bienes muebles Conforme a los criterios de este Acuerdo, con
prioridad en bienes > $3,000.00 MXN y en las excepciones senaladas.

Il La conciliacion entre inventario fisico y registro contable se realizaréd de manera Semestral; durante la etapa de
implementacién la conciliacion sera mensual hasta Completar el inventario inicial.

ll. Las dependencias realizaran conteos ciclicos y muestreos de control; se Establece como minimo un muestreo aleatorio

del 5% de los bienes inventariados Por dependencia durante el levantamiento inicial y revision anual por muestreo.
ARTICULO QUINTO. CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA DE INVENTARIO.




| as fichas individuales deberan contener, como minimo: ID/folio tnico; tipo'y Clasificacion del bien; descripcion;
marca/modelo: nimero de serie o clave Catastral (cuando proceda); ubicacion fisica; fecha de adquisicion; documento

Probatorio (tipo y folio); valor; responsable/custodio; estado fisico; observaciones, Y fotografia (cuando proceda).
ARTICULO SEXTO. RESPONSABILIDADES.

| El Titular de la Tesoreria sera responsable técnico del inventario patrimonial y de
Su conciliacion contable.

. El Oficial de Bienes,/Encargado de Almacén coordinara operativamente el Levantamiento fisco, etiquetado, controles de
almacén y kardex.

Il. Los Jefes de Area seran responsables directos del cuidado, uso y custodia de Los bienes asignados y de proporcionar |a
documentacion que se requiera.

IV La Comision de Patrimonio/Organo de fiscalizacion municipal supervisara el Cumplimento de esta politica y emitira
recomendaciones.

ARTICULO SEPTIMO. DOCUMENTACION Y CUSTODIA.

. Toda alta, baja o movimiento debera contar con documentacion comprobatoria Original; se debera digitalizar y conservar
copia electronica en servidor con Respaldo.

. Los documentos comprobatorios deberan custodiarse conforme a lo establecido Por la LGCG y lineamientos del CONAC,
y ponerse a disposicion de las Autoridades de fiscalizacion cuando se requiera.
ARTICULO OCTAVO. PUBLICACION Y TRANSPARENCIA.

. El Tesorero Municipal publicara un resumen del inventario (totales por grupo y Listados seleccionados segun lineamientos

aplicables) en la Gaceta Municipal y en El portal de transparencia del Municipio o, si no existiese acceso permanente a
Internet, en los medios publicos locales disponibles.

Il. La publicacion inicial del inventario se realzara dentro de los treinta (30) dias Habiles siguientes a la conclusion del

levantamiento inicial; las actualizaciones Deberan publicarse, como minimo, cada seis meses.
ARTiICULO NOVENO. COORDINACION CON LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO.

Se notificara a la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leo6n la aprobacion de Este Acuerdo para efectos de coordinacion
y conocimiento, sin perjuicio de las Atribuciones de fiscalizacion que correspondan a dicha entidad.
ARTICULO DECIMO. CAPACITACION Y RECURSOS.

Se instruye a la Tesoreria y a la Comision de Patrimonio para disenar € impartir, en Un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles contados a partir de la aprobacion del Presente Acuerdo, un plan de capacitacion para el personal involucrado en el

L evantamiento y control de inventarios. La implementacion considerara recursos Disponibles y solicitara apoyo tecnico a la
entidad federativa o al CONAC, cuando Proceda.

TRANSITORIOS UNICO.
Plazos de implementacion.

| El levantamiento fisico inicial debera iniciarse dentro de los quince (15) dias Habiles siguientes a la publicacion del

presente Acuerdo y concluirse en un plazo Maximo de sesenta (60) dias habiles, salvo prorroga justificada y aprobada por el
Cabildo.

I. Durante los primeros seis (6) meses posteriores al levantamiento inicial se Podra realizar un ajuste de umbrales mediante

acuerdo de Cabildo si asi lo Recomienda la Tesoreria por razones operativas debidamente fundamentadas.
DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Cabildo y debera registrarse y publicarse en
los medios oficiales del Municipio.

DADO EN SES|ON DE CABILDO, a _30 _ de _enero de 2026

C.C.P. ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO C. MARIA GUADALUPE GARZA GENERA
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA DEL AYUNTAMIENTO
(rubrica) (ribrica)
ELIAS RUBEN SALAZAR OLIVO C. JAASIEL ELIUD ALEMAN SILVA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA
(rabrica) (rabrica)
REGIDORES

YESSICA YAMILE GARZA LOMAS NEMECIO MOYEDA CASTANEDA

1ERA. REGIDORA 2DO. REGIDOR
(rabrica)
VIDIMIARA GUADALUPE GONZALEZ PENA RAUL RODRIGUEZ MENDOZA
3ERA. REGIDORA 4TO. REGIDOR
(rabrica)
LUIS MARIO SALAZAR DE LEON KARLA YAZMIN LOPEZ CUELLAR

5TO. REGIDOR 6TA. REGIDORA

(rubrica)




EN SESION DE CABILDO NUMERO 33 DE FECHA 30 DE ENERO DEL 2026 SE HIZO EL ACUERDO DE

CABILDO PARA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION Y LICITACION DE LA
OBRA PUBLICA MUNICIPAL

Aplicable al ejercicio fiscal 2025 y vigente en tanto no se emita normativa municipal especifica

1. OBJETO DEL MANUAL

El presente manual tiene por objeto establecer, de manera clara, practica y Operativa, el procedimiento que
deben seguir las dependencias municipales para la contratacion de obra publica, asegurando el cumplimiento
de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y la Ley de Egresos del Estado de
Nuevo Ledn vigente, asi como prevenir observaciones por parte de los 6rganos fiscalizadores.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE

Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon (arts. 24, 25, 26,28y 92).

A) Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon para el ejercicio fiscal 2025, en lo Relativo a la contratacion de
obra publica (art. 76).

B) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leodn, Unicamente
para bienes y servicios distintos a obra publica (Art.77).

Fll

En ausencia de una Ley de Egresos municipal que establezca montos Especificos, se aplican de manera
supletoria los umbrales previstos en la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon.

3 REGLA GENERAL DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 28 de la Ley de Obras Publicas para el Estado 'y Municipios de Nuevo Leon,
los contratos de obra publica deberan adjudicarse, por regla general, mediante licitacion publica, a fin de
garantizar al municipio las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Toda excepcion a esta regla debera estar plenamente fundada, motivada y documentada en el expediente
técnico correspondiente.

4. REQUISITOS PREVIOS INDISPENSABLES (ANTES DE CONTRATAR)

Previo a la definicién del procedimiento de contratacion, la dependencia Responsable debera verificar y
acreditar lo siguiente:

. Existencia de proyecto ejecutivo completo (planos, especificaciones técnicas, memorias, estudios
aplicables).

o Presupuesto autorizado para la obra.

o Disponibilidad presupuestal suficiente, debidamente acreditada mediante oficio 0 anexo presupuestal.

L a falta de cualquiera de estos requisitos impide legalmente iniciar un procedimiento de contratacion,
conforme al articulo 26 de la Ley de Obras Publicas.

5. DETERMINACION DEL MONTO DE LA OBRA
Para efectos de definir la modalidad de contratacion:

o El monto debera calcularse por obra integral, considerando el importe total del contrato.
o El monto se determinara sin incluir el impuesto al Valor Agregado (IVA).
. Queda estrictamente prohibido fraccionar la obra con el objeto de ubicarla en un supuesto de

excepcion, conforme al articulo 92 de la Ley de Obras Publicas.

6. MODALIDADES DE CONTRATACION DE OBRA PUBLIGA
6.1 Umbrales aplicables (Ejercicio Fiscal 2025)
Con fundamento en el articulo 92 de la Ley de Obras Publicas y el articulo 76 de la Ley de Egresos del Estado

de Nuevo Ledn. las modalidades de contratacion se determinan conforme a los siguientes montos expresados
en Unidades de Medida y actualizacion (UMA):

Monto total de la obra (sin IVA) Modalidad aplicable

Hasta 4,012.5 UMA Adjudicacion directa
Mas de 4,012.5 y hasta 34,097 UMA invitacion a cuando menos cinco
personas

Mas de 34,097 UMA Licitacion publica

Cada obra debera evaluarse de manera individual y no podra dividirse para modificar la modalidad de
contratacion.




7. DESCRIPCION OPERATIVA DE CADA MODALIDAD
7.1 Licitacion publica

Procedimiento ordinario mediante convocatoria publica, aplicable a obras cuyo monto exceda de 34.097 UMA,

o cuando asi lo determine la autoridad municipal aun cuando el monto permita otra modalidad.

7.2 invitacion a cuando menos ciNco personas
Procedimiento excepcional que consiste en invitar, como minimo, a cinco contratistas que cuenten con

capacidad legal, técnica y financiera para ejecutar la obra, aplicable cuando el monto se ubique dentro del
rango establecido en el articulo 76 de la Ley de Egresos.

7.3 Adjudicacion directa

Procedimiento excepcional aplicable tinicamente cuando el monto de la obra no exceda de 4,0112.5 UMA o en

los supuestos extraordinarios previstos en la ley, debiendo justificarse plenamente en el expediente.

8. CONTENIDO Minimo DE LAS BASES O CONVOCATORIA
| as bases o convocatoria deberan contener, como minimo:;

Identificacion del Ayuntamiento y dependencia convocante.
Tipo de procedimiento de contratacion.

Objeto de la obra.

Monto estimado y fuente de financiamiento.

Fundamento legal aplicable.

Requisitos legales, técnicos y financieros de los participantes.
Criterios objetivos de evaluacion y adjudicacion.

Calendario del procedimiento.

Condiciones contractuales minimas

Garantias exigibles.

Procedimiento para aclaraciones, inconformidades e impugnaciones.

9. EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA (DOCUMENTACION MINIMA)

El expediente técnico debera integrar, al menos, los siguientes documentos

Proyecto ejecutivo completo.

Presupuesto desglosado y analisis de precios unitarios.
Programa de ejecucion de la obra.

Oficio de suficiencia y disponibilidad presupuestal.
Bases de licitacion o invitaciones.

Actas del procedimiento (apertura, evaluacion y fallo).
Contrato de obra publica.

Garantias y polizas de seguro.
Bitdcora de obra y actas de entrega-recepcion.

10. PAUTAS DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION DE OBSERVACIONES

Determinar correctamente la modalidad conforme al monto total de la obra.

Acreditar documentalmente la disponibilidad presupuestal.
Evitar cualquier forma de fraccionamiento de la obra,

Establecer criterios de evaluacion claros, objetivos y verificables.
Integrar y resguardar debidamente el expediente técnico.

11. CLAUSULAS MODELO (TEXTO SUGERIDO)
Fundamento legal:

La presente contratacion se realiza con fundamento en los articulos 24, 25, 26,28 y 92 de la Ley de Obras
Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, asi como en el articulo 76 de la Ley de Egresos del

Estado de Nuevo Leon para el gjercicio fiscal vigente, y demas disposiciones aplicables.

Declaracion de presupuesto:

La autoridad municipal declara la existencia de presupuesto autorizado y disponible para la ejecucion de la
obra, con cargo a la partida y anexo presupuestal correspondiente.

Prohibicion de fraccionamiento:

Queda estrictamente prohibido fraccionar la obra con el objeto de aplicar procedimientos distintos a los

previstos en la normatividad aplicable; cualquier contravencion dara lugar a Ias responsabilidades
administrativas correspondientes.
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EN SESION DE CABILDO NUMERO 33 DE FECHA 30 DE ENERO DEL 2026 SE HIZO EL ACUERDO DE
CABILDO PARA ELMANUAL PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA OBRA
PUBLICAMUNICIPAL DE DOCTOR GONZALEZ, NUEVO LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA APROBACION DEL MANUAL PARA LA PLANEACION,
EJECUCION Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL

La obra publica municipal constituye uno de los principales instrumentos mediante los cuales el Ayuntamiento
atiende las necesidades colectivas y promueve el desarrollo social, urbano y economico del Municipio de
Doctor Gonzalez. Nuevo Ledn. Por ello, resulta indispensable que su planeacion, ejecucion y control se
realicen bajo criterios claros, homogéneos y debidamente alineados al marco juridico aplicable.

La Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn establece la obligacion de que toda

obra publica se lleve a cabo conforme a principios de legalidad, transparencia, eficiencia, economiay

rendicion de cuentas. asi como la integraciéon de un expediente técnico completo que permita su adecuada
fiscalizaciéon y control.

Asimismo, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon faculta al Ayuntamiento para emitir
disposiciones administrativas de observancia general que regulen el funcionamiento interno de la
administracion publica municipal, con el objeto de fortalecer el ejercicio responsable de los recursos publicos.
En ese sentido, el Manual para la Planeacion, Ejecucién y Control de la Obra Publica Municipal tiene como
finalidad estandarizar los procedimientos, definir responsabilidades claras entre |as areas involucradas y
establecer controles preventivos que reduzcan riesgos administrativos, tecnicos y financieros, contribuyendo a

evitar observaciones por parte de los 6rganos de fiscalizacion y a garantizar el correcto uso de los recursos
publicos.

| a aprobacién de este Manual permitira al Municipio contar con un instrumento normativo interno, de caracter

obligatorio, que sirva como guia para todas las dependencias municipales involucradas en la obra publica, sin
perjuicio de la emision de lineamientos 0 manuales operativos especificos que deriven del mismo.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento el presente
proyecto de Manual, para su analisis, discusion y, en su caso, aprobacion.




MANUAL PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL, DE
DOCTOR GONZALEZ, NUEVO LEON
. DISPOSICIONES GENERALES

Fundamento: Articulos 1 y 2 Ley de Obras Publicas NL; Articulos 33 y 35 Ley de Gobierno Municipal NL.

=l manual regula, estandariza y fortalece los procedimientos mediante los cuales el Municipio planea,

contrata, ejecuta, supervisa y concluye obras publicas, garantizando legalidad, transparencia, economia,
eficiencia, eficacia, imparcialidad y honradez.

Aplicacién: Todas las dependencias, unidades administrativas y servidores publicos involucrados directa o
indirectamente en obra publica municipal.

Incumplimiento: Genera responsabilidades administrativas conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon.

[I. FUNDAMENTO LEGAL

° Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon: Articulos 1, 2, 10, 11, 16, 19, 28,
34, 36, 39 y 91-95

o ey de Gobiernc Municipal del Estado de Nuevo Ledn

° Ley de Disciplina Financiera de Entidades Federativas y Municipios

Objetivo: Ordenar y sistematizar obligaciones legales sin crear derechos u obligaciones adicionales.

I1l. AMBITO DE APLICACION

Fundamento: articulos 1y 3 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon; articulo
1 de la Ley de Disciplina Financiera

Este Manual sera aplicable a todas las obras publicas municipales, incluyendo construccién, rehabilitacion,
mantenimiento, ampliacion y mejoramiento de infraestructura, ejecutadas con recursos municipales, estatales
o federales, ya sea por contrato, administracion directa o cualquier otra modalidad legalmente permitida.

V. RESPONSABLES Y ATRIBUCIONES

Fundamento: articulos 33 y 35 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; articulos 10, 11y

238 de |la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leodn; articulos 7 y 8 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas)

Ayuntamiento:

° Autorizar el Programa Anual de Obras Publicas, el presupuesto correspondiente y, en su caso, las
modificaciones relevantes a los proyectos de obra.

Comision de Regidores competente en materia de Obras Publicas:

o Analizar los proyectos de obra publica, emitir opiniones y dictamenes técnicos-administrativos, dar

seguimiento a los acuerdos relacionados con obra publica y coadyuvar en el proceso de evaluacion y toma de
decisiones del Ayuntamiento.

Presidente Municipal:

o Proponer al Cabildo los proyectos de obra publica y vigilar el cumplimiento del presente Manual.
Secretaria del Ayuntamiento:

o Dar seguimiento a los acuerdos de Cabildo
Tesoreria Municipal:

o Emitir el oficio de disponibilidad presupuestal previa a la contratacion y realizar los pagos conforme al
avance fisico-financiero autorizado.

Direccion de Obras Publicas y/o Planeacion:
° Integrar el proyecto ejecutivo y supervisar la correcta ejecucion técnica de la obra.

Organo de Control Interno:
° Implementar control preventivo, realizar auditorias internas y verificar el cumplimiento normativo.

Contraloria Social:
° Supervisar de manera ciudadana el avance y calidad de la obra publica. (minimo 2 actas por obra)

Direccion de Planeacion y Seguimiento:




° Dar seguimiento al cumplimiento de las obras publicas incluidas en el Programa Operativo Anual
(POA) y concentrar informes mensuales de avance.

V. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE OBRA PUBLICA

1. Planeacion y Contrato
Fundamento: articulos 10, 11 y 40 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén.

Toda obra publica debera estar alineada al Plan Municipal de Desarrollo, contar con estudios de viabilidad
tecnica y financiera, y estar integrada al Programa Anual de Obras Publicas aprobado por el Cabildo.
Licitacién y Contratacion:

e Licitacion: publicar Plataforma/Gaceta.

. Contrato: proyecto y documentacion obligatoria segln la Ley de Obras Publicas NL.

Obligacion de los Contratistas de presentar garantias:
Garantia de Seriedad de Proposicion

° Articulo 40, fraccion | El contratista debe presentar una garantia de seriedad para las proposiciones,
equivalente al menos al 5% del importe de la propuesta, mediante cheque o fianza.

g Vigencia: hasta el fallo de adjudicacion.

Garantia para el Cumplimiento del Contrato

o Articulo 40, fraccion IlI: El contratista debe constituir una garantia equivalente al 10% del monto total
contratado mediante pdliza de una institucion de fianzas autorizada, durante el plazo de ejecucion, para
asegurar el cumplimiento del contrato y cubrir posibles defectos o vicios ocultos de la obra.

r.

Entrega de la Garantia

o Articulo 62: El contratista debe formalizar el contrato dentro de 15 dias habiles posteriores a la

adjudicacion, presentando las garantias correspondientes. En caso de no hacerlo, perdera la garantia de
seriedad otorgada.

Resumen:

La Ley impone a los contratistas la obligacion de presentar garantias tanto para asegurar la seriedad de sus
propuestas como para garantizar el cumplimiento de los contratos, protegiendo asi los intereses del municipio
y asegurando que las obras se realicen segun lo estipulado.

La planeacion debera documentarse en el expediente técnico correspondiente.

TABLA RESUMIDA DE GARANTIAS:

Tipo de garantia Monto minimo Forma Plazo de entrega
Seriedad de proposicion | 5% propuesta Cheque/fianza Cheque/fianza
(licitacion) adjudicacion | econdmica

Cumplimiento de 10% monto total de la Poliza de fianzas 15 dias habiles post-
contrato obra autorizada adjudicacion

Vicios ocultos Cubre reparaciones contrato 1-0 anos post-entrega

2. Programacion y presupuestacion

Fundamento: articulo 11 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén: articulos 17
y 18 de la Ley de Disciplina Financiera.

o Previo a cualquier procedimiento de adjudicacion, sera obligatorio contar con presupuesto autorizado
por el Cabildo y con oficio de disponibilidad presupuestal emitido por la Tesoreria Municipal.

Elaboracion de analisis de precios unitarios:
e Previo al inicio del procedimiento de adjudicacion, la Direccion de Obras Publicas debera elaborar vy
documentar los analisis de precios unitarios, los cuales serviran de base para la integracion del presupuesto

de la obra, la evaluacion de propuestas econdmicas y la determinacién de la viabilidad financiera del proyecto,
conforme a la normatividad aplicable.

3. Adjudicacion, Fallo y Contratacion Fundamento: articulos 16 y 20 al 27 de la Ley de Obras Publicas para el
Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

. Las obras publicas municipales podran ejecutarse bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon, incluyendo la licitacién publica, invitacion

restringida o adjudicacion directa, debiendo justificarse debidamente la modalidad elegida en el expediente
tecnico correspondiente.

Actividades principales:




° Definicion del tipo de procedimiento de contratacion.

o =laboracion y emision de las bases del procedimiento.

o Invitacion a los contratistas, cuando aplique.

o Recepcidn de propuestas técnicas y economicas.

° Analisis técnico y econdmico de las propuestas.

° Elaboracion del dictamen téchico—economico.

o Presentacion del dictamen al Ayuntamiento para su analisis y, en su caso, aprobacion.
o Emision del fallo.

o Autorizacién para la formalizacion del contrato.

o Formalizacion del contrato por el servidor publico facultado.

° Recepcion y validacion de las garantias correspondientes.

o Turno del procedimiento y del dictamen técnico—econémico a la Comision de Regidores competente

en materia de Obras Publicas, para su analisis y, en su caso, emision de opinion o dictamen previo a su
presentacion al Ayuntamiento.

Documentacion obligatoria, de manera enunciativa y no limitativa:

o Bases del procedimiento.

o Invitaciones a contratistas.

° Propuestas técnicas y economicas.

o Dictamen técnico—economico.

. Acta de Cabildo que aprueba el fallo y/o contratacion.

. Acta de fallo.

. Contrato de obra publica debidamente formalizado.

o Garantia de cumplimiento.

° Acta, acuerdo o dictamen emitido por la Comision de Regidores competente en materia de Obras

Plblicas, cuando asi lo determine el Cabildo.

4. Ejecucion y supervision
Fundamento: articulos 28, 34 y 91 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon
o Durante la ejecucion de la obra se debera llevar bitacora de obra, realizar supervision periodica,

integrar evidencia fotografica georreferenciada y elaborar informes fisico-financieros, conforme al proyecto
autorizado y al cronograma de ejecucion.

o Asimismo, debera colocarse en el sitio de la obra una lona informativa visible al publico, que

contenga los datos generales de la obra, conforme a las disposiciones en materia de transparencia, rendicion
de cuentas y fiscalizacion aplicables.

o Los pagos se efectuaran Unicamente contra avance fisico comprobado, mediante estimaciones
debidamente integradas y autorizadas, conforme a la normatividad aplicable.
° Ningln pago al contratista podra realizarse sin contar previamente con estimacion debidamente

integrada, validacidn del avance fisico por la supervision técnica, evidencia documental y fotografica
correspondiente, asi como la autorizacién financiera emitida por la Tesoreria Municipal, conforme a la
normatividad aplicable.

° La bitacora de obra (art. 67) sera responsabilidad del supervisor técnico designado por la Secretaria
de Obras Publicas, debiendo registrarse de manera cronoldgica y firmarse por las partes que intervengan, asi
como resguardarse como parte integrante del expediente técnico de la obra.

Articulo 28 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon:

o La supervision de la obra debera realizarse por personal con capacidad tecnica y experiencia

acreditada, y cuando asi lo exija la naturaleza de la obra, debera contar con cédula profesional legalmente
expedida.

. La informacidon generada durante la ejecucion de la obra sera utilizada para la elaboracion de los
informes mensuales de seguimiento del Programa Operativo Anual (POA), los cuales seran integrados por la
Direccion de Planeacion y Seguimiento y puestos a disposicion del Presidente Municipal, del Secretario del

Ayuntamiento y del Organo de Control Interno, para los efectos administrativos, de control y evaluacion que
correspondan.

5. Modificaciones a la Obra

Fundamento: articulos 91, 92 y 93 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Ledn




Cualquier modificacion al monto, plazo o alcance de la obra debera justificarse tecnicamente y formalizarse
mediante convenio modificatorio. Cuando la modificacion implique incremento al monto original, se sujetara a
los limites y autorizaciones previstos en la legislacion aplicable y, en su caso, a la aprobacion del Cabildo.

Los formatos, listas de verificacion, matrices de riesgo y check lists derivados del presente Manual formaran
parte de los instrumentos operativos internos, sin necesidad de aprobacion por Cabildo.

VI. CIERRE Y ENTREGA-RECEPCION

(Fundamento: articulos 36 y 93 al 95 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Ledn)

Al concluir la obra se debera levantar el acta de entrega—recepcion, integrar el informe final fisico-financiero y
realizar la liberacion de garantias conforme a la legislacion aplicable.

Responsables principales:

° Secretaria de Obras Publicas.
o Tesoreria Municipal.
: Organo de Control Interno.
. Secretario del Ayuntamiento
Actividades:
. Entrega—recepcion fisica de la obra.
; Cierre administrativo y financiero.
o Integracion del expediente tecnico final.
o Procedimiento archivistico

Documentacion obligatoria, de manera enunciativa y no limitativa:

o Acta de entrega-recepcion.

o Finiquito de la obra.

o Informe final fisico-financiero.

o Expediente tecnico completo.

° Acta de entrega—recepcion (contratista + supervisor + comunidad).

. Informe final cargado en la Plataforma Nacional de Transparencia, cuando aplique.

o Liberacion de garantias conforme a la normatividad vigente, una vez transcurridos los plazos legales.

El expediente tecnico de la obra debera resguardarse conforme a la Ley General de Archivos y la

normatividad municipal aplicable, permaneciendo en archivo de tramite o de concentracion durante los plazos
legales de conservacion, y, en su caso, transferirse al archivo histérico cuando asi lo determine la autoridad

competente, garantizando su disponibilidad para efectos de control, revision, fiscalizacion y auditoria.

En la bitacora de obra y acta de entrega-recepcion, las firmas obligatorias son:
Contratista: Representante legal (quien ejecuta)

Sup. = Supervisor: Ingeniero responsable (cédula profesional vigente)
Comunidad: Representante vecinal (contraloria social 2 actas vecinales.)

VIl. MATRIZ RIESGOS OBRAS: (Instrumento de Control Interno vinculado al POA)

Riesgo Prob. (1-5) Impacto (1-5) Nivel Mitigacion

Sobrecosto insumos 4 5 Alto(20) Analisis precios SAT mensuales.
Retrasos 5 4 Alto(20) Multas 0.1%/dia (Art.28).

Pagos sin avance 4, 5 Alto(20) Certificacion fotos+bitacora
Licitaciones irregulares. 3 5 Alto(15) Plataforma Nacional.

Actualizar trimestralmente
Viil. EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA

Fundamento principal: articulo 19 de la L.ey de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Leon; articulos 34, 39 y 91 del mismo ordenamiento.




Cada obra publica debera contar con un expediente técnico completo, fisico y digital, debidamente integrado
como instrumento obligatorio de control, seguimiento, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

De manera enunciativa y no limitativa, el expediente técnico debera contener, como minimo:

o Actas de Cabllao

o Presupuesto autorizado

. Analisis de precios unitarios debidamente elaborados y firmados
. Contrato y anexos

. Bitacora de obra

o Reportes de avance

. Evidencia fotografica

o =stimaciones

° Pagos

° Acta de entrega—recepcion

El expediente técnico de la obra debera resguardarse por la Secretaria del Ayuntamiento conforme a la
normatividad aplicable en materia de archivos, transparencia y fiscalizacion, durante los plazos legales
correspondientes, garantizando su disponibilidad para efectos de revision, control y auditoria.

Las obras publicas aprobadas deberan incorporarse al Programa Operativo Anual (POA), el cual servira como

instrumento de planeacion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de metas fisicas y financieras durante
el ejercicio fiscal correspondiente.

EXPEDIENTE TECNICO (Fisico + Digital Drive Foliado) ejem
INDICE OBLIGATORIO ASE: gjem

Folio Documento
001 Acta Cabildo
002 Oficio Tesoreria

003 Proyecto + Precios unitarios

004 Contrato/Garantias

005 Bitacora completa

006 Fotos georef. (todas etapas)

007 Pagos CFDI + Checklist
008 Acta entrega
009 Informe final Transparencia

La integracién, organizacién, resguardo y conservacion del expediente técnico de obra publica se realizara
conforme al Esquema de Organizacion de Archivos en Obras Publicas, como instrumento operativo interno,
sin necesidad de aprobacion por el Cabildo, el cual debera observar los criterios establecidos en la Ley
General de Archivos, la normatividad municipal aplicable y los lineamientos emitidos por el Archivo Municipal

IX. CONTROL INTERNO Y PREVENCION DE RIESGOS

Fundamento: articulo 39 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leodn; Ley
General de Responsabilidades Administrativas

El Organo Interno de Control, en el ambito de sus atribuciones legales, tendra a su cargo las siguientes
funciones:

o Verificar el cumplimiento del presente Manual y de la normatividad aplicable en materia de obra
publica.

e Dar seguimiento al cumplimiento documental de los procedimientos establecidos en cada etapa de la
obra publica.

o Emitir observaciones, recomendaciones vy, en su caso, medidas preventivas o correctivas derivadas
de sus revisiones.

e Iniciar e integrar expedientes de investigacion administrativa cuando asi proceda, conforme a la

legislacion aplicable.

| as acciones de control interno tendran caracter preventivo y correctivo, sin interferir en las funciones
técnicas, administrativas o financieras de las areas responsables de la ejecucion de la obra publica.




Las dependencias municipales deberan implementar mecanismos de control interno y revision preventiva, a

fin de detectar oportunamente riesgos administrativos, tecnicos o financieros y evitar observaciones por parte
de los 6rganos fiscalizadores.

AUDITORIAS PREVENTIVAS

| as auditorias preventivas deberan ser realizadas por la Contraloria o quien haga sus veces, antes del
ejercicio.

INFORMES MENSUALES

La Direccién de Planeacion y Seguimiento debe elaborar informes mensuales en funcion del Programa
Operativo Anual (POA).

En caso de que se formulen observaciones derivadas de auditorias internas o externas, las areas

responsables deberan implementar de manera oportuna las acciones correctivas y preventivas necesarias,
dando seguimiento puntual a su atencion y solventacién conforme a los plazos y procedimientos establecidos
por los 6rganos fiscalizadores competentes.

RESPONSABILIDADES

El incumplimiento de las disposiciones, etapas, procedimientos y documentacion establecidos en el presente
Manual podra dar lugar a responsabilidades administrativas, conforme a la legislacion aplicable, sin perjuicio
de otras responsabilidades que pudieran derivarse.

X. CAPACITACION:

Fundamento: Garantiza eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo en obras publicas
Objetivos:

o Actualizacién normativa (Ley Obras Publicas, ASA).
o Mejores practicas (planeacion, bitacoras, matriz riesgos).
. Evaluacion desempefio (POA mensual).

Acciones obligatorias:

Anual: (4 horas) para Obras, Tesoreria, Sindico, Planeacion.

Trimestral: Taller interno matriz riesgos + bitacora (2 horas).

Pre-obra: Capacitacion especifica (supervisores, contraloria social).

Responsable: Direccion Planeacion y Seguimiento (convoca, evalua, reporta Cabildo).
Fundamento: Art. 134 CPEUM; Ley Formacion/Capacitacion NL.

Xl. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Fundamento Legal:

o ey de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon (ref. 30/12/2020).
° Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon (ref. 27/01/2023).

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente manual, se estableceran
sanciones por incumplimiento con base en las siguientes consideraciones:

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:

Los servidores publicos que incumplan estaran sujetos a amonestaciones, suspensiones 0 despidos,

conforme a lo estipulado en la Ley de Responsabilidades Administrativas. Este proceso debe seguir el debido
orocedimiento administrativo, garantizando los derechos de |os iInvolucrados.

SANCIONES ECONOMICAS:




Se establecen multas que van de 50 a 500 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)
vigente, de acuerdo al Articulo 111 de la Ley de Obras Publicas. Es fundamental consultar las actualizaciones
del valor de la UMA a través de INEGI o el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

Por ejemplo, en casos de retraso injustificado, se pueden aplicar multas de hasta 100 UMAs, con la obligacién
de notificar al contratista previamente con un plazo de 5 dias para subsanar la falta (Art. 43).

RECISION DEL CONTRATO:

En caso de incumplimiento por parte del contratista, las dependencias y entidades tienen la facultad de

rescindir administrativamente los contratos, conforme al Articulo 43 de la Ley de Obras Publicas. Esto puede
Incluir la ejecucion de las garantias otorgadas por el contratista.

RESPONSABLES:

El Secretario de Obras Publicas debe reportar al Organo Interno de Control (OIC) cualquier irregularidad

detectada en la supervision de las obras. Esto es fundamental para agilizar el proceso de sancién y garantizar
la transparencia en la gestion publica.

PREVENCION:

Se estipula la notificacion previa al contratista con un plazo de 5 dias para subsanar el incumplimiento, basado

en el Articulo 43. Esto no solo asegura el derecho a la defensa, sino que también promueve la correccién
proactiva de posibles errores.

RESPONSABLES DE LA APLICACION DE SANCIONES:

El Organo Interno de Control del Municipio sera responsable de verificar el incumplimiento y aplicar las

sanciones pertinentes. Debe contar con procedimientos claros para la identificacién de incumplimientos y la
Imposicion de sanciones.

Xll. CUADRO RESUMEN DE ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE OBRA PUBLICA:

Etapa Descripcion Fundamento Legal

Planeacion y contrato Definicion y aprobaciéon de Articulos 10, 11 y 40 de la Ley de Obras
a obra publica Publicas Programacion y presupuestacion

Programacion y Elaboracion de presupuesto | Articulos 11 y 18 de la Ley de Obras Publicas

presupuestacion y analisis de viabilidad

Adjudicacion Seleccion de contratistas y | Articulos 20-27 de la Ley de Obras Publicas
formalizacion de contratos

Ejecucidon y supervision Implementacion y Articulos 28, 34 y 91 de la Ley de Obras
seguimiento de la obra, Publicas
asegurando calidad

Modificaciones a la obra | Justificacion y formalizaciéon | Articulos 91-93 de la Ley de Obras Publicas
de cambios en el contrato

Cierre y Entrega— Finalizacion de la obra y Articulos 36 y 93-95 de la Ley de Obras

Recepcion liberacion de garantias Publicas.

PROMOCION DE CAPACITACIONES

Con base en el marco legal establecido, es fundamental asegurar que los servidores publicos municipales
cuenten con la formacion adecuada para implementar correctamente el manual y cumplir con las normativas
vigentes. La propuesta de capacitaciones debe alinearse con los principios de transparencia, eficiencia y
responsabilidad administrativa. A continuacion, se presentan las acciones especificas propuestas:
Capacitaciones anuales:

Descripcion: Realizar al menos una sesion de capacitacion anual de 4 horas para los servidores de las areas
de Obras Publicas, Tesoreria, Sindico y Planeacion.

Objetivo: Asegurar el entendimiento de las normativas y procedimientos vigentes relacionados con la Ley de
Obras Publicas y la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Analisis: Esta iniciativa fomenta la actualizacion continua del personal sobre cambios normativos y mejores
practicas en la gestion de obras publicas, contribuyendo a la prevenciéon de irregularidades.

Talleres trimestrales:

Descripcion: Implementar talleres internos trimestrales que se enfoquen en la matriz de riesgos y en la
correcta utilizacion de la bitacora de obra, con una duracién de 2 horas por sesion.

Objetivo: Mejorar la capacidad de identificacion y gestion de riesgos en proyectos de obra publica.




Analisis: La formacion continua en la gestion de riesgos es crucial para reducir la probabilidad de
iIncumplimientos y garantizar la correcta ejecucion de las obras.

Capacitacion pre-obra:

Descripcion: Promover capacitaciones especificas para supervisores de obra y contraloria social antes del
Inicio de la obra.

Objetivo: Asegurar que los supervisores estén preparados para monitorear y realizar un seguimiento
adecuado de los proyectos de acuerdo con las normativas.

Analisis: Capacitar a estos actores clave previene problemas durante la ejecucion y facilita la identificacion de
irregularidades a tiempo, promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas.

Responsable de capacitacion:

Descripcion: La Direccion de Planeacion y Seguimiento sera la encargada de organizar y evaluar la eficacia
de las capacitaciones.

Objetivo: Asegurar que se reporten al Cabildo los resultados y areas de mejora identificadas.

Analisis: Es fundamental contar con un responsable claro que evallie no solo la implementacion de las

capacitaciones, sino también el impacto en el desempefio de los servidores publicos. La rendicién de cuentas
al Cabildo garantiza la supervision de la efectividad de tales capacitaciones.

Xlll. RESUMEN DE RESPONSABILIDADES Y GARANTIAS DE LOS CONTRATISTAS

Responsabilidad Articulo Tipo de Garantia Observaciones

Presentar garantia de seriedad de | Articulo 40, fraccion | (Garantia de Seriedad Al menos 5% del importe

la proposicion de la propuesta

Presentar garantia para el Articulo 40, fraccidn |l Garantia de 10% del monto total del

cumplimiento del contrato Cumplimiento contrato

Formalizacion del contrato Articulo 62 e Debe realizarse dentro de
15 dias habiles

Cumplir con las condiciones del Articulo 76 El contratista es el

contrato responsable de | ejecucion

Proporcionar estimaciones de Articulo 70 Deben presentarse para el

trabajo ejecutado pago

Mantener la bitacora de obra Articulo 67 Registro cronologico y

efectiva firmado

Supervisar y asegurar la Articulo 66 Reportes de avance y

calidad de los trabajos cumplimiento

ejecutados

XIV.- ANALISIS DE LAS RESPONSABILIDADES:

1.- Garantias:

La presentacion de una Garantia de Seriedad y una Garantia de Cumplimiento son fundamentales, ya que

aseguran que el contratista se compromete a cumplir con lo establecido en la propuesta y en el contrato
respectivo.

2.- Formalizacion y cumplimiento:

La formalizacion del contrato debe realizarse en un plazo breve, lo cual ayuda a establecer un acuerdo claro y
a evitar dilaciones gue puedan afectar el inicio de la obra.

Es esencial que el contratista cumpla con todas las condiciones estipuladas, ya que es responsable de la
ejecucion efectiva de los trabajos.

Documentacion y supervision:

La obligacion de mantener la bitacora de obra y proporcionar estimaciones de trabajo ejecutado garantiza la
transparencia y el seguimiento adecuado de los avances en la obra.

Supervisar y asegurar la calidad de los trabajos es clave para prevenir problemas futuros y asegurar que el
proyecto cumpla con los estandares requeridos.

Conclusion:

Este resumen proporciona una referencia rapida y accesible para los contratistas sobre sus obligaciones y las

garantias requeridas, facilitando asi la comprension de sus responsabilidades segun la Ley de Obras
Publicas.




Es recomendable que todos los contratistas tengan este resumen a la mano para asegurar el cumplimiento
adecuado y evitar sanciones por incumplimiento; ademas. se recomienda implementar un proceso de
capacitacion para los contratistas sobre estas responsabilidades y garantias para promover una ejecucion
eficiente y normada de los proyectos de obra publica.

Este resumen sirve como una referencia rapida para las obligaciones de los contratistas y las garantias que
deben presentar, facilitando la comprension y el seguimiento de las responsabilidades estipuladas en la Ley
de Obras Publicas.

XV. DISPOSICIONES FINALES

Fundamento: articulo 33 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn
TRANSITORIOS

PRIMERA. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Cabildo del
Municipio de Doctor Gonzélez, Nuevo Leon, y de su publicacion integra en la Gaceta Oficial del Municipio.

SEGUNDA. La Secretaria del Ayuntamiento seré responsable de:

. Publicar el Manual en la Gaceta Municipal dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion.
. Difundirlo fisicamente y por circular digital a todas las dependencias involucradas (Obras Publicas,
Tesoreria, Sindico, Planeacion).

o Cargar copia ejecutiva en la Plataforma Nacional de Transparencia.

TERCERA. El Manual se revisara anualmente en la sesién de Cabildo de noviembre, o antes Si:
a) Hay reformas a la Ley de Obras Publicas NL o normatividad relacionada.

b) La Auditoria Superior del Estado emite observaciones recurrentes.

c) Se identifican riesgos nuevos en la Matriz de Obras (Seccion Vi)

Las actualizaciones requeriran aprobacion expresa del Cabildo.

CUARTA. Queda abrogados cualquier disposicion municipal anterior que contrarie este Manual. Las obras en
proceso al momento de su entrada en vigor deberan ajustarse en un plazo no mayor a 30 dias naturales.

QUINTA. El incumplimiento generara responsabilidades administrativas conforme a la Ley General de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Ley de Gobierno Municipal NL y Codigo de
Etica Publica.

XVI. PUNTO DE ACUERDO

Con base en la EXPOSICION DE MOTIVOS que se adjunta al presente, el H. Ayuntamiento emite el siguiente

APROBACION DEL MANUAL PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA
MUNICIPAL

PRIMERO.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo Ledn, aprueba el Manual para la Planeacion,
Ejecucion y Control de la Obra Publica Municipal, como instrumento normativo interno de observancia
obligatoria para todas las dependencias y servidores publicos que intervengan en la planeacion, contratacion,
ejecucion, supervision, control y cierre de la obra publica municipal.

SEGUNDO.

El Manual aprobado sera aplicable a todas las obras publicas municipales, independientemente de su monto,
modalidad de ejecucion o fuente de financiamiento, sin contravenir la legislacion estatal o federal aplicable.
TERCERO. El Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Cabildo y su publicacion en

la Gaceta Municipal, debiendo difundirse a todas las areas involucradas.
CUARTO.




Se faculta al Presidente Municipal, a la Secretaria del Ayuntamiento y al Organo de Control Interno, para que,
de manera coordinada, propongan al Cabildo las actualizaciones, adecuaciones o modificaciones al presente
Manual que resulten necesarias, derivadas de reformas legales, observaciones de 6rganos fiscalizadores 0
mejoras administrativas, mismas que deberan ser aprobadas por el H. Ayuntamiento para surtir efectos.
QUINTO.

La Secretaria del Ayuntamiento sera la responsable de resguardar el Manual aprobado, asi como de mantener
actualizado su contenido y de llevar el control de las versiones autorizadas.
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